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Birinci B6liim
GiRiS VE GENEL HUKUMLER

Madde 1. Amac

Bu toplu sézlesme; Egitimciler Birligi Sendikasi ile Kamu isveren Heyeti arasinda, taraflarin temsil
hak ve yukumlultklerini, taraflarin hak ve yetkilerini, kapsama dahil kamu calisanlarinin mali ve
sosyal hak ve yardimlarini, isyerinde dizenli ve verimli calismayl devam ettirmeyi, kamu hizme-
tinin nitelik ve niceligini arttirmay, taraflar arasinda dogabilecek uyusmazliklari uzlastirici yollarla
¢6zimlemeyi ve demokratik katilimci dizenlemeyi amag edinir.

Madde 2. Taraflar ve tanimlar

2.1. Taraflar;

Bu Toplu Sézlesmenin taraflari; Milli Egitim Bakanhgi, Yiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi, Univer-
siteler Arasi Kurul Bagkanligi, Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Yiksekdgretim
Kurumlarn Teskilati Kanunu hikimlerine gére kurulmus kamu Universiteleri ve yUksek teknoloji
enstitiilerini temsilen Kamu isveren Heyeti ile egitim, dJretim ve bilim hizmetleri kolunda yetkili
sendika olan Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-Sen)’dir.

2.2. Tanimlar;
Bu Toplu Sézlesmede gecen;

a. “Kamu igvereni ya da idare”: Milli Egitim Bakanhg, Yiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi,
Universiteler Arasi Kurul Bagkanligi, Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligl,
kamu Universiteleri, YUksek Teknoloji Enstitlileri ve bunlara baglh her tirlG birimleri,

b. “Sendika”: Egitimciler Birligi Sendikasini (Egitim-Bir-Sen),

“Bakanlik”: Milli Egitim Bakanhgi’'ni,

“Kanun”: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 6114 sayili Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun basta olmak lzere toplu sézlesme
kapsamina dahil kamu personelinin 6zlik ve sosyal haklari ile galisma kosullarini diizen-
leyen kanunlari,
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e. “Kamu calisani/Kamu personeli”: kamu kurum ve kuruluslari ile bagli birim ve ortaklikla-
rinda is¢i statist disinda bir kadro veya pozisyonda ¢alisan kamu gdrevlisini,

f. “Universite”, 2809 sayil Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanunu hikiimlerine gére ku-
rulmus kamu Universitelerini,
g. “Sozlesme”: Toplu Sézlesmeyi,

ifade eder.

Madde 3. Uygulama alani ve yirirliik suresi

3.1. Yer bakimindan; bu Sézlesme, idarenin bugiin var olan ve yiiriirliik siiresi icerisinde idare-
ye bagli olarak yeni kurulacak veya baglanacak olan bitlin merkez ve tasra teskilati, bagh
birimleri ve isyerleri ile bunlara bagl veya bunlar tamamlayan eklenti, baglanti ve araclari
kapsami igine alir.

3.2. Kisi bakimindan; toplu s6zlesmenin imza tarihinde 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendika-
lar ve Toplu S6zlesme Kanununun 2 nci maddesi hikmine gore sézlesmenin imza tari-
hinden énce gbreve baslayan kamu gérevlisi sayilanlardan yetkili sendikaya Uye olanlar
isbu Sézlesmenin kapsamindadir. S6zlesmenin imza tarihinden sonra géreve baslayan
kamu gorevlilerinden yetkili sendikaya Uye olanlar, gbéreve basladiklan tarihten itibaren
Sdzlesme hukiumlerinden yararlanirlar.

3.3. Bu Sozlesme, 01.01.2022 tarihinde tim hikumleri ile yUrirlige girmek ve 31.12.2023
tarihinde sona ermek Uzere 2 (iki) yil sdrelidir.

Madde 4. Soézlesmeden yararlanma

Bu Sézlesmeden, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 2 nci
maddesi hilkmine gére kamu gorevlisi sayilanlar yararlanirlar.

Madde 5. Taraflarin temsil yetkisi
5.1.  idarenin temsil yetkisi

5.1.1. Sézlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda idareyi, 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu kapsaminda taniml “Ust ydneticiler” veya bunlarin yetkilendirecegi kisiler
temsil eder.

5.2. Sendikanin temsil yetkisi

5.2.1. Bu Soézlesmede ve Sézlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda Egitimciler Birligi Sendi-
kasini; Sendika Genel Baskani, Genel Y6netim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili kiinanlar
temsil eder.
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Bu Sézlesmenin yurirlige girmesinden baslayarak on bes giin icinde taraflar yetkililerinin
isimlerini birbirlerine bildirirler.

Bu Sézlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer dncelikle goéris-
me yaparlar. Gorisme sonucu tutanaga baglanir.

Madde 6. idarenin cevaplama zorunlulugu

6.1.

6.2.

Sendika Uyeleri, Sézlesme ve Iidareyi olusturan kurum ve kuruluslara minhasir kanun,
yénetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak idareye, ilgili
mevzuatinda gdsterilen yontemlerine goére yazili bicimde basvurma hakkina sahiptirler.
idare, bu madde geregince Uiye basvurusunu en geg bir ay icinde cevaplamak zorundadir.

Taraflar, Sézlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara miinhasir kanun, yénetmelik
ve sair mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak birbirleriyle yaptiklar
yazismalari en geg bir ay icinde cevaplamak zorundadirlar.

Madde 7. Toplu s6zlesmeden yararlanma ve dayanisma aidati

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda gbrev yapan kamu
gorevlileri isbu toplu sézlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara Gye olmalari halinde sen-
dika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya tye olmamalari halinde ise sendika aidatinin iki kati
tutarinda yetkili sendikaya dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanabilirler.
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Ikinci Boliim
KAZANILMIS HAKLAR

Madde 8. 28.8.2019 tarihli ve 2019/1 sayii Kamu Gorevlileri

Hakem Kurulu Karari hiikiimlerinin devami

1.9.2019 tarihli ve 30875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 28.8.2019 tarihli ve 2019/1 sayili
Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararn igiinci kisim “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna
iliskin Mali ve Sosyal Haklar” baslikli ikinci bélimii, 11 inci ve 15 inci maddeleri haric olmak Uizere,
ayni konuda bu toplu sézlesmede hikiim bulunmamasi ve kamu gorevlilerinin aleyhine olmamasi
kaydiyla 01.01.2022 — 31.12.2023 tarihleri arasi ddnemde de ayni sekilde uygulanir.

Madde 9. Ogretim yilina hazirlik 6denegi

9.1. 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde dngorilen 6gretim yilina hazirlik 6denegi; 2022
yihinda 1.750 TL, 2023 yilinda 2.250 TL olarak édenir.

9.2. Milli Egitim Bakanhgi kadrolarinda Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi haricindeki siniflarda
bulunan tim kamu gorevlileri de ayni oranda 6gretim yilina hazirlik ddeneginden yararlan-
dirtlir.

Madde 10. Gelistirme 6deneginin siiresinin uzatilmasi

4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirirlige konulan Gelistirme Ode-
negi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “onaltinci” ibaresi
“yirmidérdinci” olarak, gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “15/12/2015” ibaresi
“31/12/2023”, “onaltl” ibaresi “yirmiddrt” ve “onaltinci” ibaresi ise “yirmidérdinci” olarak uygu-
lanir.
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Uciincii B6liim
MALi VE SOSYAL HAKLAR

A. Hizmet Kolu Kapsamindaki Calisanlara Ait Musterek Hiikiimler

Madde 11. Ek go6sterge artisi

Hizmet kolu kapsamindaki tim kurum ve kuruluslarda asagidaki tabloda yer alan ek g&sterge
rakamlari uygulanir; (*),(**)

UNVANI DERECE EK GOSTERGE
EGITiIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI
1 3600
2 3000
3 2200
o 4 1600
Ogretmen
5) 1300
6 1150
7 950
8 850
657 SAYILI KANUN (I) SAYILI CETVEL
I-GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI
Bu sinifa dahil olup 657 sayili Kanun eki (I) sayili Cetvel I-Genel idare Hizmetleri Sinifi boliimii (i)
stitununda bulunanlar
1 3600
2 3000
3 2200
4 1100
Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlar s 800
6 700
7 600
8 500
657 SAYILI KANUN (Il) SAYILI CETVEL
5-YARGI KURULUSLARI BAGLI VE iLGiLi KURULUSLAR iLE YUKSEOGRETIM KURULUSLARINDA
Fakdilte sekreteri 1 3600
Enstitti sekreteri 1 3600
Yiksekokul sekreteri 1 3600

*  Yukaridaki ek gosterge oranlari, kadro-derece sinirlamasi uygulamasi kaldiriimasi suretiyle uygulanir.
** Ek gosterge oranlarina dayali ek gésterge yansima oranlari buna dair yetkili Konfederasyon’un VI. dénem toplu sézlesme talebi dogrultusunda uygulanir.
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Madde 12. 2006/10344 Sayil Karar kapsamindaki tazminatlar

12.1. Hizmet kolu kapsamindaki tim hizmet siniflarinda calisan personel yéniinden, 17.04.2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrirltige konulan Devlet Memurlari-
na Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli;

a) (Il) sayil Cetvelin; “A.Ust Yénetim ve Genel idare Hizmetleri” balimiinin 10, 12, 13,
14,15, 16 ve 17 nci gruplarinda belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlari ile “E.Teknik
Hizmetler” béliminin 1 ila 4 Gncl gruplarda belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlari,

b) () sayili Cetvelin G. B&limUnde belirlenen tazminat oranlari,

20 puan artirilir.

12.2. Yukaridaki tazminat oranlari, yiksek lisans programlardan mezun olanlara %25, doktora
programlarindan mezun olanlara ise %50 artirnmli édenir.

Madde 13. Sef kadrosunda bulunanlarin 6zel hizmet tazminati oranlan

Milli Egitim Bakanligi ve yuksekdgretim kurumlarinda, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yuriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) ve (Il)
sayili Cetvelde sef kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 50 puan ilave edilir.

Madde 14. Sef kadrosunda bulunanlarin yan 6demelerinin esitlenmesi

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda veri hazirlama
ve kontrol isletmeni bulunmaktayken sef kadrolarina atananlar yéninden 17/04/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu
Karari eki (I) sayili Cetvelde dngériilen is Guclugu, is Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk
Zammi puanlari, bu kurum ve kuruluslarda daktilograf veya memur kadrolarinda bulunmaktayken
sef kadrolarina atananlar i¢in de uygulanir.

Madde 15. ilave ek 6deme

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda sube muduri
kadrosunda bulunanlar ile yiiksekdgretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna ekli Il sayili Cetvelin (2)
ve (5) baslkli bélimlerinde sayilan kadrolarda bulunanlara, 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararna-
me ile 6ngdrilmus ek 6deme oranlari 15 puan artirmli uygulanir.
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Milli Egitim Bakanhgi Kadrolarinda Calisanlar

Madde 16. Milli Egitim Bakanhgi blinyesinde 6gretmen kadrolarinda

16.1.

16.2.

bulunan personelin 2006/10344 sayili Karar kapsamindaki
tazminatlan

Milli Egitim Bakanh@i blinyesinde 6gretmen kadrolarinda bulunanlar yéntinden 17.04.2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrirlige konulan “Devlet Memurla-
rna Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”a ekli (Ill) sayili Cetvel’in (Diger Tazminat-
lar) “A.Egitim-Ogretim Tazminati” bélimiinde yer alan egitim-dgretim tazminati oranlari,
30 puan artirilir.

17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan “Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”a ekli (lll) sayili Cetvel’in
(Diger Tazminatlar) “A.Egitim—-Ogretim Tazminati” bélimiinde yer alan egitim-dgretim taz-
minati oranlan, Milli Egitim Bakanligi biinyesinde 6gretmen kadrolarinda bulunanlardan
yuksek lisans programlardan mezun olanlara %25, doktora programlarindan mezun olan-
lara ise %50 artinmh édenir.

Madde 17. Ogretmen kadrolarinda calisan personelin ek tazminat

17.1.

17.2.

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde yer alan kalkinmada &ncelikli yorelere s-
rekli gorevle atananlara bu yorelerde fiillen calistiklari stirece ek gosterge dahil en yliksek
devlet memuru ayliginin; 1 inci bdlgede gérev yapanlara %10°u; 2 nci bdlgede goérev ya-
panlara %30’u; 3 Unci bdlgede gérev yapanlara %40’1; 4 Gncl bolgede gdrev yapanlara
%50’si; 5 inci bélgede gbrev yapanlara %60’1; 6 nci bélgede gbrev yapanlara %75’i; 7 nci
bélgede goérev yapanlara %90’ oraninda ek tazminat édenir.

Yukarida yer alanlara ilaveten Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bu-
lunanlardan en yakin il ve ilce merkezine uzaklidi en az 10 km. olan kdy ve diger yerlesim
birimlerine slrekli gbrevle atananlardan 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli
(IV) sayili Cetvelde gosterilen il ve ilcelere baglh kdy ve diger yerlesim birimlerinde fiilen
gorev yapanlara ek gosterge dahil en yiksek devlet memuru ayliginin %25’i, diger il ve
ilcelere bagli kdy ve diger yerlesim birimlerinde fiilen gérev yapanlara ise ek gésterge danhil
en yuksek devlet memuru ayliginin %15’i oraninda ek tazminat ayrica édenir.
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Madde 18. Ek ders lcretleri birim miktarinda artis

439 sayili Kanun ve 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanhg Yénetici ve Og-
retmenlerinin Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu Kara-
ri geregi 6denmekte olan ek ders Ucretleri agisindan ek ders Ucretlerinin belirlenmesine esas olan
gosterge rakami glindliz 6gretimi icin 200, glindiiz 6gretimi disinda kalan 6gretim icin 220 olarak
uygulanir. Ek ders Ucretleri, damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz. Sézlesmeli
o6gretmenler acisindan sdz konusu gdsterge rakamlari, 6denecek net ek ders lcreti kadrolu 6g-
retmenler icin gecerli net ek ders Ucretinden az olmayacak sekilde uygulanir.

Madde 19. Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin yéneticilerinin
aylk karsiligi ders gorevi

5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasi ile 2006/11350 sayili Kararin
5 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “6 saat” ibaresi; Milli Egitim Bakanhgina
bagli 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda midir, midir bagsyardimcisi ve midur yardimcisi ola-
rak gorev yapanlar igin “6 saate kadar” seklinde uygulanir.

Madde 20. Hazirhk ve planlama karsihigi ek ders licreti

Ogretmenlere aylik ve ek ders iicreti karsiliginda herhangi bir sinirlamaya tabi tutulmaksizin okut-
tuklari her 6 ders saatine karsilik 1 saat ders disi hazirlik ve planlama karsiligi ek ders Ucreti 6denir.

Madde 21. Lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlere artirnrmli ek ders lcreti

Ek ders Ucretleri, fiilen girilen ders saati sinirlamasi olmaksizin ylksek lisans egitimini tamamlamis
olan yonetici ve 6gretmenlere %25, doktora egitimini tamamlamis olan yonetici ve 6gretmenlere
%40 oraninda fazlasiyla édenir.

Madde 22. Genel tatil glinlerinde ders yiikiiniin hesabi

2006/11350 sayil Karar kapsaminda, 1 Ocak, 1 Mayis ve 15 Temmuz’a tekabul eden tatil giinle-
rinde ders gorevleri yapiimis sayilir.

Madde 23. Aylik karsihgi ders yukii

Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 5 inci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli tim 6gret-
menler ydnunden aylik karsiligi ders yukimliligui haftada 15 saat olarak uygulanir.
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Madde 24. Egitim kurumlarinin yoéneticilerinin ilave ek ders licreti

Her derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin middrlerine haftada 30 saat, madar
basyardimcilarina haftada 28 saat, midir yardimcilarina haftada 25 saat, midir basyardimciligi
normu bulunmasina ragmen midir basyardimcisi gérevlendirmesi yapiimayan egitim kurumlarin-
daki mUdur yardimcilarina haftada 27 saat ek ders Ucreti 6denir. Bu Ucretler tam gtin tam yil egitim
yapilan okul ve kurumlar ile yatili ve pansiyonlu okullarda gorev yapan egitim kurumlari yoneticile-
rine haftada 10, ikili egitim yapilan egitim kurumu y&neticilerine ise haftada 5 saat fazla 6denir. Bu
6zelliklerden birden fazlasini tagiyan ydneticilere sadece fazla olan ek ders Ucreti 6denir.

Madde 25. isletmelerde meslek egitimi ve staj gorevi

ilgili mevzuatina gére meslek egitimi ve stajlarini kendi okullarinda yapan égrencilerin egitiminde
gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlere yaz tatilinde bu kapsamda verilecek ek ders godrevinde,
2006/11350 sayili Kararin 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda 6éngoérilen saat sinirlamalari uygu-
lanmaz.

Madde 26. Kurslarda gérevli yonetici ve 6gretmenlerin ek ders licreti

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar ginleri ile yaryil ve yaz tatillerinde ve
diger glnlerde saat 18.00’dan sonra yapilan yiz ylze egitim veya ylz ylze egitim kapsamin-
da dizenlenen kurslarda goérev alan yonetici ve 6gretmenler ile agikdgretim dgrencilerinin 6rgiin
egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar ginlerinde gérdikleri yiz ylze egitim kapsaminda ders
okutmak Uizere gérevlendirilen ydnetici ve dgretmenler ile ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)
kapsamindaki kurslarda goérev alan ydnetici ve dgretmenlerin ek ders Ucretleri, s6z konusu slre-
lerde %100 artinmh 6denir. Bu kapsamda y6netim gérevini yerine getiren yoneticilere her giin igin
6 saat ek ders Ucreti 6denir.

Madde 27. Belleticilik gorevi verilen 6gretmenlerin ek ders licreti

2006/11350 sayili Kararin 13 tinci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “2 saat” ibaresi “4 saat”,
“56 saati” ibaresi ise “64 saati” olarak uygulanir. Diger 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarindan
belletici olarak gdrevlendirilenlerden gece ndbet tutanlar da bu ek ders Ucretinden yararlandirilir.
Egitim kurumu ydneticilerine istemeleri halinde ek ders Ucreti karsilgi belleticilik gdrevi verilebilir.

Madde 28. Sinif veya sube sorumlulugu gorevi karsiligi ek ders ucreti

Okul éncesi ve sinif 6gretmenleri ile bdlum, atdlye ve laboratuvar sefligi gorevi verilen 6gretmen-
lerden 6rgun egitim kurumlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde danis-
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man 6gretmen olarak gdrevlendirilenler ile sinif veya sube sorumlulugu verilen sinif/sube rehber
o6gretmenlerinin bu gorevlerinin haftada 2 saati ek ders gorevi sayilir. Bu dersler, ders dagitim
cizelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adiyla gosterilir.

Madde 29. Egitim kurumu yoneticilerinin kurs goérevi

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi kap-
saminda acilan kurslar kapsaminda hafta ici mesai saatlerinden sonra ve hafta sonlarinda 250
ogrenci sayisi ve katlar esas alinmak suretiyle birden fazla egitim kurumu ydneticisine gérev verilir
ve bu gorevi fiilen yerine getiren bitln ydneticilerden hafta ici mesai saatlerinden sonra gérev
yapanlara 3 saat, hafta sonlarinda gérev yapanlara ise 6 saat ek ders Ucreti ddenir.

Madde 30. Ozel egitim alan 6gretmenlerinin ders iicretleri

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gérev yapan 6zel egitim égretmenlerine, bu goérevleri karsi-
ginda haftada 18 saat ek ders Ucreti ddenir.

Madde 31. Rehberlik 6gretmenlerinin ilave ek ders licretleri

Her derece ve tirdeki 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda goérev yapan rehberlik 6gretmenlerine,
yaz tatillerinde ortadgretime ve ylksekdgretime gegis sirecleri kapsaminda 6grencilere yaptiklari
rehberlik hizmeti karsiliginda fillen gérev yaptiklari her giin igin 6 saat ek ders Ucreti ddenir. Bu
konumda olanlara ayni giinlerde 2006/11350 sayili Kararin 19 uncu maddesinin ikinci fikrasi kap-
saminda ayrica ek ders Ucreti 6denmez.

Madde 32. Muhakkik gorevi verilenlerin Harcirah Kanunu hilkkiimlerinden
faydalandiriimalan

Egitim kurumu ydneticilerin idari inceleme, arastirma veya sorusturma gérevleriyle gérevlendi-
rilmemeleri esastir. Kendilerine bu goérev verilen egitim kurumu ydneticileri, 6245 sayili Harcirah
Kanunu kapsaminda mufettigler icin 6ngoérilen haklardan faydalandirilirlar.

Madde 33. Kurs merkezlerinde goérevli personelin ucretleri

33.1.  Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
kapsaminda acilan kurs merkezlerinde goérevli bulunan yénetici ve 6gretmen haricindeki
personele, hafta ici mesai saatleri haricindeki ve hafta sonlari galisma sureleri karsihg, Yili
Butce Kanununa ekli (K) Cetvelinin IlI/A-3 maddesinde 6ngorilen fazla ¢alisma Ucretinin
bes kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.
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33.2. Egitim-6gretim hizmetleri sinifi haricindeki personelden, érgiin ve yaygin egitim kurum-
larinda cumartesi ve pazar glnleri ile yariyll ve yaz tatillerinde ve diger glinlerde saat
18.00’dan sonra yapilan ylz ylze egitim veya yliz ylze egitim kapsaminda dizenlenen
kurslarda gorev alanlar ile agikdgretim dgrencilerinin 6rgiin egitim kurumlarinda cumartesi
ve pazar gunlerinde goérdukleri yiz ylze egitim kapsaminda egitim kurumlarinda gérev
alanlar ile ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsamindaki kurslarda gérev alanlara,
bu galisma sureleri karsiligi, Yili Bitge Kanununa ekli (K) Cetvelinin IlI/A-3 maddesinde
o6ngorulen fazla calisma Ucretinin bes kati tutarinda fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

33.3. Kurs merkezlerinde gérev yapan ydnetici ve 6gretmenler haric olmak Uzere normal ¢a-
lisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs siresince fiilen ¢alisan kamu gorevlilerine, bu
calismalari karsiiginda aylik 100 saate kadar fazla ¢calisma tcreti 6denir.

Madde 34. ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda gérevli egitim ve
o6gretim hizmetleri sinifi haricindeki personelin fazla calisma
ucreti

ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda gérevli egitim ve égretim hizmetleri sinifi haricindeki perso-
nele, haftalik 40 saati asan ¢alismalari karsiiginda, Yili Biitce Kanununa ekli (K) Cetvelinin 1lI/A-1
maddesinde 6ngdrulen fazla galisma Ucretinin bes kati tutarinda fazla ¢alisma Ucreti ddenir.

Madde 35. Ogretmenlik kariyer basamaklarina dayali ilave 6zel hizmet
tazminati

Milli Egitim Bakanhi kadrolarinda, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulu-
nanlardan en az 8 yil sureyle fillen 6gretmenlik yapmis olanlara uzman 6gretmenler; en az 4 yil
sureyle fillen uzman dgretmenlik yapmis olanlara ise bagségretmenler icin dngdrilen dzel hizmet
tazminati 6denir.

Madde 36. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi calisanlarina fiili hizmet
suresi zammi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi kadrolarinda fillen gérev yapan personelin prim édeme giin
sayilarina, her 360 gtin icin 72 guin fiili hizmet siresi zammi olarak eklenir.
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Madde 37. Yizyiize egitim yapilmayan egitim kurumlari yoneticilerinin
ilave ek ders lcreti

2006/11350 sayili Kararin 14 (incl maddesi uyarinca yoneticilere édenmekte olan ek ders Ucreti
haftada 5 saat artirml uygulanir.

Madde 38. Orgiin egitim kurumlarinda nobet gérevi karsihgi ek ders
ucretinin artinmh 6denmesi

Orgiin egitim kurumlarinda (mesleki egitim merkezleri dahil) ders yili siiresi icinde egitim ve 6g-
retimin fiilen yapildigi normal calisma ginleri icin ilgili mevzuatina gére kendilerine ndbet goérevi
verilen ve bu gorevi de fiilen yerine getiren midir yardimcilari ile 6gretmenlere 6denecek ek ders
Ucreti, tam gln egitim yapilan kurumlar ile haftada birden fazla nébet goérevi gerektirecek sayida
6gretmen yetersizliginin bulundugu kurumlarda 1 saat artirnmli olarak édenir.

Madde 39. Yaygin egitim kurumlarinda ek ders iicreti

Yaygin egitim kurumlarinda ders yili stiresi icinde egitim ve égretimin fiilen yapildigi normal calis-
ma gunleri icin ilgili mevzuatina gére kendilerine ndbet gbrevi verilen ve bu gorevi de fiilen yerine
getiren yonetici ve 6gretmenlere haftada 3 saati gecmemek Gzere ek ders Ucreti ddenir.

Madde 40. izinli sayilan hallerde ders gérevinin yapilmis sayiimasi

Salgin hastalik veya dogal afetler sebebiyle Milli Egitim Bakanhgina bagl érgiin ve yaygin egitim
kuramlarinda ders yili icerisindeki is glinlerinde hastalik izinli/izinli sayllmalari sebebiyle egitim ve
ogretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve dgretmenler, bu siirelerde Uzerlerinde
bulunan aylk karsihgi ders, varsa ek ders, ders niteliginde yénetim, hazirlik ve planlama gérevle-
rini yapmis sayilirlar.

Madde 41. Ogrencilerin derse katilmamasi hallerinde ders gorevinin

yapilmis sayilmasi
Milli Egitim Bakanligina bagli érgiin ve yaygin egitim kuramlarinda uzaktan egitim veya ylz ylze
egitim sirecinde, 6gretmenlerin Uzerlerinde bulunan ders gérevini yerine getirmek Uzere derse
katilmalarina/girmelerine ragmen &grencilerin derse katlmamasi/derse gelmemesi hallerinde séz
konusu ders ve ek ders gorevleri yapilmis sayilir.
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Madde 42. Soézlesmeli 6gretmenlere basari, Ustiin basan belgesi ve

odul verilmesi
Milli Egitim Bakanh@i biinyesinde sézlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilen personele, Milli Egi-
tim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Veriimesine Dair Yénerge hiikiim-
leri cercevesinde basari, Ustlin basari belgesi ve 6dUl verilebilir.

Madde 43. Gecici gorevlendirilen 6gretmenlerin ek ders licreti

2006/11350 sayili Karar kapsaminda ders, ek ders ve ders niteliginde gorevlerini yerine getir-
mesine bagli olarak ders ve ek ders Ucretinden yararlanmakta iken ayni Kararin 16 nci maddesi
uyarinca Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile diger kuramlarda goérevlendirilen 63-
retmenler, gorevlendirme tarihinde Uzerlerinde bulunan ders, ek ders ve ders niteliginde gorevleri
karsihgr 6denmekte olan ders ve ek ders Ucretleri toplami ile 16 nci maddede éngdrilen ek ders
Ucretlerinden daha ytksek olandan yararlandirilir.

Madde 44. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ek ders licreti

Okul éncesi 6gretmenlerine, haftada ilaveten 3 saat ek ders Ucreti ddenir.

Madde 45. Ogretmenevleri ve aksam sanat okullarinda nébet gorev licreti

24 saat hizmet esasina gore faaliyet gésteren dgretmenevi ve aksam sanat okullarinda, ilgili mev-
zuatina gore hafta i¢ci mesai saatleri sonrasinda ve hafta sonlari kendilerine nébet gdrevi verilen ve
bu goérevi fillen yerine getiren yoneticilere, haftada 3 saat ek ders Ucreti ddenir.

Madde 46. Tasima merkezi egitim kurumlarinda ek ders licreti

Tasima kapsaminda 6grencisi bulunan egitim kurumlarinda 6grenci tasima uygulamasina iligkin
gorev verilen ve bu gorevi fiilen yerine getiren egitim kurumu yoénetici ve 6gretmenlerine, haftada
3 saat ek ders Ucreti 6denir.

Madde 47. Tasima merkezi egitim kurumlarinda yemek hizmetinden
faydalanma

Tasima kapsaminda 6grencisi bulunan egitim kurumlarinda fiilen gérev yapan personel, bu ku-
rumlarda ilkbgretim ve ortadgretim dgrencilerine verilen 8gle yemeginden faydalandirilir.

Madde 48. Ders disi egitim calismalari

2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan, Milli Egitim Bakanlidi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 17 nci maddesinde yer alan “%5” siniri,
“%10” olarak uygulanir.
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C. Yiksekodgretim Kurumlarinda Calisanlar

Madde 49. Universite Odenegi

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 12 nci maddesi geregince 6denen (niversite
6deneginde, s6z konusu 6demeden faydalanan personel yoniinden asagidaki tabloda gdsterilen
oranlar uygulanir;

Akademik Unvan Odenek Orani

1) Profesorlerden Rektdr, Rektdr Yardimceisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Miduri 94295
olanlar ile Profesér kadrosunda (g yilini tamamlamis bulunanlara
2) Diger Profesér kadrosunda bulunanlara %265
3) Dogent kadrosunda bulunanlara %225
4) Doktor 6gretim gorevlisi kadrosunda bulunanlara %215
5) Diger Ogretim elemanlarindan;

a) Birinci dereceden aylik alanlara %180

b) ikinci dereceden aylik alanlara %167

c) Uglincii dereceden aylik alanlara %160

d) Dérduincu ve besinci dereceden aylik alanlara %154

e) Diger derecelerden aylik alanlara %148

Madde 50. Universitelerde 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan personele
gelistirme 6denegi 6denmesi

2914 sayil Kanunun 14 Unci maddesi kapsaminda 1. derecede bulunan 6gretim gorevlilerine
6denmekte olan gelistirme ddenegi, ilgili Kararda belirlenmis usul ve esaslar dahilinde Universi-
teler ve baglh birimlerinde 657 sayili Kanuna tabi ¢calisan personele, asagidaki tabloda 6ngorilen
oranlarda ddenir.
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KADROSUNUN BULUNDUGU YUKSEKOGRETIM KURUMU
KADRO UNVANI 1. DERECE OGRETIM GOREVLISI iCiN
ONGORULEN ORANIN %Si
GENEL iDARI HiZMETLER SINIFI
Genel Sekreter 100
Genel Sekreter Yardimcisi 88
Hukuk Misaviri 100
Daire Bagkani 88
Teknik Daire Bagkani 88
Fakilte Sekreteri 75
Yiksek Okul Sekreteri 75
Enstitl Sekreteri 72
Sube Mudurt 68
Sivil Savunma Uzmani 50
Sef 50
Ayniyat Saymani 50
Ambar Memuru 50
Veznedar 35
Bilgisayar isletmeni 35
V.H.K 35
Memur 25
Sekreter 25
Sofér 25
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 25
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 25
AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI
Avukat 68
TEKNIK HIiZMETLER SINIFI
Muhendis-Mimar 80
Kimyager-istatikgi 65
KutUphaneci 50
Tekniker 50
Teknisyen 35
Programci, GozUmleyici 40
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 35
DENETIM HiZMETLERI SINIFI
ic Denetgi 100
Mali Hizmetler Uzmani 75
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 60
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI
Yardimci Hizmetler Pers.(Bekgi) 20
Yardimci Hizmetler Pers.(Tekn.Yard.) 20
Yardimci Hizmetler Pers.(Hizmetli) 20
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 20
SAGLIK HiZMETLERI SINIFI
Psikolog 50
Diyetisyen 50
Sosyal Galismaci 50
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 40
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Madde 51. Universitelerde calisan 657 sayili Kanuna tabi personele
yiuksekoégretim tazminati 6denmesi

Yiksekdgretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan personele, 6564 sayili Kanunun
1 inci maddesiyle 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununa eklenen ek
3 Uincl madde kapsaminda Devlet Memurlari Kanununa tabi en ytksek Devlet memuru brit aylik
(ek gosterge dahil) tutarinin %50’si oraninda her ay ylksekdgretim tazminati ddenir.

Madde 52. Ek ders ucreti gésterge rakamlarinin artinmh uygulanmasi

2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu’nun 11 inci maddesinin dérdiinc fikrasinda yer alan
ek ders Ucreti gosterge rakamlar, %40 artinmli uygulanir.

Madde 53. Akademik tesvik 6deneginin 6denebilmesi icin asgari
akademik tesvik puaninin aranmamasi

27/6/2018 tarihli ve 30461 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yénet-
meligi’nin 10 uncu maddesinin Uclncl fikrasi uygulanmaz.

Madde 54. Gelistirme 6deneginin tam 6denmesi

Ogretim gorevlisi kadrolarinda bulunanlara, 19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karar hikiimlerine gore hesaplanacak gelistirme 6denegdi miktarinin %1000 édenir.

Madde 55. Universitelerde gorevli 657 sayili Kanuna tabi personelin
doéner sermaye 6demeleri

Bunyesinde Ziraat ve Veteriner Fakulteleri, Sivil Havacilik Yuksekokulu ile atdlye ve laboratuvar
bulunan yiksekdgretim kurumlari; ulusal diizeyde agik ve uzaktan 6gretim yapan ylksekdgretim
kurumlari ile diizenli déner sermaye geliri olan ylksekdgretim kurumlarinda Uretilen mal ve hiz-
metlerden elde edilen ddner sermaye gelirlerine katkisi olan 657 sayili Kanuna tabi olarak istih-
dam edilen personele, 2547 sayill Kanunun 58 inci maddesinde éngérllen ek 6deme matrahinin
%100’U oraninda déner sermaye katki payi ddenir. Bu kapsamda yapilan 6deme 375 sayili Kanun
HUkmuinde Kararname kapsaminda yapilan ek 6demeden mahsup edilmez; herhangi bir kesintiye
tabi tutulmaz.
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Madde 56. Universitelerde gorevli 657 sayili Kanuna tabi personelin
sinav gorevi

Universite kadrolarinda gérev yapan 657 sayili Kanuna tabi personel de OSYM Sinav Gérevlilerini
Belirleme, Atama ve Ucret Odeme ilkeleri Belgesi kapsaminda ilgili tablolardaki 6ncelik siralamasi
esaslyla verilecek sinav goérevi cercevesinde sinav Ucretinden yararlandirilir.

Madde 57. Universitelere bagl yurtlarda gérev yapan personelin

fazla calisma ucretleri
Universitelere bagl yurtlarda gérev yapan personelden kendilerine yili biitce kanununa ekli (K)
cetveline gore fazla galisma Ucretinin 6denmesinde anilan Cetvelde belirlenen fazla galisma saat
Ucretinin bes kati esas alinir.

Madde 58. Arastirma Gorevlilerinin Atama islemleri

58.1. Halen s6z konusu kadrolara atanalar da dahil olmak lzere 2547 sayili Kanun’un 33 Uncl
maddesinin (a) fikrasi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrolarina atananlara, atama si-
resi sinirt uygulanmaz; kendi istekleri, disiplin ve 657 sayili Kanun’un 98 inci maddesi
hiakUmleri hari¢ olmak UGzere gorevleri kendiliginden sona ermez.

58.2. 2547 sayili Kanun’un 50 nci maddesinin (d) bendi kapsaminda arastirma gorevlisi kadro-
larina atananlardan lisansisti egitimlerini tamamlayanlar, yazili basvurulan zerine 2547
sayill Kanun’un 33 Uincli maddesinin (a) bendi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrolarina
atanirlar.

Madde 59. Arastirma goérevlilerine hususi damgali pasaport verilmesi

2547 sayill Kanunun 33/a ve 50/d maddeleri kapsaminda istihdam edilen arastirma gorevlileri
yoninden 5682 sayili Pasaport Kanunu’nun 14 Uncl maddesi kapsaminda derece sarti aranmaz.

Madde 60. Docent unvani alanlarin docent kadrosuna 6zgii tiim haklardan
faydalanmalari

Universitelerarasi Kuruldan dogent unvaninin alindigi tarih itibariyle halen dogent kadrolarina
atanmamis ve de 3. derecede bulunmayan dogentlere, docent unvanini aldiklari ayr miteakip
docgent kadrolarinin sahip olduklari 6zlik haklarindan faydalandiriliriar.
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Madde 61. Mali hizmetler uzmanlarinin ticretleri

Yiksekdgretim kurumlarinin mali hizmetler uzmani kadrolarinda bulunanlarin tcret ve tazminat-
lari, 375 sayil Kanun HikmUnde Kararname’nin ek 10 uncu maddesindeki usul ve esaslara goére
ve eKi (Ill) sayili Cetvelin (3) ve (4) sira no.lu bélimindeki Ucret ve tazminat gdsterge rakamlari
Uzerinden &denir.

Madde 62. Fazla calisma licretlerinde artis

657 sayill Kanuna tabi olarak yiksekdgretim kurumlarinda gdrev yapan personelden normal ¢alis-
ma saatleri disinda fiilen calisan memurlara, bu ¢calismalar karsiliginda ayda 100 saati gegcmemek
Uzere Y1l Butce Kanununa ekli (K) Cetvelinin 11l/A-1 maddesinde dngdérilen fazla galisma Ucretinin
bes kati tutarinda fazla galisma Ucreti 6denir.

Madde 63. Kadroya gecirilen s6zlesmeli personelin lcret ve
aylhk 6demeleri

YUksekdgretim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi hikmiine gére sézlesmeli personel
statlslinde calismakta iken 632 sayili Kanun Hikminde Kararname geredi memur kadrolarina
atananlardan aylik ve Ucretleri déner sermaye bultcesinden ddenenlerin aylik ve Ucretleri, ddne
sermaye butcesinde yeterli meblag olmamasi halinde ileride mahsuplasiimak Gzere ilgili yikse-
koégretim kurumu bitcesinden ddenir.

Madde 64. idari personelin yitksekégretim kurumlari arasinda

yer degisikligi
Yuksekdgretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan personel, muvafakat sarti aran-
maksizin ylksekogretim kurumlari arasinda Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atan-
malarina iliskin Yénetmeligin 12, 13, 14 ve 14/A maddelerine dayali olarak Yénetmelikte 6ngér-

len usul ve esaslar dahilinde; ayni siniftaki memurlar ise karsilikh olarak, yer degisikligi talebinde
bulunabilirler.

Madde 65. Yiiksekogretim kurumlari merkezi yazili sinavlan

Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme Ve Un-
van Degisikligi Yonetmeligi’nde 6ngorilen yazili sinavlar, yiksekdgretim kurumlari yoniinden ayri
ayri gergeklestiriimez; yazil sinav Yiksekdgretim Kurulu Baskanhginca merkezi olarak yapilir ya
da Bagkanlikca Olcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina veya Anadolu Universitesine
merkezi olarak yaptirilir.
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Dé6rdiincii Béliim
SON HUKUMLER VE YURURLUK

Madde 66. Uygulama Esaslari

66.1.

66.2.

66.3.

66.4.

Soézlesmenin BUtlnligl; Sézlesme, gerek maddelerinin acik anlamlar gerekse ruhu ile
deg@indigi tim hususlarda gecerlidir. Bolim ve madde basliklari maddenin anlamini ta-
mamlar.

Soézlesmenin Yorumu; Sézlesme hikimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yoru-
munu gerekli gérdikleri maddeleri dncelikle aralarinda mizakere ederek ortak bir ¢c6zim
yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklari hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlasma sag-
lanamayan konularda kanunlarda 6ngérulen hikimler uygulanir.

Soézlesmenin YUrGtimU; Sézlesmenin yiritilmesini, kamu isvereni ile Sendika birlikte
saglar. Sendikaya bagll subeler, faaliyet alani dahilindeki isyerlerinde Sendika Uyelerini
ilgilendiren uygulamalar izlemeye, isveren veya isveren vekilleriyle miizakere etmeye yet-
kilidir.

Uyusmazliklarin Giderilmesi; Taraflar isbu toplu sézlesmenin yUritilmesinden dogabile-
cek uyusmazliklarn gidermek icin gaba gosterirler. Bu amagla yapilan bir toplanti cagrisina
karsi tarafin uymasi zorunludur. Gagrida bulunan taraf, géristlmesini istedigi konulari ve
toplanti tarihini en az 10 (on) glin dncesinden karsi taraf bildirir. Taraflar arasinda uzlasma
saglanamazsa Kanun hikumleri uygulanir.

Madde 67. Ferdi Sikayet Hakki

Toplu S6ézlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi, eksik uygulan-
masi veya yanlis uygulanmasi ya da calisma hayatini diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar
sebebiyle zarar géren kamu personeli, durumu isyeri sendika temsilcisine bildirir. isyeri sendika
temsilcisi konuyu en yakin amiri veya vekiliyle halle calisir. isyeri kademesinde uzlasma saglana-
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madigi takdirde sendika temsilcisi konuyu Sendikaya iletir. Sendika konuyu isveren veya isveren
vekiline aksettirir ve sorunun muistereken karara baglanmasini talep eder. Disiplin suglar hari¢ ol-
mak Uzere sikayetleri dolayisiyla hicbir sendika Gyesi kamu gorevlisi sorumlu tutulamaz; hakkinda
idari tedbir ve karar alinamaz.

Madde 68. Yururlik
isbu Toplu Sézlesme 01/01/2022 - 31/12/2023 tarihleri arasinda yiiriirlilkte kalacaktir.

Madde 69. imza

isbu Toplu Sézlesme, taraf yetkililerince .../.../2021 tarihinde imza altina alinmistir.
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