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HAYATIN TAMAMLAYICIS
EGITIM, |
EGITIMIN TAMAMLAYICISI ISE
OGRETMENDIR

Biz diyoruz ki;

Dogan glines,

Yagmurlar,

Bulutlar, nasil sinir tanimiyorsa,
Evrensel ilkelerin de siniri olmaz.
Sevincin,

Hizndn,

Emegin, alin terinin siniri olmaz.
te ve paylasmakta saklidir.
dasina aykiridir.

edilmistir.

sidir.

Hayatin tamamlayicisi egitim, egitimin
tamamlayicisi ise 6gretmendir.

Bugilinin ve gelecegin nesillerini yetis-
tirmek en degerli yatirimdir.

Bizler her zaman nitelikli bir egitim-
den, temel insan haklarindan, emek-
ten, ozglrliuklerden, hukuktan ve de-
mokrasiden yana olduk.

Her tirlu siddete ve somiriye karsi
durduk.

KURESELLESME, EGITiM ve SENDIKALAR ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

EDUCATION IS THE
COMPLEMENTARY OF LIFE,
AS FOR, TEACHER IS THE
COMPLEMENTARY OF EDUCATION

We clearly express;

How the rain, clouds, and rising sun do
not have the boundary, as well, there is
no limit for universal principles.

There is no limit of joy, sadness, la-
bour, and great effort.

Meaning, beauty and wealth are im-
¢ plicit in integrity and sharing.

Limiting and factionalizing is contrary
¢ to the nature of existence.

Anlam, giizellik ve zenginlik bitinlik- :

i The earth was created in a cosmic uni-
Lty

Sinirlamak, otekilestirmek varligin do-

i Everything is complementary to some-
. thing else.

Yerytzi kozmik bir bitinlik icinde var :

Education is the complementary of life,
as for teacher is the complementary of
Her sey, bir baska seyin tamamlayici- : aqycation.

- Raising today’s and future generations

is the most valuable investment.

We are always in favor of qualified edu-
cation, basic human rights, labor, free-

dom, law and democracy.

We have resisted all kinds of violence
and exploitation.

In the globalizing world, opportunities
and risks are gaining qualifications ac-
cording to our form of perception and
understanding.
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Kiresellesen diinyada imkan, firsat ve
riskler, algi ve anlama bicimimize gore
nitelik kazanmaktadir.

Global sorunlar ancak orgiitsel imkan-
larla asilabilir.

Bizler, sinirlari asan, siniflari kaldiran,
farklliklari zenginlik géren bir anlayis-
la bitlin diinyada emegin, gic birligini
olusturma gayretiyle her alanda daya-
nisma icerisinde olmaliyiz.

Kotuluge karst iyilikle,
Karanliga karsi aydinlikla,
Somdriye karsi dayanismayla,
Zulme karsi adaletle,

Cehalete karsi bilgiyle karsi durulabi-
lecegine inaniyoruz.

Kiresellesmeyle birlikte,

ve bilginin mahiyeti de degisiyor.

yaklasimimiz nasil olmali?

tistirmeliyiz?

Bireylere bu beceri ve yeterliliklerin
kazandirilmasinda, egitimin ve egitim-
cilerin sorumlulugu ne kadardir?

Egitim sistemleri, bireylere bilgi ve be-
ceri kazandirmanin yani sira kiltirel
kimligi koruma ve gelistirmede ne ka-
dar katki sunacaktir?

Tdm bu sorularin cevaplariicin, Egitim
sistemleri, kiresel ile ulusal olanin
mecburiyetleri arasinda sikismadan
bir uyum ve denge alani bularak islev-
sel olmalidir.

Global problems can only be overcome
by organizational opportunities.

We must be in solidarity with all areas
in an effort to create a unity of power,
which transcends borders, lifts class-
es, and enriches diversity in the world.

We believe that we can stand against
the evil with goodness, against the
darkness with light, against the ex-
ploitation with solidarity, against the
persecution with justice, and against
the ignorance with knowledge.

Along with globalization, the nature
of production, sharing, usage purpos-
es, language, and knowledge are also
- changing.

How should we approach to knowledge,
dretimin, : which is constantly taking new forms?
paylasimin, kullanim amaclarinin, dilin : )

- How should we raise the person whom
© the future predicts?

Sirekli yeni bicimler kazanan bilgiye :

. How much are the responsibilities of

© education and educators in acquiring

Gelecegin on gordigu insani nasil ye- these skills and competences?

: How much will education systems

contribute to the protection and devel-
opment of cultural identity as well as
acquiring knowledge and skills of indi-
viduals?

For the answers to all these questions,
the education systems must function
by finding an uncompromising area of
harmony and balance between global
and national obligations.

For this reason, in the world where
communication and access opportu-
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Bu nedenle, iletisim ve erisim imkan-
larinin kicdlttigl dinyada, her birey,
kendi kimligini kaybetmeden evrensel
distinmek, gozinu cok yonld olusum-
lara cevirmek durumundadir.

Kiresel degerlerin on plana ciktigr bil-
gi toplumunda ogretmen, ogrenci ve
yonetici rolleri farklitasmaktadir.
Egitim yoneticiliginde de yeni gelisme-

leri takip eden,

Takim calismasina uyumlu, egitime li-

derlik eden kisilere ihtiyac duyulmak- = " the new process, the teacher is not

: the source of knowledge, but turns into

tadir.

degil yol ve yontem gosterene doniis- Education is our duty, the common fu-

mektedir...

Egitim hepimizin isi, insanligin ortak

gelecegidir.

Daha iyi bir diinyayi hep birlikte arama-
nin ve kurmanin sorumluluguyla caba

harcamali, calismalar yapmaliyiz.

Emek somurisiine hep birlikte karsi

durmaliyiz.

Orgiitsel giiciimiizle tim diinyada

emekcilerin haklarini savunmaliyiz.

Bizi glcli kilacak olan birlikte olmak,
yan yanadurmak, hep birlikte dayanis-

ma icerisinde olmaktir.

nities are shrinking it, every individual
has to think universally without los-
ing his identity and turn his eyes into
multi-faceted formations.

Teacher, student and manager roles
are different in the information society
where global values are at the fore-
front.

Educational administrators are also
required to be those who follow new
developments, are fit for team work,
and are leading the education.

- a person who shows the way and the
Yeni siirecte 6gretmen bilginin kaynadgi

method.

. ture of humanity.

We have to act with the fact that some-
© thing is connected to everything, a

] ] ) ] : place is connected to everywhere, and
Bir seyin her seye, bir yerin her yere, : .
o i B} v : a person is connected to every human
bir insanin her insana, bagli ve baglan-  being.

tilioldugu gercegiyle hareket etmeliyiz. : ) )
© We must strive and work with the re-

sponsibility all together to search and
create a better world.

Together, we must stand against labor
exploitation.

We must defend the rights of laborers
all over the world with our organiza-
tional power.

The most important factors that will
strengthen us are to be together, to
stand side by side, and to be together
in solidarity.
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KURESELLESME, EGITiM ve SENDIKALAR ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

Bilisim ve iletisim teknolojilerinin gelisiminde yasanan hiz ve cesitlilik, nesnel
sinirlari ortadan kaldirmis, etkilesimi kolaylastirmistir. Ferdi topluma, toplumu
biitin insanliga baglayan kiltiirel ozelliklerin gevsemeye hatta c¢ozilmeye
baslamasi, bir olgu olarak yeni gelismeleri kimlik ve benlik baglaminda muhafaza

edilmesi gereken degerlerle kaynastirma ihtiyacini dogurmustur.

Yeni algr ve olgularla birlikte kiresellesme hayatimizda ne tir zorluklar ve
kolayliklarla yer almaktadir? Yasanan sirecin getirdigi risk ve imkanlar nelerdir?
Egitim-Bir-Sen olarak, bitiin insanligi ilgilendiren bu sorulari ve kiiresellesmenin

beraberinde getirdigi sorunlari uluslararasi bir sempozyumda tartistik.

30 Agustos - 1 Eyliil 2018 tarihleri arasinda istanbul'da diizenledigimiz uluslararasi
“Kiresellesme, Egitim ve Sendikalar” sempozyumumuza 77 tilkeden 89 sendika ve
4 uluslararasi 6rgltten 175 sendika yoneticisi katitmistir. Farkli renk, dil ve inanclara
sahip egitim orgltleri temsilcilerinin katildigi bu sempozyumda kiiresellesen
diinyada karsilasilan problemleri sendikacilik, egitim, bilgi ve tecriibe paylasimi
baglaminda degerlendirerek, daha guzel bir diinya icin ortak onerilerimizi dile
getirdik.

Giiney Amerika’dan Uzak Dogu’ya, Kuzey Avrupa’dan Glney Afrika'ya ve Asya'ya,
diinyanin dort bir yanindan sempozyumumuza katilan egitim sendikalarinin
temsilcileriyle, dinyanin kiiresel dlcekte yeniden dizayn edilmeye calisildigi bir
doénemde ‘editim calisanlari olarak nasil ortak bir micadele gelistirebilecegimizi’

istisare ettik.

Kireselemperyal politikalarindiinyada blyik tahribatlarayolactiginailiskinifadeleri
pek cok katilimcidan dinledik. inaniyoruz ki, dayanisma icinde olan uluslararasi
sendikalar, bu tahribati onleyecek en etkin ve 6nemli gliciin basinda gelmektedir.
Katilimcilarin, yeni diinya diizeninin yol actigi sorunlardan rahatsizliklarini ve buna

iliskin itirazlarini net olarak ortaya koymalari, yarina dair umudumuzu cogaltmistir.

Bu kitap, s6z konusu sempozyumun bildiri, panel ve calistay notlarini icermektedir.

Kitabin ortaya citkmasinda katkisi, emegi olan herkese tesekkir ediyorum.

Ramazan CAKIRCI

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi
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Son donemin Uzerinde en fazla durulan konularindan biri olan kiresellesme,
sadece siyasi cevrelerde degil, akademik cevrelerde de cesitli yonleriyle tartisilan
bir olgudur. Bu olgu, ekonomiden kiltlre, siyasetten calisma hayatina kadar
bircok alanda, llkeler arasinda yasanan bir yakinlasma silireci olarak ifade
edilmektedir. Ozellikle bilgi ve haberlesme alaninda miithis hiz ve cesitlilik
imkani veren yeni teknolojiler sosyal, siyasal, kiltirel, ekonomik bir olgu olarak
kiresellesmeye yeni bir boyut kazandirmistir. Rahat, kolay, cabuk ve cesitli erisim
ve paylasim imkani ile mekan, mesafe ve zaman kavramlari, klasik karsiliklari
disinda yeni anlamlar kazanmistir. Diinya adeta giderek kiiclilen bir kiiresel koy
haline gelmistir. Sanal olanla gercek olan kaynasmis, hayatin en belirleyici unsuru
olan iletisim canli, etkin bir islev kazanmistir. Her an her seyin paylasilir olmasi,
zihni sinirlari yerelden evrensele tasimistir, tasimaktadir. Hem sanal hem fiziki
olarak farkli Ulkelerden insanlarin bir araya gelip hizmet, mal ve bilgi alisverisinde
bulunmalari, birbirlerinin deneyimlerinden yararlanmalari son derece kolay ve
hizli olmaktadir. Rekabeti hizlandiran kiresellesme, diger yandan yerel unsur
ve degerlere de gelisme ve genisleme firsati kazandirmaktadir. Yeni diinyada
var olabilmek, kiresellesmeyle gelen riskleri ve avantajlari iyi analiz etmek ve

dengelemekle mimkdindur.
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Kiresellesme ile degisen diinya ve hayatla birlikte, tretimi, paylasimi, kullanim
arac, dil ve yontemi ile bilginin mahiyeti de degismistir. Yeni bicim ve nitelikler
kazanan bilgi ile iliskimizi saglayacak yeni insan nasil olacaktir? Bu diinya icinde
yerel veya milli unsurlarin yeri, roli ne kadardir? Yerli ve milli'karakterle kiiresel
acilim yapmanin mimkin sartlari var midir, varsa nelerdir? Bireylere bu becerive
yeterliliklerin kazandirilmasi ise egitim sisteminin sorumlulugu altindadir. Egitim
sistemi, ayni zamanda bireyin kilttirel kimligini koruma ve onu gelistirmeye
katkida bulunmada da onemli bir rol oynamaktadir. Gelinen noktada egitim
sistemleri, bir yandan kiiresellesme, bilgi patlamasi ve cok kdltirlilikle, diger
yandan da mevcut ulusal degerleri koruma ikilemi ile karsi karsiya kalmistir.
Bu sebeple de toplumda yasayan her birey kendi 6ziini kaybetmeden kiresel
distinmek ve g6ziinl cok yonli olusumlara cevirmek zorunda oldugu gibi, egitim

programlari da bu gercege gore yapilandirilmak durumundadir.

Oncelikli olarak, kiiresellesen diinyayi taniyan, kendine bu diinyada yer edinebilen
bireyler yetistirmeyi hedefleyen egitim programlari; bunlarin yani sira elestirel
dusunebilen, farkl yollardan ulastigi bilgiyi kullanabilen, uluslararasi bir kiltdr
ve bilgi birikimine sahip bireyler yetistirmeyi de hedeflemelidir. Belirlenen bu
hedeflere ulasmada, programlarin icerik unsurunun kiiresel degerlere gore
yeniden diizenlenmesi kacinilmaz hale gelmektedir. Ancak icerik diizenlenirken
millf kiiltirimiize ait unsurlardan taviz verilmemelidir. Ogrenciler bir taraftan
diinyayl, cesitli kiiltirleri tanirken; diger taraftan da kendi kiltlirel degerleri ile
evrensel degerleri bitinlestirebilmelidir. Bu baglamda, ¢zellikle tarih, sanat ve
kultir agirlikli derslerin programlari olusturulurken, daha fazla 6zen gosterilmesi

elzemdir.

Kiresel degerlerin 6n plana ciktigi bilgi toplumunda 6gretmen, 6grenci ve yonetici
rolleri de farklilasmistir. Klasik sistemde 6gretmen, 6grencinin tek bilgi kaynagi
iken, simdi basta network aglari olmak Uzere, cesitli kaynaklardan beslenme
imkani bulunmaktadir. Ogretmen, 6grencilere kiiresel diinyanin bir parcasi olmada
gereken bilgi, beceri ve tutumlari kazandiran bir rehber, 6grenme siirecine aktif
olarak katilan &grenci ise 6gretmenin rehberliginde ogrenmeyi 6grenen birey
konumuna gelmistir. Yeni siirecte 6gretmen neyin nasil 6grenilecegi hususunda

yol, alan ve yontem 6gretmelidir. Kiiresellesme caginda okul yoneticileri de stirekli
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6grenen, gelisime ve elestiriye acik, birlikte calistigr insanlari takim halinde
calismaya yonlendirebilen, olumlu bir 6grenme-6gretme ortami olusturabilen,
teknolojik gelismeleri yakindan takip edip, onlara uyum saglayabilen insanlar

olarak okul orgutlerinde yerlerini almistir.

Egitim-Bir-Sen olarak, kuruldugumuzdan beri hep haktan ve haklidan, temelinsan
haklarinin korunmasindan, hukuk ve demokrasiden yana olduk. Her tiirli siddete
karsi olmak, dil, din ve etnik kdken ayrimi gozetmemek, milli've manevi degerlere
saygili ve bagli olmak, egitime dnem vermek ve egitimde firsat esitliginden yana
olmak olmazsa olmazlarimizdir. Biz, icinde bitin sinirlari, siniflari, renkleri eriten
kalbimizle Avrupa’dan Afrika’ya, Amerika'dan Uzak Asya'ya kadar bitin kitalarla
ve cografyalarla emegin, inancin glc birligini olusturma gayretiyle her alanda

yardimlastik, kardeslerimizle tecriibelerimizi paylastik.

Dinyayr kotulik sarmissa biz tek basimiza iyi olamaz, iyi kalamayiz; tek basina

adil, tek basina hakli, gicli ve tek basina 6zgir olamayiz.

Bu nedenle, diinyanin bitiin renkleri ile emedgin, adaletin ve barisin tesis edilecegi

bir gelecek insa etmek icin hep beraber caba harcamaliyiz.

ALi YALCIN
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen

Genel Baskani
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Kiresellesme olgusu, ginimduzde Uze-
rinde en cok yazilan ve tartisilan konu-
lar arasinda yer almaktadir. internet,
iletisim ve ulasim teknolojilerinin hizla
gelistigi, erisimin kolaylastigi ve giin
gectikce daha yaygin olarak kullanildigi
glinimizde giderek kiiciilen ve “kiire-
sel bir kdy” haline gelen diinyada, top-

lumlarin yasanan gelismelere ayak uy-

durabilmeleri icin artik kiresel alanda :

yasanan rekabeti dikkate almalari bir there is no common definition for the

zorunluluk olarak kendini dayatmak- globalization. Although it is not easy to

©ogi let d cl definiti
tadir. Diinyanin degisim sirecinin acik- : give @ compiete and ciear detinition,
. globalization; As a result of the in-
lanmasinda kullanilan anahtar kavram : J _ . )
olan ‘kiiresellesme’ konusunda litera- , cressingd mobility of goods, services
T ~© and capital, it can be expressed as the

tur acisindan zenginligine ve akademik : ] cati 4 int
. increase of communication and inter-
cevrelerce ilgisine ragmen ortak bir : . .
. action between people and societies
t 0z k degildir. T t
anim S0z Kontisu degridir. fam ve ne ¢ living in different regions of the world

bir tanim vermek kolay olmasa da ki- : . -
. in the process of mutual economic in-

resellesme; mal, hizmet ve sermaye- tegration and integration of national

nin artan hareketliligi sonucunda sinir L
economies into world markets.

otesi karsilikli ekonomik butinlesme
ve ulusal ekonomilerin diinya piyasa-
larina dahil olma siirecinde dinyanin
farkli bolgelerinde yasayan toplum ve
devletler arasindaki iletisimin ve et-
kilesimin artmasi ve karsilikli bagiml

hale gelinmesi olarak ifade edilebilir.

Kiresellesme siirecini 19. yilizyilin bas-
larina kadar gotirenler ve bu siireci

Uc evreye ayiranlar da bulunmaktadir.

INTRODUCTION

The phenomenon of globalization is
one of the most frequently written and
debated issues. Nowadays, due to the
Internet, communication and transpor-
tation technologies have developed
rapidly and access to the Internet is
easier and more widely used, the world
has become a shrinking global village.
Despite the richness of the literature

and interest of the academic circles,

There are those who take the process
of globalization until the beginning of
the 19th century and divide this pro-
cess into three phases. From the end of
the 19th century to the 1914s, it is seen
that globalization is at a quite advanced
level, especially in the economic field.
Between the years 1914-1945, global-
ization, or, more precisely, the second

period of globalization has stalled. The
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19. ylzyilin sonlarindan 1914’lere ka-
dar gecen donemde, kiiresellesmenin,
ozellikle iktisadi anlamda, oldukca ile-
ri bir seviyede oldugu gorilmektedir.
1914-1945 yillari arasi, kiresellesme-
nin, daha dogrusu ikinci kiresellesme-
nin durakladigr bir dénemdir. 1914'de
[. Dinya Savasi'nin patlak vermesi,
1929'da Buyuk Depresyonun bas gos-
termesi ve sonrasinda da Il. Diinya

Savasi'nin  baslamasi, kiresellesme

strecini oldukca yavaslatmistir. 1945- = pace of international capital flows have

50 sonrasi donemde ve ozellikle 1980 reached unprecedented

sonrasinda ise kiiresellesme biyik bir
ivme kazanarak benzeri goridlmemis

bir seviyeye ulasmistir. Bunun cesitli

nedenleri vardir. Ekonomik anlamda,
uluslararasi ticaret hacmi ve uluslara- :
rasi sermaye akimlarinin hizi, esi go- :

rilmemis seviyelere erismis, kiresel :

Diinya Savas! sonrasinda boyle biiylk
bir savasin bir kez daha yasanmasini
onlemek amaciyla siyasi kiiresellesme
ivme kazanmistir. Ayrica, teknolojik an-
lamda, bu donemde, yerkiirenin hemen
her kesimini etkisi altina alan bir ileti-
sim devrimi yasanmistir. Son olarak ve
bilhassa 1980 sonrasinda, kiireselles-
menin cevresel, demografik ve kiltirel
boyutlari da diinya giindeminin ilk sira-

larinda yer almaya baslamistir.

outbreak of World War | in 1914, the
emergence of the Great Depression in
1929 and the onset of the World War |l
had greatly slowed down the process of

globalization.

In the period after 1945-50 and espe-
cially after 1980, globalization has
reached an unprecedented level with a
great acceleration. There are several
reasons for this. In the economic sense,

international trade volume and the

levels, and

global production processes have un-
dergone a great transformation. On the

other hand, in the aftermath of the

Second World War, political globaliza-
tion gained momentum in order to pre-
vent such a great war once again. Fur-

thermore, in the technological sense, a

tretim sirecleri biyiik bir déntsim © communication revolution took place in

yasamistir. Ote yandan, ozellikle II. . this period, which influenced almost

: every part of the globe. Finally, espe-

cially after 1980, the environmental,
demographic and cultural dimensions
of globalization have begun to take

place at the top of the world agenda.

Globalization is a phenomenon that has
many aspects. It derives its power and
sovereignty from the operation of the
economy, that is, from economic laws.
Therefore, the first aspect of globaliza-

tion is economic. Another important



Kiresellesme, pek cok yonu olan bir
olgudur. Giiclini ve hakimiyetini eko-
nominin isleyisinden, yani ekonomik
yasalardan alir. Bundan dolayi kiiresel-
lesmenin birinci boyutu ekonomiktir.
Kiresellesmenin bir diger 6nemli yonu
siyasal diizendeki degisikliklere yol ac-
masidir. Dinya dizeni, kiresellesme
stirecinden kok alan iki ana dzellik ile
donlisime ugramistir. Birincisi, kire-

sellesme uzakliklari ortadan kaldirmis

bir dizende ihtiyaclari karsilamak ulu-

sal bir hareketlenmeden cok kiresel

bir icerige isaret etmektedir. Kiiresel-
lesmenin kiltirel yond, toplumlarin

karsilikli iletisim ve etkilesiminin si-

rekli olarak artmasiyla aciklanabilir.

teknolojik anlamda etkilemez. Egitim
de kiresellesmeden nasibini alan bir
alan olmustur. Egitim ve 6gretim, ki-
resellesme sireci ile birlikte hizli bir
degisim ve donisim gecirmistir. Te-
levizyon, bilgisayar ve enformasyon
teknolojisinin gelismesi ve erisimin
kolaylasmasi ile birlikte bu araclarin

evlere girmesi, aile ve toplumun egitim

ve oOgrenim silreclerini 6nemli oran-

KURESELLESME, EGITiM ve SENDIKALAR ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

aspect of globalization is the changes
in the political order. The world order
has been transformed by two main fea-
tures rooted in the process of global-
ization. First, globalization has elimi-
nated distances and ceased to be a po-
litical resource. Second, the public in-
terest is no longer a sovereign benefit.
Meeting the needs in a global order in-
dicates a global context rather than a

national one. The cultural aspect of

ve siyasi bir kaynak olmaktan cikar- globalization can be explained by the

—— © continuous increase in the interaction
mistir. Ikinci olarak, kamu yarari artik :

- of societies.
egemenlik yarari da degildir. Kiresel of societies

Of course, globalization does not only

affect societies in economic, political,

cultural and technological aspects. Ed-
ucation has also become an area of

globalization. Education and training,

together with the globalization pro-

cess, has undergone a rapid change

Elbette kiresellesme toplumlari sa- and transformation. The developments

dece ekonomik, siyasal, kiltirel ve :

of television, computer and information
technology and together with the ac-
cessibility of these tools have signifi-
cantly affected the education and
learning processes of the family and
society. Children who have been intro-
duced to the screens from infancy are
more vulnerable to external influences
than the past. The use of these tech-
nologies at schools, streets and public

spaces also increases the effect of



KURESELLESME, EGITiM ve SENDIKALAR ULUSLARARASI SEMPOZYUMU........ooioiieieeeeeeeeeeee

da etkilemistir. Bebeklikten itibaren
ekranlarla tanisan cocuklar gecmise
gore cok daha fazla dis etkilere acik
hale gelmektedir. Bu teknolojilerin
ayni zamanda okullarda, sokaklarda
ve kamusal alanlarda da kullanilmasi,
teknolojinin egitimdeki etkisini daha
da artirmaktadir. Bilgisayar, video ve
internet gibi teknolojilerin egitim ve
ogretimde kullanilmasi ile birlikte kla-

sik egitim ve 6gretim sistemi de dnemli

oranda degismistir.

o6grenmeyi de beraberinde getirmis ve
bu durum, piyasada var olabilmek icin
slirekli ve daha etkili bir egitimi bir zo-
runluluk haline getirmistir. Yine web
tabanli ogrenim, internet, e-0grenim
ve uzaktan egitim, hem ulusal egitim ve
ogretim sisteminin yeniden dizenlen-
mesini hem de 6gretmen ve dgrencinin
roliin, 6grenme bicimlerini radikal bir

sekilde etkilemistir. Bu surecte artik

technology on education. Because of
using technologies such as computers,
video, and the Internet in education and
training, the classical education and
training system have changed signifi-

cantly.

Education and training, on the one
hand, has become an increasingly
large market with the materials and

private schools it uses; on the other

: hand, the fields of work and service
have become a market where more

Egitim ve 6§retim, bir yandan, kullan- ruthless competition is experienced,
o .. . . ¢ more actors are involved and more
digi malzemeler ve 6zel okullar ile git- :
) T . ) : qualified employees can find jobs. Ex-
tikce blylk bir pazar haline gelirken; : _ _
- ) ) : ceeding the borders of nation-states
diger yandan, is ve hizmet alanlari da : ] o )
) ) _ ¢ and increasing international trade has
daha acimasiz bir rekabetin yasandigi, : . .
¢ led to learning of different languages
daha fazla aktorln yer aldigi, daha ni- : ) )
: and this has made continuous and
telikli elemanlarin ancak is bulabildigi : ) . o
’ : more effective education a necessity in

bir pazar haline gelmistir. Ulus dev- order to exist in the market. Again,

letlerin sinirlarinin asilmasi ve ulus- . .
7 : web-based learning, internet, e-learn-

lararasi ticaretin artmasi, farkl dilleri :

ing and distance education have radi-
cally influenced both the reorganiza-
tion of the national education and
training system as well as the role of
teachers and students and their learn-
ing styles. In this process, the role of
the teacher is becoming more and
more a guide that teaches learning
rather than teaching. In addition, the
most affected areas of neo-liberal pol-

icies have been health, social security



...................................... KURESELLESME, EGITiM ve SENDIKALAR ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

ogretmenin roli gittikce ogretenden
ziyade ogrenmeyi ogreten bir kilavu-
za donlismeye baslamistir. Ayrica tim
didnyada yayginlik kazanan neo-liberal
politikalarin en cok etkilendigi alanlar
saglik ve sosyal givenlik ile birlikte
egitim sistemleri olmustur. Kapitaliz-
min icine girdigi krizden cikabilmesi
icin onerilen kamusal nitelikli haklarin
“piyasa”ya acilmasi, geride kalan yirmi

yilin ana hedefi olarak belirlenmistir.

disinilemezdi. Egitim sektord, sahip

oldugu ticari kapasite ve yiiksek di-

zeyde kar hacmi ile 6zel sektorin ilgi
duydugu oncelikli alanlar icinde ve
buna bagli olarak liberal ekonominin

ozellestirme uygulamalarinin listesi-

nin basinda gelmektedir.

Teknolojinin kendisi tek basina ne de-
mokratik ve esitlikci bir toplumu kur-
maya ne de egitimde esitligi saglama-
ya ve egitimi gelistirmeye yeterlidir.
Yeni iletisim teknolojilerinin blyuk bir
egitimsel potansiyel tasidigi kusku go-
tirmez. Ancak bu iletisim teknolojileri-
nin yalnizca varoluslari geregi egitim-
deki tim olumsuzluklari kaldiracagi

yonindeki beklenti gercekci degildir.

and education systems. The main tar-
get of the last twenty years is opening
of public rights to the market for saving

the capitalism from the crisis.

It was inconceivable that the neo-liber-
al economic policies implemented at
the global level would exclude the edu-
cation sector, which he saw as a field of
capital accumulation. The education

sector is within the priority areas of the

- private sector with its commercial ca-
Kiiresel diizeyde uygulamaya konulan pacity and high profit volume. Accord-

neo-liberal ekonomik politikalarin, bir Ingly, itis at the top of the list of privat-

©izati ti f the liberal -
sermaye birikimi alani olarak gordigu 1zation practices of the berat econo

)
egitim sektérlini disarida birakmasi : y

The technology itself is neither suffi-

cient to establish a democratic and

egalitarian society nor to promote
equality in education and to improve
education. There is no doubt that new

communication technologies have a

great educational potential. However,

the expectation that these communica-
tion technologies will remove all the
negativities in education due to their
existence is not realistic. In this sense,
the problem is not related to the good
or bad use of technology in education,
but rather to how to use the technology.
In other words, the essence of the
problem is related to whether the tech-
nology will be used for educational op-

portunities developed to build a demo-
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Bu anlamda sorun, egitimde teknoloji
kullaniminin iyi ya da kotd olmasi ile
ilgili degil, teknolojinin nasil kullani-
lacagi ile ilgilidir. Yani sorunun 06z,
teknolojinin demokratik ve 6zglr bir
toplum insa etmek icin gelistirilen egi-
timsel olanaklar icin mi, yoksa kiiresel
esitsizlikleri artiran bir egitim icin mi
kullanilacagi ile ilgilidir. Bu baglamda,

gerceklestirdigimiz sempozyum ile bii-

tlin bu avantajlari ve dezavantajlari ki-
resel Olcekte bitin katiimci sendika

temsilcileri ile enine boyuna tartismis
tion. The acquisition of these skills and

olduk.

numa gelmektedir. Bireylere bu bece-

ri ve yeterliliklerin kazandirilmasi ise

egitim sisteminin sorumlulugundadir.

Egitim sistemi, ayni zamanda bireyin
kiltirel kimligini korumaya ve onu
gelistirmeye katkida bulunmada da
onemli bir rol oynamaktadir. Egitim sis-
temleri, bir yandan, kiiresellesme, bil-
gi patlamasi ve cok kilturlulikle; diger
yandan da mevcut ulusal degerleri ko-
ruma ikilemi ile karsi karsiya kalmistir.
Bu sebeple de toplumda yasayan her

birey kendi 0ziini kaybetmeden kiire-

cratic and free society, or for an educa-
tion that increases global inequalities.
With this symposium, we have dis-
cussed all these advantages and disad-
vantages with all participating trade

union representatives on a global scale.

Individuals and societies who are able
to access information in the globalized

world, make appropriate choices

among the information they have

reached, use the information they

choose correctly and produce informa-

tion themselves, are in a strong posi-

competences for individuals is the re-

Klresellesen dlnyada bilgiye ulasabi- sponsibility of the education system.

len, ulastig bilgiler arasindan uygun © The education system also plays an im-

secimler yapabilen, sectigi bilgiyi dog- portant role in contributing to preserv-

ru sekilde kullanabilen ve kendisi bilgi ing and improving the cultural identity

retebilen birey ve toplumlar glicli ko- © of the individual. Education systems,
on the one hand, globalization, explo-

~ sion of information and multicultural-

ism; on the other hand, it is confronted
with the dilemma of preserving the ex-
isting national values. For this reason,
as every individual living in the society
has to think globally and turn his / her
eye into multifaceted formations with-
out losing its essence and education
programs must be structured accord-

ing to this fact.

Education programs aiming to educate

individuals who know the globalizing
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sel disinmek ve gozinu cok yonlu olu-
sumlara cevirmek zorunda oldugu gibi,
egitim programlari da bu gercege gore

yapilandirilmak durumundadir.

Egitim programlari kiiresellesen din-
yay! taniyan, kendine bu diinyada yer
edinebilen bireyler yetistirmeyi hedef-
lemelidir. Belirlenen bu hedeflere ulas-
mada, programlarin icerik unsurunun
kiiresel degerlere gore yeniden diizen-

lenmesi kacinilmaz héale gelmektedir.

Ogrenciler, bir taraftan diinyayl, cesitli
kilturleri tanirken; diger taraftan da :

kendi kiiltirel degerleri ile evrensel : to be done in detail in the symposium

biitiinlestirebilmelidir. Bu : workshops.

degerleri

baglamda sempozyum calistaylarinda, : o .

. ST . Globalization has a profound impact on
kiiresellesmenin yol actigi degisimle- : . i
. " trade unions and trade union strug-
rin egitime yansimasini ve buna yonelik : ) )
. ) . gles. With the development of interna-
yapilmasi gerekenleri detayli bir sekil- : ~ o _
. tional companies in a globally influen-

de ele aldik.

Kiresellesme, sendikalari ve sendi-

kal micadeleyi de derinden etkileyen

bir olgu olarak giinimizde etkilerini
surdirmektedir. Uluslararasi sirketle-
rin tim dinyay! etkileyen bir bicimde
gelisim gostermeleri ile birlikte ser-
mayenin akiskanligi artmis, ekonomik
yapidaki degisim, toplumsal ve siyasal
surecleri derinlemesine etkilemistir.
Sendikalar ve emek hareketleri kire-
sel ekonomik politikalara karsi ulusal
ve uluslararasi alanlarda direnis gos-

termeye baslamistir.

world and who can take part in this
world; furthermore, should educate in-
dividuals who can think critically, use
the information they reach in different
ways and have an international culture
and knowledge. Students, on the one
hand, while recognizing various cul-
tures in the world; on the other hand,
they should be able to integrate their
own cultural values with universal val-
ues. In this context, we discussed re-
flections of the changes caused by glo-

balization in education and what needs

tial manner, the fluidity of capital has

increased and the change in the eco-

nomic structure has deeply affected

~ the social and political processes.

Trade unions and labor movements be-
gan to show resistance against global
economic policies in national and in-

ternational areas.

The formation of the global network to-
gether with global communication has
led to the interaction of all economic,
political and cultural events experi-
enced globally. In this case, globaliza-

tion has made international relations
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Kiresel iletisimle birlikte kiiresel agin
olusumu, kiresel anlamda yasanan
tim ekonomik, siyasal, kdltirel vb.
olaylarin birbiriyle etkilesim icerisinde
olmasina neden olmustur. Bu durum-
da, kiresellesme, sirketler icin oldugu
kadar calisanlar ve sendikalar icin de
uluslararasi iliskileri ve iletisimi vaz-
gecilmez hale getirmistir. Sempozyum

calistaylarinda, ozellikle kiireselles-

menin dezavantajlarina karsi uluslara-
rasi sendikal érgitlerin etkinliginin ar-

tirilmasi, sendikalar arasi uluslararasi :

ye girisilmesi vurgulanmistir.

1980°Li yillardan sonra buyik bir ivme edge level and trained workers in in-

kazanan teknolojik gelismeler ve k-

resellesme olgusu, farkli is alanlarini

etkilemis, calisanlar ve isverenler ara-
sindaki yasal diizenlemeleri bicimlen-
dirmistir. Bu siirec, endistri iliskile-
rinde istihdam yapisi ve is gicd, bilgi
diizeyi ve egitilmis isci gibi kavramlari
ortaya cikarmistir. Teknolojinin de et-
kisiyle gelismekte olan endustri sek-
torinde istihdam giderek azalirken,
olusan yeni calisma turleri, hizmet
sektoriinin gelismesine katkida bu-

lunmus, sendikal hareketlerin orgut-

and communication indispensable for
employees and for trade unions also. In
the symposium workshops, it has been
emphasized particularly that the effi-
ciency of international trade union or-
should be

against the disadvantages of globaliza-

ganizations increased
tion, the development of experience
sharing among the trade unions and
the struggle against globalization in

the work life.

Technological developments and glo-

balization phenomenon, which gained

diizeyde tecriibe paylasiminin gelis- great momentum after the 1980s, af-

hayatinda ortaya cikardigi sorunlara shaped legal regulations between em-

karsi kiiresel dlcekte ortak miicadele- ployees and employers. This process
: has revealed concepts such as employ-

ment structure and labor force, knowl-

dustrial relations. While the employ-

ment in the developing industry sector

: was gradually decreasing due to tech-

nology, the new types of work contrib-
uted to the development of the service
sector, and the organizational struc-
ture of trade union movements caused
problems in weakening and organizing.
The problems brought about by the
changes in the world have necessitated

the development of new strategies.

Globalization means the beginning of a

more challenging life for all employ-



....................................... KURESELLESME, EGITiM ve SENDIKALAR ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

lenme yapisinda giderek bir zayiflama
ve orgltlenmede sorunlar ortaya ci-
karmistir. Dinya genelinde yasanan
degisimlerin beraberinde getirdigi so-
runlar, yeni stratejilerin gelistirilmesi-

ni zorunlu hale getirmistir.

Kiresellesme, kimi avantajlarina rag-
men tim calisanlar icin daha zorlu bir
hayatin baslangici anlamina gelmekte-
dir. Calisanlar Gzerindeki baski daha da
yogunlasmakta;

sorunlari haline gelmektedir.

Uretmek onemli ve elzemdir.

Egitim-Bir-Sen olarak, ‘kiiresellesme,
egitim ve sendikalar’ konusunu ele al-

mak amaciyla, 77 llkeden 89 sendika :

ve 4 uluslararasi orgiitten 175 sendi-
kacinin katilimi ile 30 Agustos- 1 Eylil
2018 tarihleri arasinda bir sempozyum

dizenledik.

sendikasizlastirma,

hak gasplari sendikal drgiitlerin temel In order to address the issue of ‘Global-

Hzel . ization, Education and Trade unions,’
" : as Educators’ Trade Union of Turkey,
de egitim calisanlari da bu zorluklar : y
: we organized a symposium on 30 Au-
karsisinda direnc gostermektedir. Bu 9 ymp _ _
o . ¢ gust-1September 2018 with the partic-
zorluklara karsi bilgi ve tecribe pay- : = o
) . ipation of 175 trade unionists from 77
lasiminda bulunmak, bir araya gelerek : ) ] )
© countries, 89 trade unions, and 4 inter-
kiresel sorunlara evrensel cozimler : . L
¢ national organizations.

ees, despite some advantages. The
pressure on employees is intensified;
non-unionization and rights violations
become the main problems of trade
union organizations. In particular, edu-
cation employees are resistant to these
challenges. It is important and essen-
tial to share knowledge and experience
against these challenges and to come
up with universal solutions to global

problems.
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GLOBALIZATION EDUCATION AND TRADE UNION

INTERNATIONALSYMBOSIUM

30 AGUSTOS - 1EYLUL 2018 / ISTANBUL

ourtormssroms T I ——
IGMW_ELIQ!H @ !GITL‘

Ali YALCIN ... ,

EGitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani / Turkiye

President of Egitim-Bir-Sen and Memur-Sen / Turkey

Sayin Bakanim, degerli katiimcilar,

Irak savasi, Bati'nin petroliniin Do-
gu'nun kumlarinin altinda kalmasin-

dan mitevellit, “cografyanin hatasini

dizeltme” eylemiydi. Ancak, hicbir fail
“Calmak
icin oldirdim.” Artik istatistiklerin si-

sunu duristce itiraf etmez:

radanlastirdigi 6limler caginda, Batili
egitim kurumlarinda uzman olarak§
yetistirilen danismanlarin hazirladig

Irak raporunu hiilasa eden bir bakan; '

mesela Amerika eski Disisleri Bakani
Madeleine Albright, sogukkanli bir se-
kilde durumu 6zetler: “Bunun cok zor
bir secim oldugunu disiiniyorum ama

odild distindligimuzde, buna deger!”

Dear Minister, distinguished guests,

The war in Iraqg was the act of “correct-
ing the error of the geography” be-
cause of remaining the Western oil un-
der the sands of the East. However, no
perpetrator confesses honestly: “l have
killed for stealing. In the age of deaths,
which is now being made ordinary by
statistics, a minister who elaborated
the Iraqgi report prepared by counselors
trained in Western educational institu-
tions; for example, Madeleine Albright,
former US Secretary of State, coolly
“I think this

is a very difficult choice, but when we

summarizes the situation:

consider the award, it's worth it!”
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Cografyanin yaptigi hata, bu soguk-
kanli ve her neresinden bakarsaniz
bakin manipiile edilmis bilgiyle du-
zeltilmis oluyordu. Fakat hikaye de-
vam etti. Irak’ta, Suriye'de, Sudan’da,
Filistin"de
Kongo Cumhuriyeti'nde ve daha bir-

Myanmar’da, Ruanda’da,
cok Ulkede... Yine Bati'nin en itibarli
egitim kurumlarinda vyetistirilen bazi
politikacilar, akademisyenler ve medya
uzmanlarinin eliyle gercekligin Uzeri
ortilirken, karsimiza bambaska hika-

yoruz. Neden? Clinkld bundan yaklasik
olarak 5 ylzyil once modern Bati'nin
kurucu akillarindan Francis Bacon

“Bilgi Guctir” diye haykirmisti ve bil-
giye ulasmak icin de “doganin iskence-
- polluting the earth, we could not devel-

ye tabi tutulmasini” salik vermisti. Ve
maalesef bu vahsi cagri, bitin dinya
sathina yayilip insani ve degerlerini yok
ederken, yerylzinu kirletirken, bizler
bu amentiye karsi koklu bir coziim ge-
listiremedik.

Sayin Bakanim,

Biutin zorluklara ragmen dinyanin
dort bir yanindan davetimize icabet
ederek bizi onurlandiran egitim emek-

cilerinin saygideger temsilcileri,

The error made by the geography was
corrected by manipulated information.
But the story continued. In Iraq, Syria,
Sudan, Myanmar, Palestine, Rwanda,
the Republic of Congo and many other
countries. While some politicians, aca-
demicians and media experts, who are
raised in the most prestigious educa-
tional institutions in the West, have
covered the reality, some different sto-
ries came into existence. In fact, we
have experienced this story, perhaps

 thousands of times since the colonial

yeler ¢cikmaya devam ediyor... Aslinda : era. or we have heard them from the

somirgecilik cagindan bugiine kadar others. Unfortunately, we know this

b-elki de.- binle.rce kez gerceklesmis bu story very limited. Why is that? Be-
hikayeyi, ya bizzat yasiyor ya da yasa- © cause nearly five centuries ago, Fran-

yanlardan dinliyor ve okuyoruz. Hazin cis Bacon, one of the founding intellec-

olansa, 6znesi oldugumuz bu hikayeyi . tuals of the modern West, shouted that
ne yazik ki bize anlatilani kadariyla bili- : “Knowledge is Power” and recom-
: mended that “nature should be sub-
jected to torture for obtaining informa-

: tion.” And unfortunately, while this wild

call spreading all over the world, de-
stroying human beings and values, and

op a radical solution against to this mo-
tive.

Dear Minister,

In spite of all difficulties, the honorable
representatives of the education em-
ployees who have honored us by re-
sponding to our invitation from all over
the world,

In the middle of the vortex created by
the reality that | described in the intro-
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Giriste anlattigim gercekligin olus-
turdugu anaforun tam ortasinda, in-
sanliga umut olma adina yeni sozlerin
soylenecegini umarak dizenledigimiz
“Kiresellesme, Egitim ve Sendikalar”
baslikli sempozyumumuza hos geldi-
niz, safalar getirdiniz. Sizleri en kalbi
duygularimla selamliyorum.

Degerli dostlar,

Sempozyumun tematik cercevesini, ey-
lemsellikle farkli zamanlarda farkli an-
lamlar kazanabilmek noktasinda ortak

rine insa ettik. Tanimi ve kapsami ko- :
nusunda uzlasilamayan fakat insan ve :
insanlik tzerindeki etkisi anbean daha :

da derinlesen kiresellesmeyi

egitimci hem de sendikaci yéniimiizle :

birlikte degerlendirmek, tanimak ve
: No need to go too far. Globalization,

tanimlamak gerekiyor.

mesiyle kotimser tartismalarin hatta
felaket senaryolarinin nesnesi héaline
geldi. Yani, kiiresellesmeye dair ngo-
rilerin ve olusturulan algilarin yerine
gercekler ve ciplak hakikat ortaya cikti.

Biz kliresellesmeyi basa alirken, onun
gercekligine isaret, gerekliligine mu-
halefet ve icerigine fikri zeminde isyan
etme zemini olusturmayl amacladik.
Bir taraftan da egitim 6znesi ve sendi-
kal faaliyetler bakimindan olgunun iki
yonuyle de tartisilmasini istedik.

hem

duction, we welcome you to our sympo-
sium “Globalization, Education and
Trade Unions” which we organized for
saying new words that will be a hope
for humanity. | greet you with all my

heart.
Dear friends,

We have constructed the thematic
framework of the symposium on three
subjects: “Globalization, Education and
Trade Unions” which have a common

6zellije sahip “Kiiresellesme, Egitim = featureinorder to gain different mean-

ve Sendikalar” seklinde Uc olgu Uze-

ings at different times. It is necessary
to evaluate, recognize and define the
meaning of globalization, which cannot
be agreed on in terms of its scope, to-
gether with our educationalist and
trade unionist aspects.

. . ' which started with the “liberal opti-
Cok geriye gitmeye gerek yok. 90°l mism” since the 1990s, became the ob-

yillardan itibaren “liberal iyimserlik ject of pessimistic discussions and

makyajl)./le? dstart I‘:lah ku:(e.sc.sues.rr?e, - even disaster scenarios with the loss of
t tir- . .
Zaman iginde makyajin etkisint yitr= its make-up over time. In other words,

instead of the positive predictions and
perceptions of globalization, facts and
naked truth emerged.

While we are dealing with globaliza-
tion, we aimed to point to its reality, to
oppose its necessity and to create a ba-
sis for rebellion on the ground of its
content. In the meantime, we wanted to
discuss both aspects of the phenome-
non in terms of education subject and
trade union activities.
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Saygideger katilimcilar,

Ozellikle iletisim teknolojilerinin gelis-
mesi, Mc Luhan’in tabiriyle, dinyamizi
kiresel bir koye dondstirmustir. Bu
vakiadan kacabilir miyiz? Elbette hayir.
Yerel sorumluluklarimizi yerine getir-
mek icin dahi kiresel olcekli dislince-
ler gelistirmek zorundayiz artik.

Ote yandan, kiresellesme, ozellikle
kapitalizmin son yorumu olan neo-li-
beral ideolojiyle birlikte dinyamizi

emperyalizmin ‘sosyal

mak istiyorum.
Sayin Bakanim,
Kiymetli misafirler,

Kiresellesme olgusunun sinirlari, du-
varlari ortadan kaldirdigi soyleniyordu.
Oysa bugtinlerde biz, yeni yeni duvar-
lardan bahsediyoruz. Bana gore tarihin
hicbir doneminde olmadigi kadar sinir-
larla kusatilmis durumdayiz. Nicelik
bakimindan evet, iletisim glclenmis,
sinirlar asilmis durumda. Peki, nitelik
bakimindan? Manipiile edilmis haber-

miihendislik’
alanina donustiirdi. Sonug, hayatimizi : 9y, the last interpretation of capitalism.

y('jnl_endiren savar_f,l_ar' $|ddet da[gas| ve The result is wars, a wave of violence

nihayet gocler... Diinya, olusturulan bu and finally migration that affecting our

siddet ve savas dalgasi nedeniyle yeni lives. The world is experiencing a new

bir kavimler gdcii yasiyor sanki... Ne- migration of people due to this wave of
den ve nasil bu hale gelindi? Elbette : Vviolence and wars. Why and how has it

bunun bircok sebebi var. Ben burada, | come to this result? Of course there

béyle kiymetli bir topluluk huzurunda are many reasons for this. | would like

konumuzla értismesi bakimindan ko- : to address the issue for its educational

nuyu ‘egitim ve bilgi boyutuyla’ ele al- - dimension in front of this esteemed

© community.

Esteemed participants,

The development of communication
technologies, in the words of McLuhan,
has transformed our world into a glob-
al village. Can we escape this case? Of
course, no. In order to fulfill our local
responsibilities, we have to develop
even more global thoughts.

On the other hand, globalization has
transformed our world into a field
of-social engineering-of imperialism,
especially with the neo-liberal ideolo-

" Dear Minister,

Dear distinguished guests,

It was said that the phenomenon of
globalization eradicate the boundaries
and the walls. Nowadays, we are
talking about new walls. In my view, we
are surrounded by borders more than
any time in history. In terms of quantity
yes, communication has been strength-
ened and boundaries have been ex-

ceeded. How about in terms of quality?
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lerle, baglamindan koparilmis bilgiler-
le ‘insan ve hakikat’, ‘hayat ve gercek-
lik" arasinda olusmus sinirlari nereye
koyacagiz? Dolayisiyla, hayatimizin her
alanina iliskin ‘yeni duvarlar, yeni sinir-
lar’ var. 'Gozlerimize inen perde’, ‘zihin-
lerimize cekilen sinirlar’, 'emegimizin
oniine orulen duvarlar’ giin gibi ortada.
Fakat biz “butiinlesmek” tanimini mer-
keze alarak “kiresellesme” tanimina
mahkim ediliyoruz. Bu mahkimiyeti
asmanin tek yolu ‘egitim’... Fakat bu

konuda da bir¢cok sorun yasiyoruz. Egi-
timin ‘tanimina’, ‘islevine’, ‘felsefesine”

ve nihayet ‘program ve icerigine’ dair
Unfortunately, we have transformed

zeminde de bir kusatilmislik var.

Maalesef egitimi ve sireclerini, insa-
nin kendi olma ve kendini bulma zemi-
ninden diplomali olma ve iyi is bulma
yarisinin platformuna cevirdik. Birey-
leri, "bilgi gladyatéri” olma hedefiyle
“standart tipoloji” kapsaminda olmaya
zorluyoruz. ‘Isi iyi yapanin, iyi isler ya-
pandan’ daima daha onemli ve deger-
li oldugu bir arena olarak tasarladik. :

Elbette, ‘bilmek’ ve ‘isi dogru gormek’
onemli... Peki, ‘olmak’ ve ‘dogru islere
yonelmek’ 6nemsiz mi? insan olmanin
ve insani degerler tizerinden hayata tu-
tunmanin imkansizlastigi rekabetci ba-
kisi reel olarak tanimlayan bir diizlem-
de, hangi cocuga, gence veya yetiskine
“egitim-insan” iliskisine “6gretim-is”
iliskisinden daha fazla deger vermeyi
onerebilirsiniz? Bati evrenselciliginin,
yani kiresellesmenin geldigi, dolayi-
siyla bizleri de siriikledigi nokta bu.

Where will we put the boundaries be-
tween "human and truth and'life and
reality” with information detached from
the context with manipulated news?
Therefore, there are ‘new walls, new
borders’ in every aspect of our lives.
But we are doomed to the definition of
globalization by centralizing the defini-
tion of integration. The only way to
overcome this conviction is education.
But we are experiencing many prob-
lems. There is also a siege on the defi-
nition, function, philosophy, and finally
the program and content of education.

the education and its processes into

the platform of getting a diploma and
finding a good job instead of being a
human. We are forcing individuals to be
a "standard typology” with the aim of
becoming a " knowledge gladiator.” We
have designed it as an arena where it is
always more important and valuable to
do the job well than to do good works.
Of course it's important to know and to
do the job well. So, ‘being” and ‘moving
towards the right jobs’ is not import-
ant? In a plane that defines the com-
petitive perspective in which human
being and humanistic values are im-
possible to hold on to life, can you sug-
gest to give more value to the “educa-
tion-human’ relation to the child, the
young or the adult than the ‘teach-
ing-work” relationship? This is the
point at which Western universalism,
that is, globalization, has come.
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Degerli dostlar,

Kiresellesmenin dayattigi sorunlar,
bizi ‘kendi icimize yonelmemizi’ en-
gelliyor. Pedagojiden tutun da bilgi
edinmeye kadar egitimin bitin alanini
kusatan bir anlayis, bir paradigma tek
hakikat olarak kabul ediliyor. Mesela
pedagojiyi ele alalim. Aslinda bircok
egitimciye gore de bugiinki pedagojik
formasyon, insani 6mir boyu edilgen
bir konuma sokuyor. ilginc olan, ‘kiire-
sellesme miuellifi ve miisebbibi’ ‘Batili

egitimcilerin de” bunu kabul etmesi... :
i , . . accepted by Western educators who
Ote yandan, Bati'nin ‘birey-esya-sis- : . .
Ve e . . : are the responsible for the globaliza-
tem’ iliskisinin, kitlesellestirme, daha : .
< ¢ tion also.
yiginsallastirma : . . -
g . ¢ serve that the relationship of the ‘indi-
performansiyla anlamsizlastigini goz- @ )
. . L ¢ vidual-tool-system” of the West has
lemliyoruz. Bir tarafta kisinin “birey : ) ) »
. o s . ., become meaningless with massifica-
olma iradesi”, diger tarafta sistemin/ i ~
g . . tion and, more accurately, the perfor-
devletin “birey olusturma idaresi” ara- :
e ..._ .. . mance of the massification. On the one
sindaki ‘cekisme ve catismanin’ lizerini :
. oL : hand, there is a desire to become an
ortmeye odaklanmis egitim programla- : © * _
ri, egitim felsefesi ve egitim kurumlari. : individual, while on the other hand

Aslinda evrenselcilik de bu ‘birey-Kkitle’ . there are educational programs, edu-

iliskisine dayaniyor. Yani ‘birey’, 'yigina’ - cational philosophy and educational

hapsediliyor. ‘Ozgiirliik ve irade kulla- institutions focused on to cover the

dogru bir ifadeyle,

nimi” kavramlarinin dahi temelinde bu
anlayis var. Boyle bir kusatilmislikta
birey kendini ifade edebilir mi? insa-
nin ic ve dis bitinligline gotiirmeyen
anlayistan bireyin en onemli ozellikle-
rinden biri olan iradeden bahsedilebilir
mi? Elbette bahsedilemez. Ben bu so-
rulardan yol alarak daha acitici bir soru
sormak istiyorum: Egitim, insanlarin
blylime dénemlerine agir midahale-
lerde bulunmak icin aracsallastiritmis
sosyal muhendislik aparati midir?

Dear friends,

The problems imposed by globalization
prevent us from moving into ourselves.
From the pedagogy to the acquisition of
knowledge, an understanding that en-
compasses the whole field of educa-
tion, a paradigm is considered the only
truth. Let’'s examine pedagogy, for ex-
ample. In fact, according to many edu-
cators, today’s pedagogical formation
places people in a passive position for
life. It is interesting that this reality is

On the other hand, we ob-

conflict between the free individual and
an ideal individual created by the sys-
tem/state. In fact, universalism is
based on this ‘individual-mass’ rela-
tionship. In other words, ‘individual’ is
imprisoned in ‘mass’. There is even this
understanding of 'freedom and the use
of will'. Can an individual express him-
self in such a siege? Can we talk about
the will, which is one of the most im-
portant characteristics of the individu-

al, which does not lead to the inner and
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Bizler, hem egitimci hem de sendika-
ci olarak bu konuda ciddi bir sorgula-
ma yapmak zorundayiz. insanin kendi
olma yolculugu, egitim ile insan onu-
ru savunuculugu, sendikal paradigma
arasindaki iliski ve isbirligi bu acidan
cok onemli. Egitim sendikalarini de-
gerli kilan, kilacak olan da budur.

Bizim baktigimiz noktadan hem egitim
hem sendikacilik, mihendislik bir yak-
lasimla sadece sonuc odakli degildir.
Dolayisiyla siireci ve siirecin her anini
irdelemek ve incelemek zorundayiz.

degistirmek icinse bakisi degistirme- valuable.

liyiz. Ve bir karar vermek, hedef belir- :

lemek durumundayiz: Bireyleri, vatan- :

daslari ve hepsinden &te insanlari, yani and trade unionism are not just result

cocuklarimizi ‘kiiresellesmenin serfle- oriented with an engineering approach.

ri’ olarak mi insanlik ailesinin onurlu Therefore, we have to examine the pro-

fertleri olarak mi yetistirecegiz. Insanin : cess and every moment of the process.

kendisine deger verilmeden emegine
: change the flow and for changing the

deger verilmesi ne kadar mimkin?
Degerli dostlar,

Egitimci kimligimizle” s6z hakki” kul-
lanmaya, sendikaci kimligimizle ‘sus
payl” anlayisina karsi ¢cikmak degil mi
bizim gorevimiz ve isimiz. 19. ylzyilda
temelleri atilan zorunlu egitim, dev-
lete uygun vatandas yetistirme araci
olarak gorildu. Kiresellesme done-
minde ise insani ekonomik bir nesneye
indirgeyen neo-liberal sistemin “insan
kaynaklari” soylemine gore sekillendi-
rildi. Oysa insan, 'kaynak’ degil 'kaynak
kullanicisidir.” insani ‘ham madde’ po-

outer integrity of man? Of course, we
cannot. | would like to ask a more pain-
ful question by taking these questions:
Is education an instrumentalized social
engineering apparatus to make heavy
interventions in the growth of people?

We, as educators and trade unionists,
have to make a serious question about
this issue. The journey of human being,
the advocacy of human dignity by edu-
cation, the relationship between the

- trade union paradigm and cooperation

. are very important in this respect. This
Sonucu degistirmek icin akisi, sireci :

is what makes the education unions

From our point of view, both education

For changing the result we must

© process we must change our perspec-
: tive. And we have to make a decision

and set goals: We will raise individuals,
citizens and above all people, our chil-
dren, as serfs of globalization or as
honorable members of the human
family. How much is it possible to value
the human labor without giving value to
human being?

Dear friends,

Our duty is to use the right to speak
with our identity as an educator and to
oppose the understanding of hush
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zisyonuna indirgeyen bu yaklasim ayni
zamanda onu ‘maliyet unsuru’ olarak
gosterme kurnazligi da iceriyor.

Bakiniz, Amerikali egitimci John Taylor
Gatto bu slireci egitim boyutuyla nasil
anlatiyor: Kitlesel tretim ekonomileri,
bireylerin zihinlerini somiurgelestirip
onlari kitlesel zihinlere donustirme-
den basarili olamaz. Bu doniisim ne
kadar erken baslatilirsa o kadar iyidir.
Ilkokulun ilk siniflarinda, ana sinifla-
rinda hatta cocuk yuvalarinda...

acar. Oysa kadim zamanlarda egitim, : . .
. .. Please pay attention, how American

gerceklestirmesinin, : :
. LT o : educator John Taylor Gatto describes
kendi hakikatini bilmesinin yoluydu. : . .

. . - . this process in terms of education: the
Bugiin de oyle olmali, yarin da oyle kal- : . .
: mass production economies cannot be

insanin kendini

malli.

Egitimci ve sendikaci vasfimizla, ki-
resellesmeye tam da bu ylizden diren-
meliyiz. Clinki o, bizim insan olmamizi
degil, sadece uzman olmamizi; iyi is-
in kindergartens.

ler yapmamizi degil, isi iyi yapmamizi
odillendirerek bize kendi olma irade-
mizi 1skalatmayi hedefliyor.

Tarihin en uzun omiirlld devletlerinden
Osmanli’'nin egitim kurumlarindan bi-
rinin kapisinda su ifade yaziyordu: “Bu-
rada hic bir balik ucmaya, hic bir kus
ylizmeye zorlanamaz.” Evet, egitimin
tam da bu olmasi gerekmiyor mu? Uc-
may! bilene ylzmeyi yasaklamamali
fakat dayatmamali da... Fakat kiresel-
lesme, bireye, insana cok naif bir se-

¢ successful

money with our trade unionist identity.
Compulsory education, whose founda-
tions were laid in the 19th century, was
seen as a means of raising citizens in
accordance with the state. In the period
of globalization, it was shaped accord-
ing to the human resources discourse
of the neo-liberal system, which re-
duced human to an economic object.
However, human being is not a re-
source but a resource user. This ap-
proach, which reduces man to raw ma-

. terial position, also includes the cun-

Bana gore bdyle bir sistem, insanin 'ya- ningness of showing him as a cost ele-

bancilasmasina’ hatta ‘imhasina’ yol : ment.

without colonizing the
minds of individuals and turning them
into mass minds. The sooner this con-
version starts, it is the better: in the

first classes of primary school or even

For me, such a system like this leads to
alienation or destruction of human be-
ing. However, in ancient times, educa-
tion was the way in which human being
knew its self-realization and truth. This
system must be applied today, and
must be remained tomorrow. This is
precisely why we should resist global-
ization with our educator and unionist
qualifications. Because, globalization
wants us as experts as human beings.



kilde ‘balik olman sonucu degistirmez,
yasamak istiyorsan ucmalisin® dayat-
masi yaplyor.

Biz ise hem egitimci hem de sendikaci
olarak, insan olmadikca uzman olma-
mizin, onurumuzu koruyamadigimiz
sirece pastadan en biyik payr alma-
nin, emegde deger vermeyen toplumda
sendika kurmanin ve sendikacilik yap-
manin mimkin olmayacagini ve an-
lamsiz olacagini soyliyoruz. Biz, ada-

letsiz bir diinyanin degil, hakca bolisii-

standartlara hapsedilen bireye itiraz
ediyor, biricik olma hasletine sahip in-

san icin miicadele etmeyi 6nemsiyoruz. : the biggest share of the pie unless to

© maintain our honor, and to establish

Biz, sendikal miicadeleyi insaninilk Ve {346 unions and to make unionism in a

kadim eylemi emegi korumanin ve in- : g jety unless it does not value the la-

sant insan kilma faaliyeti olan e§itimi : o e pear the grievance of an unfair

insanlagma olarak tanimlamanin he- world, but a world that is equally divid-

defiyle birlik ve dayanisma davetinde © o4 \we object to the individual impris-

bulunuyoruz.

yor, sempozyumun
muhalefet ve insani 6nceleyen refah ve
adaleticin milat olusturacak bir iradey-

le sonuclanmasini temenni ediyorum.

Tesekklr ederim.

KURESELLESME, EGITiM ve SENDIKALAR ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

At the door of one of the educational
institutions of the Ottoman Empire, one
of the longest lived states in history, it
was written: “No fish can be forced to
fly here, no birds can be forced to
swim.” Yes, shouldn’t this be exactly the
real education? It should not prohibit
swimming to someone who can fly, but
should not impose it also. But global-
ization imposes individuals as it does
not matter if they are fish; they have to
fly if they really want to survive.

len bir diinyanin derdini tasiyoruz. Biz, | We, as educators and trade unionists,

say that it is not worthy to be an expert
unless to be a good human being, to get

oned in the standards, we care to fight
Hepinize saygi ve hirmetlerimi sunu- for the person who has the unique dis-

kiresellesmeye position.

We call for unity and solidarity with the
goal of defining the struggle of labor as
the first and the ancient act of human
protection and making education as
humanizing the individual.

| give my respect to all of you. | hope
that the symposium will result in oppo-
sition to globalization and a will to form
a milestone for prosperity and justice
that precedes human being.

Thank you.
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Mustafa SAFRAN ... .
Milli Egitim Bakan Yardimcisi / Turkiye

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani, degerli kardesim Ali Yalcin ve
Egitim-Bir-Sen’in yonetim kurulu Uyeleri, yurt disindan gelen degerli misafirler,
egitim ailemizin degerli mensuplari, kiymetli konuklar ve degerli basin
mensuplari, hepinizi saygiyla selamliyorum. icimizde milletvekillerimiz, bakanlik
personeli arkadaslarimiz, tst diizey yetkililer var, onlara da hos geldiniz diyorum.
Oncelikle sunu belirtmek istiyorum, Sayin bakanimiz seyahat etmeye dayali bir
rahatsizligindan dolayl buraya katilamadi. Burada olmayi cok arzu ediyordu.
Din aksam sizlere, 6zellikle misafirlerimiz basta olmak tzere tiim katilimcilara,
sendikanin degerli temsilcilerine, selam ve saygilarini iletti, hepinizi muhabbetle

selamlamami istedi.

Ben sempozyumun adina yakisir bu lc¢ kavram lzerinde kisaca konusmak
istiyorum. Ali Baskan gerci soylenecek bircok seyi sdyledi ama ben biraz farkl
bir perspektiften bakarak ayni konular uzerinde konusmak istiyorum. Son 50
yil icinde diinyada yasanan donlisime baktigimizda, ortaya biraz da aceleci bir
sekilde konulan bircok ismi goririz: Postmodernizm, bilisim cadi. Aslinda bu
alelacele konulan isimler diinyanin nereye gelip gittiginin asil gostergesi oluyor.
Boyle baktigimiz zaman bu kavramlarin icinden cikilmasi ve insanlarda zihinsel,
beyinsel birtakim karisikliklara sebep olmasi kacinilmaz oluyor.
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Temelde tarihsel perspektife ihtiyac duyan butin bu kavramlastirma ve
adlandirma bolluguna ragmen ortalama son 50 yila damgasinivuran temel kavram
kiresellesmedir. Temeldir, clinkii bircok adlandirma ve nitelemelerin tamami kah
online gecen her seyi siirlikleyen biyik bir giic ve siirec, kah biyilik kapsayici bir
durum olarak tasavvur edilen kiiresellesme ile mutlaka iliskilendirilmistir.

Kiresellesmeyi anlamaya doniik olarak yapilmis ve fazlasiyla kafa karistiric
pek cok tanima bir yenisini de burada ben ekleyecegim. Ucu bucagi gorilmeyen
literatirdeki tanimlar kiresellesmeyi bitin dinyanin Uzerine gelen dev bir
dalga, adeta uyum gostermeyeni yutacak ikinci bir Nuh Tufani ya da insanlarin
6zel hayatlariyla evrensel haklari ve 6zgurlikleriyle iliskili bir yasam alani olarak
goruyor. Aslinda bu iki blyik kanadin icine yerlestirildigi kiresellesmenin icinde
en etkili oldugu yon de egitimdir. Ancak egitim bir kavram, yapi, sistem, siirec ve
orglt olarak kiiresellesmeye iliskin tiim tartismalarda ve kimi zaman degisimlerle
basa cikmada yetersiz kalmasi iddiasiyla bir sorun alanidir. Kimi zaman ise
kiresel olcekteki sorunlarin kisa, orta ve uzun vadede cozim alani olarak en
cok konusulan, en fazla beklenti duyulan ve donisimin en fazla yasandigi alan
olarak goruluyor. Uluslararasi politika belgelerinde bir kriz olarak tanimlanan bu
donemde tim milletler insan yetistirme politikalarini iki farkli degerin insasina

odaklayarak yeniden yapilandirmaktadir.

Bu degerlerden ilki, bilgi ekonomisi eksenine hizalanan ve Uretilmesi hedeflenen
yliksek katma deger; ikincisi ise, degisime cevap Uretecek egitim sistemlerinin
temel kaynagi ve hedefi olan fertlerin insani kiiltiirel ve manevi degerleri. Her iki
deger baglaminda da egitim sistemi ve sirecleri tlkelerin yeni diinya dizeninde

gelecek yonelimli konularini belirleyen temel reform alani haline gelmistir.

Her Ulke icinde bulundugu cografyanin 6zellikleri, toplumsal ve iktisadi oncelikleri,
tarihsel gelenedgi icinde insa ettigi kurumlari ve bu kurumlarin yaslandigi kiltdrel
kodlar baglaminda kendi egitim ve telif 0gretmen yetistirme modelini olusturmakla
yukimludur. Asirlarin birikimi, bir gecmis gelenek Ulzerine insa edilen Tiirkiye
Cumbhuriyeti 95 yillik gorece kisa sayilabilecek demokrasi geleneginde diinyanin
13. blylik ekonomisi haline gelirken, niifusunun yiizde 40'in1 olusturan 24 yas ve
alti genc kitlenin yiksekogretime iliskin arz ve talebine niceliksel olarak kayda
deger bir ilerleme saglamistir. Nitelik acisindan ise sirekli alinmasi gereken bir

yol, ulasilmasi gereken bir menzil vardir.
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Egitim sistemi baglaminda temel hedef, sosyal, kiltlrel ve ekonomik acidan
surdurdlebilir kalkinmayi esas alan, insani degerleri merkeze koyan bir medeniyet
iddiasini ve tasavvurunu hayata gecirmektir. Dinya Bankasi'nin 2018 egitim

raporunda, coziim onerilerinden biri, “tiim aktorleri ise kos” seklindedir.

Ogretmenlikten gelmis, 6gretmen kimliginden her zaman icin onur duyan bir
akademisyen olarak hepimiz egitim sistemini olusturuyoruz. Ogretmenlerin 6zliik
haklarina odaklanmis, egitim hizmet kolunu gelistirmeye calisan her tirli egitim
sendikaslyla is birligine haziriz. Ogretmenlerin haklarini koruyan, gelistiren
kuruluslara destek olmamiz, egitimde kalite arayisi cabalarimiz ile tutarlilik
gostermektedir. Bizinaniyoruz ki, 6gretmene yaptigimiz bir birimlik yatirim, egitim

sistemimizde kelebek etkisi yaratip katma degeri yliksek katki saglayacaktir.

Hizmet oncesinden baslayarak dgretmenlerin secimine, egitimine ve atanmasina
kadar gecen siirede hem o6gretmen niteligini hem de ogretmenlerin yasam

kalitelerini artiracak politikalara dncelik verecegiz.

Milli mutabakat saglanmadan, hangi sistemi insa ederseniz edin, o sistemin
basariya ulasmasi mimkin olamaz. Insani bedenen ameliyat ederken uyutmak
ama ruhen ameliyat ederken uyandirmak gerekiyor. Biz uyandiracagiz, uyanik
kalacagiz, kendimiz olacagiz ve yiirlyecegiz. Bu irade ve kudretin varligindan
asla siiphemiz yok. Ulke insani olarak bizler yildizlara bakiyoruz. Yildizlara bakan
adam yerdeki camura girmeye mecburdur ve biz bu camuru bilerek aldik, bu
camura bilerek girdik. Allah’in izniyle de bu camurdan yildizlara bakmayi timiyle

hedefleyecegiz.

Konusmami programin aksamamasi icin burada bitiriyorum. Son olarak bu
sempozyumu organize edenlere tesekkiir ediyorum. 77 tilkeden gelen misafirleri
selamliyorum. Onlar bizim dostlarimizdir, her ne kadar uzak ilkelerden gelmis
de olsalar. Mevlana'nin da dedigi gibi, “Gonle giren insan gdzden irak olsa ne
yazar.” O anlamda sizler bizim dostumuzsunuz. Sempozyuma katilmakla bizleri,
ulkemizi, sendikamizi onurlandirdiniz. Bu sempozyumun hayirlara vesile olmasini
diliyorum. Ulkenize dondigiiniizde esinize, dostunuza, cocuklariniza en kalbi

selamlarimizi iletmenizi istiyorum.

Saygilarimla.
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KURESELLESMENIN EGITIM BOYUTU ... |

Sempozyumumuzun ilk paneli olarak Kiresellesmenin Egitim Boyutu temasini

belirledik. iletisim ve bilgi teknolojileri ile internet ve sosyal medya aglarinin
gelismesi egitim alaninda buyilik degisiklikler ortaya cikarmistir. Kiresellesme
siireci olarak tanimlanan bu gelismeler ile birlikte insanlarin diinyanin baska
yerlerindeki tecribelere ve bilgiye kolayca ulasmasi olanaklari da gelismistir.
Bu olanaklar ayni zamanda dinyanin kiresel bir pazar ve rekabet alanina
donlismesini de beraberinde getirmis ve bu pazarda ve rekabet ortaminda basarili
olmak siirekli ve kaliteli bir egitim ile mimkiin hale gelmistir. Kiresellesme
olgusu bir taraftan bircok seyin bitinlesmesini gelistirirken ayni zamanda
paradoksal bir sekilde beraberinde yerellesmeyi veya yerel degerlere sarilmayi
da glindeme getirmistir. Bu ilk oturumda Endonezya, Kenya, Danimarka, Libnan
ve Filistin tecribeleri Gzerinden kiiresellesmenin egitime katkilari, avantajlari ve

dezavantajlari tartisildi.



TiIM-BIR-S

Unifah ROSYIDI .
Endonezya Ogretmenler Birligi-PGRI

Kiymetli hanimefendiler, beyefendiler,

Oncelikle Egitim-Bir-Sen’e beni buraya konusmaci olarak davet ettikleri icin te-
sekkir ediyorum.

Bizim icin karsilikli farkindaligi arttirmak oldukca 6nemli. Teknoloji ve bilimin iler-
lemesiyle birbirimize daha da baglandik ve diinya vatandasi olduk. Diinya vatan-
daslari olarak bir karar alarak Diinya’daki tiim vatandaslara esit sartlar saglayan
bir egitim sistemi olusturmaya calisacagiz.

Kiresellesmeyle alakali iki onemli nokta vardir.

Birincisi, diinya vatandasliginin uygulanabilirligi noktasi. Ginimiuzde Ulkeler
arasi iliskiler ve bilgi akisi oldukca hizli bir sekilde ilerlemektedir. Bu gercekligin
farkinda olmaliyiz. Diger taraftan diinya vatandasligina insanlarimizi demokratik
bir anlayis etrafinda hazirlamaliyiz. Ozellikle Endonezya’da vatandaslarimizi bu
konuda bilinclendirme gayreti icerisinde olan bir sendikayiz. insanlari yeni fikir-
lere acik hale getirme konusunda PGRI olarak egitimin kiiresellesmesiyle alakali
ihtiyaclarin karsilanmasi icin bir platform kurduk.
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Kiymetli katilimcilar,

Birlesmis Milletler Genel Sekreterligi'nin baslatmis oldugu global egitimde ilk gi-
risim projesi ile egitimin giicinin daha iyi bir gelecek icin kullanilmasi gerektigi
amaclanmaktadir. Bu girisimin ¢ ana onceligi vardir; bunlar, herkes icin Ucretsiz

egitim, ogretim kalitesini ylikseltmek ve global vatandasligi gliclendirmek.

Endonezya'da egitime ulasimda, adalet ve firsat esitligi alanlarinda, diinya vatan-
dasliginin da dahil oldugu konularda artarak devam eden bir ihtiyac soz konu-
sudur. Diinya vatandasliginin temel ilkesi farkliliklara saygi duymak ve insanlik
icin dayanismayi gliclendirmektir. Biz bu iki maddeyi hem kiresel hem bolgesel

olcekte gerceklestirmeliyiz. Cocuklara dayanismayi asilamaliyiz.

GCE (Global Citizen Education)'nin t¢ farkli boyutu vardir. Birincisi bilissel boyut
yani bilgilerin 6grenilmesi, anlasilmasi ve elestirel diisiinme. ikincisi sosyal ve
duygusal boyuttur ki bunun icerisinde ortak insani degerler, sorumluluklar, em-
pati kurma, dayanisma ve farkliliklara saygi duyma bulunur. Uciincii boyut ise dav-
ranissal boyuttur. Burada surdurilebilir ve daha iyi bir diinya icin karsilikli saygi
esastir. Bu ¢ boyutun da gerceklestirilebilmesi icin bu degerlerin tiim okullarda

hayata gecirilmesi gerekir.

Global egitimin temel esaslarini yansitan yeni bir sivil anlayisa ihtiyacimiz var.
Farkli bakis acilarina ihtiyacimiz var. Tim farkliliklar ve degerler bitiin 6grencile-

re yansitilmali ve farkli bakis acilari kazanmalari hedeflenmelidir.

Sunumun sonucu olarak GCE programinin okullarda ayri bir ders olarak islenme-
si yerine sivil egitim ile bitlinlestirilmelidir diye dislinmekteyim. Ayrica egitimle
baglantili diger konularda da GCE yer almalidir. Ornegin 6gretmenlerin formasyo-

nunda da bu egitim verilmelidir.

Endonezya'da 6gretmenlere verilen ogretmenlik formasyonu degistirilmeli ve
GCE'ye uygun bir hale getirilmelidir. PGRI olarak akilli egitim merkezleri hazirla-
dik. Boylelikle 6gretmen ve dgrencilerin gelisimine katki vermeyi amacliyoruz. Bu

merkezlerimizi Uyelerimizin hizmeti icin acik hale getirdik.

Endonezya’da ki egitim sistemi 4.0 endistri gelisimlerini de yakindan takip etmeli
ve 4.0 enddstriye gore sekillenmelidir. PGRI olarak bunun icin micadelemiz de-

vam edecektir.

Tesekkir ederim.
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Wilson SOSSION . .
Kenya Ulusal Egitimciler Sendikasi-KNUT

Bircok 6gretmeni, akademisyeni ve yonetici bir araya getiren boylesi bir program-
da soz hakki almaktan dolayi onur duyuyorum.

Su bilinen bir gercek ki kiiresellesmenin sonucu olarak bircok insan daha iyi bir
yasam elde etmek icin gocmen ve siginmaci konumuna diismistiir. Ulkeler ara-
si ticaret hacmi genislemis, sermaye ve yatirrmlari giclendirilmis, gelismis bilgi
teknolojileri artmis ve daha onemlisi bilgi hizla yayilma imkani bulmustur.

Dogrusu bu kiiresel doniislimler veya farkliliklar bizleri, doniisen diinya ile alakali
yeni perspektifler kazanmaya itmistir. Bu farkliliklar, yenilikler ve bilgi akisi bizle-
re daha kaliteli bir egitim sunma olanagi taniyor. Ayrica egitimde yeniliklere imza
atmamizi da sagliyor.

Ginlimuz dinyasinda dérgln egitim kiiresellesmenin bir etkisi olarak gorilebilir.
Bati diinyasinin aksine pek cok yerde egitim lokal alanlarda, kiiciik gruplar halin-
de basladi. Bunlari dini egitim, resmi olmayan egitim ve bolgesel egitim seklinde
siralayabiliriz.

Kiresellesmenin egitimle yakin bir iliskisi var. Clinki egitim toplumu sekillendir-
mede cok dnemli bir role sahip. Kiresellesmenin egitimle baglantili olmasi gere-
kir ve kiiresel faaliyetlerin egitim Uzerinde derin bir etkiye sahip olmasi gerekir.

Bir noktaya daha dikkat etmemiz gerekir; diinya ekonomisinin kiresellesmesi
okul mufredatlarinin da sekillenmesinde biyik bir etkiye sahiptir. Bugin cok az
sayida insan kiresellesmenin egditime etkisini reddeder.

Sonucta egitim ve klresellesme arasindaki iliskiyi bircok sekilde inceleyebiliriz.
Genelde akademisyenler kiresellesmenin egitime olan etkilerini egitim politika-
lari, uygulamalar ve degerler Gzerinden inceliyorlar.
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Egitimde kiresellesme tam olarak iyi veya kotu olarak nitelendirilemez. Bu kisinin
bakis acisi ve degerleri ile alakali bir meseledir. Egitim ve egitimcilerin kiiresel-
lesme Uzerindeki etkisi de lizerinde arastirma yapmaya deger konular olarak ele
alinabilir.

UNESCO diinyada egitime ulasmayi kolaylastirmak adina calismalar yiritti. Ayni
sekilde OECD ve UNICEF de benzer calismalar yurdttiler.

Kiresellesme glinimuzde egitim politikalarini ve degerlerini, mifredati, pedago-
jiyi, egitim kurumlari ve yoneticilerini, gretmenlerin egitim dislncesini sekillen-
diriyor.

Daha dnce de dedigim gibi modern egitim kiresellesmenin temel asamalarindan
birisi olarak gosterilebilir. Dinya'nin her yerinde toplumlarin ekonomik ve politik
anlamda karsilikli dayanismasini artirmak en basta emperyalizm, somurd ve ka-
pitalizm ile baglantili olarak gorilmistd.

Kiresellesmenin dezavantajlari oldugu gibi avantajlari da vardir. Dezavantajlarin-
dan kurtulup iyi yonlerini kullanabiliriz. Bu hususta dgretmenlere yardim edilmeli
ve egitimleri ona gore dizenlenmelidir. E§itim ve Kiresellesmenin yakin iliskisi-
ni goz oniine alirsak ogretmenleri kiiresellesmenin etkileri ile alakali olarak iyi
bir sekilde hazirlamaliyiz. Ayrica 6gretmenlerin gelirini yeteri diizeye cikartmall,
onlari motive etmeli ve huzur icinde calisabilecekleri bir ortam saglamaliyiz. Bu-
tiin bunlari basarirsak kiiresellesmenin egitime faydali bir sekilde yansiyacagina
inancim tam.

Ogretmenlerin yiizde yiiz kapasiteyle calisabilmeleri icin gerekli diizenlemeleri
yerine getirmemiz gerekir. Ornegin, siirdiirilebilir egitim ve 6gretmenlerin yasam
boyu egitim alabilmelerini saglamaliyiz. Glinimdiz diinyasinda her giin yeni gelis-
meler yasaniyor.

Sonuc olarak glinimuz diinyasini devasa bir sinifa benzetebiliriz. Burada hem egi-
timcilerin hem dgrencilerin kiiresellesmenin getirmis oldugu faydalari almalarini
saglamamiz gerekir.

Kiresel egitim d6grencilere kendilerini hangi yonde gelistirmeleri gerektigini 6g-
retmelidir. Boylelikle cocuklarimiz hem kendilerine hem de cevrelerine faydali
birer birey haline gelir. Ayrica yetiskinlerin, cocuklarin, 6grencilerin ve 6gretmen-
lerin 6mir boyu egitim almalari saglanmalidir.

Hikimet yetkililerinin egitim konularina agirlik vermeleri ve herkesin egitime
ulasmasini saglamalari gerekir. Sunu bilmeliyiz ki toplumun bir biitiin olarak ba-
sariya ulasmasi ile amaclanan hedef, boylece gerceklestirilmis olur.

Tesekkir ediyorum. Tesekkirler Egitim-Bir-Sen.
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Martin ROMER .
Eski Avrupa Direktord ETUCE

Oncelikli olarak davet icin tesekkiir ederim. Sectiginiz tartisma konulari oldukca dnemli.
Hayatimin 42 yiini egitim sendikaciligi ile gecirdim. Son 15 yilinda ise Egitim Enternas-
yonali Avrupa direktorl olarak gorev yaptim. Aslen Danimarkaliyim ve yillar 6nce orada
Danimarkali Ogretmenler Sendikasi baskaniydim. Bugiin ise kendi sirketimde egitim da-

nismani olarak calisiyor, kurum ve hiikiimetlere tavsiyelerde bulunuyorum.

Genellikle kiiresellesme kelimesini ekonomik kalkinma ile kullaniyoruz. Kiiresellesme

diinyayi son 30 yilda daha acik ve daha biitiinlesmis bir hale getirmistir.

Bu konuyla alakali birkac farkli mesele tartisilabilir.

Dijitalizasyonu egitime ve topluma etki edecek bir mesele olarak ele almaliyiz.
Sadece bugiin Diinya'nin her yerinde dgretmenler genclerin yeni teknolojileri kullan-
madaki etkinlikleri karsisinda alt Ust olmus vaziyetteler. Su bir gercek ki yeni tekno-
lojiler cok bliylik imkanlar sagliyor ve miithis bir bilgi kaynagi olusturuyor. Fakat son
yillarda bu teknolojilerin nasil yanlis yollarda kullanildigini ve siyasete nasil alet edildi-
gini gordiik. Bu gelismeler geleneksel demokratik anlayisimizla alakali bir sorun teskil
ediyor ve demokrasiyi gelistirmeye ihtiyac olan yerlerde nasil gelistirmemiz gerektigi
hakkinda bize bilgiler veriyor. Maalesef giin gectikce hikiimetler bazi internet siteleri-

ne sansir uygulayarak disilince ve ifade 6zgiirligiini engellemeye calisiyorlar.
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Bu gelismelerin tepesinde ise toplumda bir devrim etkisi yaratan yapay zekayi goriyoruz.
Su anda diinyanin bircok yerinde egitimde yapay zekanin kullanilmasi ile alakali ciddi calis-
malar var. Bu da muhtemeldir ki ilerde egitimle alakali bize ciddi sorunlar ve tartismalar

yaratacak.

Yiksek ogretim ve arastirma bolimi kiresellesmeden ilk etkilen alan oldu. Bugiin HER
(Higher Education and Research)uluslar arasi bir boyutta. Bircok egitim ve arastirma ku-

rumu sinir 6tesi alanlarda calismalar yiirdtiyor.

Mesleki egitim yliksek 0gretim ve arastirma’dan sonra kiiresel egitim gelisi-
minden etkilenen ikinci alan oldu. Mesleki egitim de HER ile benzer asamalardan gecti.
Bircok sirket kendi elemanlarini ihtiyac duyduklari bolime gore yetistirmeyi tercih edi-
yor. Bu ylizden de 6zel sektor ile devlet arasinda bir yakinlasma oluyor. Fakat ne olursa
olsun kaliteli egitim devletin sorumlulugu altindadir ve bu devlet tarafindan garanti

altina alinirsa ozel sektor ile devlet arasinda verimli bir ortaklik olur.

Ozellestirme kiiresel bir mesele haline doniismekte. Bugiin kiiresel egitim
kuruluslari goriyoruz, genellikle gelismis Ulkelerde bulunuyorlar. Hikimetler dis
kaynaklari kullanarak para tasarrufu yapabilirler. Hatta okul dncesi, ilkokul, ortaokul
egitiminde de ayni sekilde para tasarruf edebilirler. Bu alanlarda is yapan sirketler
elde ettikleri geliri yatirim olarak bulunduklari lkelerde kullanabilirler. Maalesef 6zel
egitim sektorlerinde kalite kontroli hakkiyla yapilmiyor. Kurumlar ve sendikalar neden

ozel sektorde de 6gretmenlerin haklarini korumuyorlar?

Bu sempozyumda su konuya 6zel olarak dedinmek istiyorum: 6gretmen egitimi ve omur

boyu mesleki egitim.

OECD su ciimleye dzellikle vurgu yapmisti: hicbir egitim kaliteli 6gretmenin egitiminden
daha faydali degildir. Bu cok acik degil mi? Maalesef buglin 6gretmen formasyonlarina
gerekli 6nem verilmiyor. Ogretmenler giiniimiiz sartlarina uygun bir sekilde ne yazik ki

yetistirilmiyor. Onlara gerekli bilgi ve techizat 6gretmenlige hazirlanirken verilmelidir.

Bircok alanda ogretmenlere 30-40 yil once verdigimiz egitimin aynisini veriyoruz. Ve 30-
35 yillik 6gretmenlik hayatlarinda émir boyu mesleki egitim adina 6gretmenlere destek

saglanmiyor.

Bircok Ulkede kalifiye ogretmen acigi mevcut fakat bu endiselenecek bir durum degil.
Daha vahim durumlar var, 6rnegin yalnizca Avrupa birligini géz oniine alirsak 4 milyon

6gretmen acigi mevcut.
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Her ogretmen icin basarili olmanin temel maddesi onlara giniimiz sartlarina uygun
formasyon vermek ve dmiir boyu profesyonel egitime ulasmalarini saglamaktir. Ornegin
biytk sirketler kendi elemanlarinin becerilerini artirmak icin bitcelerinin %10°unu ayiri-

yorlar.

Bitiin bunlara ek olarak ogretmenlerin kendilerini yetersiz gormesi, yeterince saygi gor-
mediklerini distinmeleri ve yeni neslin kullandigi dile ve davranis bicimine hakim olma-
malari 6gretmenleri zor durumda birakiyor. Ayrica 6gretmenler tim bu sorunlara karsi
tek baslarina miicadele etmek zorundalar. Su anda tc Ulke ile 6gretmenlere bu konularda
yardimci olmak icin calismalar yapiyoruz ve ayrica 6gretmenlerin émir boyu profesyonel

egitim almalarini saglayacak merkezler kuruyoruz.

Guniimuzde egitim ve dgretim oldukca kompleks bir hal aldi. Gliniimiiz sartlarinda dgret-
menlik yapmak adina profesyonellige ve uzmanliga ihtiyacimiz var. Oyle bir egitim siste-
mine sahip olmaliyiz ki bu egitim cocuklarimiza uyum icerisinde yasamalarini saglayacak

saglikli bir yasam sunmali.

Kiiresel boyutta sikintilar yasiyoruz ve bunlara kiiresel céziimler getirerek cozebiliriz. 0§-
retmenler, egitim kurumlari ve sendikalar arasinda daha giicli bir isbirligine ihtiyacimiz

var.

Dinlediginiz icin tesekkir ediyorum.



Jamal HOUSSAMI
Arap Egitim Orgiiti Baskan

Oncelikle sahsim ve Arap Egitim Orgiitii yonetimindeki arkadaslarim ve catimiz
altindaki egitim sendikalari ve orgltleri adina bu sempozyumu diizenleyen Sayin
Ali Yalcin nezdinde Egitim-Bir-Sen’e icten tesekkiir eder ve kiiresellesmenin kil-

turdmuz tzerinde yarattigi olumsuz etkileri tartismakta basarilar dilerim.

Kiresellesme, diinyanin 1980°li yillarin sonunda yasadigi ekonomi ve siyasal do-
niusimlere bagli olarak ortaya cikan yeni bir terimdir. Goriiniiste ekonomik, si-
yasal ve sosyal alanlar basta olmak Uzere dinyayr bitin yonleriyle birlestirmeyi
hedefleyen bir akim olan kiresellesme gercekte halklari ve toplumlari kontrol
ederek sosyal, egitsel ve kiltirel degerlerine ve medeniyet anlayislarina hakim
olup hegemonya kurmak isteyen bir olgudur.

Kiresellesme karsimiza farkli sekillerde ortaya cikmaktadir:

Ekonomik Kiresellesme: kapitalizm sistemi tGzerine kurulmus, piyasa,
rekabet ve blyiik ekonomilerin tstiinlidgl anlayisiyla olusturulan bir kiiresel-
lesme.

Siyasi Kiresellesme: diinyayi yoneten tek kutup (Amerika liderligi) tze-

rine kurulmus bir kiiresellesme.

Kultirel kiresellesme: Bati orf, adet ve kiltirel anlayisini biitin dinya-
ya yaymaya dayali bir kiiresellesme.

Bilgisel kiresellesme: diinyadaki bilgi ve teknolojilerin gelisimini ve

toplumlar arasindaki mesafelerin kisalmasini saglayan kiresellesme.
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Kiresellesmenin biylk olcinde yayilmasina yardimci olana faktorler ise

Sovyetler Birligi'nin yikilisi ve tek kutup tzerine kurulan yeni diinya di-

zeninin olusumu.

Cok uluslu sirketlerin artan nifuzu

Diinya Ticaret Orgiiti'niin kurulusu

Bilgi devrimi

Egitimin kiresellesmesi kiltlrel kiiresellesme kapsaminda yer almaktadir. Egi-
timin kiresellesmesi kiiresellesmenin en tehlikeli boyutunu olusturmaktadir.
Egitimin klresellesmesi, yeni diinya diizenini savunan ve toplumlarin kiltirel ve
manevi degerlerini yok ederek tek tip insan yetistirmek lizere diinya ulkelerindeki
egitim sistemini ve mifredatini sekillendirmek icin miidahalelere zemin hazirla-
yan bir anlayistir. Egitimin kiresellesmesini engellemek icin dis miidahalelere
karsi hem siyasi hem egitimsel anlamda dik durus sergilemek ve egitim sistemini
ve mifredatini reform etmenin yani sira 6rf ve adetimizi, kiiltirel degerimizi koru-
yacak tam tesekkdlll bir egitim felsefesi glitmek ve 6gretmenlerimizi egitip maddi
ve manevi durumlarini iyilestirmek gerekmektedir.

Degerli kardeslerim,

Amerika Birlesik Devletleri daha once ekonomi, politika ve medyaya odaklanmis-
ken artik egitim alanina odaklanmistir. Egitimin bir kiiresellesme araci olarak
oneminin fakina varan ABD’nin, bitin glicl ile bu alana odaklandigini soyleyebi-
liriz. Zira bu alandaki bircok uluslararasi kuruluslari ele gecirme cabasina énem
vermektedir. Bu orgitlerin basinda (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultir
Orgiiti UNESCO), (Arap Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitit AESCO) ve (islam Egitim,
Bilim ve Kiiltiir Orgiitii ISESCO) gelmektedir. Ayrica kiiresellesme araclari olan
uluslararasi finans kuruluslarinin egitime midahale etmeleri icin her tirli des-
tegi saglamaktadir. Herhangi bir tlke kendi egitim sisteminde reform yapabilmek
icin bu kuruluslardan kredi veya hibe ihtiyaci duymaktadir. Bu kredileri veya hi-
beleri alabilmeleri ise bazi hususlari yerine getirmeleri sartina baglanmistir. Bu
sartlardan bazilari egitim muifredatini degistirme veya egitimde 6zellestirme gibi
kiiresellesmeye hizmet eden sartlardir. Ozellikle son zamanlarda Amerika ve Si-
yonistler barisi tehdit etme bahanesi ile Arap ve Misliiman tlkelerden mufredatta
yer alan ve Cihattan bahseden ayetlerin kaldirilmasini istemektedir.

Kiresellesme artik bir siyasi ve iktisadi meydan okuma olmaktan cikip bir fikri ve
kiltirel meydan okumaya donlismistir. Bu ylizdendir ki artik cagdas egitim teo-
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rilerin dikkatini kiresellesmenin etkiledigi bu fikri ve insani alanlara cekmeliyiz.
Kiresellesmenin olumlu yonlerinden istifade ederek ve olumsuz yonlerinden et-
kilenmeden genel kalkinmayi gerceklestirmeliyiz. Egitim sistemlerimizdeki prog-
ramlarimizi kimliklerimize sahip cikacak sekilde diizenleyerek bireylerin vatan
ve millete aidiyet duygusunu pekistirmeleri, dilimizin ve kiltirimdzin onemini
vurgulamalari ve bu sistemin dnciisii olan 6gretmenlerin ekonomik ve sosyal du-
rumlarini iyilestirmeleri saglanmalidir.

Egitim sendika, birlik ve orgitleri hem egitimin hem de 6gretmenlerin durumunun
iyilestirilmesinde, sendikal hareketin devam etmesinde, elde edilen kazanimlarin
korunmasinda onemli rol Ustlenmektedir. Ancak daha fazla faaliyet ve kazanim
elde etmek icin sendikalarin roliini daha da desteklemek gerekmektedir.

Bu kapsamda genel olarak calisanlarin, 6zel olarak 6gretmen ve egitimcilerin 6n-
clisii konumunda olan ve egitim sistemine yonelik yapilan her tiirli midahalelere
dur diyen sendikal orgttlerin Gzerine disen gorev cok biyuktir. Yeni dinya di-
zeninin calisanlarin haklarina karsi diizenledigi saldirilara karsi koyabilmek icin
sendikalarin kendilerini gelistirmeleri ve miicadelelerine devam etmeleri gerek-
mektedir. Ayrica bu sendikalar tyelerinin maddi ve sosyal durumlarini ve calisma
sartlarini gelistirebilmek icin daha fazla emek harcamak zorundadirlar.

Kiresellesmenin zorluklarina nasil karsi koyabiliriz?

Dis mudahalelere karsi ortak tavirlar alinmalidir.

Egitim ve 6gretim mifredatinda reform yapilmalidir, zira mifredat egitimin
kalkanidir.

Ogrencileri kendi iilkelerinin kalkinmasina katkida bulunabilecek sekilde
fikren, ruhen, bedenen ve ilmen tam tesekkdlli yetistirecek iyi bir egitim felsefe-
sine sahip olunmalidir.

Ogrenciler 6rf, adet ve 6zlerinden kopmadan bilincli bir sekilde egitilmelidir.

Ogretmenlerin gorev oncesindeki ve esnasindaki editim metotlari yeniden
degerlendirilmeli ve maddi, manevi ve sosyal haklari teminat altina alinmalidir.

Kiiresellesme degerlerine karsi dini degerlerle donatilmalidir.

Bir kimlik ve kilttirel kaynak olarak ulusal dil Snemsenmelidir.

Internet agi glivenli bir sekilde kullanitmali ve yikici fikirleri yaymaya calisan
site ve sanal platformlara karsi dikkatli olunmalidir.

Sendikal hareketi korumak icin sendikalar desteklenmelidir.

Son olarak herkese tesekkiir ederim.



EMUR-SEN KONFEDE
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GITIMCILER BIRLIg

B 03\?5 AGIL
FILISTIN (PALESTINE)

Yosra AGIL .

Uluslararasi Filistinli Ogretmenler Birligi Baskani

Oncelikle Egitim-Bir-Sen’e, bana bu sempozyumda konusma firsati tanidigi icin
tesekkir ederim. 2016'nin sonunda askeri darbenin basarisiz olmasindan dola-
yi sizleri tebrik etmeye gelmistim. Bugiin ise Tiurkiye'nin ekonomik bir darbenin
Ustesinden geldigini gormekteyiz. Tirkiye'yi tanklar ile diz ¢coktlirmeye calisanlar
simdi de ekonomik baskilar ile diz cokmesini beklerken lc¢ 6nemli hususu gor-
memekteler. Bu hususlarin birincisi bizim riziklarin Allah tarafindan dagitildigina
olan inancimiz, ikincisi ise ecdadimizdan 6grendigimiz “onurlu insan acliktan olir
ama onurundan odin vermez” ilkesi. Bundan dolayi tanklari alt eden ylce Tirk
halki ekonomik baskilara boyun egmez. Uciinciisii ise zulme maruz kaldiklarinda

yanlarinda Tlrkiye'den baska bir llke gormeyen dinyadaki mazlumlarin duasidir.

Kiresellesme konusuna gelince, bizim evrensel bir millet oldugumuzu hatirlata-
rak sunu ifade etmeliyim ki Kuran-1 Kerim'de Allah C.C. diyor ki “Biz seni ancak
dlemlere rahmet olarak gonderdik.” Kiiresellesme ise insanlik tarihinin korkunc
bir doniim noktasidir. Zira kiiresellesme, yasam tarzimizda cok bilyik ve olumsuz
degisikliklere neden olmustur. Biz sendikacilar olarak bircok konuyu sorgulamali-
yiz. Bu kiresellesmenin amaci kiltirel kimlikte israr mi, yoksa kdltirel kimlikleri

teklestirmek midir? Kiiltlrlerarasi bir etkilesim mi yoksa kdltirel bir siddet midir?
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Esit haklar barindiran bir anlayis mi yoksa adaletsizligin ve haksizligin dolu oldu-
gu bir olgu mudur? Son olarak kiiresellesme kavram olarak yeni bir kavram midir

yoksa eski bir anlayisin sekil degistirmis hali mi?

Dinyanin bir kdy oldugunu iddia eden kiiresellesmeciler, bu koyin evlerinin hicbir
zaman esit olmadigini ve olmayacagini biliyorlardir elbette. Bir Filistinli olarak
kiresellesmenin Filistin’de bir siddet olarak yansimasindan bahsetmek isterim.
Isgalci Israil Filistin'de kiiresellesmenin kétii bir yansimasi olarak ortaya cikmis
ve Filistin halki Uzerinde olumsuz etkilere neden olmaktadir. Bu isgal devleti Filis-
tin ekonomisini kendi ekonomisine baglayarak Filistinlileri ekonomik olarak ken-

disine bagli kilmak istemektedir.

Filistinlileri olumsuz etkilendigi diger husus ise 1948'den beri bitmeyen goc ve
iltica dramidir. Son zamanlarda ABD baskani Trump cikardigi yasa ile civar ul-
kelerdeki Filistinli miltecilere egitim ve saglik hizmeti sunmak icin Birlesmis
Milletler catisi atinda kurulan UNRWA kurulusuna verdigi destegi keserek bu
kurulusun hizmetlerini durdurma yoniinde bir adim atmistir. Bu adim kiireselles-
menin olumsuz bir yansimasi olarak bu kurumdan egitim hizmeti alan Filistinli
ogrencileri ve kurum kapsaminda 6gretmenlik yapan Filistinli 6gretmenleri biytik
bir sekilde etkilemektedir. Trump’in, dinyadaki 6-7 milyon civarinda olan Filistinli
milteci sayisini 500 bin olarak gostermeye calismasi yine kiresellesmenin kotu

bir ylzinin yansimasi olarak degerlendirilebilir.

Gazze'ye 12 yildan beri sliren ambargo, Bati Seria’nin duvar ile bolinmesi hem
6gretmenlerin hem de 6§rencilerin durumunu cok zorlastirmaktadir. israil'in
Bati Seria’da insa ettigi Yahudi yerlesim bolgeleri parcalanmis olan Filistin’i daha
da parcalamaktadir. Kudis'teki egitim durumundan bahsedersek durum cok da
farkli degildir. Filistinli 6grenciler gelecekte ucuz isci olarak kullanilmak amaciyla
Israil tarafindan nitelikli egitimden mahrum edilmektedirler. Ayrica 6grencilerin
vatanseverlik suurlarini silmek icin mifredata midahaleler yapilmaktadir. Mifre-
dat, Siyonist gorusleri kabullendirmek icin yeniden sekillendiriliyor. Mifredattan
direnis, feda, vatan kavramlari kaldiriliyor, islam ve Arap tarihinin kahramanlik
hikayeleri miifredattan cikartiliyor. islam ve Arap kiiltiir izleri silinerek yok edi-

liyor. Bu mufredattan Filistin milli marsini cikaracak kadar ileri adimlar atiliyor.
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Diger bir yandan Arapca egitim veren okullarin biitceleri gittikce azaltiliyor. Filis-
tinli 6gretmenler hakkinda cesitli baskici uygulamalar gerceklestiriliyor. Vatanse-
verlik faaliyetlerinde bulunan veya duygularini ifade eden 6gretmenler emeklilige
zorlaniyor veya uzak bolgelere siirgline gonderiliyor. Ayni zamanda gorevde yuk-
selmeleri engelleniyor. Nitelikli ve deneyimli 6gretmenler gorevden uzaklastirila-
rak egitimin kalitesi disiiriiliyor. Ogretmenler hapis, tutuklama, zorunlu ikamet
basta olmak izere bircok baskici ve haksiz uygulamalara tabi tutuluyor. Son bes
yilda iic defa savas alanina donen Gazze'de okullar israil ucaklari tarafindan bom-
balanarak yerle bir olmakta veya biyik olciide tahrip olmaktadir. Son dénemde
226 okul, U¢ universite bombalanmis ve bu egitim kurumlari biyik zararlar gor-
mistir. 25'den fazla okul ise savasta evleri bombalanan ailelerin siginagi haline
geldi. Bu okullarda egitim ve ogretim durduruldu. Bitin bu uygulamalar Filis-
tin'deki egitimi olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Suriye, Liibnan ve Urdiin'de-
ki kamplarda yasayan Filistinli multecilerin durumu icerdeki Filistinlilerin duru-
mundan daha iyi degildir. Suriye’deki son gelismelerden etkilenen Filistinli mul-
tecilerin 120.000 kadari komsu Ulkelere siginirken 80.000 kadari cetin zorluklarla
Avrupa'ya iltica etmistir. Suriye icindeki Filistinli multeciler ise diger Suriyeliler

gibi yasamlarini buylk sikintilarla yiritmektedirler.

Son olarak dineldiginiz icin hepinize tesekkir ederim.
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Mehmet BARCA (Moderator)..........

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii
Yosra Agil Hanimefendi Filistin deneyimlerini cok glzel bir sekilde ozetlediler.
Kendilerine tesekkir ederim.

Kiresellesmenin her tarafta ayin etkiyi yaratmadigini, Filistin 6rneginde oldugu
gibi tamamen bir siddet kiiltirtine donlstugilind, yerelin degerini ve egitimini 6n-
ledigini, fiziksel olarak Gazze ile Bati Seria’yi birbirinden ayiran siddet ve terd-
rizmi estiren bir ornek olusturdugunu ve bu siddetin egitim, dgretim ve okullar
uzerindeki olumsuz etki olusturdugunu ifade etmislerdir. Bir anlamda Agil Hanim,
kiiresellesmenin her tarafta zannettigimiz gibi degerlerin kiiresellesmesi degil
bazen degersizligin ve siddetin dayatilmasi, kiltir emperyalizmin araci olarak
kullanilmasi, isine geldigi yerde kiiresel gelmedigi yerde ise bitiin degerleri yok
ederek onlinii acmaya yonelik bir islev ylklendiginin cagrisini yapmistir. Yosra ha-
nima tesekkdr ederiz.

Bes birbirinden degerli panelistimiz kiiresellesme egitim ve sendikalar baglamin-
da, cok yonld, genis bir cercevede llke deneyimlerini paylasmaya calistilar. Hepsi-
nin ortak noktasi kiiresellesmenin farkli yonlerine dikkat cekmek oldu.

Buglinki panelile gérdigimuz gibi kiiresellesmeyi daha fazla tartismaya, sadece
olumlu yoniniu degil olumsuz yonini de arastirmaya ihtiyac vardir. Son olarak
Egitim-Bir-Sen’e, 77 lilkeden 175 sendikacinin katildigi, bilgi ve deneyimlerini
paylastigr boyle bir platform sunmasindan dolayi, tesekkir ederiz. Son olarak
sunu da belirtmek isterim ki genel fotografi gorebilmek, cogu zaman diinyanin
farkli yerlerinden bilgi ve deneyimlerin paylasimiile ancak mimkdn olabiliyor. Biz
de bunu bugin toplantimizda gorduk, bu tur faaliyetlere, toplantilara ve platform-
lara daha fazla ihtiya¢ oldugunu da anlamis olduk. Bu toplantilarda elde edilen
bilgi ve tecriibelerin, politika ve stratejilere yansimasini yiirekten arz eder ve Egi-
tim-Bir-Sen’e tekrar tesekkir ederiz.
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EGITIMIN KURESELLESMESI ve SENDIKACILIK

Sempozyumumuzun ikinci panelini Egitimin Kiiresellesmesi ve Sendikacilik temasi

etrafinda gerceklestirdik. ikinci oturumun moderatérliigiini Tiirkiye Maarif Vakfi
Baskani Prof. Dr. Birol Akglin yapti. Bu oturumda, Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri
Latif Selvi, Kazakistan Egitim Sendikasi KTUESW Baskani Maira Amantayeva, Ar-
jantin’den CLATE eski Baskani Julio Durval Fuentes ve Arap Ogretmenler Birligi
Baskani Hisham Nimer Mukahhal konuyla ilgili gorislerini katiimcilarla paylastilar.

Katilimcilar ana hatlari ile kiiresellesmeyi kiiltiirlere birbirini tanima imkani veren
bir olgu olarak kabul ederken, bir ideoloji olarak ise belli bir algi ve anlayisi yay-
may! amacladigini izah etmislerdir. Ozellikle bugiinkii diinyay! kiiresellesmenin
ideolojik etkisiyle hizla tek tiplesmekte oldugu seklinde yorumlayan panelistler,
globalizm denilen kiiresellesmenin insani seceneksiz birakan bir dinya kurmaya
matuf oldugu noktasinda gorislerini dile getirmislerdir. Bu baglamda Tiirkiye, Ka-
zakistan 6zelinde Orta Asya, Arjantin 6zelinde Glney Amerika ve Filistin 6zelinde
Orta Dogu tecriibeleri ile egitimin kiresellestigi bir dénemde sendikacilik ve sen-
dikalarin 6nemi de bu panelde dile getirildi.

KURESELLESME, ESITIM VE SENDIKALAR
ULUSLARARASI SEMPOZYUMU
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Latif SELVi
Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri / Turkiye

Varlik, kiresel bir déngui ve isleyis icindedir.

Kiiresellesme toplumlari, llkeleri birbirine acmis, kapali, yalitilmis diinyalari ortadan
kaldirmis, daha rahat ve kolay etkilesim imkan ve araglarini ortaya ¢ikarmistir. Esa-
sen bitln karmasik iliskilere ragmen hicbir seyin etkisiz ve gizli kalmadigi seffaf,
acik bir doneme girilmistir. Bu gelismenin riskleri oldugu kadar sagladigi firsatlar,
imkanlar da vardir. Sosyal medya ve iletisim aglari ile en ufak bir ayrinti, carpan
etkisiyle bir anda diinya giindemine gelmektedir. Sonucta rengimiz, kékenimiz,
dilimiz, inancimiz ayri da olsa, bitlin insanlar olarak hepimiz ayni kiirede yasiyor,
ayni havayi soluyor, ayni kaynaklardan besleniyoruz. Bir acidan ayni hayati yasi-
yor, ayni kaderi paylasiyoruz. Her cesit siyasi, sosyal, kiiltlirel ayrim ve cesitlilige
ragmen Diinya, en genis var olus mekanimizdir. Bulundugumuz kompartimanlar
farkli olsa da hepimiz ayni gemideyiz.

Insan ve diinyali olmak bizim en iist ve kusatic kimligimizdir. Ciinkii birbirimize karsi
sorumluyuz, sorumluluk duymaliyiz. insan varligimizla sahip olmamiz gereken bu
asgari biling, kendimizi baskasi tzerinden anlama samimiyetine dayanir.

Kendi yasam alaninizdan disariya dogru attiginiz her adim, esasen kiiresellesmeye
yénelistir.

Gittigimiz her yere kendimizi ve kendimize ait olani gétiiriir, oradan da kendimize ait
kildigimiz baska degerler ediniriz. Kiltlr bu alisveris ile var olur, yayilir, genisler.
Insanlik, genis kulturler ve medeniyetler ortaya koyan bu yayilma ve genislemenin
heyecant ile canli, diri kalmis, secenek ve imkan bolluguna kavusmus, zenginles-
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mistir. Kullandigimiz aletlerden, aldigimiz gidalara, elbiselere, sanattan, bilime,
mimariye, inanca kadar, hayatla, varlikla ilgili olan her seyimiz gelismis, degis-
mistir. Acilar, akillar, anlayislar, tarzlar, tutumlar degismistir. Diyalektik isleyise
uygun olarak, degistirdigimiz diinya donup bizi degistirmistir, degistirmektedir.
Siz isteseniz de istemeseniz de bir ‘olgu’ olarak kiiresel olan, hayatin her anina ve ala-
nina girmistir. Her bir insan kiresel bir boyuttan hayata baglanir olmustur. Esasen
bir ‘olgu’ olarak kiiresel olani kabul etmek, hayatin miidahalesiz ve kendi yata-
ginda akisini zorlamamak demektir. Oysa ideolojik yliklemelerle egemen kilinmak
istenen kiresellesme, hayatin dogal akisini gereksiz yere zorlamakta, bunun so-
nucunda trajediye varan sikintilar, zihinsel, ruhsal travmalar hatta zulimler ya-
sanabilmektedir.

Bir olgu olarak kiiresellesme, kiltirlere birbirini tanima imkanini verirken bir ideoloji
olarak kiiresellesme, belli bir algi ve anlayisi yaymayr amaclamaktadir. Bugiin kiire-
sellesmenin ideolojik etkisiile dinya hizla tek tiplesmektedir. Ayni kavramlar, ayni
modeller, ayni tarzlar, ayni akim, ayni moda, ayni gidalar, ayni yollar, ayni araclar,
arabalar, ayni esyalar, ayni mimariler. Bitun bu ayniliklar ayni standardizasyonla
ayniinsani, ayni disi, distinceyi ortaya cikarmaktadir. Globalizm denilen kiiresel-
lesme ideolojisi, insani seceneksiz birakan bir diinya icat etmistir.

Kiiresellesme bilgi, mal ve hizmet akisinin cok cabuk ve hizli olmasini saglamistir;
ancak o dlclide bizi yerelin imkanlarindan mahrum etmistir.

Kiiresel ve yerel olan arasinda, uyumlu, gerekli bir denge iliskisi olmalidir. Nitekim
tek basina kiresellesmenin ve tek basina yerel kalmanin mahsurlari gorildiigu
icin, bu iki gercekligin dengeli, oranli algilanisini yeni bir kavramla izah etme mec-
buriyeti ortaya cikmistir: GLOKALIZASYON! Bu kavram yerel deger ve imkanlari
terk etmeyerek kiiresel olmayi, kiiresele yonelirken yereli dislamamayi gerekli

kilan durum icin kullanilmaktadir.

Ulasim, erisim, iletisim, nakil arac ve tekniklerinin geliserek artmasi, kiiresellesmeyi

hizlandiran asil unsur olmustur.

Kiresellesme bitiin bilgi ve bilme tirlerini, bilgi ve bilme yontemlerini degistir-
mistir. Oz, bicim ve teknik olarak diiniin diinyasi ile bugiiniin diinyasi, diiniin in-
sanl ile glinimuz insani arasinda neredeyse kiyaslanmaz baskaliklari egitimde
de gorebiliriz. Sadece bir ornek verelim: Din, 6gretmen, belki tek bilgi kaynagi
iken, bugtiin internet, muazzam ve acik bir bilgi kaynagina dontismistir. Degisen
durumlara gére 6grenci 6gretmeninden daha fazla bilme imkanina sahip olabilir,

olabilmektedir.
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Artik yeni, farkli bir diinya vardir ve bu diinyada var olmak isteyenler bu diinyanin dili-
ni, tarzini, bilgisini kavrayarak yasamalidir. Egitim sistemleri yeni imkan ve paradig-
malar isiginda yeniden diizenlenmeli, glincellenmelidir. Degilse zamana, diinyaya
intibak edememenin sonucu gec ve yaya kalmanin bedeli agir olur. Egitimde kire-
sel arac ve icaplara gore davranmayanlar medeniyet kosusunda yaya kalacaklar,
zamanin, tarihin gerisine diseceklerdir. Gecerli, glincel bilgilerle yenilenmeyen
egitim, hayata hazirlamasi gereken insani diinyadan koparir, koparmistir, kopa-

racaktir. Rekabet etme 0zelligi olmayan insan, hayatin her alaninda basarisiz olur.

Sonuc itibariyle bir olgu tek basina iyi veya kéti, zararli veya faydali degildir. Yaygin
iletisim aglar, iyiliklerin oldugu kadar kéti ve zararli iceriklerin de yayilmasina araci-
lik edebilmektedir. Saglikli dizenleme ve denetim mekanizmasindan yoksun pay-
lasim aglari gorilmemis bir bilgi kirliligine de sebep olmaktadir. Bu yaygin alan ve
muhtesem imkan, biitlin bir insanligin hayrina hizmet edebilir, etmelidir de. K-
resellesme sirecinde egitim ve egitimciler, kendi deger ve birikimlerini insanligin
ortak deger ve birikimine katarak imkan ve secenek bolluguna katki vermelidir.
Egitimi ilgilendiren her konuda kendi tecriibelerimizi paylasabiliriz. Biz Egitim-Bir

-Sen olarak bu paylasimlara onem veriyoruz.

Kiresellesme ve neoliberal politikalarin yayginlasmasi egitim sistemleri izerin-
de koklu degisimlere neden olmaktadir. Egitim ile ekonomik biiyiime ve gelisme
arasinda dogrudan bir iliski kurulmasi, egitim reformlarinin temel gerekcesini
olusturmaktadir. Egitim sistemini iyilestirmek ve daha kaliteli hale getirmek icin
1990'liyillardan itibaren diinyanin pek cok iilkesinde egitimin yonetiminde, finans-
maninda, egitim mifredatlari ve 6gretim yontemlerinde benzer temalar etrafinda
cesitli reform modelleri uygulanmistir. Egitim sisteminin ddemi merkezilestiril-
mesi, finansmaninin 6zellesmesi, beceri temelli egitim, 6grenci merkezli egitim,
aktif 6grenme, okul kaynaklarinin zenginlestirilmesi, bilisim teknolojilerinin ders-
lerde etkin kullanimi gibi sdylemler ekseninde ulusal egitim sistemleri Ust Uste
reformlarla yeniden yapilandirilmistir. Bu reformlar Dinya Bankasi, OECD, AB,
UNESCO ve UNICEF tarafindan finansal ve beseri olarak desteklenmistir.

Bati ve Kuzey llkelerinde neoliberal politikalarin uygulanmaya baslanmasiyla bir-
likte sirketlesme, piyasalasma ve dzellestirme sdylemleri kamu yonetimi politi-
kalarinda degisiklige neden olmustur. Boylelikle egitime ayrilan kamu kaynaklari

azalmistir.
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Kiresel reform sdylemlerinin en 6nemlilerinden biri deegitimin yonetimine yone-
lik degisim talebidir. Egitim sistemindeki yonetim anlayisinin degismesi okuldaki
personelin istihdamini, okulun mali yonetimini, mufredatinin yerelden belirlen-
mesini ve okullarin 6zerkligini dogrudan etkilemektedir. Diinyanin pek cok gelis-
mis Ulkesinde her okul mifredatini merkez mifredat ekseninde kendisi gelistir-
mektedir. Diinya Bankasi ve OECD gibi kuruluslar egitim sistemlerinde etkin ve
verimli bir egitim yonetimi icin merkezilesmenin azaltilmasi gerektigi, yerel ve

okul yonetiminin guclendirilmesi onerisinde bulunurlar.

Kiresel egitim reformlarinin onemli bir diger hususu da ogretim yontemleri ve
miifredatlar da degisimdir. Ogretim yontemlerinin 6grenci merkezli olmasi, aktif
6grenme, ogrenilen becerileri yasama aktarma gibi hususlar mifredat reformla-
rindaki onemli talepler olarak one cikmaktadir. Asil 6gretilmesi gereken husus-
larin temel bazi beceriler oldugu vurgulanmaktadir. Bu beceriler ise su sekilde
siniflandirilabilir: profesyonel beceriler (ikinci dil ve bilgisayar becerileri vb.),
muglakjenerik beceriler (problem cézme vb.) ve sosyal beceriler (uyum saglama,

takim calismasi vb.).

Kiresel egitim reformunu savunanlarin son zamanlarda tzerinde en ¢cok durdugu
noktalardan biri de 6§retmenlerdir. Ogretmenlerin bir egitim sisteminin en temel
unsuru oldugu artik cok daha giiclu bir sekilde OECD, UNESCO Diinya Bankasi
gibi kuruluslarin raporlarinda goriilmektedir. 1990°li yillarda ya da 2000'li yillarin
baslarinda hazirlanan raporlarda okullarin fiziki ve teknolojik altyapisina vurgu
varken artik glinimuizde 6gretmene ve 6gretmenin kalitesine daha glicld bir sekilde
vurgu yapilmaktadir. Clinki artik bir egitim sisteminin kalitesinin ancak 6gretmen-
lerinin kalitesi kadar oldugu her kesim tarafindan kabul edilmekte, her sey nihai

olarak bir sinif icinde 6gretmen ve 6grenci arasinda etkilesim ile gerceklesir.

Kiresellesmenin en énemli etkilerinden biri de 6gretim Uyesi ve 6grenci hareket-
litigi hususlaridir. Bu programlar her dizeydeki 6grenci ve calisanlar icin dnemli

tecriibeler sunmaktadir.

Avrupa Birligi kapsamindaki hareketlilik programlarina ilaveten, yliksekogretim
diizeyinde de daha kaliteli yiiksekdgretim almak icin 6grenci hareketliligi yillar
icinde onemli oranda artmistir. 2015 yili OECD verilerine gore, diinyada toplam 3,3

milyon uluslararasi 6grenci vardir.
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Diinya'nin cesitli tlkelerinden 2008 yilinda 17 bin uluslararasi 6grenci lilkemizde

6grenim goérmekteyken, 2017 yilinda bu 6grencilerin sayisi 118 bine ulasmistir.

Kiresellesme ve neoliberal politikalarin hizla arttigi glinimiizde 6gretmenlerin
haklarini koruma konusunda sendikalara ek gorevler dismektedir. Bu surecte
sendikalarin meslegin sayginliginin ve onurunun korunmasi icin aktif bir politika
ylrutmesi gerekmektedir.

Sendikalarin egitim politikalarinin gelistirilmesi siirecinde de daha aktif bir sekil-
de yer almasi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek icin daha fazla
caba sergilemesi gerekir. Yine sendikalar hizmeticiegitimlere daha fazla kaynak
ayirmalidir.

Sendikalar, 6gretmenlerin calisma kosullarini iyilestirerek daha basarili adaylarin
mesledi secmesine katki yapabilecegi gibi, program gelistirme, 6lcme ve deger-
lendirme, meslek standartlarinin gelistirilmesi ve genel olarak egitim politikala-
rinin belirlenmesinde aktif bir rol alabilirler.

Sendikalar, ogretmenlerin mevcut durumlari, calisma kosullari, sorunlari ve ta-
lepleri konusunda sirekli izleme ve degerlendirme calismalari yapilmalidir. Bu
calismalarin verileri dikkate alinarak politikalar gelistirilmelidir.

Guizel ve faydali olanin yayginlasmasi, yeniliklerin yasamimiza olumlu etki yapa-
bilmesi icin bu tir faaliyetlere ve karsilikli iletisime ihtiyac vardir.

Tecribe ve bilginin paylasilmasi, nesilden nesile aktarilmasi son derece 6nemlidir.
Yeni arastirmalar, tretilen araclar, iletisim unsurlari, kesifler bize yeni imkanlar,
firsatlar sunuyor Bunun anlasilmasi icin 6grencilerimizi, yurttaslarimizi insanligi
bilgilendirmeli ve aydinlatmaliyiz Cozim farkindaligi olusturmaktir. Politikalari-
mizda kaliteli egitim ve insani yasam standardini birlikte ele almaliyiz.

Egitimde toplam kalite, yasamimizda ise her ferdin satin alma paritesi olarak ac-
Lik siniri Gzerinde bir gelire kavusmasi olmalidir. Bunun icinde Para ve bilginin
donlsimi ve gelisimi kadar paylasimi da 6nemli oldugu gercegini kabul ederek
calismalarimizi sirdirmeliyiz.

Bizler olusturacagimiz ortak zeminlerde olup bitenleri, gelecegi miizakere etmeli
buna gore ongorilerin egitim politikalarinin sekillenmesine katki vermeliyiz.

Uluslararasi kurumlar; makasi daraltmak ve dezavantajli kesimlerin mahrum
kalmasini onlemek, esitsizlikleri gidermek icin inisiyatif almasi gerekirken; maa-
lesef ya yetersiz kaliyor veya giici elinde tutanlarla beraber hareket diyor.

Dezavantajli kesimlerin sorununu minimize etmek icin daha fazla inisiyatif alma-
lyiz. Dogal afetler, fakirlik, lilkeler arasi sorunlar ve i¢ savaslarin en magdurlari
cag nifusu ile birlikte egitim alamayan, emsalleri ile rekabet edemeyen 6grenci-
lerdir.
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Bu magduriyeti gidermek, problemin cozimiini oncelemek insanlik ailesi adina
hepimizin gorevidir. Aksi halde giizel yaptigimiz bircok seye ragmen egitim politi-
kalarinda oncelik, seckincilerin taleplerini karsilamaya donuk politikalar olursa;
toplumsal farklilasmanin, ayrismanin hatta catismanin nedeni olabilir. Bu konuda
emekecilerin, dezavantajli kesimlerin imidi olan biz sendikalar daha hassas olma-
Liyiz.

Elbette bir boyutuyla konuyu irdeledigimizde Urettigimiz her seyin ticari karsiligi-
ni disiinmeliyiz. Rekabetci bir ortamda sizin imal ettigi sey musteri bulamiyorsa
“bununla yetinin” anlayisi sorunu ¢ézmiyor. Bilgi teknolojisi ve inovasyon hem
yontem hem de uygulama olarak yasamin bir parcasidir.

Ancak burada tc¢ temel sorunun varligi dikkatimizi cekiyor. Birincisi: Es gidim ve
koordinasyon konusunda yetersizlik. ikicisi: Bilginin paylasilmamasi, calismalarin
gizlilikle yiritilmesi. Uciinciisii: Yatirmlarda tekelciligin bilgiye erisimi sinirla-
masi.

Oysa, kalite ve yenilesmenin olabilmesi daha cok kisinin rekabete katilabilmesine
baglidir.

Yapmamiz gereken bazi seyleri soyle siralayabiliriz.

i Egitimde ortak standartlar tretilmeli, maddi imkanlar dlcislinde yaygin
bir sekilde uygulanmali

Hem ogretmenlerin hem de egitim ortami uygulamalarinin; Ogretim

teknik, yontem ve sistemini tecriibe paylasimi ve egitimiyle giclendirmeliyiz.

Denklik sorunu cozimlenmeli her yerde temel derslerde ve yeterlilik-
lerde birbirine yakin bir basari skalasi olusmali. Ancak bunu tlkelerin kiltir
birikimlerini yok etmeden, donlstirmeden basarmaliyiz.

Ogretmenlik meslegi biitiin diinyada bir kariyer meslegi olmali yetismesi,
hizmeti ve dgrenciyi yetistirme acisindan 6zel hazirlanmali ve meslege katilma-
dir.

Her bireyin aldigi egitim; genclerimiz yetenekleri dogrultusunda iyi bir gelire ka-
vusmak icin bir firsattir; bu diinyanin her yerinde mimkin olmali ve basarili her
birey buna kolaylikla erisebilmelidir.

Bilgi ve para belli ellerde degil, bitin insanligin hizmetinde olursa, cocuklarimiz
bilgi beceri ve yetenekleriyle Uretken ve gelisime acik bir anlayisla yetistirilebilir.
Hepimiz insanlik ailesinin bir parcasiyiz ve hep birlikte mutlu bir diinyanin kapisini
aralayabiliriz. Herkesin temel insan haklarindan yararlandigi, 6zgiir ve esit egitim
hakkina sahip oldugu bir diinya temennisiyle.
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Egitim Bilim Kultir Sendikasi Baskani / Kazakistan

Degerli katiimcilar, yabanci tilkelerin seckin konuklari, degerli Egitim-Bir-Sen ve Me-
mur-Sen heyeti, Kazakistan Egitim ve Bilim Sendikasi adina size selamlarimizi iletmek
istiyorum ve buglinki program icin de basarilar diliyorum. Bu denli glizel ve dizenli bir
programi organize edenlere de ayrica tesekkir ederim.

Sevgili meslektaslarim, biz hizla degisen bir diinyada yasiyoruz. Ekonomi, egitim, kiil-
tur gibi pek cok yapilarda kiiresellesme oluyor. Bu sartlarda nasil davranilacagini, kii-
resellesmenin Ustesinden nasil gelinecegini benden dnce so6z alan arkadaslarim ifade
ettiler. Ben bunun lzerine pek fazla durmayacagim.

Boylesi bir ortamda kazanan egitim kalitesini arttiran, 6gretmenin statiistini yliksel-
ten Ulkeler olacaktir.

Biz henlz kiiresellesmenin zorluklarina karsi yetirince gliclenmedik. Burada gordi-
guimuz birkac problem var. Bunlardan bir tanesi egitimde gorev alanlarin cogunlugu
kadin ve maalesef maaslar disiik oldugundan insanlar bu alana yogunlasmiyor ve reka-
bet ortami olusmuyor. iste bu yiizden egitim kalitesini artirmak icin miicadele ediyoruz.

Ayrica egitim denilince akla gelen bir diger husus da ahlaki egitimdir. Ahlak yoksa
terbiye yoksa o ortamda kaliteli bir egitim s6z konusu olamaz. Egitim vasitasiyla co-
cuklarimiza vatan sevgisini, kilturtnd, biylklerine karsi saygili olmayi 6gretmemiz
gerekiyor.

Su anda bircok yerde zuliim, savas, teror ve ic karisikliklar vardir. Aslina bakilirsa hic-
bir dini inanista bu tir kavramlara yer yoktur. Peki, bu savaslarin nedeni nedir? Bu tir
istenmeyen olaylarin yasanmasini engellemenin tek yolu egitimdir.

Bir diger mesele ise az 6nce meslektasimin da dedigi gibi egitimin ticarilesmesidir. Giin
gectikce devlet okullari azalirken 6zel okul sayisinda bir artis yasanmaktadir. Sunu da
hemen belirtmeliyim ki hiikiimetler bu konuya yeterince egilmiyor. Bizler, sendikacilar
olarak gerekli hassasiyeti gostererek hikimet yetkililerini bu konuda uyarmamiz ve
hatta harekete gecmelerini saglamamiz gerekir.
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Ornegin maas ve sosyal haklar konusunda gelismis iilkeler érnek alinmalidir. Sendi-
kalar egitim konusunun yalnizca sendikalari degil tlkenin tamamini etkiledigi bilinci
ile hareket etmeli ve bu vesileyle diger STK'lar ile isbirligi icerisinde olmalilar. Egitim-
Bir-Sen’in bugiin Suriye’'de bir okul acmak icin imzaladigi anlasma da gercekten takdir
edilecek bir durumdur. Ayni seyi uluslararasi boyutta da uygulamayi isterim. Ornegin
BM bu konuda calismalar yiriterek sikinti yasanan bolgelerde uygulamak icin calis-
malar gerceklestirmelidir.

Egitim kalitesine ve 6gretmenlerin statisiine kisaca degindik. Maas konusuna gelecek
olursak lisans dgrencileri pedagojik formasyon alip 6gretmenlige ilgi duymuyorlar,
clinkl 6gretmen maaslari kimseyi cezbetmiyor. Bu meseleyi yerel yonetimler, STK'lar
ve hiikiimetler ile goriiserek en kisa zamanda halletmemiz gerekiyor. Ayrica kiiresel-
lesmenin getirmis oldugu bazi sorunlar var ve bunlara karsi da miicadele etmemiz
gerekli. Medya, cocuk istismari, kiiltiirel yozlasma vb. problemlere karsi miicadele et-
memiz gerekiyor.

Devletin giiclenmesini saglayacak en onemli meslek 6gretmentliktir. Clinkl bu mes-
legin temelinde sevgi ve sefkat var. Ogretmenler sevgiyi, birbirine saygi duymay ve
birlikte yasamayi 6gretirler.

Ogretmenler yalnizca 2+2=4'(i 8gretmezler. Aslinda bir devletin gelecegini insa eder-
ler. Ogretmen statiisii yiiksek olan iilkelere baktigimizda bu iilkelerin gelismis iilkeler
oldugunu gormekteyiz.

Onceki konusmacilar bir sorunu dile getirdiler. Simdi bizi endiselendiren sorunlarla
karsi karsiyayiz. Biz sendikacilar olarak bu durumdan nasil ¢cikacagiz?

Bu sorunlarin tstesinden gelebilmek icin sendikalar olarak tecribe paylasimina 6nem
vermeli ve ishirligi icerisinde olmamiz gerekiyor. Ayrica gelecek nesil sendikacilari ce-
sur ve glivenilir sendikacilar olarak bugiinden itibaren yetistirmeliyiz.

Kisaca Kazakistan'da yasanan gelismelerle alakali da bilgi vermek istiyorum. Kaza-
kistan'da egitim Ucretsiz ve zorunlu. Su anda yapilmakta olan yeni egitim reformuyla
beraber egitim programinda giincellemeler oldu. Ogretmen maaslarinda %30’a varan
artislar yapildi. Ayrica kirsal kesimde 6gretmenlik yapanlara da %25 oraninda ek artis
saglandi.

Tabi ki devletin bu artislari saglamasi pek kolay olmuyor. Ekonomik olarak bazi sikin-
tilar buna her zaman misaade etmiyor. Fakat bizler sendikacilar olarak hikimetle
pazarlik masasina oturdugumuzda 6gretmenlik mesleginin dneminden bahsetmeli ve
gelecegimiz olan cocuklarimizin iyi bir egitimden gecmeleri gerektigine onlari ikna et-
meliyiz. lyi bir egitimin de 6gretmenlerin yasam standartlarinin artirilmasiyla miimkiin
olabilecegini anlatmamiz gerekir. Az 6nce meslektasim Latif Bey'in de ifade ettigi gibi
6gretmen statlsiini ylkselttigimizde Ulke de gliclenecektir.

Dikkatiniz icin tesekkir ederim.



Fuentes Julio DURVAL

Latin Amerika ve Karayipler Bélgesi Memur Sendikalari Konfederasyonu-CLATE Baskani

Oncelikle, bizi davet eden Egitim-Bir-Sen’e tesekkiir ediyoruz. Bu etkinlige tek-
nik destek veren tim meslektaslarimiza da tesekkir ediyoruz. Karayipler ve Latin
Amerika Devlet Calisanlari Konfederasyonu adina size hitap etmek icin bugiin bu-
radayim. Bizi Amerika Birlesik Devletleri'nden ayiran kiiltirel, ekonomik ve politik
durumlar oldugu icin kitamizin calisanlari adina buglinki aciklamalari yapiyorum.
Biz 50 yil 6nce sadece egitim calisanlari, teknisyenler, asistanlar, profesorler icin
degil, ayni zamanda diger kamu hizmetlerinin calisanlari icin de kurulmus bir or-

ganizasyonuz.

Asagida aciklayacagim gibi, bolgemizde suanda deneyimledigimiz sey iki model
ve vizyon arasindaki siki bir micadele. Ne yazik ki, pek cok hikimetimiz egiti-
mi mucadelenin icerisinde bir metaya donlstirme modeli olan Uluslararasi Para
Fonu'nun dikte ile kabul ettirdigi modeli onursuzca ve hayal kirikligiyla kabul et-
mislerdir. Calisanlarimizin issiz birakildigi bu slrecte egitim hakkimiz belki de en
temel insani hakkimiz olarak ortada durmaktadir.

CLATE, uluslararasi diizeyde yaptigi faaliyetlerle devletin sadece temel hizmet-
leri saglayip yukiumliliklerini yerine getirmekten ziyade ekonomik giic odaklari
tzerinde dizenleyici yanini da ortaya koymasini tesvik etmektedir. Bu strateji ile,
egitimin ticarilesmesini amaclayan sermaye ile micadelede devlete de diizenleyi-
ci rolu hatirlatitmaktadir.
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Devleti temsil edenler bu modelleri uygulamak icin yeni dizenlemeler yapip, isten
cikarmalara veya is givenligini tehdit edecek dudumlara tevessiil ederlerse sen-
dika sadece kendi isini degil ayni zamanda topluma dnci roliind de yerine getire-
cektir. Subat 1917'de Cartagena de Indias Colombia’da dizenlenen 50. Yil donimi
kongresinde konfederasyonumuz, mali diizenlemelere ve kesintilere karsi muca-
dele etmeye, sektordeki iscilerin haklarini korumaya ve layik olduklari hayati elde
etme olanaklarini kazanmaya karar verdi. Ayni zamanda emek mucadelesi verir-
ken toplumun bu hareketlerden cok olumsuz etkilenmemesi ve devletin tamamen
cokmemesine de dikkat edildi. Calisanlarin isten cikarilip kamu politikalarinin
geriye gitmesi, toplumsal barisi da olumsuz etkileyen durumlardir. Bundan dolayi
calisanlarimiz ve toplumun diger kesimleri arasindaki ahengin korunmasina dik-
kat edilmistir. Bu baglamda su slogani gururla hatirlatmak istiyorum:

“Ben bir kamu sektori calisaniyim, ben bir egitim calisaniyim ve benim en énemli
isim sizin haklariniz icin miicadele etmek.”

Kapitalizm basindan beri uluslararasi bir liretim bicimi olarak ortaya ¢cikmis, cog-
rafi, tarihsel, kiiltirel ve sosyal sinirlari cigneyip gecmistir. Bu Uretim tarz ayni
zamanda kiresellesmis olan 21. Yizyilin basinda da siirmektedir. Bu baglamda,
kiresellesme, ulkeler, topluluklar ve insanlar arasindaki mesafe ve zamanin si-
nirlariniasmaya ve bu siireci geri dondirilemez bir sekilde gerceklestirmeye ola-
nak veren teknolojik ilerlemeler gibi bazi nesnel kosullara baglidir. Ote yandan bu
ilerlemeler buglin kapitalizm ile toplumlar arasinda farkliiliskileri de beraberinde
getirmektedir. Bu iliskiler su anki diinyanin temel degisimlerini saglayan itici glic-
lerdir. Glinidmdizu en cok etkileyen kavram olarak neoliberal kiiresellesmeyi 6rnek

verebiliriz. Bu kiresellesmenin belki de en 6nemli boyutu.

Ote yandan, kapitalist olmayan bir kiiresellesme olabilecegini, teknolojik ilerle-
melerden yararlanmanin onlari birkac sirketin degil, insanligin hizmetine suna-
bilecegini diisiintin. Neoliberal kiiresellesme o zaman, bir dnceki birikim tarzinin
kriziyle ylzlesen bir sermaye ¢cozimu olarak anlasilmalidir; clinkd Hills genis bir
politik stratejiyi ya da daha dogrusu bir sinif micadelesi stratejisini, bir kez daha
gorilmemis bir sekilde ortaya cikarmis bir fenomendir. Boyle bir tarz da ekono-
mik degisimleri farkli yorumlayan bir anlayisi beraberinde getirir. Kapitalizmle
karsi karsiya gelmek bir kriz degil, basarisizliktir.

Neoliberal kapitalizmin egitimin, ozellikle Latin Amerika'da egitim politikalarinin,
olusturulmasinda ne kadar etkili oldugunu sorabiliriz. Liberal yumrugun neolibe-
rallesmesinin Latin Amerika egitimini etkiledigi G¢ yon vardir.
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Birincisi, ekonomik acidan egitimin finansmani. Hem devletin egitimdeki eksiklik-
lerini gidermek hem de devletin mali krizlerden etkilenmemesi icin 0zellestirme
modeli. Bu durum demokratik anlamda sikintilara yol acan, bir kesimi ayricalikli
kilan bir model.

Ikincisi, egitimin kalitesi konusu. Bazi kalite gostergelerinin gercedi yansitmayan
durumlari, istihdam alaninda sikintilari beraberinde getirmis ve egitimin kalitesi
ciddi anlamda sorgulanmistir.

UgUncUsU, degerlendirme acisindan, ornedin, uluslararasi akademik mikemme-
liyet standartlarina gore bir hareketin, 0gretmen egitimi de dahil olmak tzere,
degerlendirme, mifredat, yliksek egitim diizeyindeki gostergeleriyle birlikte bah-
sedilebileceginden soz edebiliriz. Neoliberal hegemonik model egitim okul 6ncesi
egitimden ylksekokula kadar tiim diizeylerde egitim performansinin uluslararasi
karsilastirmalari yoluyla egitim standartlarinin olusturulmasi icin iyi bir adimdir.

Devletin sadece metalastirilmasi aslinda insan haklarina aykiridir. Devletin rolind
sadece idari dizenleyici olarak sinirlandirmak yerine, gerekli ihtiyaclara cevap ve-
ren bir organizma olarak gérmek istiyoruz. Saygin bir yasam icin kamu hizmetleri-
nin altini cizmek zorundayiz. Devlet calisanlarinin yaptiklari islerin icinin bosaltil-
masina karsi miicadele ediyoruz. Bugiin egitim stratejileri dedigimizde tiim tarihe
bakmamiz gerekiyor. Tarih, kapitalist olmayan bir bakis acisiyla egitime bakma-
mizi saglayacak bir kaynaktir. Bunlar olmadan ne yazik ki bu krizin lstesinden
gelmemiz mimkdin degildir. Egitim iyilestirilmek isteniyorsa, bu iyilestirici bilgiler
calisanlar ve calisanlarin haklarini savunan kurumlara ulastirilmalidir. Daha iyi
politikalarin gerceklestirilebilmesi icin bu bilgilerin kullanilmasi gerekir.

Tesekkir ederim sevgili meslektaslarim.
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Hisham Nimer MUKAHHAL .

Arap Ogretmenler Birligi Baskan

Oncelikle sizlere, bu sempozyumdan cikan bildiri ve tavsiyeleri dért gozle bekle-
yen 5 milyondan fazla Arap 6gretmeninin selamlarini iletmekten gurur duydugu-

mu ifade etmek isterim.

Kiresellesme konusuna bircok yazar ve dislintr deginmis olmakla birlikte kav-
ram hakkinda farkli fikirler ortaya cikmistir. Bazilari olumlu bazilari olumsuz
yonlerini ele alarak farkli anlamlar yiiklemeye calisilmislardir. Ozellikle bazilari
kiiresellesme yandaslari bu konu hakkinda puslu yazilar hazirlayarak farkli algilar
yuklemeye calismislardir. Ayrica kiresellesmenin ana odaklari sayilan cok ulus-
lu sirketlerin, gorinitrde “insan” “cocuk” “kadin” “egitim” haklarini savunmak
adi altinda kurulan bazi uluslararasi kuruluslara destek vererek kendi haklarinda
olumlu ve insani bir imajin olusturulmasini saglamislardir. Ayni zamanda bu kuru-
luslar faaliyet gosterdigi topluluklarda gelecekte cikarlari dogrultusunda daha ra-
hat hareket etmek icin ayrintili bilgiler elde etmislerdir. Zira bir giin Ford yonetim
kurulu baskani “hep CIA direktori olmayi temenni etmistim, ancak bugin, bu tir
orgltlerin basarisini gériince bu goreve ihtiyac duymamaktayim. Artik istedigimiz

bilgileri hicbir tehlikeye maruz kalmadan elde etmeyi basarmaktayiz” demisti.
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Diger yandan kiresellesmeyi iyi gostermek maksadi ile diinyanin bir kdye donls-
tiglnd ifade eden kot niyetle yaklasmaya calisanlara diyoruz ki bu diinya go6-
rindste merhamet ve insanlik, gercekte ise iskence ve zuliim ile dolu bir kdye
donlsmdustir. Anlattiginiz koylin sakinleri ne Platon’un cumhuriyeti ne Farabi’'nin
erdemli sehrindeki gibi iyiler ve barisseverler. Anlattiginiz koy kin, nefret, bencillik
zulim ve iskence ile dolu ve en élimcil silahlar ile korunmaktadir. Bu koy adalet,
esitlik, insani ve ahlaki degerleri esas almadan yasanmaz bir kdy olmaktan cik-
mayacaktir. Kiresellesme, gliciin sermayenin elinde toplandigi kapitalizmin bir
asamasi olarak nitelendirilebilir. Kiresellesmenin gercek tanimi ise 20%lik zen-
gin ve refah icinde hayatini siirdiren bir kesimin karsisinda 80%!lik fakir ve zengin-

lere hizmet edecek ikinci bir kesimden olusan uluslararasi toplum insa etmektir.

Kiresellesmenin olusum ve gelisimine gelince, dinyayi yonetme fikri yeni bir fikir
degildir. Bu fikir tarih boyunca hem eski imparatorluklar hem de yeni sémiirge-
ci imparatorluklarda hakimdir. ikinci Diinya Savasi sonrasi Amerika ve Sovyetler
Birligi liderliginde iki blogun olusmasi ve 1929 yilindaki ekonomi krizin ardindan
Amerikan ekonomistleri yeni bir diinya ekonomisi olusturmaya calismislar ve bu
dizen icin Uluslararasi Para Fonu ve Diinya Bankasi gibi kuruluslar insa etmis-
lerdir. Kiiresellesmenin yolculugu buradan basladi diyebiliriz. Amerika'nin Avrupa
icin gelistirdigi Marshall projesi ile birlikte burjuvanin yikselmesi, Uretim ve ti-
ketim ekonomisinin gelismesi, teknolojinin ilerlemesi, Gimruk indirimi konusun-
da GATT anlasmasinin imzalanmasi cok uluslu sirketlerin bliylimesine ve énem
kazanmasina neden olmustur. 1980lere kadar diizen boyle devam etmis, ekono-
mik olarak Keynescilik (Keynes Ekonomi Modeli) hdkim olmustur. Ancak Amerika
baskanligina Ronald Reagan’in secilmesi ile birlikte yeni bir ekonomik politika iz-
lemistir. Neoliberal olarak tanimlanan yeni ekonomi politikasi Keynes Ekonomi
Modelinden tamamen farkliydi. ‘Globallesme Tuzagi’ kitabinin yazarlarinin dedigi
gibi 0zel tesebbiis, Neoliberal ve 6zellestirme lclisi Amerika ve Avrupa'nin eko-
nomik politikalarinin temel stratejisini olusturmaktadir. Sosyalist diizenin yikilisi
ile Moskova ve Dogu Avrupa Ulkelerin serbest piyasa ve serbest ticaret politika-
larinin uygulamaya baslamasi ile kiiresellesmenin yeni bir boyut kazandigini soy-
leyebiliriz. Teknolojik gelismelerin doruk noktasina ulasmasi ile diinyadaki gicu
ele geciren sermaye ve blylk sirketler, Amerika'yi, kendi gliclerini korumak icin

bekci yapmislardir.
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Kiresellesmenin dnemli hedeflerinden biri sermayenin hakim oldugu Amerika
merkezli bir diinya dizeni olusturmaktir. Bu dizendeki diinya Amerika'nin iste-
digi gibi sekillenecektir. Zira Amerika eski baskan yardimcisi Dick Cheney soyle
demektedir. "Amerika stiper giic oldugundan dolayi kimseye bir 6zir borcu yoktur.
Amerika, diinyayl kendi tarzi ve ornegi gibi sekillendirmekten sorumludur.” Bu
sozler Amerika'nin uluslararasi politikasinin ve devletlerarasi iliskilerinin temeli-

ni olusturmaktadir.

Kiresellesmenin hedeflerine gelince, Rusya Komiunist Partisi eski genel sek-
reterinin dedigi gibi “kiiresellesmenin hedefi milli ¢ikarlarini korumaya calisan
ulkeleri askeri olarak yenmek ve Amerikan hegemonyasini reddeden liderleri ce-
zalandirmaktir.” Ayrica insanligin iradesini calmak, imitsizlik ve korku dolu bir
yasam yaratmak icin insanligi bir teror girdabi ile sarmaktir. Yine kiiresellesme-
nin hedeflerinden bir digeri de llkelerin ulusal egemenligini kirarak siyaset ve
ekonomideki rolini zayiflatmaktir. Zira bazi llkelerde gerceklestirilen yeniden
yapilandirma ve reform girisimleri kiiresellesmeye karsi boyun egmekten baska
bir sey degildir. Kiiresellesmenin en etkin enstrimanlari olan Uluslararasi Para
Fonu ve Diinya Bankasi'nin tek recetesi 6zellestirmek, harcamalari distirmek ve
hizmetleri azaltmaktir. Bu ¢ adim ise toplumun %80Llik kesimine olumsuz olarak

yansimaktayken %20Llik kesime bir firsat teskil etmektedir.

Egitimin kiiresellesmesi konusuna gelince, egitim bitiin uluslararasi ve ulusal
kanun, yasa ve sozlesmelerde belirtildigi gibi bir insanin en temel hakkidir. Ayrica
egitim hem bireyin hem de toplumun yasam kalitesinin gelisiminde énemli rol
oynamaktadir. Birlesmis Milletler'in 1948 yilinda yayinladigi insan haklari evren-
sel bildirgesinde egitime vurgu yapilmistir. Bildirgesinin 26. Maddesinde her insa-
nin Ucretsiz egitim hakkina sahip oldugu ve ilkokul egitiminin zorunlu olmasinin
gerektigi ifade edilmistir. Yine bildirgede egitimin, bireyleri kalkindirma, milletler
arasindaki dostluk ve hosgoru kavramlarini pekistirme, toplumlardaki etnik, dini
ve fikri farkliliklari kabul ettirerek baris ve huzuru saglama gibi olumlu 6zellikleri

oldugu vurgulanmistir.

Egitim, Kiresellesmenin bakis acisiyla, devletin topluma ve vatandasa sundugu
hizmetlerden bir tanesi olarak degerlendirilmistir. Oysaki egitimin bir hizmet de-
gil, uzun vadeli bir yatirim olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Zira egitime

yapilan harcamalarin hem ekonomik hem de sosyal ve kiiltirel bir getirisi vardir.



KURESELLESME, EGITiM ve SENDIKALAR ULUSLARARASI SEMPOZYUMU........ooioiieieeeeeeeeeeee

Ogretmenlik mesledine normal bir meslek olarak bakilmasi ve 6gretmenin nor-
mal bir calisan olarak goriinmesi Ulkelerin egitime olan harcamalarinin azaltil-
masina neden olmakta ve bu alanda dzel sektdriin daha etkili olmasi saglanmak-
tadir. Kiiresellesme kapsaminda gerceklesen egitimin ozellestirilmesi ise 0gret-
menlik mesleginin sayginligini kaybettirmekte ve dgretmenlerin motivasyonunu
dusurmektedir. Bu durum karsisinda dgretmenler azimlerini ve egitim davasina

olan inanclarini kaybetmekteler.

Ogretmelerin her tiirli maddi ve manevi haklarinin elde etmeleri icin gerekli
adimlar atilmali ve 6zellikle maddi haklar konusunda desteklenmelidir. Zira bu

meslegin itibari maddi haklarin elde edilmesi ile kazanilir.

Bir llkenin genel olarak kalkinmasi o llkedeki toplumun kalkinmasina baglidir.
Bir toplumun kalkinmasi ise egitimin kalkinmasina baglidir. Egitimin temel ekseni
ise 6gretmendir. Dinyanin gelisen llkeleri gibi 6gretmeni merkez almayan, 6gret-
menlerin hakkini esas olarak kabul etmeyen herhangi bir kalkinma projesi veya

plani sonuc itibari ile basarisiz olacaktir.

Kiresellesme cercevesinde egitimin ozellestirilmesi, egitimin olumsuz yonde de-
gismesine, ogretmenlerin manevi degerlerini kaybetmesine ve bir pazarlik konu-
suna donidsmelerine neden olacaktir. Ayni zamanda sendikaciligin da etkilenmesi
s0z konusu olacaktir. Clinkli 0zel sektdrdeki 6gretmenlerin sendikalara mensup
olmalari yolunda biylik engeller konulacaktir. Bu yiizden sendikal hareketleri bir-
lestirmek ve kiiresellesmeye karsi birlikte hareket etmek bizim ana hedefimiz ol-
malidir. Genel olarak islam Diinyasinda, 6zel olarak Arap iilkelerinde faaliyet gos-
teren sendikalarin glcinu birlestirerek bolgesel ve kitasal sendikal orgitler ile
birlikte 6zellikle egitim alaninda kiresellesmeye ve dzelestirmeye karsi birlikte
tavir alarak dayanisma icerisinde bulunmalarinin gerektigini vurgulamak isterim.
Bu zorluklara karsi egitimin hem kiresel diizeyde hem bolgesel diizeyde harekete
gecmesi onem arz etmektedir. Zira UNESCO'nun yayinladigi 21. Yizyil raporunda
“21.YGzyilin zorluklarinin Ustesinden gelebilmek ancak egitim ile saglanacaktir “sek-

linde vurgulanmistir.

Mifredat konusuna gelince, ister diinyada ister Arap diinyasinda egitim mufredati

buylk bir saldiriya ugramaktadir. Bu saldiri dini, kiltirel ve tarihi degerler bas-
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ta olmak Uzere tim yonlerimizi kusatmaktadir. Bu saldirlya karsi mifredatimizi
korumamiz gerekmektedir. Dini, kilttrel ve tarihi degerlerimizi temel alarak ve
diinyada yasanan gelismeleri g6z onlinde bulundurarak gercek, stratejik ve ba-

gimsiz karar aldigimiz yeni bir mifredatin olusturulmasi zorunludur.

Kiresellesme ve sendikalara gelince goriyoruz ki buylk sirketler ve sermaye
hikimetleri, istekleri yerine getirilmedigi takdirde, ilkeden cekilmekle tehdit
etmektedir. Ornek olarak kiiresellesmenin merkezi olan Amerika'ya bakarsak,
sendikalar ve calisanlar icin ABD'nin neler yaptigini arastirdigimizda goriyoruz
ki ABD aldigi kararlar ile bu sendikalari parcalamakta ve dagitmaktadir. Ucret-
lerin azaltilmasi, Uretimin yurtdisina tasinmasi ve iscileri kontrol etmek ve isten
cikarmalari kolaylastirmak icin sirketleri yeniden yapilandirarak kiicik sirketlere
bolmesi gozden kacmamaktadir. Boylece sendikal hareketin ve isci kesiminin k-
resellesmenin bir numarali kurbani haline geldigini gormekteyiz. Amerika'daki bu
hal Avrupa’da da gecerlidir. “Globallesme Tuzagi” kitabinin yazarlarinin dedigi gibi
Avrupa Birligi'nin en biyuk celiskisi bir sendikal yapisinin bulunmamasidir. Av-
rupa Birligi'ni olusturan siyasi ayaklarin boyle bir yapinin olusturulmasini bilerek

istemediklerinin ihtimalinin de yliksek oldugu bu yazarlarca ifade edilmektedir.

Son olarak sunu da belirtmem gerekir ki kiiresellesmenin iscilere karsi acik diis-
manligina ragmen halen uluslararasi sendikal yapilar béliinme ve ayrilik cuku-

rundan cikamamaktadirlar.

Hepinize cok tesekkdiir ederim.
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CALISTAYLAR

EGITIMDE FIRSAT ESITLIGi ve SENDIKALARIN ROLU
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KURESELLESME ve EGITiM
________________ Ingilizce ...

EGITiM SEKTORUNDE YENi EGILIMLER ve SENDIKALAR
I Ingilizce - Rusca ...

Sempozyumun ikinci bolimintde
5 farkli salonda, 4 farkli konuda
B 5 ayri dilde calistaylar gerceklestirildi ... :



o ENN

~ S

ICCNERNESS
ROy

oo 00

e e e L N N N NN
e o0 L R N N N N N N N NN N NNNNNNI

o000 0 o L I I O N N N N N N N NN N NNNNNSS

o000 0 o o DI S S S S S S N N N N S NN NNNNSSAN

] o o0 0 ® @ @ & & & % % 8 8NN NN N NN AR
o o o e ® © © & € & 0 8 % 8 8% 8NN NN NN

o o 0 0 0 0 0 0 o

® © © © ¢ & & & % 8 8 8 % 8N NN N AN

o ® 0 0 0 0 0 0 0 0 ©® © 0 0 0 © & & 9 % 8 8 8 8 88NN N AN

. ... & Egitimde Firsat Esitligi ve

. ~__Sendikalarin Rolu

Arapca

Hassina BOUJARRA E.I. Arap Ulkeleri Direktor

°
° °
° °
o000 00
o000 00
o000 00 .
5060600 o Irak : Abbas Kadhim Amer AL-SUDANI | Ogretmenler Sendikasi-ITU
e 000 00 K.lrak  :Atta Ahmed Ramadhan AL JAF | Irak Ogretmenler Birligi- KTU
U ORI Suriye  : Hasan TAYFUR | Siriyeli Ofretmenler Genel Sendikasi
N Liibnan : Rodolphe ABBOUD | Libnan Ugretmenler Sendikasi-LTS
‘ : : : : : Filistin  : Saed Fuad Ahmad ALRZEKAT | Filistin Ogretmenleri Genel Birligi
e 0000 Amal Sa'deh Saleh FARRAJ | Ozel Okul Calisanlari Sendikasi
. * ¢ Younis A.Y. ALMASSRY | Uluslararas Filistinli Ogretmenler Birligi
A .. .. : Bahreyn : Safeya Mohamed Shamsan MOHAMED | Bahreyn Egitimciler Birligi
M Katilimcl Tunus  : Mohamed Mehdi KAMOUNE | Tunus lsci Birligi-UTT
.. .. B. Arap Emirlikleri : Salah Khamis ibrahim ALHOSANI | Ogretmenter Cemiyeti
" '. Kuveyt : Khyayal Mohammed IBRAHEEM | Ogretmenler Cemiyeti-KTS
L Umman : Abdullah ALKHADHURI | Egitim Sektorii Calisanlari Federasyonu
.- Sudan  : Abayzaid ABDELSADIG | Egitim Calisanlari Genel Sendikasi

Cezayir : Kouider YAHIAOUI | Cezayir Ulusal EgGitim Sendikasi-SNTE
Saddek DZIRI | Egitim ve Yetistirme Ulusal Sendikasi-UNPEF
Chawki MECHEBBEK | Ulusal Egitim Federasyonu-FNTE

: Basil Ahmed Ali ALFREIHAT | Ogretmenler Sendikasi-JTS

: Ashraf Almabrouk ABURAWI | Trablus Ogretmenler Sendikasi

Egitimin Demokratiklesmesinde Sendikalarin Rolu
Tartisilan

Konular - Kiresellesmenin Egitimde Firsat Esitligine Etkisi
Egitimde Ozellestirmeye Karsi Sendikalarin Gorevi




EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI ve SENDIKALARIN ROLU..........
Egitimin Demokratiklesmesinde Sendikalarin Rolii

Oncelikle sendikal 6zgirliik ile siyasi ve demokratik 6zgiirliklerin ic ice

gelisen bir siirec oldugunu belirtir ve herhangi bir lilkede asgari olcllerde de-
mokrasi, hak ve 6zgurlik ortami olmadan o llkede sendikalarin kendi tyeleri icin
hicbir kazanim saglamalarinin s6z konusu olmadigini ifade ederiz.

Siyasi hak ve ozgurlikler arasinda sendikal hak ve 6zgirliglinin de olmasi
gerekmektedir. Zira bir lilkede sendikal hak ve 6zgurliklerin olmamasi o tilkedeki
demokratik, hak ve ozgirluklerin eksik oldugunu gostermektedir. Siyasi ve de-
mokrasi 6zgurlikler ile sendikal hak ve ozgurlikler arasindaki iliski cok siki bir
iliskidir. Genel olarak Ulkede 6zel olarak kurumlar arasinda 6zgiirliik ve demokra-
sinin yaygin olmamasinin sendikal faaliyeti de sekteye ugratacagi kanaatindeyiz.

Bu demokrasi ortami icerisinde Bakanlik yetkililerinin, sendikalari sadece

resmi olarak tanimalari yetmez. Sendikalari egitim ile alakali karar alma siireci-
nin temel paydaslarindan birisi olarak gormeleri gerekmektedir. Gercek demok-
rasilerde sendikalar karar alma siirecinde onemli bir ortak olarak goriilmektedir.
Bu da bircok Arap ulkesinde gorilmemektedir.

Egitim Bakanliklari, egitim sirecini yiriten tek makam olduklari disiin-

cesinden ve diger paydaslari dislama tavrindan vazgecmeliler ve bakanliklar,
kendilerini egitimle alakali karar alma siirecinin sadece bir parcasi olarak kabul
etmeliler. Bu sirecin ikinci tarafi ise egitim sendikalari olup Uclinci tarafi ise egi-
tim ile ilgilenen sivil toplum kuruluslari oldugunu anlamalilar. Boylece cagrida
bulundugumuz ortaklik lc tarafi kapsamaktadir; Bakanliklar, sendikalar ve sivil
toplum kuruluslari.



KURESELLESME, EGITiM ve SENDIKALAR ULUSLARARASI SEMPOZYUMU........ooioiieieeeeeeeeeeee

Bakanlik yetkililerinin “Ustiinlik” ve “dislayici” zihniyetlerinden vazgecme-
leri gerekmektedir. Sendikalar ise bakanliklarin bu zihniyetlerinden vazgecmeleri

icin micadele etmeliler.

Sendikalarin karar alma siirecine dahil edilmeleri gerektigi dislincemiz sa-
dece yazili olarak kanun ve yasalar ile sinirli kalmamali, gercek sirecte de fiilen
gerceklesmelidir. Zira bircok Ulkede sendikalarin da karar alma sulrecine dahil
olmasini dngoren yasa ve kanunlarin bulunmasina ragmen o kanunlarin sadece
kagit Gzerinde kaldigini gormekteyiz. Sonuc olarak sendikalarin karar alma sire-

cine sadece kagit Uzerinde degil filen dahil edilmeleri gerekmektedir.

Kiiresellesmenin Egitimde Firsat Esitligine Etkisi

Calistaya istirak eden katiimcilarin iki tir kiiresellesmenin oldugunu kana-
atine varmistir. Birincisi para ve silah giicline dayanarak hegemonyasini kurmak
isteyen kiiresellesmedir. Bu kiiresellesme sinir disindan, yabanci gliclerden, ulus-
lararasi para kuruluslari tarafindan dayatilan kiiresellesmedir. ikinci kiireselles-
me ise gic¢ kullanarak hegemonyasini dayatmaya calisan kiresellesmeye karsi

bir kiiresellesmedir.

Birinci kiiresellesme 6rneginde oldugu gibi uluslararasi para kuruluslari-
nin dayatmalarindan en onemlisi llkelerin egitim sistemine midahale etmeleri-
dir. Ozellikle egitim bakanliklari biitcelerinin yetmemesi nedeni ile kendi gérev-
lerini yerine getirmek icin ihtiyac duyduklari paranin bu tir kuruluslardan borg
veya hibe seklinde temin etmelerinin karsiligi olarak bu kuruluslarin acik ve net
bir sekilde miidahalelerine maruz kalmaktadirlar. Zira bu kuruluslar borc ve hibe
seklinde verdikleri paralarin karsiliginda isteklerini sart olarak kosmaktalar. Egi-
tim sureclerimizi kendimiz degil glic odaklari yonetmektedir. Bu miidahalelere
son verdirilmesi ve bu hegemonyaya karsi politikalarin gelistirilmesi konusunda
gerekli onlemlerin alinmasini istemekteyiz. Yonetim ve yetkili makamlara kiiresel

guclerin degil halklarinin s6zciisi olmalari cagrisinda bulunuyoruz.

Dayatmaci kiiresellesme egitim sistemine dolayli ve dolaysiz olmak lizere

iki sekilde mudahale etmektedir.

Birincisi dolayli miidahale: Egitime ayrilan paylarin azaltilmasi seklinde talepler-
de bulunmasi. Bu da, kamunun egitimin bazi alanlarini bos birakmasi anlamina

gelmektedir. Boylece bu alanlarin 6zel sektore devredilmesi istenmektedir.
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ikincisi dolaysiz miidahale: Bu uluslararasi para kuruluslarinin verdigi borc kar-
siliginda bu tlkelerden bos birakmasi istenen bu alanlarin sadece yerel 6zel sek-
tore degil yabanci 6zel sektore acilmasi yoniinde taleplerini hiikimetlere dayat-
malaridir. Bu da halklarin ve toplumlarin 6zelliklerini ve 6zglinligiini g6z onilinde
bulundurursak, egitim sistemlerindeki 6zgiinligi ve “medeniyet farklliklarini”
tehdit etmektedir. Ancak, ayni zamanda, toplumlarin bu 6zglnligi bazi siddet ve
terorize kavramlari miifredata donustirerek egitim sistemleri Uizerinden genclere
sunulmasina goz yumulmamasi gerekir. Bunun aksine, mifredatin genclere sid-

dete birlikte karsi koyma ve 6zglrlige davet seklinde sunulmasi gerekmektedir.

Yabanci 6zel sektoriin egitim alanindaki faaliyetlerinin, program ve mifre-
dat uygulamasi acisindan hem ulusal egemenlige hem de 3. Diinya ulkeleri halk-
larinin kendi kendilerini yonetme kabiliyetlerine biyik bir tehlike olusturdugu
kanaatindeyiz. Bu ylzden kiresel gliclerin bu mudahalelerini biylk bir tehlike

olarak gormekteyiz.

Kiresellesmenin ikinci turd ise bitiin alanlarda varligini gosteren karsit

kiiresellesme diyebilecegimiz tirdir. Bu kiresellesme toplumlarin degerlerine,
egitim sistemlerine, sosyal ve kiiltlirel yapilarina herhangi bir miidahale veya sal-
dirtya karsi koymaya calisan ve diinyadaki gelismeye uyum saglamakla birlikte
toplumun dederleri Uzerine kurulmus bir egitim sistemi isteyen fikri, siyasi ve

sendikal bir akimdir.
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TURKIYE'NIN
ENGILYUK

Egitimde Ozellestirmeye Karsi Sendikalarin Gorevi

Sendikalarin en 6nemli vazifelerinden biri de egitimin 6zellestirilmesine
karsi micadele etmesidir. Clinkl egitimin 6zellestirilmesinin hem toplum hem
de egitim sistemi lzerinde olusturdugu pek cok tehditler bulunmaktadir. Egitimi
ozellestirmedeki en onemli tehlikelerden birisi, butin uluslararasi kanun ve so6z-
lesmelerde ve ulusal anayasalarda acikca belirtilen egitimin “lcretsiz” ve “zorun-
lu” olmasi ilkesine aykiri olmasidir. Biz sendikalar olarak, egitimin bu ilkelerinin
sadece kagit Uzerinde yasa olarak kalmasindan ziyade bu ilkelerin fiilen gercek-
lestirilmesi icin miicadele etmeliyiz. Ayni zamanda egitimin 100% olarak sadece
kamu tarafindan sunulmasini dogru bulmamakla birlikte belirli sart ve denetim-
ler dahilinde 6zel sektdriin de bu alanda faaliyet gostermesini dogru bulmaktayiz.
Ozel egitim kurumlarinin hizli kazanc saglama diisiincesinden kurtulmasi, ézel

egitimi denetlemek icin yeni kanunlarin gelistirilmesi onemli sartlardandir.

Bircok llkede 6zel egitimi diizenleyen kanunlar bulunmaktadir. Ancak bu
kanunlar filen uygulanmamakla birlikte bircok llkede 6zel egitim kurumlarinin
bu kanunlara uymayarak faaliyetlerini stirdirmelerine g6z yumulmaktadir. Bazen
ozel sektor, ortaklik kanunu (kamu ile 6zel ortakligi) adi altinda kamuyu da kendi
amaclari dogrultusunda kullanmaktadir. Ornegin tilkemde (Tunus) ortaklik kanu-
nu kapsaminda 0zel sektor tarafindan hicbir karsilik olmadan kamuya ait egitim
kurumlari ve 6gretmen kadrolari kullanilmaktadir. Bunun bir ortaklik degil kamu-

nun ozel sektor tarafindan somirilmesi oldugunu disinmekteyiz.



Kamu egitim kurum ve kuruluslarinin 6zel egitim sektorine kurban edil-

memesi icin siki bir denetimden gecmeleri cagrisinda bulunuyoruz

Diger bir konu ise egitimin ticarilesmesidir. EGitim ve diplomanin ticariles-
mesine karsi sendikalari harekete gecmeye davet ediyoruz. Egitimin ticarilesti-
rilmesine yonelik tavirlar sadece ¢zel sektdre mahsus degil, kamu egitimini de
kapsamakta olan bir tavirdir. Bir bakanin veya yetkilinin bazi kurumlari kapatip
digerlerini genisleteceklerini ifade etmesi dahi egitimin ticarilestirilmesi kapsa-
mina girmektedir. Zira bu durum, egitimin dogru amaci olan bilim ve bilgi kapsami
disinda bir getiri araci olarak gorildigiu anlamina gelmektedir. Olmasi gerekense
egitimi, bilim, bilgi, kiltlirel ve ulusal egemenligi ilgilendiren hususlar cerceve-

sinde degerlendirmektir.

Egitimde firsat esitligi ilkesini temel ilke olarak kabul ediyoruz. Bu ilke sa-
dece 6zel egitim sorumlulugunda degil kamunun da sorumlulugundadir. Ozel egi-
time verilebilecek en iyi yanit kamu egitimini islah ederek icinde bulundugu kot

durumdan cikartmaktir.
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EGITIMDE SURDURULEBILIRLIK oo

Yaptigimiz gorismeler neticesinde zengin sonuclar elde ettik. Egitimde strdiri-
lebilirlik konusu kiresellesme icerisinde ele alinmasi gereken bir konudur. Bu
baglamda llkelerimizde egitimde surdirilebilirlik konusuna uluslararasi bir bo-

yut kazandirmak icin hep birlikte miicadele etmek zorundayiz.

Sonuc maddeleri;

Yoneticiler egitim mifredatinda sirdirilebilirligin uygulanmasina gerekli

ilgi ve alakayi gostermiyorlar.

Alinan kararlarin tek merkezden ¢cikmasi sikintilara neden oluyor.

Egitimin standart hale getirilmesi kiltiirel degerlerin yok olmasi riskini ta-

slyor.

Kiresellesmenin sunmus oldugu idealler ile bu ideallerin etkili bir sekilde

uygulanmasi arasinda bir boliinme yasanmaktadir.

Egitimde seceneklerin olmamasini, yalnizca bir secenegin dayatilmasini

dogru bulmuyoruz.
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Egitimcilere verilen formasyonun yetersiz olmasi ciddi bir sorun teskil et-
mektedir.

Sendikal hareketin sorunlara yeteri kadar ilgi géstermemesi de gelecedgi-
miz acisindan riskler barindirmaktadir.

Egitime ayrilan biitce yetersizdir.

Egitim programlarinin uyumsuz olmasi bir diger sikintidir.

Egitimin ticari bir arac gibi gériilmesi ve 6zellestirilmesi gelecekte daha da
buylk sikintilara yol acabilir.

Oneriler

Egitimde firsat esitligi saglanmalidir.

Ana dilde egitim desteklenmelidir.

Okullasma orani arttiritmalidir.



Yerel 6rneklerin arastirilmasi ve uluslararasi arenada paylasilmasi gerek-

mektedir.

Egitimcilerin hayat standartlarinin ylikseltilmesi sarttir.

Devlet tarafindan imzalanan maddi sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Egitimcinin statisi yikseltilmelidir.

Egitimin demokratiklesmesi gerekmektedir.

Emperyalizme karsi miicadele edilmelidir.

Ulusal, bolgesel ve uluslararasi boyutta sendikal birligin kurulmasi esastir.

Egitim icin ayrica bir fonun olusturulmasi gerekmektedir.

Egitime ulusal ve uluslararasi platformda hak ettigi onceligin verilmesi ge-

rekmektedir.
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KURESELLESME ve EGITIM ...

‘Kiresellesme ve Egitim’ grubunun moderatorligini Yaptim. Grubumdan olduk-
ca memnun kaldigimi ifade etmeliyim. Uc saatimizi iyi degerlendirdik ve yogun bir
sekilde calistik. Calistayimizi iki asamada gerceklestirdik; ilk olarak kavramlar

hakkinda tartistik. Bu bolimde meslektasim David bana yardimci oldu. Konusma-
miz esnasinda konuyla alakali kisa tartismalar gerceklestirdik.

i Oncelikle tniversitelerin gelecekteki 0gretmen adaylarina nasil bir egi-
tim vermeleri gerektigine dair fikir alisverisinde Bulunduk. Sendikalarin bu
konuya yogunlasmasi gerektiginden bahsettik.

Hikimetler ile sendikalar egitimin sorunlarini cézmek icin birlikte ca-
lsmalilar. Hemen belirtmek isterim ki genel olarak egitime ayrilan biitce ye-
tersizdir.

Uluslararasi orgutler llkeler tarafindan uygulanabilir olan bazi kriterler
belirlemelidirler. Sozlesmeli 6gretmenlerin, idari personelin disiik maaslarini
arttirmalilardir.

Yeni teknolojilerden faydalanmaliyiz. Sendikalar bu konuda 6gretmenle-
re yardimci olmak zorundadirlar.

. Su anda kresel bir piyasadan bahsediyoruz. Disiik maaslar ve bltce
eksigini bir sorun olarak goriyoruz.



Ogretmenler giin gectikce sendikalarda gorev alma konusunda moti-
vasyon kaybi yasiyor ve giin be giin sendikalasma orani disiyor. Bunu ciddi bir
sorun olarak gormekteyiz.

Ogrenciler 6gretmen olmak istemiyorlar, bu sorunun iistesinden gelme-
miz gerekiyor. Gin gectikce 6zel okullardaki 6grenci sayisi artacaktir. Clinki
ne yazik ki dinyadaki egitim anlayisi da globallesmeye basladi. Su anda sendi-
kalar yalnizca devlette gérev alan Ggretmenlerin haklarini Savunuyorlar. ileri-
de 0zel sektorde calisan 6gretmenlerin de haklarini savunmalari gerekecektir.
Ozel sektdrde gorev alan 6gretmenleri de érgiitlemeliyiz. Onceligimiz devlet
calisanlarinin becerilerini arttirmak olmamalidir. Ayni zamanda 6zel sektorde
gorev alan 6gretmenlerin de orgitlenmesi adina calismalar ylritmeliyiz.

& Sendikalar ice donik egitimlerini de arttirmalidirlar, aksi halde mevcut
konumlarini kaybedebilirler.

Ogretmenleri, egitim calisanlarini, aileleri ve 8grencileri hep birlikte or-

gutlemek gerekir. Ancak bu sekilde basariya ulasabiliriz. Sendikalarimiz tek
basina hedeflerine ulasamazlar. Ogretmen ve aileleri de isin icine dahil etme-
liyiz.

Ogretmenler iyi bir sekilde drgiitlenmis olabilir ama bu yeterli degildir.
Ayni zamanda sendikalar da 6nemini yitirmemeli ve bunun icin sendikal calis-
malar yapmaliyiz. Biz yalnizca 6grencileri iyi bir doktor, iyi bir miihendis diye
degil, iyi bir insan olsunlar diye de egitiyoruz.

Calistayin ilk kisminda gerceklestirilen konusmamizi soyle noktaladik:
egitim yalnizca ogretmenleri degil tim ulkeyi ilgilendiren bir meseledir. Bu
yuzden herkesi bu konuda bilinclendirmeliyiz.
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ikinci kisim: Sendikalar ne yapmali?

Bu soruya verilecek cevap ayni zamanda egitimde kiiresellesme sorununun ¢o-
zilmesi anlamina geliyor. Birinci alt basligimiz: kiiresellesmeye karsi geleneksel
egitim, egitim kurumlari ve sendikalar seklinde idi.

Ogretmenlerin cok fazla piyasada olmadigini biliyoruz, fakat sendikal olarak bu
konu hakkinda etraflica distinmeliyiz ve sendikalarin hayatta kalabilmesi icin na-
sil degisiklikler yapmalari gerektigini bulmaliyiz. Bildiginiz lizere kiresellesme
her alanda etkilidir. Bizler gerek okulda gerekse sendikada bu alanlarda gerekli
degisikliklere ve yeniliklere imza atmaliyiz. Bunu hem 6gretmen hem de sendikaci
olarak yapmaliyiz.

Bu iki kimligimizle bu tiir sorunlarin lstesinden nasil gelebiliriz? Ogretmenler
olarak yaratici fikirlere acik olmaliyiz. Ogretmenlere profesyonel egitim verilmeli
dir. Universitelerde 8gretmen adaylarina ézel egitim programlari uygulanmalidir.

Ayrica farkli durumlara karsi da saygili olmaliyiz. Sendikalar hem egitimle hem de
siyasetle iliskilidirler ve biz sendikacilar olarak ikisine de dikkat etmeliyiz. Her-
hangi bir is yaptigimizda koordineli bir sekilde hareket etmeliyiz. Sendikalar her-
kesi birlestirmelidir. Yalnizca birlikte hareket edersek gucleniriz.

Kiresellesme sirecinde 6gretmen konusundan bahsedecegiz. Bircok dgretme-
nimiz kiresellesmeyle alakali yeterli bilgiye sahip degildirler. Egitimimiz icin
kriterler olusturmaliyiz. Bu kriterler teoriden ibaret olmamali ve bunlari pratige
donlstirmeliyiz.

Gelecek olan degisikliklere hazirlikli olmaliyiz. Ogretmenlerin konumu son 40 yil-
da degisiklik gostermistir. Egitimciler olarak mevcut konumumuzu korumak ve
gelistirmek zorundayiz. Ayrica sendikalar, ogretmenleri ve haklarini korumada
daha da gayret gostermelidirler.

Ogrencileri tek tiplestirmemeliyiz. Farkliliklarin bilincinde olmaliyiz ve farklilikla-
rimizi gelistirmeliyiz. Kiresellesmeyle, kimligimizi kaybetmemeliyiz.

Son s0z olarak sunu soyliyoruz: yeniklikleri gerceklestirirken farkliliklarimizi da
korumaliyiz.

Tesekklr ederim.
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EGITIM SEKTORUNDE YENI EGILIMLER ve SENDIKALAR

Grubumla beraber egitimde ve sendikalarda yeni egilimler konusu hakkinda ko-
nusmalar gerceklestirdik. 17 tilkeden 25 katiimcinin yer aldigi grupta llkeler sun-
lardir: Guney Afrika, Vietnam, Namibya, Nepal, Sirbistan, Pakistan, iran, Gambiya,
Kenya, Zambiya, Eritre, Nijerya, Kibris, Mogolistan, Tanzanya, Gana ve Tayland. 17
Ulkeden katiimcilarin bulundugu bu calistayda kayda deger tecriibe paylasiminda
bulunduk. Egitimde yeni egilimleri farkli acilardan tartisma firsati yakaladik. Uc

ana soru lzerinden yola cikarak herkesin tartismalara katilmasini amacladik.
Ilk sorumuz; egitimdeki yeni egilimler nelerdir?
ikinci sorumuz; lilkeler bazinda yeni egilimler nelerdir?

Uclincii sorumuz ise; egitim sendikalari olarak 6gretmenleri yeni egilimlere kar-

si nasil bilinclendirebiliriz, onlara nasil yardimci olabiliriz?

Aklimiza ilk gelen sey yeni teknolojiler oldu. Cep telefonlari, sosyal medya ve bil-
gisayarlarin egitimde kullanilmasi hakkinda konustuk. 17 llkeden katiimcilarin
bulundugu grubumuzda bazi llkelerde yeni teknolojilerin heniiz yer almadigini

gordik. O ilkelerde yeni egilimler konusu biraz farkli seyrediyor sonucuna ulastik.



KURESELLESME, EGITiM ve SENDIKALAR ULUSLARARASI SEMPOZYUMU........ooeiiiieeeeeeeeeeeeee

Bilgi teknolojileri, egitimin ticarilesmesi, egitimin kalitesi yogunlastigimiz ve &n-
celik verdigimiz konular oldu. Ayrica egitimde yeni trendler hakkinda da konustuk;
mesela STAM (Science, Technology and Mathematics - Bilim, Teknoloji ve Mate-
matik). Ayrica okutmanlar icin akademik 6zgtrlikten de bahsettik. Bazi tilkelerde
engelli 6gretmen ve 6grencilerin egitime ulasimlarinda nasil zorluklarla karsilas-

tiklari ve egitime nasil ulastiklari konusu da konusuldu.

Ogrencilerin okula ulasmada yasadiklari sikintilarin iistesinden nasil gelebiliriz
diye istisare ettik. Bazen imkanlarin kisitli olmasi ve okullarin uzak mesafede ol-
masi sikinti teskil edebiliyor.

Ogrencileri okulda yasadiklari zorbaliklara karsi nasil savunabiliriz, konustugu-
muz bir baska konuydu. Bu konular bazi ilkelerin tzerinde durdugu yeni egilim-
lerdendi. Bunlarin yani sira cok onemli bir konu olan dgretmenlerin egitimiyle
alakali da konustuk. Hangi konulara 6gretmenleri dahil etmeliyiz, hangi alanlarda

ogretmenlerin becerilerini gelistirmeliyiz diye fikir alis verisinde bulunduk.

Ayrica endistri gelismelerinden de bahsettik. Bildiginiz lzere endustri 1.0°dan
4.0’a kadar gelisti. Endistri 1.0 daha cok tarimla alakali dénem, 2.0 ise insanoglu-
nun makinelerden faydalanarak seri iiretime gectigi donem, endistri 3.0 bilgisa-
yarlarin daha cok yer aldigi endistriyel donem ve son olarak 4.0 burada ise artik

robotik ve yapay zekanin kullanildigi bir donem olarak karsimiza cikmaktadir.



Ogretmenleri bu endiistriyel caga nasil yetistirmeliyiz? Onlara beceri mi, yenilik-
ler mi yoksa yaraticilik mi kazandirmaliyiz? Sonuc olarak bu alan Ulkelerin 6gret-
menlerini veya egitim sistemlerini diizenlemeye calistiklari 6nemli konulardan bir

tanesidir.

Ilk sorumuzun ikinci kismi ise 6gretmenlerin goc etmesiyle alakaliydi.

Su anda bircok kisi Ulkelerindeki olumsuz sartlar yliziinden baska bir tlkeye goc
ediyor. Gociuin hizla artmasi 6gretmen sayilarinda hizla distse, bu durum da egi-

tim sendikalarinin giicliniin zayiflamasina neden oluyor.

Son olarak bir soruyla alakali sunu konustuk: yeni egilimlerle beraber okul yo-
netimini nasil daha etkili hale getirebiliriz? Okullari aileler icin nasil daha kaliteli

hale getirebiliriz?
Simdi ikinci sorumuza gecelim.

17 tlkeden olusan bir grup oldugumuzu soylemistim. Her iilkede yasanan olayla-
ra yogunlastik ve llkelerde olan gelismeleri takip ettik. Ornegin yeni egilimlerle
alakali olarak egitim politikalari ve egitimin ozellestirilmesi hakkinda konustuk.
Bazi tlkelerde egitimin 6zellestirilmesi lilke ekonomisi acisindan faydali iken, bazi
Ulkelerde ozellestirmenin egitimi ticarilestirmesinden dolayi pek cok sikintilar ya-

saniyor.
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Devlet okullari disuk kalitede goriintiyor. Bunun sonucunda da aileler cocukla-
rini 6zel okullara gondermeyi tercih ediyor. Bu durum bir sorun olarak karsimiza
cikiyor. Bu durumla karsilasan bazi tlkelerde hiikiimetler coziim odakli yeni poli-
tikalar uretiyorlar.

Ozellestirmenin disinda, ‘6§retmenlerin egitimi icin var olan kurumlara yeterli
imkan saglaniyor mu?’ konusunu da ele aldik.

Hikumetlerin sinavlarda kopya cekilmesine karsi yuritmus olduklari politikalar-
dan da bahsettik.

Bazi llke temsilcileri dmir boyu egitim konusundan bahsettiler.

Online egitim ve dgretmenlerin dgretmenlik kariyerleri boyunca egitim almalari
da calistayda konustugumuz konular arasindaydi.

Bunlarin disinda konustugumuz dordiinci soru ise egitimde yasanan yeni gelis-
meler. Bircok Ulke temsilcisi ailelerin teknik mesleki egitime karsi ényargili ol-
duklarini dile getirdi. Cocuklarinin Universite okumasini istiyorlar. Bu 6grenciler
maalesef bazen piyasanin ihtiyac duymadigi bolimlerden mezun oluyorlar ve
issizlik sorunu bas gdsteriyor. Su anda is piyasasinin yeterli teknik bilgiye sahip
elemana ihtiyaci var, fakat hala insanlar mesleki teknik egitimin diisiik bir derece
olduguna inaniyorlar.

Bircok iilkede biitce sikintisi oldugunu gériiyoruz. Ogretmenlerin maaslarinin dii-
slik olmasi, mesleklerinde yiilkselememesi, calisma sartlarinin yetersiz olmasi gibi

sorunlarin 6gretmenlerimizde saglik problemlerine yol actigi kanaatine vardik.
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Uzerinde durdugumuz bir diger mesele ise tiim bu yeni edilimlerin okulda ve sen-
dikada ogretilmesidir. Egitim sendikalari olarak ogretmenleri yeni gelismelere
karsi hazirlamak adina neler yapabiliriz sorusuna cevaplar aradik. Ulastigimiz so-
nuca gore bir 6gretmen konseyi kurulacak ve bu égretmenler konseyi 6gretmen
lisanslari ve etigi ile alakall bir standart belirleyecektir. Ikinci olarak yapilacak is
yeni bir mifredat olusturmak ve degisen sartlara gore bu mufredati siirekli glin-
cellemektir.

Diger iki mesele ise sendikalar olarak calisma sartlarinin iyilestirilmesi ve maas-
larin arttirilmasi icin neler yapmaliyiz sorusu oldu.

Ogretmenlerin hiikiimet ve sendikalar arasindaki pazarlik siirecine daha fazla ka-
tilmasini gerekli gormekteyiz.

Ogretmenlerin danismanlik hizmeti alabilecedi kisilerin olmasi is yerlerindeki
stresi azaltacaktir.

Ogretmenlere egitim metoduyla alakali yardimci olmaliyiz. Onlara bu konuda egi-
tim vermeliyiz.

Calistayin son bolimune katilan Sayin Ali Yalcin soyle soyledi; Goz rengimiz ayri
olabilir ama gozyaslarimiz ayni. Biz buglin burada 77 iilkeden toplandik ve daha
iyi ve daha kaliteli bir egitim icin calismalar gerceklestirdik. Bunun icin Egitim-
Bir-Sen’e, yoneticilerine ve bu programi hazirlayan meslektaslarima cok tesekkir

ediyorum.
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EGITIM SEKTORUNDE YENI EGILIMLER ve SENDIKALAR .

Sayin baskan, sayin konusmacilar, sempozyumun degerli katilimcilari. Rusca ko-
nusan Ulkeleri temsilen konusuyorum. Son derece dnemli bir konuyu tartismak
icin bize Uc¢ saat verildi. Konumuz egitim ve sendikalardaki yeni egilimlerdi. Son
derece faydali tartismalar Gerceklestirdik. Meslektaslarima bu aktif katilimlarin-

dan 6tirld mitesekkirim.

Ben, cok kisaca, bugiine dair disindigimiz egilimleri 6zetlemek istiyorum.
Bu egilimler sendikalar ve calisanlarin karsi karsiya kaldiklari sorunlara ¢oziim
yollari aramaya calisiyorlar. Biz kesinlikle suna kanaat getirdik ki, kiiresellesme
sorunu kiicik yerlesimleri ve kdyleri etkisiz ve yetersiz hale getirdi. Bu yerlerde
okullar bir sistem olusturuyorlardi. Kiiciik yerlesim yerlerinden ve bu kdy okul-
larindan 6gretmenler ayrilmaya basladiklarinda, bu yerlesim yerleri yok olmaya
basladilar. idari varliklarini devam ettirmekte giicliik cektiler. Bélge insanlari da
ogretmenlerinin pesi sira bu yerlesim yerlerinden ayriliyorlardi. Bu durum ozel-
likle asiri niifus problemi yasamayan, kirsal alanlar icin cok onemli bir problem
oldu.

Bu sorunun ikinci kismi ise, emek ve beyin gocii. Ozellikle beyin géciiniin olum-
suz etkilerinden bitin katiimcilar bahsettiler. Bunun o6niine gecebilmek icin,
hikimetler yetenekli genc 6gretmenlerin kendi llkelerinde kalip calismaya de-
vam edebilmesi icin onlara daha cazip kosullar yaratmak zorundalar. Ne yazik
ki bugln, en genc beyinleri, aydinlarimizi ve entelektiellerimizi kaybediyoruz. Bu
durum sadece Rusya’da degil, grubumuzda bulunan diger tilkelerde de goriilmek-

tedir. Ve bu sorun kiiresellesmeyle alakali, bunlar coziilmeyi bekleyen sorunlar.
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Egitimde yeni bir egilim olarak uzaktan egitimi gdsterebiliriz. Uzaktan egitim ve-
ren ogretmenin egitim kalitesi ne dlizeyde ve bu 6gretmenin tasidigi yiku nasil
hesaplayabiliriz? Bu egitim siirecine ne kadar ciddi bir sekilde katiliyor? Simdiye
kadar bu sorular hic tanimlanmadi. Iste bu asamada sendikalar giiniimiizde mev-
cut olan egilimler konusundaki slirece etkin bir sekilde dahil olmali ve rollerini

diger paydaslara hissettirmeli.

Benden once konusan meslektaslarim, emek gociyle ilgili olarak da dahil olmak
tzere onemli meseleler hakkinda konustular. En temel sorunlardan birisi 6gret-
menlerin Ucretlerinin yetersizligidir. Bundan dolayi 6gretmenler mesleklerini ve is
yerlerini terk ederek, yeni ve daha iyi Ucretli isler aramak zorunda kaliyorlar. Bu
sorunu tek basimiza cozemeyiz, devletimizle yan yana durarak bu sorunu halle-

decegiz.

Kiresellesme ile alakali bir diger sorun ise bir bolgede basarili olan bir egitim
modelinin bakanliklar kanali ile diger Ulkelerde uygulamaya calisilmasi ve bu
modelden yiiksek basari beklenilmesidir. Meslektaslarimiz iskandinavya egitim
modelini, diger egitim modellerine ornek olarak gosterdiler. Bu model 6rnek ali-
ninca, tlkedeki egitimle tamamen farkli bir yaklasima sahip bu modelin ne tip yan
kiltirel ogeler getirecedi ve sonuclarinin neler olacagi tam olarak kestirilemiyor.
Fakat bu deneyim muhtemelen bekledikleri gibi olmayabiliyor. Bu modelin bitiin

ylki 6gretmenlerin omzuna yiikleniyor. Egitimin ve yeni modelin basarili olma-
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sindan 6gretmenler sorumlu tutuluyor. Disiik Ucretlerle calisan bu insanlardan
bilylk basarilar bekleniyor. Bundan baska bu yeni modeli 6gretmenlere ogretecek
kimselerin olmamasi. Bu iki temel sikintiya ragmen bakanliklar 6gretmenlerden

ylksek performans bekliyor. Elbette sonuc cogu zaman olumsuz oluyor.

Bir sonraki sorun 6gretmenlerin mesleki anlamda yeterliliklerini arttirmak. Bu-
nun icin sendika liderleri kendilerini gelistirir ve mesleki anlamda egitim calisan-
larini profesyonelce yonetebilirse bu tip sikintilar goridlmeyebilir. Sendika liderleri
yeni egilimler konusunda kendilerini gelistirirler ise, bu durum sendikalarin gi-
clinl daha da arttirabilir. Eger yeni egilimler noktasinda sendika liderleri yetersiz
kalirsa, kimse sendikalara uye olma ihtiyact duymayabilir. Bu da onemli bir sorun

teskil eder.

Tartisilan bir diger konu ise 6gretmenlerin otoritesinin ve statlisiniin azalmasi
meselesiydi. Ogretmenlerin statiilerinin yiikseltilmesi noktasinda iki konuda iyi-
lestirilme yapilmasi sarttir. Birincisi iyi bir maas, ikincisi ise meslege olan say-
ginligr arttirmak olarak degerlendirildi. Bu iki durum iyilestirilir ise, gencler bu

meslege yonelme noktasinda daha istekli olacaklardir.

Genclerin ogretmenlik meslegini tercih etmemeleri iki sikintiyr beraberinde ge-
tirecektir. Birincisi 6gretmen kadrosu daha yasli olacak ve emeklilik durumunda
sayisal sikinti yasanacaktir. Ikinci muhtemel sikinti ise sendikalarin Uye sayilarin-

da gitgide dustisler yasanacak ve sendikal glic zayiflayacaktir.

Bitln bu haklarimizi kazanma ve sorunlari cézme sirecinde agresif bir dilden
ziyade sosyal diyalogu on plana cikaran bir yaklasimi tercih etmeliyiz.

Ben bir kez daha bu etkinligin organizatorlerine siikranlarimi sunuyorum. Ciinki
boyle bir deneyim sayesinde egitimin mevcut sorunlari hakkinda fikir alis verisin-
de bulunabildik. Egitim-Bir-Sen’e ve bu programi hazirlayan ekibe ¢ok tesekkiir

ederim.

Sonuc olarak, dort farkli dilde bes farkli konuda diizenledigimiz calistaylar Afri-
ka'dan Amerika’ya, Asya’dan Avrupa’ya dinyanin bitin kitalarinda mevcut olan
sorunlara farkli pencerelerden bakabilmemizi sagladi. Her tlkenin tecribeleri di-
ger katiimci iilkelere bu meselelere coziim yollari arama noktasinda farkli pers-

pektifler kazandirdi.
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Ahmed MANSOURI .. . ,

Demokratik Egitim Orgiiti-ODT Genel Sekreteri / FAS

Degerli sendikaci kardeslerim,

Askeri ve siyasi darbe basarisiz ol-
duktan sonra, Bati dinyasi Turkiye'yi
ekonomik baskilarla hedef almaya
basladi. Biz, Fas halki olarak bu sa-
vasta Turkiye'nin yaninda olmayi tercih

ettik. Basta Amerikan Urinleri olmak :

izere emperyalistlerin biitin mallarini : kemde sozlesmeli calisanlar egitim

boykot etmeye basladik. Ayrica bu em- . Pakanligr dniinde eylem yapmaktadir-

peryalistlerle ortaklik kuran ve is tutan lar. Ben buradan onlari selamliyor ve

yerel sirketleri de boykot ettik. Béylece kendilerine olan destegimi tekrar dile

: getiriyorum. Hukimetten olan talebi-

bu silahi basarili bir sekilde kullandik.

naklari cok olmasina ragmen, cehalet,
hastalik ve yoksulluk Ucgeninin ara-
sinda sikisip kalmistir. Bunun temel

gucler ve yerel isbirlikci rejimler tara-

findan somirilmesidir.

Ulkesini birakip géc eden Afrikali kar-
deslerimiz ile ilgilenen ilk sivil toplum
kuruluslarindan olan sendikamiz ODT,
bu gocmenlere sahip citkmis, haklarini

korumus ve kendi vatandaslarimizin
faydalandigi sosyal ve saglik hizmetle-
rinden gocmenlerin de faydalanmalari
icin kendilerine resmi ikamet izni veril-
mesini saglamistir.

Son olarak bir konuya daha deginmek
istiyorum. Biz burada toplanirken, ul-

miz sozlesmeli calisanlarin da kadroya
Mensup oldugum Afrika kitasi, kay- . alinmalaridir. Sozlesmeli olarak calis-
tirilmalarini emeklerine saygisizlik ve
emeklerinin degersizlestirilmesi ola-
. rak gormekteyiz.

nedeni ise bu kaynaklarin, emperyalist Burada bulunan ve vahsi neo-liberaliz-

me karsi tavir koyanlari en icten duy-
gularimla selamlarim. Sendikacilar
olarak bizler hem kaptan, hem tekne,

hem de riizgariz.

Herkese tesekkir ederim.



Abbas Kadhim Amer AL-SUDANI

Ogretmenler Sendikasi Baskani / Irak

Oncelikle basta Arap iilkelerindeki sen-
dikalar olmak Uzere bitlin dinyadaki
egitim sendikalarini bu gibi program-
lara davet ederek bir araya gelmelerini

saglayan basta Genel Baskan Ali Yalcin

olmak uzere Egitim-Bir-Sen ailesine en
. egitim kurumlarimizda kullanmamiz

icten dileklerimle tesekkir ederim.

Hve.r!«esm- blldlgl- g|.b| ulkelerlm.lz.dekl Hem Egjitim-Bir-Sene hem burada bu-
egitim sistemleri bircok sikinti-icinde . lunan biitiin sendikalara basarilar diler

islevlerini sirdirmektedir. Bu sikintila- ve toplantilarimizin iyi bir sonucla neti-

rin giderilmesine ihtiyacimiz vardir. Egi- : celenmesini temenni ederim.

timdeki olumsuzluklarin giderilmesinin :

. . < . . - Son olarak, Irak Ogretmenler Sendi-
onemli oldugu herkesce bilinen bir ger-

o e . kasi olarak, Egitim-Bir-Sen’in kiymetli
cektir. Bir ulkede bilincli bir kusak ye- :

tistirip Ulkesine ve toplumuna hizmet
etmesi amaclaniyorsa bunun icin dogru
bir egitim sisteminin gelistirilmesi ge-
rekir. Boylece basarili bir egitim sistemi

basarili bir tlkeyi beraberinde getirir.

Egitim ve sendikacilikla ilgili sunu acik-
ca ifade etmeliyim ki, bu sempozyum
gibi faydali toplantilar dizenlemekte
onciu olan Egitim-Bir-Sen’in tecribe
ve birikimlerinden faydalanarak elde
ettigimiz tecribeleri kendi sendikal ve

- gerekmektedir.

yoneticilerini bizi baskentimizde ziyaret
etmeleri icin davet etmekten gurur du-
yacagimi bildirir ve hepinize tesekkdr
ederim.
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M-BiR-SEN @

Himmet TURGUT
KIBTES Genel Baskani / K.K.T.C.

Sayin genel baskanim, degerli kati-
Umcilar, boyle glizel bir organizasyona
arkadaslarimla beraber katilmaktan
biytk onur ve gurur duydum.

Biz, baskanin da dedigi gibi yeni bir
sendikayiz. Burada kisaca ulkemden

bahsetmek istiyorum. Kuzey Kibris

kamizi kurduk. Bu egitim ile vatanina,
kiiltirine bagli nesiller yetistirmek
gayretindeyiz. Bir seyden bahsetmek
istiyorum. 1974 yilinda Rumlarla yapi-
lan savastan sonra ulkemiz kuruldu-
gunda, Filistin eski devlet baskani rah-

metli Yaser Arafat baskanimiz rahmetli
Denktas’la bir uluslararasi toplantida
bir araya gelmis ve aralarinda soyle bir
konusma gecmistir: Arafat Denktas’a
diyor ki “sizinle bizim durumumuz ay-
nidir, siz de bolinmissiniz, baskiya
maruz kalmissiniz. Ancak sizin bizden

© bir artiniz vardir.” Denktas “nedir” diye

Turk Cumhuriyeti Akdeniz'de gtizel bir sordugunda, Arafat “sizin arkanizda

ada devletidir. Turkiye'nin guneyinde, anavatanim diyebileceginiz bir Tirkiye

Ikiye bolinms, bir tarafinda Rum ke- = 4 - Filistinin béyle bir imkani, béyle

siminin, diger tarafinda Turk kesiminin ' bir sartt hic olmadi”, dive karsilik ver-

oldugu bir adadir. Biz, Turk kesiminden mistir. Biz anavatamimiz Tirkiye de-

geliyoruz. Ulkemizde baska sendikalar ' mekten her zaman gurur duyduk, her

davardir ancak yapilan calismalar sen- C Jaman Tiirkiye'yi yanimizda gérdiik.

dikaciliktan cikip siyasi olaylara donus- " Burada da bu giizel organizasyonda da

til. Tek derd'|m|z egitim oldugullgln b.u basarili olduklarini gordik. Biz buraya
amacla faaliyet gosterecek yeni sendi- :

katilanlar diger sendikalar ile de iliski-
lerimizi gelistirmek istiyoruz. Gerekir-
se kendilerini tlkemizde gormek isti-
yoruz. Desteklerinizi ve iliskilerimizin
daha da artmasini bekliyoruz.

Herkese cok tesekkir ederim.
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Jamal HOUSSAMI ...
Arap Egitim Orgiitii Baskani / Liibnan

Oncelikle bu sempozyumun fikri olu-
sum anindan itibaren bu asamasina
gelene kadar yapilan hazirliklarda ge-
cen blyuk emekler karsisinda tesek-
kir ifadelerimin aciz kalacagini belirt-
mek isterim.

Egitim-Bir-Sen bu
bir oncl sendika olarak ise baslamis-

ceklesmesini isterim. Aramizda bulu-
nan bir sendikanin, bu sempozyumun
devami olarak ikinci bir sempozyum
dizenlemesini; burada bulunan kati-
Limcilari, bu sempozyumda cikan karar
ve tavsiyeleri izlemek ve takip etmek
tzere bir hazirlik icerisinde olmasini
imit ederim.

Biz Arap Egitim Orgiitii olarak iic yil
once Egitim-Bir-Sen ile bir isbirligi
protokoli imzaladik. Bu protokol kap-
saminda Uc¢ ayda bir toplanarak neler
yapabildigimizi ve onimuzdeki slirecte
neler yapabilecegimizi tartisiyoruz. Bu-
rada aramizda Egitim-Bir-Sen ile ishir-
ligi protokoll imzalayan bircok sendika

- bulunmaktadir. Bugiin de protokol im-
: zalama toreni olacagini dislndyorum.
ise basladiginda :

Benim dnemsedigim sey, bu tir daya-

nismayl devam ettirerek aramizdaki
tir. E§itim-Bir-Sen’in sadece bolgede
degil, biitiin diinyada bir 8ncii sendika :
oldujunu bir kez daha gérmekteyiz. :

Bu sendika, bugiin burada 80 iilkeden terdi. Bizler de buna devam edebiliriz.

170'den fazla sendikaciyr toplayabil- . Simdi burada 180 sendikaci bulunmak-

mistir. Ben, diin ve bugiinkii toplanti- tadir. Ben de orgutiimizin uluslarara-

larda yapilan miinakasalara girmeye- . st iliskilerden sorumlu yardimci genel

cedim, ancak bu sempozyumun bir ilk i sekreterimizden burada bulunan sen-

olmasini énemli buluyorum. Bundan dikalar ile yakin temasta bulunmasini

T : ve gelecekte iletisim kurmak icin ileti-
sonra ikinci bir sempozyumun ger- @ "7 7 7T _ ;
- sim bilgilerini almasini rica ettim.

isbirligini gelistirmeye devam etmektir.
Egitim-Bir-Sen bize isbhirligi ve daya-
nisma nasil yapilir bunun yolunu gos-

Son olarak bu sempozyumdan cikan
sonuc ve tavsiyeleri takip etmek ve iz-
lemek icin bir komisyonun kurulmasini
temenni eder ve Sayin Ali Yalcin'in aci-
lis konusmasinin sempozyumun bir ve-
sikasi olarak sayilmasini talep ederim.

Herkese tesekkir ederim.



Rodolph ABBOUD ...

Ogretmenler Sendikasi Baskani / Liibnan

herkesi selamlarim.

kurumlarinda calisan

maktadir. Sendikamiz 6zel sektorde

fazla o6gretmeni Biz simdi 70 ulkeden fazla farkli egitim

temsil etmektedir. Kamu 6gretmenleri - sendikalari olarak ortak hedefimiz olan

calisan 60.000°den

ise sendika kurma veya sendikalara lye
olma hakkina sahip olmamakla birlikte,
. kureseliz.

dernek ve cemiyetler tzerinden faaliyet
gostermektedirler. Cogu zaman sendi-
kamiz, kamuda calisan dgretmenlerin
orgitlendigi bu dernek ve cemiyetler ile
de isbirligi kurup ogretmenlerin hakla-
rinin korunmasi konusunda birlikte ha-
reket etmektedir. Boylece dgretmenler
icin bircok kazanim elde ediyoruz. Son
zamanlarda ogretmenler ile ilgili yeni
“Maas Kanunu” cikarilmasini sagladik,

KURESELLESME, EGITiM ve SENDIKALAR ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

su an ise bu kanunun butun okullarda
uygulanmasi icin caba sarf etmekteyiz.

Libnan’da yaklasik 1600 6zel okul bu-
lunmaktadir ve bu okullarin biyik bir
kismi nifuzlu Misliiman veya Hiristiyan
derneklere bagli olup bu derneklerin
ancak bir kismi kanunlara uymaktadir.
Bazi okullar ise kanunlara uymamakta
direnmekteler ve biz sendika olarak bu
tip okullara karsi micadelemizi devam

. . ettirmekteyiz.
Oncelikle aziz Tirkiye'ye ve bize bir kez :

daha egitim alaninda éncii ve giiclii bir : BU toplantiya katilan sendikalarin bir-

sendika oldugunu gosteren Egitim-Bir- . birleriile olan iliskilerinin devam etme-

Sen’e tesekkiir eder ve burada bulunan sini temenni ederim. Yakinda Libnan’da

bir konferans dizenlemeyi distiinmek-

. teyiz ve burada bulunan Arap sendikala-

sendikamiz, Liibnan Ogretmenler Sen- ri basta olmak Uzere biitin katilimcilar

dikasi olarak Libnan'da egitim ala- da bu toplantida gormek isteriz.

ninda faaliyet gosteren &zel egitim :

sgretmenleri : Onemli bir hususa daha deginmek isti-

temsil etmektedir. Ozel sektor egitim : yorum. Bu sempozyum “Kiiresellesme,

sektérinin %70'den fazlasi olustur- | Egitim ve Sendikalar” konuludur. iste

istedigimiz kiresellesme bu olmalidir.

egitim konularini tartismak icin bura-
da bulunmaktayiz. Yani dislince olarak
Kiresellesmeye karsi bir
korkumuz varsa o da vahsilesmis kiire-
sellesmeden olmalidir. Bu korkunun tek
bir nedeni vardir. Vahsi kiresellesme
dengesizdir. Bu dengesizlik siyasi ve ik-
tisadi anlamda gticli toplumlar ile kur-
ban toplumlar arasinda cok nettir. Kiire-
sellesmeye olan cevabimiz su olmalidir:
hep birlikte hareket ederek medeni egi-
tim politikalari gelistirmeliyiz.
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Atta Ahmed RAMADHAN .

Ogretmenler Birligi Baskan Yardimcisi / Kuzey Irak

Oncelikle sempozyumun biitin katilim-
cilarini selamlar, basta Egitim Bir Sen
yoneticileri olmak Ulzere bu programda
emedi gecen herkese ayri ayri tesekkiir

ederim.

Suriyeli miultecilerin ozellikle egitim

meseleleri ile yakindan ilgilendigi icin :
Tiirk hiikiimetine de tesekkiirlerimi bu | dayatmalara karsi 6rf, adet ve mirasi-

mizi koruyarak en gizel bir sekilde di-

vesile ile sunarim.

retmenlerin haklarini

egitim  sisteminin

100.000 6gretmenin katilimiyla gercek-

lestirmistir.

Burada bazi konular hakkinda kisa-
ca fikirlerimi ifade etmek isterim. ilk
olarak, hepimiz egitim ve o6gretimin
toplumun temelini olusturduguna ina-

niyoruz. Gercekten de bir toplumun ya
da ulkenin insasi insanlarin insasina
dayanmaktadir.

Ikinci olarak, kiiresellesmenin bizi kar-
si karsiya biraktigi tek kiiltir dayatma-
sini reddediyor ve bu dayatmalara karsi
herkesi direnmeye davet ediyorum. Bu

] . renecegiz.
Sendikamiz, Kuzey Irak Ogretmenler g
Birligi adi altinda, 1962 yilinda, 6g-

savunmak ve : dimlasma ve dayanismada cehalet,

gelistirilmesinde terdérizm ve zulme karsi ortak bir ta-

katkida bulunmak hedefiyle kurulmus- | VI koyma dnceligimiz olmali ve bari-

tur. Sendikamiz su ana kadar 12 genel . $'N €gemen oldugu bilingli bir toplum

kurul diizenlemis ve en son kurultayini  Olusturmak icin calismaliyiz.

Uclincii olarak, sendikalar arasi yar-

Dordiinci olarak, egitim politikalarimi-
zi diinyada yasanan gelismeler isiginda
gelistirmek, bu alanda deneyimli ve bi-
lincli kadrolarin olusturulmasi icin ca-

lismak ve emek sarf etmek zorundayiz.

Son olarak, hepinize tesekkir ederim.
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Nasruldin BIN SASI .. .

Ogretmenler Sendikasi Yonetim Kurulu Uyesi / Trablus

Degerli arkadaslar, Oncelikle herkesi
Islam’in selami ile selamliyor ve sen-

ediyorum.

Bu sempozyumun konusu olan “Kiire-

Muhammad Saleh BABBAR ..

ni cok yerinde buldum. Bundan otird
Egitim-Bir-Sen’e bir kez daha tesek-

dikam adina, bizi bu 6nemli programa : KUr ederiz. Yasadigimiz bu zamanda

davet eden Egitim-Bir-Sen’e tesekkir bdyle t?lr.konunun gok b'nen_wll oldugu-
: nu belirtir ve bu konu tzerinde cokca

- dusiinmemiz gerektigini ifade ederim.

Birlikte hareket ederek cagimizin egi-
tim sorunlarini hep beraber ¢cozebiliriz.

Egitim Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi ALL SIND / Pakistan

Kiymetli misafirler, Ben Muhammad
Saleh Babbar. Pakistan Sind bolge-
sinden bu sempozyuma katiliyorum.

Egitim-Bir-Sen’e davetlerinden dola- :

yi tesekkir ediyorum. Ayrica tlkemin melere devam ediyoruz. Umarim bu

e§|t|m sistemi hakkinda bllgl verme konferans Pakistan ve ozellikle Sind

sansini bana tanidiklari icin de tesek- . bdlgesindeki

© katkida bulunacaktir. Son olarak bizle-

kir ederim.

Su anda Sind bolgesinde ki egitim di-
zeyi diger Ulkelere godre esit bir du-

rumda degil. Dinya ortalamasinin cok
altinda bir egitim dizeyine sahibiz. Su
anda sendika olarak Pakistan'daki egi-
tim seviyesini gelistirmek icin gorus-

egitimin ilerlemesine

re s0z hakki veren ve bu glizel progra-
mi hazirlayan Egitim-Bir-Sen’e tesek-
kir ederim.
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Basel Ahmed AL-FREIHAT

Ogretmenler Sendikasi Genel Bagkani/Urdiin

dolayi basta genel baskan Ali Yalcin ol-
mak lzere Egitim-Bir-Sen’e cok tesek-
kiur ederiz.

bizleri orf ve adetimizden, dini deger-
lerimizden uzaklastirmayi istemislerdi.

Terdrizmi tesvik ettigi bahanesi ile bi-
tin Arap dllkeleri egitim mufredatini
degistirmeyi kabul etmislerdir. Diger
yandan, basta Trump olmak Uzere,
emperyalizm her giin yeni bir kararla
karsimiza citkmaktadir. En son kararla-
ri Kudiis'ii Isgalci Siyonist Israil'in bas-
kenti olarak ilan etmektir. Kendisi gibi

disiinen asagilik zihniyetleri defolsun.
Kudis Araplarin, Mislimanlarin ve Fi-
listin'in baskenti olarak kalacaktir.

Yine Trump, Tirkiye'nin ekonomisini
hedef alarak, yeni bir kararla tekrar
karsimiza citkmaktadir. Bu kararla Tur-
kiye'nin ekonomisini ve son 15 yilda
gelisen ve yiikselen medeniyetini he-
def almaktadir. Bor¢lu bir tilkeden borg
veren bir Ulkeye donutsen Tirkiye'nin
yukselisi engellenmek istenmektedir.

- Buradan tiim Urdiin halki ve 6gretmen-

Oncelikle Allah’in selam ve rahmeti . leri adina Tirk kardeslerimize diyoruz

{izerinize olsun. Bizleri burada bir ara- | Ki "yolunuza devam edin, biz sizinleyiz,

ya getirmek icin verdikleri emeklerden bilyiikler asla pes etmez.”

Ogretmenler bence degisimin gercek
lideridir. Sendikamiz 1952 yilinda ku-
¢ rulmustur. Ancak Bagdat Pakti'na ve

Degerli kardeslerim, gintimiizde halk- | M!SIT@ karst acilan (Ingiliz-Fransiz-is-
larin emperya'lizmin‘ saldirisina maruz rail] savasina karslututum sergiledigi
kaldigini cok net bir sekilde gormekte- icin kapatilmistir Qgretmenler 2010
. . e i yiinda tekrar sendikal haklarini elde

yiz. En son saldirilari ise egitime karsi : . <
l tur Eskiden de h siti. ederek sendikamizin kurulmasini sag-

olmustur. iden de her zaman egiti- :
’ ¢ ladilar.

me muidahale ederlerdi, ancak bugiin
cok netve acik bir sekilde miidahale et- :
mekteler. Bu miidahalelerin en 8nemli : olarak gercek degisimin oncileriyiz ve

tezahiirii ise 2014 yilinda Kopenhag'da : nesilleri yetistiren bireyleriz. Sonucta

diizenlenen bir konferansti. Bu konfe- : biz diinya ilkelerine karsi konulan bu

ransta dinyadaki egitim mufredatinin tuzaklara karsi koyabiliriz. Merhamet-

degistirilmesi hedeflenmisti. Béylece = Siz emperyalizm bir iilkenin kalkinmak-

Degerli arkadaslarim, biz 6gretmenler

ta oldugunu goriince digerlerinden ayirt
etmeden o llkeyi hedef almaktadir.

Son iki yil icerisinde Turkiye'de ikinci
sendikal toplantiya katiliyoruz, temen-
nimiz sudur ki, tecriibe paylasimi icin
diinya sendikalari arasinda siki iliski-
ler gelistirilsin. Biz de sizleri Urdiin'de
agirlamak isteriz. Allah’in selami lze-
rinize olsun.

Herkese cok tesekkir ederim.



Saed ERZIQAT ... .

Genel Ogretmenler Birligi Genel
Sekreteri / Filistin

lasiminda bulunmalarina, egitimcilerin
haklarini savunmada birlikte hareket

lere tesekkiir ederim.

mek zorundayiz. Buglin emperyalistler
acik bir sekilde Filistin meselesini tasfi-
ye edip Kudis'u Israil'in baskenti olarak
ilan etmeye hazirlaniyorlar. Ayni zaman-
da Filistin disindaki Filistinli multecilere
egitim ve saglik hizmetleri sunan Bir-
lesmis Milletler'e bagli olan UNRWA'ya
olan desteklerini de keserek bu mese-
lenin tamamen kapatilmasini istiyorlar.
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Kiresellesme konusu ise egitim ku-
rumlarinin 6zel sektorin kontroliine
girmesi seklinde yansimaktadir. Ozel
egitim, kamu egitimin hesabina biyl-
mektedir. Biz sendikacilar olarak bu
sirecin karsisinda bir duvar gibi dur-
mali ve kamu egitiminin desteklenme-
sine ve yayginlasmasina yonelik gerekli
mercilere baskilarda bulunmaliyiz.

Ogretmenlere gelince, dgretmenler ve

. egitimciler bir toplumun kalkinmasin-
. da ve kimliginin korunmasinda onemli

. gorevler Ustl ktedir. Biz, egitimci-
Egitim-Bir-Sen yonetimindeki degerli : gor.ev.e.r ue eTme e_ |.r“ ' €l Im_CI
) . . ¢ lerimizin bu goérevlerini Gstenmelerine
kardeslerim, diizenlediginiz bu toplanti @ ._. . . .
) o i - izin verelim. Sendikalarimizin  Ulke-
lle egitim sorunlarini tartigmak Gzere lerindeki egitim mufredatlarini kendi

farkli dinya ulkelerinden sendikacilari kiiltirel ve ulusal kimliklerini koru-

bir araya getirerek bilgi ve tecrlibe pay- : yacak sekilde degistirilmesini sagla-

: malarinin

gerekmektedir.  Dedisimi

saglamak bizim elimizdedir. istersek
etmelerine 6n ayak oldugunuz icin, siz- :
: Filistin’deki egitim mifredatimiz Filis-
Sunu belirtmek isterim ki, Filistin halki tin'in ulusal kimligini vurgulamakta ve

hakli meselelerinde kiresellesmenin Arap ve Islam derinligini yansitmakta-
. I _ : dir. Islami derinlik deyince, Sayin Cum-
bir yansimasi olan somurgecilerin sal- : . o
N . . : hurbaskani Recep Tayyip Erdogan’a
dirisina karsi dinyadaki onurlu insan- : § S . .
l destedine ihtivac duvmaktadir: Biz - Trump’un Filistin aleyhindeki kararlara
ar|r.1. es eglne',-l |y.a.(; ] y R karsi ilk hareket eden kisi oldugu icin
bugiin, Trump’un Filistin aleyhine aldig © tesekkiir ediyor ve kendisini buradan
kararlara karsi ortak bir tavir sergile- :

her seyi yapabilecegimize inaniyorum.

selamliyorum. islami derinlikten bah-
sederken iste 6rnek alinacak islami
derinlik budur.

Son olarak bugiin Israil irkcr bir egilim
sergileyerek dini, irk Gzerinden tanim-
lamaya gitmektedir. Bu bahane ile 1.5
milyon Filistinliyi kendi topraklarindan
sirmeye hazirlaniyor. Bunun biyiik bir
felakete yol acacagini bildirmek ister
ve hepinize tesekklr ederim.



Abdou FATY .
SELS-A Genel Baskani / Senegal

Kiymetli misafirler,

Sizleri Senegal’in ikinci buyuk sendika-
sI SELS-A adina selamliyorum.

Bizler biyik bir memnuniyetle bu top-
lantiya icabet ettik. Bu sempozyum
kiresellesme gibi onemli bir kavrami

tartisma firsatini bizlere verdi. Bukonu  tasarlanmis bir egitim sistemi degil.

hakkinda hem bilgi verdik hem de bilgi Bati'da batililar tarafindan Senegalli-
: lere dayatilan bir egitim sistemidir. Bu

Kiresellesme diinyada olumsuz an- kabul edilebilir bir durum degildir.

lamda belki de en cok Afrika Kitasi'ni Kiymetli arkadaslar,
etkilemektedir. Sonu gelmez savaslar,
ic karisikliklar, isbirlikci yonetimler
blytk olcide kaynaklarimizin somi- :
rilmesine ve de halklarimizin koleles-

tirilmesine sebep olmaktadir. Kiiresel- :

sahibi olduk.

lesme ise bu sirecin kimi zaman acik
kimi zaman ise gizli bir aktortdir.

Sahra colinin glineyinde yer alan ul-
keler olarak kiresellesme karsisinda
erime riskiyle karsi karsiyayiz. Iste bu

yizden sendikaci ve ozellikle egitimci
olarak bu konuda ciddi calismalar yap-
maliyiz. Kiresellesmenin tek tiples-
tirici olumsuz etkilerinden uzak dur-
maliyiz. Egitim sistemi Senegal'de Se-
negalliler tarafindan Senegalliler icin

Sahra’'nin gineyinde yer alan Ulkeler
olarak yerli ve milli egitim sistemleri
gelistirmeliyiz. Birilerinin bizi organize
etmesine gerek yok, bizler Afrika'nin
her yerinde organize olarak kendi sis-
temimizi kendimiz olusturmaliyiz.

Kiymetli arkadaslar bir kez daha Egi-
tim-Bir-Sen’e bu muhtesem organi-
zasyondan dolayi tesekkir ediyorum.
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Jagadish Murti KOIRALA

ilkd@retim Sendikasi Baskan Yardimcisi / Nepal

Kiymetli baskanlar, saygideger delege-

ler ve saygideger misafirler,

GEFONT'a bagli ilkogretim Sendika-
s'min baskanlik gérevini yiiriitmek- : 9etirmis oldugu pozitif yonleri 6zellikle

teyim. Gelismekte olan bir ilke olan teknolojik alanda dikkate almistir.

Nepal'de halkimizin buyuk bir kesi- '

minin kiresellesme hakkinda yeterli

Augustine KARBO ..
Egitim Sendikasi Genel Baskani / Gana

Kiymetli sendikaci dostlarim, sizlere
Gana’'dan dostane selamlar getirdim.

Sendikalar ve sendikacilik 21. yiiz- :
yilla birlikte ciddi saldirilara maruz
kaldi. Gana'daki sendikalar hareket-
ler bu tir saldirilardan nasiplerini

aldilar. Bu saldirilari bertaraf etmek
icin belki de oncl olacak bu programi

bilgi sahibi olmadigini soyleyebilirim.
Sendikamiz kiresellesmeyle alakali

calismalar yaparak kiresellesmenin

Egitim-Bir-Sen’e yiirekten tesekkdr

ediyorum.

hazirladiklari icin Egitim-Bir-Sen’e
tesekkir ediyorum.

Inaniyorum ki, bu sempozyum sendi-
kacilik tarihi acisindan ileride biylk
bir 6neme sahip olacaktir. Biitlin sen-
dikalar olarak dostlugumuzu pekistir-
mek adina ikili anlasmalar yapmaliyiz
ve ortak hareket etmeliyiz.
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M.A.CORR ...

Kiymetli katiimcilar hepinizi saygi ile
© listaylarin, bu programin bu denli giizel

selamliyorum.

kasi'ni temsilen bulunmaktayim. GTU
Gambiya'da 30.000 civarinda egitim
calisanini temsil eden tek egitim sen-
Gambi-
ya'daki ilk kadin genel sekreter benim.

dikasidir. Sendikal anlamda

Leah ULAYA . . .

Bunu su acidan belirtmek istiyorum:
kamusal alanda Gambiya'da kadinlar
pek cok zorlukla karsilasiyorlar. Umit
ediyorum ki, kadinlar olarak toplumda

pek cok alanda oncu olabiliriz.

. Sempozyumu bastan sona bir deger-
lendirecek olursak, sunu acik yurek-
lilikle ifade ederim ki, gercekten Ust
sinif bir organizasyon oldu. Sundan
hic siiphem yok ki, bdyle muhtesem

Ogretmenler Sendikasi-GTU / Gambiya organizasyonu diizenlemede pek cok

kisinin emegi vardir. Bu yiizden bu ca-

Burada Gambiya Ogretmenler Sendi- ge¢mesini saglayan herkesi ylrekten

- kutluyorum.

Bu program ayrica bizim Egitim-Bir-
Sen’le ilk kez temas kurmamizi sag-
lad1.
programdan otiru tesekkir ediyorum.

Egitim-Bir-Sen’e bu muazzam

Ogretmenler Sendikasi Baskani / Tanzanya

Kardeslik, kardeslik, kardeslik.

Tanzanya'daki tim d&gretmenler adi-

na Egitim-Bir-Sen’i ve bu programda :
emegi gecen herkesi tebrik ediyorum. :
ayrica

Misafirperverliginizden dolayi
tesekkir ediyorum.

Son olarak sunu belirtmeliyim ki kapi-
miz sizlere her zaman acik, sizleri Tan-
zanya'ya bekleriz. Tesekkdrler.



Haidar MOHAMAD
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Genel Egitim Calisanlari Genel Sendikasi HARTUM Sube Yonetimi / Sudan

Oncelikle misafirperverliginden dolay!
Egitim-Bir-Sen’e cok tesekkdiir eder ve

sempozyumun basarisindan dolayi ken- :

dilerini tebrik ederim.

Bildiginiz gibi, bircok ilkede sendika-
clligin etkisi cok azdir. Bu yiizden, sen-

dikacilarimizi yetistirmek ve becerile-
rini artirmak amaciyla sendikal egitim

Hamid Mohammed HAMID .. .

programlari diizenleyen kurumlarin ku-
rulmasinin elzem oldugunu belirtmek
isterim.

¢ Ikinci onerim ise, bu sempozyum kap-

saminda gecen tartisma ve konusma-
lardan herkesin faydalanmasi icin sem-
pozyumun kitaplastirilmasini temenni
ederim. Herkese tesekkir ederim.

Uluslararasi Filistinli Ogretmenler Birligi Yénetim Kurulu Uyesi / Filistin

Egitim-Bir-Sen’e bdyle bir programa
ev sahipligi yaptigi icin tesekkir ederiz.

Boylesine muazzam bir toplantiya ka- . i )
. . ylzden 6gretmenleri mesleki anlamda

tilmak benim icin bir donim noktasi : L L
’ : gelistirmek ve becerilerini artirmak
sayilir, cinkd burada farkli tlkelerden i . . . T
’ i icin kendilerine yonelik egitim prog-

bircok egitimci ve sendikact ile tanisma ramlari diizenlemeliyiz ve bu program-

sansina sahip oldum. Kiresellesmeye
karsi direniste en biyiik rol 6gretmen-
lere dismektedir. Bildiginiz gibi her

toplumda gorilen reform ve degisimler
farkli kusaklarin eseridir, bu kusakla-
ri yetistirenler ise 6gretmenlerdir. Bu

larin basarili olmasi icin birbirimiz ile
dayanisma icerisinde olmaliyiz. Herke-
se cok tesekkir ederim.
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MEMUR-SEN K

EGITi
EGITIMCILER

Grant Joffrey ABBOTT

Yiksekogretim Ulusal Sendikasi Genel Sekreter-NTEU / Glney Afrika

Kiymetli Misafirler, Kiymetli Dostlar,

Sendikam NTEU ve Baskanim Moses
Peo adina Egitim-Bir-Sen’e ve Tirki-
ye'ye boylesine glizel bir sempozyumu
organize ettikleriicin tesekkir ederim.

Gecen sefer Tirkiye'ye geldigimde,

Uluslararasi Egitim Sendikaciligi Ser- :

tifika Programi'nin bir parcasi idim.

zigine tercih ettigimi fark ettim. Ve bu-
giin ayni seyi baskanim bana ifade etti.

guzel kararlar aldik ve uygulanabilir
bilgiler edindik.

Kiresellesme bizleri bir araya getirip 5

birlik olmamizi da saglayabilir, bizleri
ayristirabilir de. Eger biz kiiresellesmeyi
bizleri bir araya getiren bir anlayis olarak
hayata gecirebilirsek, bizim icin Ustesin-
den gelinmeyecek zorluk, asilmayacak
engel ve yenilmeyecek zorluk kalmaz

Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yal-
cin Bey dedi ki “Ten rengimiz farkli ola-
bilir fakat gozyasimiz aynidir.” Bu cim-
le beni derinden etkiledi. Bu amacla
birlik olabilirsek bu gozyaslari sevinc
gozyaslarina donusebilir. Glney Afri-
ka'da sunu ogrendik, bizi birlestiren
sey bolen seylerden daha degerlidir.

Egitim bizi bir araya getirecek en
Orada Tiirk miizigini Giiney Afrika mii-
. lecek araclardan bir tanesidir. Egitim
savaslara, terore, ekonomik sikintilara

© son verebilir. Diin Tiirkiye'deki bazi ku-

Kiymetli dostlar bizde bir deyim vardir ruluslarin Suriye'de okul yapmak iize-

“karar alanlar elini tasin altina koyan- ' re protokol imzalamalari beni derinden

lardir.” 77 Ulkenin temsilcileri olarak etkiledi. Ciinkii bu protokol bize bir

: gimizi gosteren en giizel 6rneklerden

. birisi oldu.

onemli aractir. Dinya'yr degistirebi-

Son olarak sunu sdylemek istiyorum.
Filistinli dostlarim icin her zaman dua
ediyorum. Ben bir Hiristiyanim, kalbim
ve dualarim her zaman Filistin halkiy-
la. Umarim dualarim kabul olur baris
ve huzura kavusursunuz.

Tesekkir ederim.
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Mahammad Ahmed SALEH

Ogretmenler Sendikasi / CAD

Baskanim ve sendikam adina hepini-
ze ve ozellikle Egitim-Bir-Sen’e bizleri
buraya davet ettigi icin tesekkiir ede-
rim.

Bildiginiz Uzere Afrika kitasi kolelik

ve s8miirli yasamis bir kitadir. Yuzyll- | yazik ki orada da durumlar cok kotii bir

larca hammaddesi, insan glicl ve pek hale geldi.

cok degeri somirgeciler tarafindan :

acimasizca sémiiriilen bir cografyanin | Ne yazik ki tlkemde su anda grev var,

: hastaneler bes aydir kapali. Her giin

cocuklarindan birisiyim.

Bu vesile ile emperyalistlerden de bah-

setmek istiyorum. Bu konuda acik-

ca sunu belirtmek gerekir ki ingiliz

somirgeleri ile Fransiz somirgeleri :

L . Kiymetli Afrikali sendika temsilcileri,
karsilastirilinca Fransiz somirgeleri-

. daha guzel bir gelecek icin hep birlikte

nin cok daha kotl bir halde oldugunu
apacik bir hakikattir. Bunun sebebi ise
Fransa'dir. Bizde bir soz var, “oliler
bicaktan korkmaz” diye, bizler de olu
gibiyiz, Fransa’dan korkmuyoruz.

yapamadan kardesini

Fransa bize kendi ideolojisini dayati-
yor, bu anlamda 6zgir degiliz. Hic bir
egitim sistemi kendi sistemimiz degil.
Ornegin Fildisi Sahili, Afrika Ulkelerine
gore oldukca gelismis idi, fakat Fransa
orada bir savas meydana getirdi ve ne

oli sayimiz artiyor. Insanin hicbir sey

gozu onlnde

: kaybetmesi inaniniz anlatmasi cok zor

bir duygu.

hareket etmeliyiz. Bu anlamda Egitim-
Bir-Sen’den 0grenecegimiz pek cok
sey var.

Hepinize cok tesekkdr ediyorum.
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EGITil

Housam MASHEH

Arap Egitim Orgliti Yardimci Genel Sekreter / Urdiin

Oncelikli olarak bu programi organize et-
medeki blyik emeklerinden dolayr Egi-

tim-Bir-Sen’e tesekkir ederiz.

Turkiye alti asir boyunca istam Halifeli-
gi'nin merkeziydi. Buglin de yildizi par-

layan Tirkiye egitimin onculigind yap-

ve Filistin'in destekcisi olan Tirkiye'ye
selam olsun. Burada hazir bulunan egi- miz gerekiyor. Mifredatimiz tehlikededir.

tim oncllerini ve sendika liderlerini se- Bugiin kiresellesme miifredatimizi ucu-

lamliyor ve kendilerine tesekkiir ediyo- ruma suriklemektedir. Gelistirme adi

¢ altinda bir oyun ile miifredatimiz mahve-

rum.

men gelmektedir. ilk planina Ggretmeni
almayan hicbir toplum kalkinamaz, hic-
bir halk gelisemez ve hicbir medeniyet
yiikselemez. Ogretmen; immeti deger-

lerinden, gecmisinden ve geleceginden

uzaklastirmaya calisan kiresellesmenin
karsisinda dimdik durandir. Bu yiizden
bitliin sendikalarimizi ogretmenleri ilk
plana almaya ve onlari gemilerinin kap-
tani olarak gormeye davet ediyoruz. Once

6gretmen sonra 6gretmen sonra yine 6g-

) . o _. . retmendir. Buradan bitin Islam diinya-
makta, belki de yarin Gmmetin liderligini : L .
. ¢ sindaki 6gretmenleri selamliyorum.
yapacaktir. Mazlumlarin barinagi, Kudis

ikinci olarak bir cagriya kulak verme-

dilmek istenmektedir. Ummetin degerle-

Egitimden ve egitimin kalkinmasindan riyle, gecmisiyle, gelecegiyle, diniyle, orf

bahsetmek istersek egitimin Uc ana un- A .
! griimin uc ! . ve adetleriyle oynanmaktadir.

suru vardir. Bu unsurlarin basinda 6gret-

Son olarak bu sempozyumda egitimi ge-
listirmek ve sendikalar arasinda ortakligi
ilerletmek icin uluslararasi bir platform

olusturulmasini temenni ederiz.

Herkese tesekkir ederim.



Moustapha GUITTEYE
Egitim ve Kiltir Ulusal Sendikasi
SNEC Genel Baskan Yardimcisi / Mali

Selamun aleykim,

lar emperyalistlere karsi direnecektir.

Egitim-Bir-Sen’e bizlere bu sempoz-
yuma katilma firsatini verdikleri icin
tesekkiir ediyorum. Ozellikle kiiresel-
lesme ve sirdirilebilirlik alanlarinda
bu bulusma egitim alaninda karsilas-
tigimiz sorunlari c6zmek adina bizlere

: Sozlerimi bitirmeden dnce sunlari soy-

ufuk kazandirdi. Sendikacilik dinyanin lemek istiyorum. Ulkem Mali'de Bat

gormus oldugu en iyi okullardan bir ta- :

nesidir. Sendikacilik yakin, orta ve uzun
vadede onUmuzi aydinlatiyor. Emper-
yalizmin baskilariyla karsi karsiyayiz
ve bu baskilar diinyanin her yerinde
mevcut. Bu baskilari durdurmak ve bu
baskilara son vermek icin hep birlikte
micadele etmemiz gerekir. Sunu soy-
lemeliyim ki emperyalistler insanlig
glic kullanarak yonetmekte kararli.
Bizler de buna karsi olarak, hep bir-
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likte emperyalizmin her cesidine karsi
micadele etme kararliligindayiz.

Su bir gercek ki, Tirkiye'de 15 Tem-
muz gecesi yasananlar Tirk emekci-
leri tarafindan puskirtildd ve biz bu-
rada yasananlari yakindan takip ettik.
Ali Yalcinin  konusmalarini dinledik.
Emekcilerin sokaga cikmalarini ve de-
mokrasiye sahip cikmalarini istedi. Iste
lider boyle olmalidir. Ayrica emekcile-
rin de bu cagriya uydugunu gordiik ve

. darbe tesebbisiinde bulunanlar firar
© etti. Dinyanin her yerinde ayni sekilde
: hareket etmeliydik, boylece demokra-
siye daha fazla sahip cikmis olacaktik.
© Clnki demokrasi tehlike altindaysa
o . hic bir sey yolunda gitmez. inaniyorum
Filistin halkina, Suriye halkina, Irak C ki Tlrkiye'nin karsilastigi baskilar cok

halkina destegimizi bu kirsiden dile fazla sirmeyecektir. Ciinkil Turkiye'de

getiriyorum. Biz inaniyoruz ki bu hatk- halkini seven bir baskan var. Eminim

ki diinya Erdogan gibi bes lidere sahip

olsaydi insanlik daha iyi bir durumda
olurdu. Ve yine eminim ki emek orgut-
leri icerisinde Ali Yalcin gibi bes lider
olsaydi bugiin emekciler daha iyi bir
durumda olurdu.

tarafindan desteklenen bir ayaklan-
mayla karsi karsiyayiz. Bizler de ul-
kemizi sevdigimiz icin bu ayaklanmayi
gerceklestirenlerin yaninda yer alan
emperyalistlere karsi direnecegiz.

Katilan herkese tesekkir ederim.
Allah Diinya’yr korusun.
Allah Tirkiye'yi korusun.

Tesekkir ederim.



Kouider YAHIAUI ..
Ulusal Egitim Calisanlari Sendikasi SNTE Genel Sekreter Yardimcisi / Cezayir

Sayin genel baskan Ali Yalcin,

Sizlere 1 milyon sehit llkesi Cezayir'de-
ki sendikamizin baskani Abdulkerim

Boudjnah ve yonetim kurulu Uyelerin-

den saygi ve selamlar getirdim. Boylesi-
. S . ... - betmemize neden olmustur. Bu nedenle
ne onemli bir sempozyuma ev sahipligi : ’
< S . ... egitimciler olarak kiresellesmenin tek
yaptiginiz icin sizlere tesekkirlerimizi : ’
wpye . tiplestirmesine karsi dikkatli olmaliyiz.
Kiresel- :

lesme, Egitim ve Sendikalar” konusu- Kulturel degerlerimize sahip cikmali ve

nun cok iyi bir secim oldugunu belirt- gelecek nesillere geleneklerimizi ak-

mek isterim. Zira bélgemizin gecirdigi tarmaliyiz. Kiresellesmenin olumsuz

siireclerin kiiresellesmenin bir iriing : etkilerine karsi micadelede en blyuk is

oldujunu diisiinmekteyim. Diinyadaki : ogretmenlere diismektedir.

sunuyoruz. Sempozyumun

iscilerin, 6zellikle egitim calisanlarinin, Son olarak neo-liberal diizene Kars,

klari haksizlik, kotd i tl : : .
yasadiklari haksizlik, kot is sartlar ve : hem Arap hem de Islam diinyasindaki

dusuk ucretler gibi olumsuzluklarin, si-

yasi karar mekanizmasinin para gicini

ellerinde tuttugunun bir gostergesidir.

Gercek demokrasi, ozglrlikler, temel

insan haklari, sosyal adalet ve firsat

esitligi g6z ardi edilen, hem Arap din-
yasinda hem islam diinyasinda, kii-
resellesme etkisi ile egitimde asgari
demokrasi saglamak adi altinda gelisti-

rilen egitim politikalari, kimligimizi kay-

sendikalarin yakinlasmalarini ve bir-
likte hareket etmelerini saglamak icin
verdigi emeklerinden dolayr hem Tir-
kiye’ye hem de Egitim-Bir-Sen’e tekrar
tesekkir ederim.
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Jean Francois LIDA .

Egitim Sendikasi Genel Baskan Yrd. / Fildisi Sahili

Kiymetli baylar ve bayanlar, hepinize iyi aksamlar diliyorum.

Fildisi Egitim Sendikasi Genel Baskan
yardimcisiyim. Oncelikle hem baska-
nim hem de sendikam adina bizleri bu
onemli sempozyuma davet eden EGgi-
tim-Bir-Sen’e tesekkdir ediyorum.

kiiresellesme tehlikeli olabilir. iste tam

da bu yiizden egitim sendikalari olarak

bu konuda ciddi anlamda dikkatli ol-

maliyiz.

Tek tiplestiren ve farklliklari goz ardi
eden tehlikeleri gormezden gelmeme-
liyiz, aksi durumda egitim onemini yiti-
rebilir. Oysaki, iyi bir egitim, farklilikla-

ra saygl gosteren, insana saygl duyan

ve Ulke gelisimi icin bir lokomotif rolu
goren gencler yetistirir. Bu anlamda
egitim sendikalarina ve 6gretmenlere
buytk gorevler dismektedir. Sendika-

cilar olarak ogretmenlerimizi kiiresel-

: lesmenin olasi tehditlerine karsi hazir

Ki 1l hakkinda k lar
uresetiesme haxkinda Konuzmatar : hale getirmeliyiz. Onlara bu alanda

gerceklestirdik. Kiresellesme diinya @ . . -

i mucadele giclerini arttiracak dona-
distinlrlerimizin bulmus oldugu yeni :
’ _ ¢ nimlari kazandirmaliyiz.
bir icat. Farkliliklari géz ardi eden bir :

Bu baglamda egitime yatirim yapmanin

ne kadar onemli oldugunu gorebiliriz.

Egitime vyatirim yapilmalidir, c¢iinki
egitime yatirim emperyalizme yumruk
. indirmek demektir.

Kiymetli dostlar huzurunuzda bir kez
daha Egitim-Bir-Sen’e bu giizel sem-
pozyumu organize ettikleri icin tesek-

kir ediyorum.
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Salifou CAMARA
Egitim Sendikasi Genel Baskani / Gine

sekkir ediyorum. Buglin sendikacilik

tarihi adina onemli bir gun yasiyoruz.
Teknik ve teknolojik alanda yasanan
gelismeler neticesinde bugiin sendika-
larin ve egitimin kiresellesmesi hak-

kinda konusuyoruz. Gine'den buraya

# \&usTOS -

4.

Jeffrey SIMUNTALA

Egitimciler Sendikasi Baskani / Zambiya

Zambiya Egitimciler Sendikasi baskani
olarak burada bulunuyorum. Egitim-

Bir-Sen’e  bu glizel sempozyumdan

dolayi tesekkir ediyorum. Kiymetli ar-
kadaslar, her millet icin egitim bir kdse

tasidir, milletlerin olmazsa olmazidir.

gelirken en buylk sorunlarin Gine'de
oldugunu duslinliyordum. Fakat bura-
ya gelince ve diger sendikaci dostlarimi
dinleme firsatim olunca Afrika’daki Gl-
kelerde benzer sorunlarin var oldugu-

nu fark ettim.

. Kiymetli Afrikali sendikaci kardesle-
rim, bizim icin gin birlik olma gind,
birbirimize arka cikma glnu. Kiresel-
lesmenin getirmis oldugu sorunlarla

. e e alakali coziim onerileri Urettik, fakat
Kiymetli dostlar Gineli egitimciler adi- : Lo .
o .. . i bu cozimlerin uygulanmasi icin de ca-
na sizleri selamlyor ve Egitim-Bir- : l ’ l " ’ ’
Sen’e bu glzel programdan otiri te- I7mataryapmamiz gerexir.

Dinya'daki sendikacilar olarak el ele
verelim ve hep birlikte daha iyi bir gele-
cekicin calisalim, ciinki kuresel glicler
bizi Makyavelist gorislerle zayiflatma-
ya calisiyor. Bizim icin harekete gecme
zamani gelmistir. Tesekkdr ediyorum.

Bu sempozyumda sunu bir kez daha

- g6rmis olduk ki, bir tlke egitime ne
kadar onem veriyorsa o llke o kadar

gelismistir. Son olarak bir kez daha Egi-
tim-Bir-Sen’e ve bu programda emegi
gecenlere tesekkir ediyorum.
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Ali HOSSEINI .

Workers' House Egitim Kolu Baskani / Iran

Oncelikle sizleri sendikam Workers’
House [ iscilerin Evi) adina selamliyo-
rum. Egitim-Bir-Sen’e davetlerinden
dolayi tesekkir ediyorum.

Daniel Etchu OJONG ...

Ogretmenler Sendikasi Baskani / Kamerun

lunmaktadir. Hikimetler sendikalar
zayiflatmak adina bu tir calismalar
yurutldyorlar. Buna karsi yapmamiz ge-
reken, ozellikle egitim sendikalari ola-
rak, birlik icerisinde hareket etmektir.

Bu sempozyumun noktalari

bana gore sunlardir;

pozitif

77 llkeden katilimin saglanmasi, Sos-
yal sorumluluklara deginilmesi, Sendi-
kalarin gelisimi hakkinda yapilan tar-

© tismalar.

Bizler de iran'da 20 akademik mer-
kezimiz ve 35 kisa egitim merkezle-
: rimizle bu sempozyumun konusuna
benzer konulari tartisiyoruz. Buradaki
tecriibelerimi de iran’a gétiirecegim ve
© orada da bu konular hakkinda istisa-
relerde bulunacagiz. Bu tir cokuluslu
. programlarda yakalanan sinerji ve bil-

gi paylasimi gercekten cok onemlidir.
Bizlere Tirkiye'de ev sahipligi yapan
Egitim-Bir-Sen’e bir kez daha tesekkdir
ediyorum.

Gecmiste Kamerun barisin egemen ol-
dugu bir bolge olarak bilinirdi, ne ya-
zik ki, bugln boyle degil. Doguda Orta
Afrika Cumhuriyeti'nden gelen miilte-
ci sorunumuz var. Kuzeyimizde Boko
Haram sikintisini yasiyoruz. Giiney ve

- Kuzey Doguda, ingilizce konusulan bu
bolgelerde, gecmiste bazi ayaklanma-
lar yasadik. Kamerun'da ingilizce ko-
nusulan bolgelerde cocuklar iki yil bo-
yunca okula gidemediler. Bu durumda

Kiymetli misafirler, bildiginiz gibi Fran- : SY3S' rejimi sorgulamamiz gerekiyor.
G . : Sendikacilar olarak sunu soyleyebiliriz
sizca konusan Afrika dlkelerinin tama- : " " T hikimet
minda sendikalarin kolayca parcalanip dlsv?lrunuln aynakglrejljmkv_eya ! UT'et
bolinmesi gibi benzer sikintilar bu- €git, ontarin arkasindaxi emperyats

ve kapitalist Batili giiclerdir. Ozellikle
Fransizca konusulan Afrika tlkelerinde
Fransa otoriteyi devretmelidir. Toprak-
larimizdan elini cekmelidir.

Tesekkdr ediyorum.



Norazlan IBRAHIM .

Malay Ogretmenler Sendikasi Baskan Yardimcisi / Singapur

Kiymetli sendikaci dostlarim, Singapur
Malay Ogretmenler Sendikasi Genel
Baskan yardimciligr gorevini yiritiyo-
rum. Sendikamiz Singapur'da egitim-

de 6rgitld alti sendikadan bir tanesidir.

Oncelikli olarak programi

eden Egitim-Bir-Sen ydneticileri ve ca-
lisanlarina, boylesine anlamli bir top-

lantiya bizleri davet ettikleri icin tesek- rinden faydalanmak ve dezavantajla-

i rina karsi onlem almaktir. Bildiginiz

kir ediyorum.

Son iki glinde 77 llkenin bir arada top-

landigi bu programa baktiginizda tam

olarak kiresellesmenin ne oldugunu
gorebilirsiniz. Dinya kiclldd, birbirine
yakinlasti. Bu sempozyum bizleri bir
araya getirerek, bizlere ishirligi yapma

ve yardimlasma firsati tanidi.

organize

Ogretmenler olarak &ncelikli gorevi-
miz cocuklara salt egitim vermek de-
gil, onlari gelecege hazirlamaktir. Ki-
resellesme de iyi veya kot gelecegin
bir parcasidir. Kiiresellesmeye bir son

vermek isterseniz bunun neredeyse

imkansiz oldugunu goreceksiniz, fakat
bunun bir alternatifi var, o da kiiresel-
lesmeye karsi bilinclenmek, iyi yonle-

tzere birlikten kuvvet dogar. Birlikte
calisarak, isbirligi yaparak ogretmen-

lerimize ve cocuklarimiza yardimci ola-

* bilir, onlari gelecege hazirlayabiliriz.

Bu bana bir sarkinin sozlerini hatirlatt
“cocuklara iyi bir egitim verin ve bira-
kin onlar yolumuzu aydinlatsin.”

Tesekkir ediyorum.



Sidika AYDIN

KURESELLESME, EGITiM ve SENDIKALAR ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

Egitim-Bir-Sen Istanbul Teskilati / Tiirkiye

Degerli misafirlerimiz,

Oncelikle sizlere ev sahipligi yaptigimiz
icin onur duyuyoruz ve katiliminiz icin
cok tesekkdir ediyoruz. Gurur duydu-
gum sendikama da boyle bir organizas-
yon gerceklestirdigi icin tesekkir ede-
rim. Biz,

toplantilarimizda ¢ozimleri

ediyorum.

tu. Birincisi, kiiresellesmenin en biyik
olumsuz tarafi kendisine ve toplumu-

kendisi gostermesi idi. Bu zararli et-

kileri azaltmak icin hem egitimde hem
sendikada millilesmemiz gerektigini
disiiniyorum. Bu ihtiyaca dayali poli-
tikalar gelistirmemiz gerektigi kanaa-
tindeyim. Sendikacilikta ithal degil ta-
bandan gelen, ihtiyaclar dogrultusunda

bu toplantida sorunlarimizi :

konusabildik. Ancak, insallah, sonrakj = NU gorlyordum, ancak cografyamizda

konusa- da kadin sendikacilarinin az oldugunu

cagimiza inaniyor ve bu cozimleri de gordiim. Fakat panellerde ve calis-

uygulamaya gecirecegimizi de temenni taylarda konusan kadin sendikacilari

. dikkatle dinleyince,

politikalar gelistirmemiz gerekmekte-
dir. Egitimin de yine milli politikalar
Uzerine kurulmasinin sart oldugunu
disindyorum.

ikinci izlenimim, kadin sendikacilar
konusundadir. Turkiye'de kadin sendi-
kacilarin temsil oraninin zayif oldugu-

konusmalarinin

iceriklerinden ve sendikal anlayisla-
Bu toplantilarda kiresellesme konu- | rindan cok memnun kaldim. Bu tiirden
suldu ve bu konuda iki izlenimim olus- toplantilarin azmimizi artirdigini di-
stnlyorum. Kiresellesme ile ortaya
cikan olumsuzluklarin kadinlarin da

na yabanci bireyler Gretmesi seklinde

daha etkin bir sekilde slrece katilim-
lari ile dizeltilebilecegine inaniyorum.

- Anne kucagi gibi kucak acici bir sekilde

politikalar Ureterek egitimin pek cok
sorununun coziilmesinde katkida bu-
lunacagimizi distiniiyorum.

Hepinize tesekkiir eder ve saygilarimi
sunarim.
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Issoufou ARZIKA . ..
Nijer-SNEN Genel Sekreteri

Kiymetli sendikaci dostlarim, ben Is-
soufou Arzika, SNEN Sendikasi'nin Ge-

nel Sekreteriyim.

1955 yilinda kurulan SNEN, Nijer’in en
kokll ve en blylk sendikasidir. Anao-
kulundan ortaokula kadar her alanda
Uyesi olan bir sendikayiz. Sendikam ve
tlkem Nijer adina Egitim-Bir-Sen’e bu
gizel organizasyonundan dolayi tesek-
kir ediyorum. Bu organizasyon, kar-
desligi pekistiren, tecriibe paylasimini

saglayan bir program oldu.

kendi lehlerine kullanmak isteyenler
tarafindan bu kavram manipile edili-
yor. Tabi ki kiiresellesmenin giizel yan-
lari da var. Kiresellesme, Dinya'yi bir
koye donustiriyor ve biz biliyoruz ki

koylerde kardeslik vardir, dostluk var-

dir ve paylasim vardir. Fakat kiresel-
lesmenin dezavantajlari da var. Bana
oyle geliyor ki glinimuzde kiireselles-
me somdirinin dogal devami olarak

uygulanmaya calisiliyor.

Kiresellesme mevcut durumuyla do-

- gal kaynaklari yok eden, diinyanin den-
gesini bozan, egitime darbe indiren,
degerleri yok eden ve insanligi tehlike-
ye duslren bir olusum olarak seyredi-
yor. Kiresellesmenin dezavantajlarini
yok etmek adina kendi yonetimimizi,
kendi egitim yonetimimizi kendimiz be-

Egitim ve kiresellesme hakkinda siz- :

leri diisinmeye davet ediyorum. Kire- lirleyelim. Maalesef bu alanlar emper-

sellesme kendisiyle birlikte bircok seyi yalistler tarafindan baski altina alinmig

etkileyen bir surectir. Kiresellesmeyi durumdadr.

- degiliz elbette, fakat kiiresellesmenin

Kiresellesmeye Kkarsi
dogru anlasilmasi ve dogru uygulan-

masi gerekmektedir.

Bizlere kiresellesmeyi tartisma firsati ve-
ren ve bu glizel organizasyona imza atan

Egitim-Bir-Sen’e tesekkir ediyorum.
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Khalid ESSATTE ...

Ulusal Egitim Calisanlari Sendikasi
FNFE Genel Sekreter Yardimcisi / Fas

Allah’in selami Gzerinize olsun.

Yardimcisiyim. Sendikamiz 37 egitim
sendikasi arasinda Fas'in ikinci blytk
egitim sendikasidir. Konuya girmeden
once Turkiye'ye olan tam destegimizi

burada tekrar dile getirmek isterim. tin’in ba$kenti olarak ilan edilmesini

Turkiye buglin cetin bir saldiri karsi-

sinda bir hedef halindedir. ikiyil 6nceki : dismanligi Turkiye'nin de aralarinda

girisilen askeri darbe gerceklesseydi, bulundugu bircok Ullkeye uzanmistir.

kim bilir, belki biz bugiin burada top- Ik olarak Tiirkiye'yi askeri bir darbeyle

lanamazdik. istanbul'da bu gibi bulus- : Y'kmak istediler ancak basarisiz oldu-

Burada | lar. ikinci girisim ise secimle devirmek

hatirlatmak isterim ki, devletimiz Ka- = 1diyine basarisiz oldular. Simdi ise eko-

tar ile birlikte bu darbeyi ilk kinayan : Nomik bir savas acmis bulunmaktalar.

malar gerceklestirilemezdi.

devletlerden birisidir. Bu darbenin ar-
kasinda, gordigliniz gibi bati emper-
yalizmin eli vardir. Zira blylk devletler
bu darbeyi ancak basarisiz olduktan
sonra kinamaya baslamislardir. Biz de
sendika olarak darbe girisimi esnasin-
da Memur- Sen, Egitim-Bir-Sen, Hak-
Is ve tiim Tirkiye halkina destegimizi
ilan ettik.

Dinya'daki sendikal hareketi bir araya
getirme cabasindan dolayi basta genel
baskan Ali Yal¢in olmak tzere Egitim-
Bir-Sen ailesine tesekkiir etmeliyiz.
Mimkinse bu sempozyumdan sonra
onemli tavsiyeler iceren istanbul dek-
larasyonu ilan edelim ki, bu deklaras-
yon gelecekte insanliga gercekten hiz-
met edecek sendikal bir yapinin olus-
turulmasina zemin hazirlasin. Diinyada

. bircok sendikal yapr bulunmaktadir.
Ancak bu sendikal yapilar acaba hichir
hedef gltmeden insanliga hizmet et-

© mekte midir?
Adim Khalid Essatte, Fas Ulusal Egitim :

Calisanlari Sendikasi Genel Sekreter

Son olarak ilan edilecek deklarasyonda
kahraman Filistin halkina kayitsiz sart-
siz destegimizi gostermesini, Trump’in
Kudius konusundaki tutumunun kinan-
masini ve Kudis'in tartismasiz Filis-

istiyoruz. Son zamanlarda Trump’un

insallah Tiirkiye bunlarin Ustesinden
de gelecek ve mazlumlarin kalesi bi-
yuk bir devlet olarak adalet dagitmaya
devam edecektir.

Son olarak Allah’'in selami Uzerinize
olsun.
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KURESELLESME, EGITiM ve SENDIKALAR ULUSLARARASI SEMPOZYUMU........oieiiieioeeeeeeeeeeeee

GLOBALIZATION, EDUCATION AND
INTERNATIONAL SYMP

UM

30AGUS|'OS-1EYLOL20\8/5m

SONUC BILDIRISI ...

77 ilkeden 89 sendika ve 4 uluslararasi
orgltten 175 yoneticinin, Egitim-Bir-Sen
Sube baskanlari, Kadinlar Komisyonu
tyeleri ve genc sendikacilarin katilimiyla
istanbul'da yapilan uluslararasi “Kiire-
sellesme, Egitim ve Sendikalar” sempoz-

yumumuzda asagidaki sonug bildirgesi - tional Symposium hosted by Educators’
- Trade Union (EGITIM-BIR-SEN) in Istan-

iki glin siiren ve “Kiiresellesmenin Egi- bul, Turkey between 30 August-1 Sep-
tim Boy.utu, Egitimin !(l.Jresellt?smea " tember 2018,
ve Sendikacilik” baslikli iki panelin yani :

deklare edildi.

sira “Kiresellesme ve Egitim”, “Egitimde We hereby declare that:

Firsat Esitligi ve Sendikalar”, “Strduri- :
lebilirlik ve Egitim”, “Egitim Sektdriinde

Yeni Egilimler ve Sendikalar” baslikli in-

aciklanan bildiride, temel insan haklari-
nin ve onurunun, cabalarin, 6zglrligin
ve evrensel ilkelerin korunmasini sagla-
mak icin birlikte hareket etmemiz gerek-
tigini vurguladik.

“Evrensel sosyal adalet” kavramini hatir-
da tutarak, surdurilebilir kalkinma, kap-

FINAL DECLARATION

As representatives of the 89 trade uni-
ons of teachers and other employees in
the education sector from 77 countries
who participated at the “Globalization,

Education and Trade Unions” Interna-

We need to act together in order

to ensure the protection of basic human

gilizce, Arapca, Fransizca ve Rusca calis- - rights and dignity, efforts, freedom and

taylarin yapildigi sempozyumun sonunda :

universal principles. We express to the
world once again that we are against
any injustices in the national and glo-
bal area. We are against all oppression
and we are with oppressed people to
defend their rights and struggle with
them.



sayicl sosyal glvenlik haklari ve uygula-
malariyla birlikte insana yakisir calisma
hayati icin micadelemizi siirdirecegiz”
dedigimiz bildiride su maddelere yer ve-
rilmis oldu:

Uluslararasi “Kiresellesme, Egitim ve
Sendikalar” sempozyumuna katilim sag-
layan dinyanin farkl kitalarindaki 77 tl-

keden 89 egitim sendikasinin temsilcileri

ruz;

haklarini savunmak icin bir aradayiz,

sirdiirecegiz.

insanligin ortak birikimi olarak
kabul ettigimiz evrensel ilke ve degerlere
dayali; insan onurunun mutlak sekilde ko-
rundugu bir diinya dizeni, emegin dege-
rinin tartisilmaz oldugu bir calisma hayati
insa etmenin gerekli ve mimkin oldugu-
na inaniyoruz. Sosyal adalet arayisinda en

We strongly believe that it is ne-
cessary and possible to establish a de-
cent working environment for everyone
based on the universal principles and
values regarded as the common accu-
mulation of humanity, in which human

dignity is absolutely protected and the

- value of labour is undeniable. Decent

olarak, asagidaki maddeleri beyan ediyo- work is a paramount tool in the sear-

ch for social justice, and all of its aspe-

Temel. insan_haklarinin ve onu- : cts must be respected by governments,
runun, emedin, ozgurliglin ve evrensel : . .
. i - . i employers and workers’ representatives.
ilkelerin korunmasini saglamak icin bir- :

likte hareket etmeliyiz. Ulusal ve kiiresel

alanda adaletsizlige karsi oldugumuzu the states is to provide mechanisms for

dinyaya buradan bir kez daha ifade edi- © the resolution of disputes that are fair
yoruz. Baski ve zulim gdéren insanlarin . .
. to all sectors, recognizing the differen-

We emphasize that the duty of

ezilenlerle birlikte bu hak micadelesini - ces and inequalities between each ac-

tor in the search for social justice.

Having in mind the concept of
“universal social justice”, we will ma-
intain our goals and struggle for sus-
tainable development and inclusive
social security rights and practices and

decent work principles.



onemli unsurlardan biriinsana yakisir istir.
Saygin is saglama miicadelesi, tim yon-
leriyle hiikimetlerden ve isverenlerden
saygl gormelidir.

Devletlerin, sosyal adalet arayi-
sindaki aktorler arasindaki farkliliklari
ve esitsizlikleri gormesi gerektigini, tim
sektorler icin adaleti saglayacak adimlar

atmasinin onemini, uyusmazliklari orta- :
- region and country have their unique

dan kaldiracak mekanizmalari kurmasi
gerektigini vurguluyoruz.

ma, kapsayici sosyal giivenlik haklari ve
uygulamalariyla birlikte insana yakisir :

calisma hayati icin miicadelemizi siirdi- ) _ _
¢ protect education and trade unions in

recegiz.

Egitimin, cehalete ve her tirli
somiriye karsi en glcld silah olduguna
inaniyoruz. Cocuk isciligine, glivencesiz
calismaya ve korunmasiz is hayatina kar-
st micadele, sendikalar olarak hepimizin
ortak sorumlulugudur.

Her kita, her bdlge ve tlkede egi-
tim sektoriindeki calisanlarin ve sen-

dikalarin kendine has dzellikleri vardir.

“Evrensel sosyal adalet” kavrami-
ni hatirda tutarak, strdtrilebilir kalkin-

© We believe that education is the
most powerful weapon against igno-
rance and various forms of exploitati-
on. It is our responsibility as unions to
struggle against: child labour, precari-
ous work and unprotected workers.

As education sector employees
and trade unions in each continent,

characteristics, we strongly state that

common values, trade union actions,
and targets should be fostered and
maintained.

We think that the best way to

a globalised world is to educate our
: children and increase investment in

high quality education.

We pledge to:

Demand our governments to
support and develop high quality edu-

cation in a globalised world in coope-

ration with the teacher’s trade unions.



Bu nedenle, ortak degerlerin, sendikal
eylemlerin ve hedeflerin tesvik edilmesi
ve hep birlikte sirdirilmesi gerektigini
kararlilikla ilan ediyoruz.

Kiresellesen diinyada egitimin ni-

teligini artirmanin ve sendikalari gliclen-
dirmenin en iyi yolunun egitimin kalitesine
yatirim yapmak ve cocuklarimizi bu yolla
egitmek olduguna inaniyoruz.

Hiklimetlerden;

melerini,

vermelerini,

Din, fikir, cinsiyet ve etnik kdkene
bakmaksizin herkese esit firsat imkani
saglamalarini ve ulusal kimliklere saygi
duymalarini,

Cocuklarimizin demokratik bir or-
tamda farkli kimliklerle bir arada yasa-
yabilme becerilerini gelistirmesini ve bu
dogrultuda bir egitim verilmesini sagla-
malarini talep ediyoruz.

Demand our governments to
give full access and support to conti-
nuous professional development for all

teachers.

Demand our governments to
guarantee equal opportunities for all,
regardless of religion, opinion, gen-
der and ethnicity, and respect national

. identity.
Kiiresellesen bir diinyada egitim :

sendikalart ile is birligi icinde, yliksek ka-

liteli egitimi desteklemelerini ve gelistir- promote education based on develop-

Demand our governments to

ment of our pupils’ competencies and
_ Tum §g|t|mC|}er icin mesleki geli- ¢ skills which will enable them to act in
sime tam erisim saglamalarini ve destek : . . . .

. an international democratic environ-

* ment in order to promote and respect

diversity.
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Kiresellesme olgusunun sinirlari,
duvarlari ortadan kaldirdigi soyleniyordu.
Oysa buglinlerde biz,
yeni yeni duvarlardan bahsediyoruz.
Bana gore tarihin hichir doneminde olmadigr kadar
sinirlarla kusatilmis durumdayiz.
Nicelik bakimindan evet, iletisim gliclenmis,
sinirlar asilmis durumda.

Peki, nitelik bakimindan?

Manipile edilmis haberlerle,
baglamindan koparilmis bilgilerle
‘insan ve hakikat’, ‘hayat ve gerceklik’
arasinda olusmus sinirlari nereye koyacagiz?
Dolayisiyla, hayatimizin her alanina iliskin
‘veni duvarlar, yeni sinirlar’ var.
‘Gozlerimize inen perde’,
‘zihinlerimize cekilen sinirlar’,
‘emegimizin ontine 6rilen duvarlar’
gilin gibi ortada.

Fakat biz “butinlesmek”
tanimini merkeze alarak “kiresellesme”
tanimina mahkdm ediliyoruz.

Bu mahkmiyeti asmanin tek yolu ‘egitim’...
Fakat bu konuda da bircok sorun yasiyoruz.
Egitimin ‘tanimina’, ‘islevine’,
‘felsefesine’ ve nihayet ‘program ve icerigine’
dair zeminde de bir kusatilmislik var.
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