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Davamizdaki samimiyet yetkimizdeki mahiyettir

Guc diriltir, zafiyet 6ldUrur, kabiliyetsiz gl zehirler.

Bir sey zirveye ulastiginda en yalanla en gercek i¢ ice gecer. Zirve-
de ince zarlar arasindan kayip yértinge kaybetmek daha kisa me-
safede gerceklesir. istikamet icin en gecerli yol; vakar, distur ve
sabirdir.

Yoklugun imtihani dert ile varligin imtihani zevk iledir. Yoklukta
derdini zevk edinmek insani idealizme, varlikta zevkini dert edin-
mek insani Makyavelizm'e surukler.

Degisim, zamanin kaginilmaz cilvesidir; dogru istikamet tutanlari
teskin ve terbiye ile kamil, yanhs tercihte bulunanlari ise tahkir,
tezyif ile tasfiye eder. Zamanin ruhunu okumayi bilenler mekana
hakim olur, dilini evrensele, istikametini ufka oturtur.

Tarihin gelecegi haber verdigi, gelecegin de tarihten beslendigi
glnlerden geciyoruz. Bu gecis kafilesinde olan inananlar icin zafer
sadece ilahi bir takdir, sefer ise insan olmanin asgari sartidir. Tarih
sahittir ki, seferi olmayanlarin zaferi de olmamistir. Buglinku basari
tablosu bu kafileyle seferde olan binlerce Akif'in birlik ve gelecek
manifestosudur. Bu manifestonun her bir hamlesini uzak mesafe-
lere ragmen senkronize bir sekilde icra edenler; rant ve temettlye
karsi yeri geldiginde asil bir zarari kar saymay: bilenlerdir. DinU-
nin ideolojik tornasinin hayata sekil verdigi gtinlerde ¢ceperde kalip
kavilesenler, buglin merkeze yurtudiginde hayata erdem ve asalet
asilayanlardir.

Tarihimizin bizi ileri ittigi, gelecegin de kendisine davet ettigi bu
demler devranin déntip bir daha zevalin kader olmamasi gereken
glnlerdir. Bu gunler; yapilanlarin kalici olmasi, maddi ve manevi
kazanimlarin artarak devam etmesi, herkesin kendi olarak var ola-
bilmesi, Turkiyelilik duygusu ve bilincinin her tirlt asabiyete galip
gelebilmesiicin herkesin sorumluluk almasinin dinden bugtne ati-
lacak en dogru adim oldugu gunlerdir. Erisilen glictin faziletle kari-
sarak yumusamasi, her mulkiin hizmete adanmasi ve her imkanin
dava i¢in selsebil olmasi, her kisinin aktor degisimine bagl bugtn-

ki guvensiz zeminden kurtularak sistematik bir dizenin, kalici zi-
hinsel degisimin gelmesi icin seferber olmasi gereken gtinlerdir.

Zaman ve mekan stnnetullah Uzere akar, dinamikleri iskalayanlar
sadece bakar.

Bu Ulkede buylimek her haltikarda normallesmenin bir Grintdar.
Kendi potansiyel gercegine ulasmanin tek ve emin yolu da budur.
Egitim-Bir-Sen’in buyumesi, tlkede normallesme debisinin ytksel-
mesidir. Rakiplerinin giderek kucutlmesi ise Ulke realitesini kaybet-
tikleriicin kendi realitelerini kaybetmelerinin dogurdugu varolussal
erozyondur. Zemin kayboldukca verimlilik azalacak, marjinallesme-
nin duygusal hezeyanlari tek sdylem olarak kalacaktir.

insanlar 6tekilestiriimedigi, sémurilmedigi, bastirilmadigi, tercih-
leri gelecekleri agisindan risk tasimadigl sirece tam olarak ken-
disidir, bu resmin yansittigi her sey gercegin ta kendisidir. Bugin
Egitim-Bir-Sen her haliyle tam bir Turkiye fotografidir. Herkesin
kendisi olarak yer buldugu, emegi 6lciisiinde deger gordugu yerli
bir manzumedir. Kurucu Genel Baskan'in mutefekkir sancisini bas-
tirdig1 6zlemin gercege donustugi yerdir. Ulkenin yerlilesmesinin,
millilesmesinin yapici glcd, insanimizin 6z given kazanmasinin,
kendi kimligini baskasina gore degil, iceriden olusturma ¢abasinin
adidir. Egitim-Bir-Sen, dinyadaki magdur ve mazlumlarin kaderi-
nin degismesi, bolgemizdeki yonun artik lehimize islemesi ve ul-
kemizdeki degisimin aktor ekseninden cikip standart bir sisteme
erisebilmesinin tasiyici sutunlarindan biridir.

Zamaninda dogru adam(lar)la yola dusenler, bu topraklarda kendi
Ozsuyu ile yogruldukca bu kivami buldular ve bugtin 402 bin 165
ilmekle birbirine baglanarak kardesligin nisanesi muhurlerini tari-
he vurdular. Bu uhuvvetin mayasini vuranlara, emek emek, ilmek
ilmek buyutenlere, kardesligin harcini karanlara, gecesini gindizu-
ne katanlara, tek bir tye icin dag asip yollara karisanlara, gonulden
kosturup gonullere ulasanlara, bire bin olarak katilanlara selam
olsun.
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402 bin Uyeyle yeni anayasa
yolculugu baslatiyoruz

Zirveden yeni ufuklarin destanini yazdik

insani degerler ve adalet ekseninde yeni bir diizene ihtiyac var

Ramazan Cakirci | Gelecekler glinler daha gtizel olacak

Herkes sorumlulugunu yerine getirmeli, emekler heba edilmemelidir

Biz, insaniig) kavuran atese Sinav Ucretleri sorununu bakanlarla gérustuk

s tasimald mekelenz ithal fikirlerin degil yerli diisiincenin eseriyiz

Dogu ve Glineydogu'da 6gretmen istihdami kalici hale getirilmeli

Sendikal alana damga vurmaya devam ediyoruz

Uyelerimize ferdi kaza sigortasi hizmeti

Kazanimlarimiza dil uzatanlar haset icindeler

Diinya, Musliimanlarin vahdetine muhtag

’| 4 ;rgfag;:afglrj;ﬂj”'a“ Zihniyet degisikliginin 6znesi, déniisimiin énciisilyiiz

Egitim sistemimiz materyalist ideolojiden arindiriimahdir

Mektuplar gelecek adina umutlarimizi yesertiyor

Cabalarimizin ve calismalarimizin karsiligini aliyoruz

iHLlilerin askeri okullara girmesinin énii agiimali

Tabulari yikan sendikayiz

Ogretmen, Milli Egitim Bakanhgi KiK toplantisi yapildi

kilik-kiyafet 6zgurlugu istiyor
ogrenci ve veliler de Sorumlular sorun uretmesin imzasinin geregini yerine getirsin
destek veriyor

Azerbaycan Bagimsiz Egitimciler Sendikasr'yla is birligi anlasmasi imzaladik

Moravian Egitim Calisanlari Sendikasi yoneticilerini ziyaret ettik

Akif gibi bir deger her topluma nasip olmaz

Balkan ulkelerinin egitim sendikalarinin y6neticileriyle istisarelerde bulunduk

Yuksekoégretim kanununa iliskin 6nerilerimiz

Sorunlarin YOK Baskani Yekta Sarac’a ziyaret

zamana yayllmamasi igin
calismalar hizlanacak Ocal: Kendi sorunlarimizi ithal diistincelerle ¢c6zemeyiz
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Buyuk Turkiye hedefine inanmais
402 bin uyeyle
yeni anayasa yolculugu baslatiyoruz

asil bir hayati yasayacagimiza dair karar vermeye

yeltenen emperyalist kurgular, icinde yasadigimiz

zamana ve zemine katlanilmaz dl¢tide kaos yaymak-

tadir. Disaridan oldugu kadar iceriden de son derece
bilincli tatbik edilen plan ve programlar, yaklasik yazyildir yanhs
mufredatla uygulanan egitim sisteminden sosyo-kulturel haya-
tin giindemini, dilini belirleyen yapay tartismalara kadar tum
faaliyetler, milleti benliginden, kimliginden koparmayi amacla-
mistir. Her seye ragmen asla yitirmedigimiz imidimiz, gelecegi-
miz adina azmimizi buyUtecek nitelikten yoksun degildir. DUnin
maddi-manevi yoksullugunun caresizligi icinde sadece var olma
mucadelesi veren Turkiye, bugtn icin canli, dipdiri dinamikleri
ile dimdik ayaktadir. Kokleri maziye dayali bir atinin, kendisinin
ve dunyanin farkinda olan bilinci, sadece bolgesinde degil, dun-
yada dengeleri, denklemleri degistirecek olgunluk ve cesarete
sahip olmustur, daha da olacaktir. Yeniden dogrulma sureci, ev-
vela mufredatin milli binyemize daha elverisli hale getirilerek;
devlet-toplum iliskisi demokratik, sivil ve milletin yaptigi bir ana-
yasayla taclandirilarak kemale erdirilmelidir. Ayrica Glkemiz igin
yaptigimiz her iyi agilimin mutlaka 6nce immet cografyasinda
bir karsiligl, sonra bitin dinyanin gidisatinda etkisi olmustur,
olacaktir. O bakimdan tarihsel, kulttrel baglanti ve sorumluluk-
larimizin bilincinde olarak, uzun ayriliklar yasadigimiz kardesle-
rimizle, kardes cografyalarla yakinlasmak, butinlesmek hayati
ve tarihi 6neme sahiptir. Bir yontyle yasanan sanci, kutlu bir
dogumun habercisidir.

Varligl, amaci, idealleri ve micadelesi ile egitim davasini en yuk-
sek, en dnemli mesele kabul eden Egitim-Bir-Sen, mali ve sosyal
haklar noktasinda da buyuk kazanimlar elde ederek tim egitim
calisanlarimizin hakli destegi ve teveccihlyle buyimeye devam
etmektedir. 24 yillik hak ve 6zgurlik mucadelesinde; emeginin,
cabalarinin ve kazanimlarinin sonucunda ulastigl 402 bin Uye
sayisiyla yeni bir destana daha imza atarak zirvedeki yerini tah-
kim etmistir. Bu gosterge, sendikamizin sayisal cogunluk basa-
risi yaninda belki ondan da dnce, 6zluk ve 6zgurltk haklari icin
mucadelemizin, mufredat gibi temel egitim meselelerindeki du-
yarliligimizin ve tim genel konularda medeniyet degerlerimize
uygun durusumuzun egitim ¢alisanlarinca bilingli, katihmci bir

tercihle benimsenerek daha fazla guc birligine donustigunu or-
taya koymaktadir.

Egitim calisanlarimizin sendikamiza verdigi destek, normal bir
teveccUhU asan niteligiyle gercek butinlesmeyi ifade etmek-
tedir. Egitim-Bir-Sen’e aidiyet, demokrasi ve kalkinma yolunda
tim kaynaklarini harekete geciren Turkiye ideali etrafinda go-
nalla, bilgili, katilimer bir seferberligin derlenip toparlanarak
butinlesmesi sonucudur. Ayni biling ve sorumlulugumuzun ar-
tarak surmesi, birlikteligimizi daha glcli ve anlamh kilacaktir.
Sayisal olarak kendimizle yaristigimiz ortamlarda bile olgunluk
sinirimizi asmadik; vakur, mutevazi durusumuzu bozmadik,
bozmayacagiz. Yapay, zorlama ayrimlarla insanimizi dislama-
dik, itmedik, 6tekilestirmedik. Hangi sebeple olursa olsun, buna
hakkimizin olmadiginin bilincinde olduk. Butin egitim ¢alisanla-
rini bayuk ailemizin birer ferdi olarak kardesimiz bildik, onlarla
kucaklastik ve bu kucaklasma bizi buyuttu. Turkiye ile birlikte
bUylmeye devam edecegiz. Turkiye ile birlikte blyuk rayalari-
miz, duslncelerimiz, blydk umutlarimiz, amaglarimiz olacak.
Buglin ulastigimiz sayinin asil ifade ettigi iste bu duygu, gondl
ve ideal birlikteligidir. Niteliksiz niceligin hakikatte hicbir degeri
olmaz. Biz nicelik Ustlinligumuzy, anlamh nitelikle glice, gticu
kazanima dénusturiyoruz.

Memur-Sen, bu guigcle, 2016-2017 yillarini kapsayan 3. Dénem
Toplu s6zlesmelerinde butiin kamu goérevlileri icin 213 kalem
yeni hak ve imkanlar elde etti. Maas ve Ucretlere iki yil icin ya-
pilmasini sagladigimiz toplamda 19,2lik artisla tarihe gecen bir
zam orani elde etmis olduk. Maas artisina ilaveten hizmet kol-
larinda calisanlar icin elde ettigimiz kazanimlar baglaminda, egi-
tim calisanlarimizdan 6gretmen ve mudur yardimcilarina nébet
Ucreti verilmesini temin ettik. 2005'ten sonra goreve baslayan-
lara bir derece verilmesi, 4/B ve 4/C'li personel icin kadro calis-
malarinin baslamasi, Gniversiteler icin gelistirme 6denegi uygu-
lamasinin devam ettirilmesi, hafta sonu kurslarinda 6gretmen
disi personele de tcret 6denmesi gibi daha bircok mali ve sosyal
hak elde ettik. Kazanimlarimizi kendi yayinlarimiz ve medya ara-
ciligyla tum halkimizla paylastigimiz icin burada fazla ayrintiya
girmiyorum. Ancak karsilanan bir talebimiz, hak ve 6zgurlukler



noktasinda tarihsel bir donim noktasi olusturmaktadir: Talep-
lerimiz sonrasinda, mesai saati ve arasinin Cuma gunleri nama-
za gore ayarlanmasini dizenleyen genelge, on yillarca sikintisi
cekilen bir konuda ¢ok anlamli bir rahatlama saglamistir. Kamu
emekgilerinin sadece maddi degil, manevi yasantilarinda da
rahatlamasi bizi ziyadesiyle memnun etmis, cosku ve azmimizi
artirmistir.

Bu yil Memur-Sen ve bagl sendikalar olarak, 1 Mayis kutla-
malarini istiklal micadelemizin 6énemli direnis noktasi olan
Kahramanmaras'ta duzenledigimiz bir mitingle yapma karari
aldik ve buglnu terdrize etmek isteyen malum anlayislardan
farkimizi ortaya koyduk. insanimizla kucaklastigimiz mitingimiz
coskulu bir sélen havasi icinde gecti. Gecen yil Konya'da oldugu
gibi, bu yiIl da Kahramanmarags'ta sendikaciligin hakka, hukuka
riayet eden tarafini gosterdik. CUnku biz ahlaki ilkeleri olan, er-
demi, dayanismayl dnemseyen “degerler sendikaciligl” anlayi-
sini benimsiyoruz. Bizim sendikacilik anlayisimiz, mali ve 6zluk
haklar hususunda oldugu kadar, sosyal, kilturel alanda da etkin
olmayi amacglar. “Ben kazanayim da tlke kaybederse kaybetsin”
anlayisi, etik dayanaktan yoksundur. Ulkenin kaybettigi yerde
hicbir kazanimin 6nemi olamaz. Haksizlik yaparak hak aranabi-
lir mi? Hak arama iddiasinda olan her kisi ve kurumun séylem,
eylem, arag ve UslGp olarak haksizliktan kaginma mecburiyeti,
temel ahlaki ilke olmalidir. Bu duyarliigimiz genelde tim in-
sanimizda 6zelde kamu gorevlilerimizde yUksek bir karsilik ve
teveccuh gordugunden her gecen gin buyudukce buytyoruz.
1 milyon Uye sayisina ulasan Memur-Sen‘in ve 402 bin Uye sayI-
sini gecen Egitim-Bir-Sen'in zirvede bulunusunun sirri, insanla,
degerlerle ve medeniyetle kurdugu sarsilmaz ruh, mana ve go-
nul beraberligidir.

Ulke ve millet olarak, bircok konuda yaptigimiz hamlelerle, ya-
pilamaz denilen reformlarin hayata gectigi bir streci yasiyoruz.
Bununla birlikte, maddi alanlarda gerceklestirilen reformlarin
benzerini, ne yazik ki, egitim ve kiltlr alaninda henuz gercek-
lestirebilmis degiliz. islam medeniyeti ilim, irfan ve bilgi mede-
niyetidir. Boyle bir medeniyete mensup insanlar olarak yasa-
digimiz kaotik ortamdan ¢ikisimizin en koklu yolu, yine egitim
sistemimizin varlik, anlam ve deger kodlarimiza uygun bir muaf-
redatin daha verimli kilinmasiyla mimkudn olacaktir. Hassas bir
ilgi ile 6Gnemsedigimiz bu konu Gzerinde ¢alismalarimizi, sonuca
odakli olarak her kademe ve platformda surdurecegiz. Yeni bir
anayasa calismasini zorunlu kilan toplumsal gelisme, ayni se-
beple yeni bir mufredati da zorunlu kilmaktadir.

Mevcut anayasa, toplumun ydkdnd kaldiramamakta, tasiya-
mamaktadir. 12 Eylul darbesinin Grinl olarak topluma giydi-
rilmis deli gdmlegi hikmuindeki bu anayasa, toplumumuzun

blunyesine hicbir zaman uymamistir. Yasanan bunca sikinti-
nin, binyemize oldum olasi dar gelen darbe anayasasindan
kaynaklandigini hemen herkes, her kesim kabul etmektedir.
Anayasa, devlet ve toplumun isleyisini kuran en temel toplum
sozlesmesi olarak, en genis toplumsal uzlasma, anlasma, kay-
nasma ve butinlesmenin yasal zeminini tanzim eder. Anayasa,
toplumun birlikte yasama esasini, temel ilke ve temel niyetini,
ruh ve felsefesini ifade eder. Milletimiz, talimatnameyi andiran
darbe anayasalariyla yénetilmeyi hak etmiyor. Bu disuncelerle
‘Yeni Anayasa icin Hep Birlikte' cagrisiyla olusturdugumuz Tir-
kiye Anayasa Platformu, kisa zamanda Ug ytzin tzerinde sivil
toplum kurulusunun katilimiyla muazzam bir millet inisiyatifine
déntsmustar.

24 yillik tecribemizin tlkemizin yUzyildir siren demokrasi ve
kalkinma mducadelesiyle birleserek olusan birikimini, gondl
cografyamizin muadil kuruluslariyla paylasmak, hepimizin ait
oldugu ortak tarih, kiltir ve medeniyetin yeniden ihyasi adina
umut vermektedir. 31. Baskanlar Kurulu toplantisini yaptigimiz
Makedonya'da yetimlerimizin ylGzunu gildirmemiz onlarin sa-
hipsiz olmadigl ve Ummetin birbirini sahiplenmesi adina 6nem-
lidir. Antalya'da gerceklestirdigimiz 10. Turkiye Bulusmasi'na 15
Ulkeden 36 sendika temsilcisini bu maksatla davet ettik. Orada
gerceklestirdigimiz bilgi ve deneyim paylasimlarimiz, daha yakin
iliski zemini saglayan karsilikli ziyaret ve anlasmalara dénustu.
Hemen ardindan, istiklal Marsimizin sairi Mehmet Akif Ersoy’u
ata topraginda anmak ve anlamak i¢in Arnavutluk'ta dizenledi-
gimiz uluslararasi sempozyum, basta kdlttrel ve duygusal kay-
nasma olmak Uzere son derece hayirli sonuclara vesile oldu. Es
zamanl olarak Egitim-Bir-Sen Genel Yonetim Kurulumuzla bir-
likte Bosna-Hersek, Makedonya, Hirvatistan, Sirbistan-Sancak,
Arnavutluk ve Kosova'da faaliyet gosteren egitim sendikalarinin
yoneticileriyle Tiran'da bir araya gelerek istisarelerde bulunduk.
Hi¢ vakit gecirmeden Malezya'ya, Tunus'a, Sudan’a gerceklestir-
digimiz ziyaretler ve imzalanan anlagmalar, tmmetin gug birligi
ile muhtesem acilimlar yapacagini bize gosterdi. Kardeslerimiz-
le birlikte kendimizi yeniden kesfetmek, ufkumuzu genisletti,
genisletiyor. Acilim ve kucaklasma, meselelerimize daha genis,
daha kusatici bakma imkani ortaya cikaracaktir. Bu anlayisla,
Egitim-Bir-Sen Baskanlar Kurulu'nu Urdin'de gerceklestiriyo-
ruz, oradan da Kudus'e gecerek kadim sehrimizin ve kardesleri-
mizin yalniz olmadiklarini, yanlarinda oldugumuzu hissettirmek
istiyoruz.

Hi¢ bitmeyen heyecan, bilme ve basarma azmiyle, gonlimuzu
ve gonul cografyamizi daha mimbit yapma dilegiyle tim Egitim-
Bir-Sen'li dava arkadaslarima sevgi ve selamlarimi sunuyorum.

ALI YALCIN

Genel Baskan




Zirveden yeni ufuklarin destanini yazdik

dalet, hak ve 6zgurluk talebiyle ¢iktigl sendikal yolculukta, ge-

ride biraktigi 24 yillik zaman zarfinda muazzam bir kazanimlar

listesine imza atan, anakronik uygulamalara son verilmesini,
insanimizin temel hak ve 6zgurltklerini sinirlayan yasaklarin kaldi-
rilmasini saglayan, egitim ve calisma hayatinin énunde engel teskil
eden bir¢ok sorunu ¢6zime kavusturan Egitim-Bir-Sen, samimiyetle,
cesaretle, kararhlikla yarattigu muacadelenin, akittigi terin, gosterdi-
gi cabanin karsiligini almis, mazlumdan, magdurdan, milli iradeden,
medeniyet degerlerinden yana durusuyla egitim ¢alisanlarinin tevec-
cUhd kazanmis ve gelinen noktada, sadece tlkemizde degil, uluslara-
rasi alanda da takip ve takdir edilen bir sivil toplum kurulusu olmus-
tur.

Egitim calisanlarinin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, sorunla-
rina ¢ozUm bulunmasi icin micadele veren; Turkiye'nin ve diinyanin
sosyal ve siyasal meselelerine hassasiyet gosteren; 1992 yilindan
beri kurulus felsefesinden taviz vermeden, ilk giinkl azim, heyecan
ve kararlilikla yoluna devam eden Egitim-Bir-Sen, teskilatinin emegi-
nin, cabalarinin ve kazanimlarinin sonucunda 15 Mayis 2016 tarihi
itibariyla 402 bin 165 Uye sayisina ulasarak yeni bir destana ve buyuk
bir basariya imza atmistir. Bu durum, 6zltk ve 6zgtrluk muicadele-
mizin, mifredat gibi temel egitim meselelerindeki duyarhhgimizin ve
tum genel konularda medeniyet degerlerimize uygun durusumuzun
egitim calisanlarinca teveccuhle, katihmci bir tercihle benimsenerek
daha fazla glc birligine donustiguni ortaya koymaktadir.

Egitim-Bir Sen’e aidiyet, demokrasi ve kalkinma yolunda tim kaynak-
larini harekete geciren Turkiye ideali etrafinda gonullu, bilgili, katilim-
ci bir seferberligin derlenip toparlanarak, buttinlesmesi sonucudur.
Butunlesmenin, maddi ve manevi dncelikler basta olmak Uzere, bize
yukledigi bayuk sorumlulugun bilincindeyiz. Ayni biling ve sorumlu-
lugumuzun artarak strmesi, birlikteligimizi daha gugli ve anlamli
kilmaktadir. Bu gug ve birlik, her seyden evvel Turkiye'nin glcu ve
birligine hizmet etmektedir.

Bizi bayuten, merkezinde guzel tlkemiz ve milletimiz olan buyuk bir
ideal; refah ve kultir seviyesi yuksek, demokratik, kardeslik temelin-
de toplumsal butinlugunu saglamis bir Turkiye idealidir. Bu ideal her
tarla ayrimi, hesabi, kimligi, ayrismayi, 6tekilestirmeyi 6nemsizlestir-
mekte, eritmektedir. Biz bu duygu ve yaklasimla batun bir Turkiye'yi
kucakladik, kucakliyoruz. Yapay, zorlama ayrimlarla insanimizi disla-
madik, itmedik, 6tekilestirmedik. Kucaklasma, haksizlik kimden gelir-
se gelsin karsisinda olma, mazlum ve magdura el uzatma bizi daha
da buyUttu ve Turkiye ile birlikte biyimeye devam edecegiz. Turkiye
ile birlikte buyuk hayallerimiz, dustncelerimiz, umutlarimiz, amacla-
rimiz var. Bugln ulastigimiz sayinin asil ifade ettigi iste bu duygu, go-
nul ve ideal birlikteligidir.

Darbecilerin, yasakgilarin karsisinda, milletin yaninda yer alan, mede-
niyet degerlerimizi kendine rehber edinen, hak ve 6zgurliklerin gelis-
mesi icin egitim ¢alisanlari adina mucadele vererek kazanim Ustlne
kazanim saglayan; magdurlarin hak arama adresi, mazlumlarin gu¢lt
sesi haline gelen Egitim-Bir-Sen, yeni Uyelerle daha da glclenmis ve
genel yetkide 5. yilina girmistir.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

Butun il, ilce ve isyerlerinde 6rgutlenen, Turkiye'nin emek, hak, de-
mokrasi, sivillesme ve 6zgurlesme baglaminda milletin 6zu, calisanla-
rin goren gozuy, isiten kulagl, tutan eli olan Egitim-Bir-Sen, Milli Egitim
Bakanhgr'nda 310 bin 873 olan uye sayisini 366 bin 505'e, Universite-
lerde 27 bin 197 olan Uye sayisini 32 bin 259a, Yiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu’nda 2 bin 248 olan tye sayisini 3 bin 393'e, Turkiye
ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitisi’'nde (TODAIE) 7 olan Uye sayi-
sini 8'e ¢ikarmis, toplamda 402 bin 165 Uye sayisiyla ne kadar isabetli
bir sendikacilik yaptigini bir defa daha gostermistir. Bu sonug, egitim
calisanlarinin hizmet sendikaciligini ideolojik sendikaciliga tercih et-
tigini de tescil etmis; ilkeli, tutarli, sorunlardan beslenmeye tevessiil
etmeyen, kazanimlarini akademik ve kulturel faaliyetlerle taclandira-
rak anlamli kilan sendikacilik anlayisinin revacta; etnik ayrismaya ve
ideolojik saplantilara dayal kismi sendikaciligin ise iflasta oldugunu
gozler 6nline sermistir.

Egitim-Bir-Sen’in, kuruldugu giinden bu yana, etkili ve yetkili sendika
olma yolunda verdigi mucadele, yaptigi calismalar 15 Mayis 2011'de
genel yetkili sendika olarak Turkiye’'nin en buyuk sivil toplum kuru-
lusu olma huviyetiyle daha da anlam kazanirken, sendikamiz bugtin
hem nicelik hem de nitelik bakimindan zirveden yeni ufuklara yolcu-
lukta yeni bir destan yazmistir.

4/Clisiyle, hizmetlisiyle, memuruyla, sefiyle, 6gretmeniyle, idari per-
soneliyle, akademisyeniyle blyuk bir aileyiz. Yillardir, magdurlarin ve
mazlumlarin sesi, kazanimlarin adresiyiz ve bundan sonra da olmaya
devam edecegiz.

Sendikamizin hem nicelik hem de nitelik olarak bugtinlere gelmesin-
de emegi olan sube baskani ve yonetiminden ilge yonetimleri ve is-
yeri temsilcilerimize; gece gindiz demeden, canla basla, adanmislik
duygusuyla, zamaninin énemli bir kismini sendikal micadelemize
hasreden butun Uyelerimize tesekkir ediyoruz.
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Biz, insanlig1 kavuran atese

su tasimakla mukellefiz

.

Biz, ates bize ulasmaz diyerek su tasimaktan imtina edemeyiz.
Bizim kovalarimizda merhamet, adalet, digerkamlik var

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,

Turkiye'de vesayet sistemini ifsa ettiklerini, tasfiyesini bayuk
oranda tamamladiklarini ifade ederek, “Ya klresel vesayet. Yerel
vesayetin bitmesi yetmiyor. Aksine bize yeni gérevler yukliyor. Biz,
kurtulduk diyerek yangini seyretmeye koyulan kurnaz tavirdan be-
riyiz. Biz, ates bize ulasmaz diyerek su tasimaktan imtina edemeyiz.
Bizim kovalarimizda merhamet, adalet, digerkamlik var. Filistin'de-
ki sabiler, Arakan'daki kendilerini korumaktan acizler bizi bekliyor.
Rabia meydanlarinda Esmalarin vurulmasina seyirci kalmayacagi-
mizi bilenler, Aylan bebegin cansiz bedeninin kiylya vurmasinin bizi
uykusuz biraktigini hissedenler bizi bekliyor” dedi.

Egitim-Bir-Sen 33. Baskanlar Kurulu toplantisi Urdiin/Akabe’de ya-
pildi. Arap Egitimciler Birligi, Urdiin, Bahreyn, Kuveyt, Liibnan ve
Fas egitim sendikalar temsilcilerinin de katildigi toplantinin agili-
sinda konusan Ali Yalgin, sozlerine, “Cagin kargasasini kurutma
mucadelesi verenlerin aksiyoner ufku, erdemi yuklenerek hakikat
safagini bekleyenlerin umudu Egitim-Bir-Sen'i 402 bine ulastiran yi-
gitlerine; milletin ve Ummetin sirtina saplanan pasli bigagi sokme-
ye talip olan irfan ocagl Egitim-Bir-Sen'in liderlerine, zirveden yeni
ufuklara yazilan destanin 6nctlerine selam olsun. Buglne kadar
hicbir siyasi partinin, hicbir ticari birlikteligin, sermaye derneginin
hatta spor kulibUnun Uye, segmen ya da taraftar boyutuyla ¢ize-
medigi Turkiye haritasini cizen lider kadroyu kutluyorum” diyerek
basladi.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

Egitim-Bir-Sen, Turkiye'dir

Turkiye haritasinda 79 ilin Gzerine Egitim-Bir-Sen muhrinu vura-
rak ‘Egitim-Bir-Sen, Turkiye'dir' hikmunu cari kilan bir teskilatin
mensubu olmanin, meftunu olmanin mutlulugunu ve onurunu
yasadiklarini belirten Yalcin, “Buglin bu salonda yetkisini pekisti-
ren, yeni yetki alarak subesini zaferle bulusturan, Tunceli'de bile
sube sayisina ulasan, bu Ulkede gecmiste uygulanan yanls politi-
kalarin bedelini 6deyen Diyarbakir'da Universite subemizde yetkiyi
alan, Milli Egitim’de ‘TUrkiye'nin her yerinde yetkiyi alsaniz, burada
yine alamazsiniz' diyenlere inat, 6 bin sayisini goren ve yureklerine
korkuyu disiiren teskilat var. imkansiz denilen yerlerde imkansizi
mumkun kilan teskilat, Diyarbakir'in da her yerden bir yer oldugu-
nu gosterecektir. Bu yil 10 ilimiz ve 13 Universite subemiz yetkiyle
bulustu. 402 bin yeni ufuk yolcusuyla zirvede kalmamiza katkisi
olan; Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan basta olmak
Uzere, ahirete irtihal eden Erol Battal'a, Niyazi Yavuz'dan Onur-
sal Genel Baskanimiz Ahmet Glindogdu'ya, Ahmet Ozer'den Halil
EtyemezZ'e, Esat Tektas'tan Teyfik Yagci'ya, Murat Bilgin'den Hidir
Yildirim’a, irfan Coskun’dan Mustafa Aydin‘a, Saban Abak’tan Adem
Solmaz'a ve ismini saymakla hakkini 6deyemeyecegimiz genel y6-
netim kurulu Uyelerimiz, sube baskanlarimiz, sube yénetim kuru-
lu Gyelerimiz, ilce temsilcilerimiz, emek, 6mur ve gondl veren tim
dostlarimiza sukranlarimi sunuyorum. Zirveden yeni ufuklara hep
birlikte destan yazdik. 402 bin Uye, Hakka, hakikate adanmis bunye
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sayimiz, davaya inanmis insanimizdir. Sanmayin ki, 402 bin bi-
zim icin sadece mutabakat metinlerine kaydedilmis tye sayi-
mizdir. Ulastigimiz bu nokta, davaya hizmet etme kaygimizdir.
Millete hizmet etme askimiz, medeniyet degerleriyle bagimizi
yeniden insa etme davasina olan sarsilmaz saygimizdir. 402
bin insani davet etmek; 402 bin insanin hakkini korumak, hak-
larini artirmak, inandirmak, yol arkadasi yapmak emek ister.
402 bin insandan mutevellit blaydk bir aile olmak, nezaket ve
zarafet ister. 402 bin insanin emeginin, alin terinin sorumlulu-
gunu Ustlenmek cesaret ister. Birbirine benzemeyenleri, farkli
zeminlerden bizim ocagimiza gelenleri mutlu etmek, onlara
glven vermek, onlarin guivenini kazanmak ytirek ister, basiret
ve feraset ister. Butln bu nitelikleri tasidigimiz icin 402 bine
ulastik fakat hentiz yolu tamamlamadik. Oldugumuz yer, gel-
digimiz seviye, ulastigimiz nokta stphesiz ¢cok énemlidir. An-
cak, olmasi gerekene, tekemmul noktasina, ulasabilecegimiz
seviyeye henlz gelmedik. Herkese hakikati izahla yukimlu ol-
dugumuzu unutmadan, herkesin hakikate iknaya meyilli oldu-
gunu akildan ¢ikarmadan, yeni ufuk yolculugumuzu da, ufuk-
lara yeni yolcu cagrimizi da strdurecegiz” seklinde konustu.

Birlikte yaptik, birlikte basardik

“Yorulmaya deger bir davanin, sorulmaya ve 6grenilmeye de-
ger hakikat manzumesinin erdemlileri oldugumuza inaniyor-
sak, her dem zerreden kireye katki yapma cabasi icerisinde
olmayi da bastan kabul etmisiz demektir” diyen Yalcin, soyle
devam etti:

“Yuklendigimiz gorevler, yaptigimiz islerin hasadini yapmak
kadar hesabini vermeyi de gerektiriyor. Bu noktada, Baskan-
lar Kurulu, sorumluluk alan bizler igin, yapilanlari ana ¢erceve
alma, distinme ve Uretme zeminidir ayni zamanda. Bu nokta-
da, hem Genel Baskan olarak hem de genel merkezdeki ekip
adina genel kurulda yetki, gorev ve sorumlulugu bize teslim
ettiginiz ginden bu yana neler yaptigimizi ifade etmem gere-
kiyor. Genel Kurul'da sizlere hem s6zle hem de yazil olarak
deklare ettiklerimizi, dort yilda yapacagimizi vaat ettiklerimi-
zi ne kadar gerceklestirdik, bunu genel hatlariyla bu vesileyle
ifade etmeliyim. ‘Zirveden Yeni Ufuklara’ temasiyla 5. Olagan

Genel Kurul'da gorev talip oldugumuzda, vizyon ve hedef nok-
tasinda taahhut basliklarinin neredeyse ytizde 50'sini 16 ayhk
surecte gerceklestirdik. E-sendika programiyla Dijital Arsiv Do-
kiman Yonetim Sistemi'ni kurduk. Subelerimize hizmet binasi
ve hizmet araci alim hedefimizin Gzerine ciktik. 47 subemiz
su an kendi mulkiyetinde hizmet vermektedir. 86 subemizin
araci var. Egitim merkezi ve konukevi kazandirma konusunda
arayisimiz ve kararligimiz devam etmektedir. Genel Merkez
insaatimizin énudndeki tum engeller asildi ve insaatimiz tim
hiziyla devam ediyor. Basin ve iletisim faaliyetlerinin yaygin-
lastiriimasi noktasinda farkli dillerde internet sitesi, tanitim
katalogu hazirlanmasi, bulten ¢ikarilmasi, sosyal medya hesa-
b1 olusturulmasi gibi 6nemli bir basariyl hep birlikte yakaladik.
Dijital pano uygulamamiz 81 ilde faaliyete girdi. Universiteler
icin YOK izni alindi. Kisa film yarismamiza teskilatimiz coskuyla
taniklik etti. ‘Ge¢misine sadik, gelecege ve yenilige acik’ sendi-
kacihgimizin geregi olarak, ‘Erol Battal Belgeseli’ ve ‘Erol Battal
Eserleri' ile 'Vefa Programrni icra ettik. Oniimiizdeki 14 Subat
ceyrek asirlik mucadelenin vefa bulusmasina taniklik edecek.
25. kurulus yildonimumduiz nedeniyle, Uglnclsunud duzen-
leyecegimiz kisa film yarismamizin temasini da ‘vefa’ olarak
belirledik. icimize yolculuk hedefimizin geregi olarak teskilat
egitiminde 2 bin 310 liderimizle birim faz egitimi tamamladik.
Disimiza yolculuk hedefimizde 22 Ulkeyle egitim ve is birligi
anlasmasi imzaladik. Bu gunkl programimiz da disimiza yol-
culugumuzun énemli bir parcasidir. isimize yolculuk hedefi-
mizin geregi olarak egitim alanina dair hazirlanan raporlar,
arastirma ve yayinlar sesi degil, s6zU yukseltme noktasinda
takdirle karsilaniyor. Simdiye kadar hazirlanan yuksekogretim
raporlari icerisinde en kapsamlisi bir stre dnce hazirladigimiz
ve kamuoyu ile paylastigimiz 'YOK Raporu'dur. Sivil itaatsiz-
ligimizin mesruiyetini dogrulayan ‘Kilik-Kiyafet Raporu’, bu
alanda bir ilk olmasindan da hareketle ciddi ses getirdi. Dun-
ya 6lceginde literatlr taramasi yaparak hazirladigimiz ‘Karma
Egitim Raporu’ yayinlanmaya hazir haldedir. 8 tlkeden 21 aka-
demisyenin katiimiyla Arnavutluk'ta ‘Ata Yurdunda Mehmet
Akif Ersoy’ uluslararasi sempozyumunu gerceklestirdik. Bu
kapsamda Arnavutcaya cevirerek hazirladigimiz Safahat'i Bal-
kan Ulkelerindeki 6gretmenlere dagittik. Mufredat ve ders ki-
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taplarinin incelenip degerlendiriimesi konusunda en kapsaml
calismanin startini vermis durumdayiz. Egitim-6gretim yilinin
basinda yayinlayacagimiz bu calisma Egitim-Bir-Sen’'in hakki-
ni teslim etme noktasinda énemli bir islev gérecektir. ‘Ogret-
menlik Mesleginin imaji ve itibari’ konulu arastirmamizin saha
calismasi bitti. 24 Kasim'da kamuoyuyla paylasacagiz. ‘Egitim
izleme Raporu’ su anda hazir. KYK Calistayl, Unutamadigim
Ogretmenim Hatira Yarismasi, Mobbing Raporu, 7 Bélge'de
7 Guzel Adam KutUphanesi gibi bircok kulturel ve akademik
calismayr sonuclandirdik. Dogu ve Guneydogu'daki 30 sube
baskanimizla beraber bdlgenin terér kaynakh problemlerini
ve bunlarin ¢6zum yollarini istisare ettik. Bu yilki toplu s6z-
lesmemiz buglne kadar yapilan tim soézlesmeler icerisinde
alanda en fazla karsilik bulan sézlesmeydi. Toplu sézlesme
surecinde hazirliktan masa asamasina, masadan imza asama-
sina kadar ortaya koydugumuz irade, sendikal durus ve sireg
yonetimi, calisma ekonomisi bélimlerinde ders olarak okutu-
lacak diizeyde bir basarinin ortaya ¢ikmasini sagladi. Masada
degil, sahada belirlenen taleplerle; kagida yazilan degil, zihin-
lere kazinan tekliflerimiz ve gerekcelerimizle, kazanimlarimiz
ve kazandirdiklarimizla toplu pazarlk noktasinda Memur-Sen
ve Egitim-Bir-Sen modeli seklinde yeni bir paradigma orta-
ya cikardik. Bunlari birlikte yaptik, birlikte basardik. Bunlarla
yetinmeyecegiz elbette. 5. Olagan Genel Kurul'da verdigimiz
sozlerin, ortaya koydugumuz iradenin, birlikte belirledigimiz
vizyonun gereklerini yerine getirmeye calisacagiz. Sozlerimizi
yerine getirmek icin dort yillik strenin tamaminin bitmesini
beklemeyi disunmuyoruz. Bize hiz katan, destek veren, talep
ve teklifleriyle azmimizi artiran teskilatimizin, sizlerin varhg,
s6zUmUuzU vadesinden dnce yerine getirmemizi kolaylastirdi,
kolaylastiracak.”

Kadinlar Komisyonu ve Gen¢ Memur-Sen

Konusmasinda, Kadinlar Komisyonu ve Gen¢ Memur-Sen'in
calismalarina da deginen Ali Yal¢in, “Kadin komisyonumuz,
G-20 bunyesinde olusturulan W-20'de, Turkiye'yi temsil edi-
yorsa, TASAM ve TAIM gibi olusumlarin programlarina ev sa-
hipligi yapiyorsa, islam Ulkeleri Kadin Zirvelerine katiliyorsa,
kadin teskilatimiz her gegcen gin buyuUyorsa, dogru yoldayiz
demektir. Ben burada kadin komisyonu baskanimiz Habibe
Ocal'a ve ekibine tesekkiir ediyorum. Gen¢ Memur-Sen, Tir-
kiye'deki genclik teskilatlari icerisinde zikredilmenin &tesine
gecip ¢ogu birliktelikte temsili elinde tutuyorsa, dogru insan-
larla dogru yoldayiz demektir. Onun icin Eyup Beyhan Baska-
nimizin sahsinda butin Gen¢g-Memur-Sen teskilatimizi kutlu-
yorum” ifadelerini kulland.

Diger sendikalar laf Uretirken Egitim-Bir-Sen teskilatinin is
Urettigini, digerleri sorun Uretirken Egitim-Bir-Sen teskilatinin
¢6zum urettigini kaydeden Yalcin, sunlari sdyledi:

“Biryil icerisinde 6 adet gérevde ylkselme ve sinavlara hazirlik
kitabi Ureten baska mutfak yok. Biz yayinevinin Gzerine stiker
yapistirip is yapmis gibi gostermiyoruz. Ter akitiyor, yayinev-
leri ile yarisiyoruz. 165 bin kitabi tlketiciye ulastiran yayinevi
yok ama sendika var. Bir yilda 32 kitabi yayina veren teski-
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lat var. Yeni atanan 6gretmenlere ‘Hos Geldiniz Mektubu'yla
birlikte ‘Kelebegin Ruyasi'yla merhaba diyen teskilatin 402 bin
sayisina ulasmasi gogsumuzu kabartirken, digerlerinin haset
katsayisini yukseltmektedir. Bunun farkindayiz. Ne edilen te-
sekkurler ne ortaya konan elestiriler bir kisiye, bir makama
aittir. lyiyi, gtizeli ve dogruyu da; eksigi, yanlisi ve hatayi da
birlikte yapiyoruz, sonuclarini da birlikte yasiyoruz. isteyen ol-
mazsa, yapan bulunmaz. Kizan olmazsa, tepkiyi seslendiren
ortaya c¢ikmaz. Fikri elestiren, dogruyu 6neren olmazsa, ne
dogru ne de hak insa edilebilir.”

Cabamiz, ¢irpinisimiz, burada bulunusumuz
insanhgin ayaga kalkmasidir

“33. Baskanlar Kurulumuzu Urdun'de gerceklestiriyoruz. Nigin
Urdun’'de yapiyoruz, burada ne yapacagiz” sorularina diinden
cevap vermenin mumkun olmadigini kaydeden Yalcin, “Burasi
medeniyet havzamizin énemli bolgelerinden biridir. Hemen
yani basimizda Muaslimanlarin katledildigi iki Glkenin arasin-
dayiz. Bir tarafta Siyonist israil, diger tarafta Baas zulminun
cografyasi Suriye var. MUslimanlarin katledildigi, Musliman-
lara her tdrld zulmdn yapildigl bir cografyadayiz. Buradaki
cabamiz, ¢irpmisimiz, burada bulunusumuz insanligin ayaga
kalkmasidir. Burada bulunusumuzun nedeni, Masliman be-
denini zuliim dekoru géren zihniyetin yikilmasidir. Ulkemizde
vesayet sistemini ifsa ettik, tasfiyesini blylUk oranda tamam-
ladik. Ya kuresel vesayet. Yerel vesayetin bitmesi yetmiyor.
Aksine bize yeni gorevler yukliyor. Artik iceride magduriyet
nutuklari atmiyoruz, memnuniyet haykirislari icin calisiyoruz.
Ya sinirlarimizin 6tesil Biz, kurtulduk diyerek yangini seyret-
meye koyulan kurnaz tavirdan beriyiz. Biz, ates bize ulasmaz
diyerek su tasimaktan imtina edemeyiz. Bizim kovalarimizda
merhamet var, adalet var, digerkamlik var. Filistin'deki sabiler,
Arakan'daki kendilerini korumaktan acizler bizi bekliyor. Rabia
meydanlarinda Esmalarin vurulmasina seyirci kalmayacagimi-
z1 bilenler, Aylan bebegin cansiz bedeninin kiylya vurmasinin
bizi uykusuz biraktigini hissedenler bizi bekliyor” degerlendir-
mesinde bulundu.

Biz insaniz, onlarsa insanlik dismani

Uye sayilarinin 402 bin olmasinin sevincinin bir ginlik, so-
rumlulugunun bir asirlik oldugunun altini cizen Yalgin, “402
bin Uyeli bir sendika sadece Ulkede degil, dinyada cok seyi de-
gistirmeye talip olmalidir. BM Guvenlik Konseyi'nin daimi beg
Uyesi var ve gercekten dunyada cok seyi degistiriyorlar. Fakat
hayirdan serre, iyiden kotuye dogru yapiyorlar bunu. Onlarla
biz bir miyiz demeyin sakin! Onlar bizimle bir olamazlar. Biz
insaniz, onlarsa insanlk dismani. Biz Hak ve hakikate hizmet
etmenin derdinde, onlarsa Hakk'a giden yolu tarumar etme-
nin. Onlar hakikati haykiranlarin hayatini bitirmenin pesinde-
ler. Nasil bir olabilirler bizimle. Sendikali egitim calisanlarinin
ylzde 50'si bize ye. Abdullah ibni Mes'ud 40 kisiyi bulunca
‘Artik disariya ¢ikabiliriz’ demisti. Biz 40 kisinin 10 bin katiyiz
ve Ulkemizin entelekttel birikimiyiz. Cok seyi degistirebiliriz.
Yeter ki gicimuzu, aklimizi birlestirelim” dedi.
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Insani degerler ve adalet ekseninde

yeni bir duzene ihtiyacg var

Cocuklarimizin,
genclerimizin,
medeniyet havzamizdaki
insanlarimizin,
cemiyetlerimizin birbirini
daha iyi tanimasini
saglamak zorundayiz.

Ya dinde kardes ya da
yaradilista es oldugumuz
idrakiyle ortak yasam
alanimiz olan bolgede
siddetin, terorun ve
ayriliklarin son bulmasini
saglayacak ortak akli insa
etmeliyiz

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, immet ve medeniyet
cografyamizin emek hareketlerinin ve sendikal zeminin lider kuruluslarinin
bir arada olmasinin; mekan ortakligi, séylem ortakhgl, hedef ve eylem ortaklig
noktasinda kalici ve etkili bir birliktelik olusturmak agisindan son derece 6nemli
oldugunu ifade ederek, “Bu birlikteligin, hem teskilatlarimiz hem Ulkelerimiz hem
ortak cografyamiz baglaminda ve hepsinden 6nemlisi, Ummet ve insanlik agisin-
dan ¢ok degerli sUreg ve sonuglar Gretecegine inaniyoruz. Dinyanin, insani deger-
ler ve adalet ekseninde yeni bir dizene ihtiyaci var. Bu ihtiyacin karsilanabilmesi
icin bize, bizim birlikteligimize ihtiyag var” dedi.

Egitim-Bir-Sen, Arap Egitimciler Federasyonu, Bahreyn, Kuveyt, Libnan ve Urdin
egitimciler sendikalariyla egitim ve is birligi anlasmasi imzaladi.

Arap Egitimciler Federasyonu Genel Baskani Cemal El-HGsami, Bahreyn Egitimci-
ler Sendikasi Genel Baskani Safiye El-Samsan, Kuveyt Egitim Bakanligi Calisanlari
Sendikasi Genel Baskani Muhammed El-Hudayna, Liibnan Ogretmenler Sendikas!
Genel Baskani Ahmed Walid Jaradi, Urdin Ogretmenler Sendikasi Genel Baskani
Basil Freyhat'in katihmiyla Urdiin’in Akabe kentinde diizenlenen imza téreninde
konusan Ali Yalcin, ‘Mescid-i Aksa Sairi’ Mehmet Akif inan'in Kurucu Genel Baskani
oldugu ve Turkiye’'nin en buyuk sendikasi Egitim-Bir-Sen'in Baskanlar Kurulu'nu
Mescid-i Aksa'nin gélgesinin dustigi Urdin’de yapmanin mutlulugunu yasadikla-
rini vurgulayarak, sézlerini séyle strdardu:

“Bu vesileyle bizlere ev sahipligi yapan Urdin Ogretmenler Sendikasi'na, toplanti-
mizi Urdiin'de gerceklestirmemizde bize kolaylik saglayan ve yardimci olan Urdiin
devletine 6zellikle tesekkiir ediyoruz. Egitimciler Birligi Sendikasi olarak, Urdin’e
hareket etmemizden kisa bir stre énce 402 bin Uye sayisina ulastigimizi tescil-
leyen sire¢ tamamlandi. Sendika olarak bugtine kadar sayr bazinda en yuksek
Uye sayisi artisini gerceklestirdik ve bir yil icerisinde 62 bin yeni Uye kaydettik. Bir
anlamda, sendikal agidan yazdigimiz destanin onurunu ve mutlulugunu sizlerle
paylasma imkani elde ettik. 402 bin Uye sayisiyla érgltlenme noktasinda en bu-
yuk, toplu s6zlesme noktasinda tek yetkili sendika sifatimizi perginledik. Sendika
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olarak tlkemizdeki 1 milyonu askin egitim ¢alisaninin hakkini

ve hukukunu koruma ve artirma sorumlulugunu yuklendik.
Bunun yaninda, 2 milyara yaklasan dinya Muslumanlarinin
ve 8 milyarlik insanlik ailesinin istedigi, hak ettigi adil ve hu-
zurlu dinyanin insasi ¢cabalarina da sivil toplum kurulusu ve
sivil inisiyatif olarak katki ve katilim saglyoruz. Egitim-Bir-Sen
olarak, kurulusunda 6ncl oldugumuz ve bugin Turkiye'nin
en blyuk emek hareketi ve konfederasyonu olan Memur-Sen
de 1 milyon Uyesiyle, 5 milyona yakin insani dogrudan ilgilen-
diren toplu sozlesme surecinin tek yetkilisi konumundadir.
Ulkemizde kamu gérevlilerinin érgitlendigi 11 hizmet kolun-
da Memur-Sen Konfederasyonu'nun uyesi olan 11 sendika
yetkilidir ve toplu s6zlesme masasinda Memur-Sen ve bagl
sendikalari disinda yetkili sendika bulunmamaktadir. Memur-
Sen Konfederasyonu'nun da Genel Baskani olmam hasebiyle
bugln burada percinleyecegimiz is birligi, dalga dalga Turki-
ye'deki diger hizmet kollarindaki sendikalar ile sizlerin tlkele-
rinizdeki egitim alani disinda kurulu sendikalarla da is birligi
kapilarinin acilmasina zemin hazirlayacaktir.”

Ozelde medeniyet havzamizi, genelde ise bitin
dunyay! hizmet alanimiz olarak goruyoruz

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen olarak, sendikaciligi sadece tye
ve Ulke ile sinirlamadiklarini kaydeden Yalgin, “Ozelde mede-
niyet havzamizi, genelde ise butin dunyayr hizmet alanimiz
olarak goruyoruz. Bu cercevede, emek orgutleriyle, sendika
yoneticileriyle tecribe paylasimi kapsaminda egitim ve is bir-
ligi agimizi genisletiyoruz. 402 bin tyesi bulunan bir emek ha-
reketi olarak, sadece licret sendikaciligl yapmiyoruz. insana,
onuruna, haklarina dair bitin olaylara midahil olmak, insani
ve onurunu esas alan butun yapilarla is birligi yapmak, Umme-
tin dertlerine ¢6zUm bulmak, mazlum ve magdurlarin beklen-
tilerine, yardim ve destek isteklerine cevap vermek istiyoruz.
Bu amacla, sendikamizin ve konfederasyonumuzun Kurucu
Genel Baskani Mehmet Akif inan'in ‘Mescid-i Aksa Sairi’ olarak
anilmasini saglayan ‘Mescid-i Aksa'yi gordim dusumde/ Gotur
Musliman’a selam diyordu/ Dayanamiyorum bu ayrihga/ Ku-
caklasin beni islam diyordu’ dizeleriyle mimledigi hasretin bit-
mesi ve isaret ettigi kavusmanin gerceklesmesi icin ¢abaliyo-
ruz. islam cografyasinin ve diinya Mislimanlarinin, olanlara
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sessiz, 6lenlere duyarsiz halden siyrilmasini, inzivadan intifaya
gecmesini hedefliyoruz. islam icin, insan icin, sahip olduklari-
1

mizdan infak etmeyi cihat etmenin bir clizl olarak goriyoruz
seklinde konustu.

Sorumluluk almali ve birbirimizle kardes ve
paydas olmaliyiz

Ummet ve medeniyet cografyamizin emek hareketleri ve sen-
dikal zeminin lider kuruluslari olarak bir arada olmalarinin;
mekan ortakligl, séylem ortakhg, hedef ve eylem ortakhgi
noktasinda kalici ve etkili bir birliktelik olusturmak agisindan
son derece 6nemli oldugunu belirten Yal¢in, “Bu birlikteligin,
hem teskilatlarimiz hem ulkelerimiz hem ortak cografyamiz
baglaminda ve hepsinden 6nemlisi, tUmmet ve insanlk aci-
sindan ¢ok degerli stire¢ ve sonuglar Uretecegine inaniyoruz.
Danyanin, insani degerler ve adalet ekseninde yeni bir dizene
ihtiyaci var. Bu ihtiyacin karsilanabilmesi i¢in bize, bizim birlik-
teligimize ihtiyag var. Dunya ve insanlik, bizim medeniyetimiz-
den neset etmis degerlere muhtac. Sendikalarimizin, sendika-
clarimizin kendi Ulkelerinde ortaya koydugu iyiye, glzele ve
dogruya dair iradeyi artik medeniyet havzamiza, onun da ¢ok
Otesinde dunyaya tasimasi gerekiyor. Emperyalist dinyanin,
kapitalist diizenin emek taniminda, deger taniminda, Ucret ta-
niminda insani yok sayan ceberutluguna son verecek, ortak
akilla belirlenmis stratejiye, alternatif fikirlere, yeni platform-
lara, insanhga, insan olmanin onurunu yasatacak kuruluslara
ihtiyac var. Yeni bir heyecan, yeni bir aksiyoner durus tretme
gorevi, hepimizin Uzerine yuklenmis buyuk bir sorumluluk
var. iste bu salonda bulunan, egitim sendikalarinin bu anlam-
da sorumluluk almasi ve birbirleriyle kardes ve paydas olmasi
gerekmektedir” ifadelerini kullandi.

Saflari sik tutmaliyiz ki aramiza emperyalistler
girmesin

“Urdiin, Sudan, Fas egitim sendikalarinin kongrelerini yeni
yaptigini biliyorum. Yeni yonetimlere buradan basari dilekle-
rimi iletiyorum. Arap Egitimciler Birligi de ayni sekilde yakin
tarihte yénetimini olusturdu. Bu vesileyle, ev sahibimiz Urdiin
Ogretmenler Sendikasrnin, Sudan, Bahreyn, Liibnan, Kuveyt
ve Fas egitim sendikalarinin genel baskanlarinin nezdinde
sendikalarimizin yénetim kurullarina calismalarinda basarilar
diliyorum” diyen Ali Yalcin, sunlari séyledi:

“Yeni secilen sendikal liderler olarak, medeniyet havzamizin
ihtiya¢ duydugu birligi, dirligi ve daimi kardesligi insa ve icra
etmede egitimci sendikacilar olarak bizlere, hem kendi Ulke-
lerimizde hem de Ulkeler arasi iliskiler noktasinda diplomasi
zemininde 6nemli bir goérev dustyor. Cocuklarimizin, geng-
lerimizin, medeniyet havzamizdaki insanlarimizin, cemiyetle-
rimizin birbirini daha iyi tanimasini saglamak zorundayiz. Ya
dinde kardes ya da yaradilista es oldugumuz idrakiyle ortak
yasam alanimiz olan bdlgede siddetin, terérin ve ayriliklarin
son bulmasini saglayacak ortak akli insa etmeliyiz. ‘Saflari sik
tutun, araniza seytan giremesin’ disturunu sadece namazda
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degil, ginluk hayatta, ekonomide, bilimde, egitimde, kilturde,
diplomaside de hayata gecirmeliyiz. Aramiza, emperyalistler,
kapitalistler girmesin. Medeniyet havzamiza ¢oreklenenlerin
planlari bozulsun. Onlarin isbirlikgisi, tetikcisi olan yerel ve
kUresel teror sebekeleri Ummetin cografyasinda kan akitama-

"

sin.

Sorunlarin olusturdugu magduriyet gibi,
cozumlerin kaynagi da ortak

Son bir yillik stirecte bircok tlkenin sendikalariyla is birligi an-
lasmalari imzaladiklarini, tecribe paylasimlari yaptiklarini dile
getiren Yalgin, “SUphesiz agirhg itmmet cografyamiza, mede-
niyet havzamiza verdik, vermeye de devam edecegiz. Cunku
sorunlarimiz ve sorunlarin olusturdugu magduriyet gibi, ¢o-
zUmlerin kaynagi da ortak. Biz fitratta var olan birlikteligimizi
hayatta da mimkan kilmak icin karsilikli bir irade ortaya koy-
duk ve bunu da gelistirmeliyiz” diye konustu.

Caresizsek, care biziz

Siyasi, ticari ve diplomatik aktorlerin butun bolgeyi kapsayan
is birligi anlasmalari yaptiklarina, islam isbirligi Teskilati, islam
Kalkinma Bankasi gibi ¢cok uluslu organizasyonlarin ve kuru-
luslarin olusturulduguna dikkat ¢eken Yalgin, sozlerini soyle
tamamladi:

“Olumlu isler yapilmasina ragmen olmasi gerekene bir turla
ulasilamadi. Cankud sivil toplumun, sivil akhn, sivil inisiyatifin
yer bulamadigi bu tir zeminler hep eksik kaldi. Oyle ki, bél-
gemizde yasanan catismalarda, insana ve insanliga donuk
ihlallerde sitemimizi BM, AB ve NATO'ya yapmak durumunda
kaliyoruz. ‘Niye buralari gérmuyorsunuz, neden bu duruma
son vermek icin ¢aba sarf etmiyorsunuz’ sorusunu onlara
yonelttik. Esasen bu sitem ve sorunun muhataplarinin onlar
olmasi bile buyuk bir yanlis. Tevhid dininin muntesiplerinin
Avrupa Birligi gibi bir birligi yoksa, Birlesmis Milletler'de etkin-
ligi yoksa, bolgemizde savaslar, teror orgutleri eksik olmuyor-
sa, Suriye'de, Arakan'da, Filistin'de acilar ve zorbalarin siddeti
devam ediyorsa, bunun nedeni bellidir. Ortak s6z soylersek,
Hakki ve hayri birlikte insa edersek, haksizliga ve kotuluge kar-
si birlikte direnirsek, birlikte evet der, birlikte reddedersek, cok
sey degisecek. Islam cografyasinin ve immetin yasadigi so-
runlarin arka planindaki en bayuk gerekcenin ‘birlik halkasini
tam olarak tesis edememek’ oldugunu sanirim hepimiz kabul
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ediyoruz. Toplumun kendi 6z degerleriyle insa edilmesine ze-
min hazirlamak egitimin isi, egitimcilerin isi, yani bizim isimiz.
Biz mayayi saglam atarsak, sorun ¢6zulur, 6z given bunalimi
astlir. Mezhepcilikten, irkciliktan, teror fitnesinden kurtulmak
istiyorsak; medeniyet havzamizin tarihi birikimini, inanc kud-
retini idrake donusturecek bir egitim hamlesini, egitimciler
bulusmasini, sendikacilar kucaklasmasini saglamak, saglam
bir zemin ve iradeyle basarmak zorundayiz. Bu, potansiyeli-
mizi ortaya cikaracak, kapasitemizi artiracak, kolektif suuru-
muzu cografyamizda hakim kilacaktir. Siddetten, terdrden,
somuriden, haksiz savaslardan arinmis bir immet cografyasi
icin, baskilardan, zulimlerden kurtulmus, onuru korunan bir
Musliman icin, insanhgin ortak hedeflerine ulasmayi hizlandi-
racak sureg ve sonuglari Uretecek birlikteligimizin daim olmasi
icin, Allah tlkelerimize, tmmete ve insanliga hizmet mucade-
lemizde yar ve yardimcimiz olsun.”

Urdin Ogretmenler Sendikasi Genel Baskani Basil Freyhat,
Turkiye’'nin en buyudk sivil toplum kurulus Egitim-Bir-Sen'i agir-
lamaktan memnuniyet duyduklarini dile getirerek, is birligi an-
lasmalari ve tecribe paylasimlarinin énemli oldugunu soyledi.

Arap Egitimciler Federasyonu Genel Baskani Cemal El-HUsami,
egitim ve is birligi anlagsmasi yapilmasina vesile oldugu icin
Egitim-Bir-Sen'e tesekkir ederek, “Vizyonu olan, Ulkesinde
onemli calismalar yapmis ve yapmakta olan bir teskilat olan
Egitim-Bir-Sen’e yeni yolculugunda basarilar diliyorum” dedi.

Konusmalarin ardindan egitim ve is birligi anlasmalari imza-

landi.

Sudan yuksekogretim sendikasiyla Wadi Rum'da egitim ve is
birligi protokolt imzaladik.
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Gelecek gunler daha guizel olacak

arih boyunca acinin, zulmun, felaketlerin dayanilmaz

agirhgr ile cok buhranlar yasandi. Bu buhranh dénem-

lerde vicdan sahibi insanlar, mazlumlardan yana tavir

ortaya koyarak saflarini belli ettiler. Kiyamete kadar de-
vam edecegine inandigimiz bu micadelede, Peygamberler bile
kimi zaman gorunurde yenilmislerdir. Ancak onlar, yapmalari
gerekene odaklanan “adanmis insanlar” olduklari icin en niha-
yetinde sonsuzlugun sahibinin nazarinda “kazanan” olduklari-
ni biliyorlardi. Kimi zaman tarihe mal olmus sahsiyetler, kimi
zaman isimleri dahi bilinmeyen kahramanlar vasitasiyla devam
eden bu Hak-batil miicadelesinin ginimuzde devam ettigi sUp-
hesizdir. Bu mucadelenin bircok cephesi vardir. Tarihin hicbir
doéneminde, bilim, kiltdr, sanat, egitim, askeri ve siyasi alanlar-
da; diinyaya iyinin, glizelin, dogrunun ve adil olanin hakim olma
savasinin bugtinkl kadar cetin oldugu sdylenemez.

Allah bizlere bu ¢etin mucadelenin en dnemli mevzilerden biri
olan sivil toplum mevzisinin, sendika karargahinda neferi olma-
yI nasip etti. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'i kuranlar, bu mev-
zide verilecek mucadelenin 6nemine ve hayatiligine binaen bu
adimi atmislardi. Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan
ve arkadaslari, bu kurumlari Batr'dan transfer edilmis basit sen-
dikal amaglarla degil, dunyevi ve uhrevi gayelerinin gercekles-
mesini saglayacak bir vasita olarak gérmuslerdir. Onlar, topra-
ga sactiklari tohumun fidana, agaca ve ormana donustugunu
bu dinya gézuyle goremediler ama actiklari izden yuUruyenlerin
imza attiklari her dogru isten kendileri de nasipleneceklerdir.
Bizler, bu kutlu yolculukta bugln icin ndbette olan neferler ola-
rak gérevimizi en iyi sekilde yapmanin gayreti icindeyiz.

Kurulusunun 24. yilinda kendisine en yakin sendikanin iki kati
kadar Uyeye sahip ve yetkisini percinleyen bir teskilat olarak
mutabakat metnini imzaladik. Bu basarinin nasil kazanildigini
anlayabilmek icin sendikamiza gonul vermis dava erlerinin ver-
digi mucadeleyi bilmek gerekir. Bu yetkinin nasil alindigini anla-
yabilmek icin, farkli olandan korkanlara inat farkliliklari kucakla-
yarak, farkliliklarin zenginligimiz oldugunu 6grettik. Yeni atanan
O0gretmenin de, gorevde yukselmek icin sinava giren hizmetli
kardesimizin de heyecani bizim heyecanimiz oldu. 160 kadin
O0gretmeni orgutleyerek genclik ve yetimlere yonelik sosyal pro-
jelere ilaveten sendikada da kadin 6rgutlenmesine katki sunan
Zeynep 6gretmenin basarimizda emegi vardir. ilcesiyle ilgili Gye
hedefini tutturmak amaciyla kopmus ayak tendonuna ragmen,
bacagini arkasindan surukleye sirikleye kus u¢maz kervan
gecmez kdy okullarina tye calismasina giden ilce temsilcimiz

destanimizin unutulmayacak kahramanlarindandir. Tedavi gor-
mesine ragmen ‘Bir glin alana ¢ikmazsam yetkiyi alamayabiliriz’
diyerek hasta yatagindan kalkip Universitesinde Uye calisma-
si yapan baskanimiz, calisma ve basarma azmimizin sembolu
olmustur. Kisacasi her bir Uyemizden isyeri temsilcimize, ilce
yonetimimizden Universite temsilciliklerine, sube yonetim ku-
rulumuzdan sube baskanlarimiza, eskimez ilce yoneticilerimiz-
den sube baskan ve yoneticilerimize, Gen¢ Memur-Senimizden
Kadinlar Komisyonumuza, eskimez genel baskanlarimiz Niyazi
Yavuz'dan Ahmet Glindogdu'ya, Genel Yonetim Kurulu tyeleri-
miz Ahmet Ozer'den Halil Etyemez'e, rahmetli Erol Battal'dan
Esat Tektas'a, Murat Bilgin’den Hidir Yildirnm'a, irfan Coskun’dan
Mustafa Aydin’a, Saban Abak’'tan Adem Solmaz'a ve ismini saya-
madigim her birinin emegi, fedakarca gayreti vardir.

Bu yil yetki kervanimiza Bartin, Burdur, Balikesir 2, Edirne,
Hakkari, izmir 1, Kayseri 2, Kirikkale 1, Kirsehir, Kocaeli 2, K-
tahya 2, Mersin 2, Mugla, Sinop, Tekirdag, Tokat 2, YOK, OSYM,
Onsekiz Mart Universitesi, Bozok Universitesi, Sinop Universite-
si, iskenderun Teknik Universitesi de katildi.

Tesekkurler, isyeri temsilcilerimize, ilce yonetim kurullarimiza, il
ve sube yonetim kurullarimiza ve 402 bin 165 defa tesekkurler
Uyelerimize.

Diger sendikalar erimekle birlikte, sagimizdaki sendikanin elin-
de hicbir ilde yetki kalmadi. Diger sendikalar erirken; biz hayal-
lerimizi gercege donustirmenin heyecanini yuregimizde duy-
duk, duyuyoruz.

Sendikal yetkinin emin ellerde olmasi adina 6nemsedigimiz
sayisal gicumuzu perginleyen 2016 yili, bize yeni hedefler gos-
termis ve 6devler ytklemistir. Bundan sonra bir yandan genc-
lik calismalarina yogunlasirken, diger yandan yakin hedeflere
odaklanmaliyiz. Tegkilatimizi ¢eliklestirmeye dontk calismalarla
davamizi her Uyemize anlatarak, onlari da bu micadelenin aktif
neferleri yapma ve bizimle arasina duvarlar 6rmus yeni gonul-
lere girmek Uzere hedefimizi revize etmeliyiz.

Ulasilmadik tek bir egitim ¢alisani, Uye olmaya ikna edilmedik
tek bir sendikasiz meslektasimiz oldugu surece sorumlulugu-
muzu yerine getirmis sayllmayiz. Bu hedef dogrultusunda daha
cok calisacagiz. Bu hedef ¢ok yakinimizda artik. insallah cok ya-
kin bir zamanda yeni hedefimize de ulasacagiz.

Gelecek glinler daha guzel olacak. Bu guizel giinlerde bulusmak
dilegiyle...

RAMAZAN CAKIRCI

Genel Baskan Yardimcisi
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Emegin Kahramanlari

Y Maras'ta bulustu

Kardesge

7

waa lsnga.

Dunyay!
kartellerin,
vahsilerin,
zalimlerin,

zorba yonetimlerin,
somurenlerin
keyfine terk

etmeyecegiz

Mayis Emek ve Dayanisma GUnd’'na “Gugla
Memur, Buyuk Turkiye ve Adil bir Dinya

icin Emegin Kahramanlari Maras'ta” temasiyla
Kahramanmaras Muftulik Meydani'nda kutladik.

On binlerce kisinin katildigi kutlamalarda halaylar
cekildi, mehteran marslari ile alan costu, 4 dilde
yayinlanan bildiriyle ensar-muhacir kardesligi,
emek, dayanisma ve birlik mesajlari verildi, talep-
ler dile getirildi. Arapc¢a ve Kirtce bildirileri Suri-
yeli muhacirler okurken, Turkge bildiriyi Azerbay-
can vatandasi Sariyya Tagiyeva okudu.

Uyeler, tizerinde “Hak”, “Adalet”, “Emek”, “Kardes-
lik”, “Huzur”, “Aln Teri", “C)ngrIUk”, “Dayanisma”,
“Esitlik”, “Birlik”, “Saygin is" ve “Merhamet” yazili
kirmizi-beyaz atkilarla gorsel sov yapti. Memur-
Sen Genel Baskan Yardimcisi Gunay Kaya ve
Memur-Sen Kahramanmaras il Temsilcisi Abdii-
laziz Aydin'in selamlama konusmasiyla baslayan
mitingde “Memuruz, hakliyiz, kazanacagiz’, “iste
meydan, iste 1 Mayis”, “Mazlumlarin umudu, za-
limlerin korkusu”, “Hak, emek, ozveri; kutsaldir
alin teri”, “Zalime karsi omuz omuza”, “Katil Esed,
zalim Putin” ve “Terére hayir, kardeslige evet” slo-
ganlari atildi.

Okunan bildirilerin ardindan kurstye ¢ikan
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yal¢in, “Buglin buradan emperyalizme, emper-
yalistlere meydan okuyoruz. Terdr Orgltleri ve
efendileri sunu bilin ki, caglardan caglara, kusak-
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lardan kusaklara siregelen kardesligimizle bas
edemeyeceksiniz, yenileceksiniz, yok olacaksiniz.
Kapitalistler, tetikciler, devlete paralel hat ceken-
ler hesap verecek, bedel 6deyeceksiniz. S6mur-
geciler, kan emiciler, isgalciler, darbeciler, hep
birlikte tarihin ¢op sepetine gideceksiniz. Sesi-
mize, s6zUmuze glc katan; emegi ile var olanlar,
memurlar, isciler, emekliler, emniyet mensuplari;
Anadolu’'nun gengleri, kadinlari, esnaflari, mem-
leketimin ciftgisi, issizi, yoksulu, Glkemin sanatgi-
lari, sporcular, gazetecileri, ‘GU¢li Memur, BUyuk
Tarkiye, Adil Dunya’ diye haykirdigimiz 1 Mayis'a,
Muftulik Meydanimiza hos geldiniz. Dunyayi kar-
tellerin, vahsilerin, zalimlerin, zorba yonetimlerin,
somurenlerin keyfine terk etmeyecegiz” dedi.

1 milyon Mehmet Akifle zirveden
yeni ufuklara yuruyoruz

Memur-Sen'in ¢agin erdemliler hareketi oldugu-
nu, durusuyla kamu gorevlilerini koruyan kale
oldugunu belirten Yalcin, “Memur-Sen, sendika-
cilikta zirvedir. Memur-Sen, milletle beraberdir.
Millet iradesini koruma derdindedir. Bu soylu
mucadelede 1 milyon Mehmet Akifle, 1 milyon
Aliya'yla, 1 milyon Nene Hatun'la, 1 milyon Millis
Nuri'yle zirveden yeni ufuklara yurayoruz” ifade-
lerini kullandi.
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Klresel ceteler milletin demir yumrugunu yiyecek

“Bizi 6zUmuzden, kokimuzden koparmak isteyenler var” diyen Yal-
¢in, sézlerini sdyle strdurdu: “Kirli, kanli ve sinsi saldirilarla Turkiye'yi
hedef alanlar var. Canimizi yakmanin, Anadolu’yu bélmenin pesinde
olanlar var. Soruyorum: Firsat verecek miyiz? G6z yumacak miyiz? Se-
yirci kalacak miyiz? Elbette hayir, tabi ki hayir... Analari evlatsiz, cocuk-
lari yetim birakanlara, milleti gdzyasina boganlara, ¢ukur terériyle
vahset sacanlara hak ettikleri cevabi verecegiz. Bundan hig¢ kimsenin
suphesi olmasin. Emegimizi degersizlestirenlerin, ekmegimizi gasp
edenlerin kurdugu carki yerle bir ettik. Dinimize, inancimiza, basértu-
ye hakaret edenlerin, imam-Hatipliye, meslek liseliye, milletin sectigi
basortull vekile zulim edenlerin hakkindan biz geldik. Bugtin benzer
amaclari gerceklestirmeye yeltenenler, tarihe, 6zellikle yakin tarihe
bir g6z atsinlar. Bu milletin sefkat tokadi tarih¢esini bir daha okusun-
lar. Silahlarini teslim etmeyenler, kiresel sebekelerin tetikgiligi icin
siraya girenler, millete ihanet edenler; Kandil'dekiler, okyanus &tesin-
dekiler, Suriye'deki i¢ savastan beslenenler, milletin demir yumrugu-
nu yiyeceksiniz."

Islam alemini tek kilmaliyiz

Teror orgutlerini kinayan Ali Yalgin, “S6z konusu olan Turkiye ise hig-
bir kurum, hicbir dernek, hicbir parti, hicbir cemaat kendi hesapla-
rini 8ne cikaramaz. Cunkd Turkiye kazanirsa, mazlumlar kurtulacak.
Turkiye kalkinirsa, insanlk kazanacak, adil bir diinya dizeni yeniden
kurulacak. insanlik adaletle bulusacak, diinya barisla, huzur iklimiyle
kucaklasacak. Milletin gelecegine cukur kazan boéluculer de, devletin
genetigini ele gecirmeye calisan paralel sebekeler de, bu Ulkenin, bu
milletin yarinlarinda olmayacak. Bizim medeniyetimizde DAES'in yeri
olamaz, olmayacak. Bizim idrak zeminimizde Boko Haram olamaz,
olmayacak. Kardeslik cografyasinda, Anadolu’'nun birlik mayasinda
PKK olamaz, olmayacak. PYD olmadi, olamayacak. Bu topraklarin
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kahramanlarinin eliyle tarihten silinecekler. Biz hep buradaydik ve
hep burada olacagiz. Ummetin ayagina dolanan, medeniyet cograf-
yamizi zehirli sarmasik gibi saran U¢ buyuk fitne atesini de el birligiyle
sondurmeliyiz. Mezhep fanatizmine dismeden mezhepcilik fitnesini
bitirmeliyiz. Milli olmaktan vazgecmeden irk¢ilik fitnesini bitirmeliyiz.
Otekilestirme hatasina diismeden terér fitnesini bitirmeliyiz. Birlik
mesalesini hep birlikte yakmali, 1 milyar 700 bin islam alemini tek
kilmaliyiz” seklinde konustu.

Ummetin dirilisinin, insanhgin zulme direnisinin énciileri olarak bu
sahlanisi ve dirilisi hem baslatmak hem basarmak zorunda olduklari-
ni vurgulayan Yalgin, sunlari sdyledi: “Cunku Somali'de cocuklar su ve
ekmek bekliyor. Suriyeli yetimlere uzanacak el biziz. Filistinli mazlum-
lari Siyonist isgalden kurtaracak gug biziz. El ele verecegiz, gtclerimi-
zi, gonullerimizi birlestirecegiz. Kutu'l Amare zaferindeki o ruhu ku-
sanirsak, kardeslerimiz Esed'in zulmtnden kurtulacak. Putin’in 8lum
ucaklarina Suriye semalari kapanacak. Siyonizmin hizmetgisi Misir'in
darbecisi Sisi, Esmalari katledemeyecek. Ermenistan’in Karabag'daki
isgali bitecek. Kendisini demokrasi besigi sanan Bati'nin Suriyeli maz-
lumlara korlGga, Filistin'in feryatlarina sagirhgl, kendisini vurmayan
terdre duyarsizligi son bulacak. Bunlari basarirsak ¢ok seyi degistiri-
riz. Hazir misiniz basarmaya? Kardeslik cografyasini ayaga kaldirma-
ya var misiniz? Adaletin hakim oldugu yeni bir diinya kurmaya var
misiniz? insanligl vahset baronlarindan kurtarmaya var misiniz? Bu
kararli durusunuz, sizlerden ytkselen bu ses, mazlum milletleri s6-
murenlerin yok olusunu mujdeliyor. Vahset hazziyla cinnet gegirenle-
rin, zulmederek kendinden gegenlerin yikilisini haykiriyor.”

Utan Batl, utan BM, utan AB

Her 5 saniyede bir ¢cocugun, yilda 18 milyon insanin beslenemedi-
gi icin 6lmesi ayibina seyirci kalmalarinin mimkuin olmadigini ifade
eden Yal¢in, “Emperyalizmin ‘Bana zenginlik, sana sefillik’ diyen vic-

“ 20, fi"f*v_ |

- 15 - HAZIRAN - 2016



— EMEGIN — /4

dansizligini bitirmeliyiz. DUnyanin en zengin Ug kisisinin serveti 48
fakir Glkenin toplam servetinden fazla. Bir tarafta surekli kazananlar,
diger tarafta acliktan midesi kazinanlar. Bu nasil bir adalet? An iti-
bariyla dunyadaki en zengin yuzde 1'lik kesimin toplam serveti, geri
kalan ylzde 99'luk bélimun, yani yaklasik 7 milyar insanin birikimin-
den daha fazla. Liks arabalariyla su gibi benzin tiketmeyi marifet
sayanlar ile temiz bir bardak su icmeye hasret kalanlar ayni dinyada
yasiyor. Bu tablolarin ressamlari bellidir. Birlesmis Milletler, Dinya
Bankasli, IMF ve daha nicesi. Bunlar kapitalist arsizlarin yardakgi-
s, emperyalist hirsizlarin erketesi. SOmurldyU sadece seyrediyorlar.
Sonra da ‘iyilik melegi’ rolUyle sahaya ¢ikiyorlar. BM istatistik tutuyor,
61U sayiyor. Diinya Bankasi ve IMF, a¢ kalanlarin degil, a¢ birakanlarin
risklerini hesapliyor. Sémuruye dair yeni haritalar ciziliyor. Arsizlar ve
hirsizlar sebekesi, dinyanin farkl cografyalarinda cirit atiyor. Utan
Bati, utan BM, utan AB" sdzleriyle tepkisini dile getirdi.

Bizim ¢ozUmUmuzun merkezi insan,
adresi Islam'dir

Ali Yalgin, dinyayl somuru gezegenine donusturen, kiresel hirsizlari
zenginlestiren emperyalist taksimi bozmanin, nimet ve kulfet taksi-
mini adaletle yaptirmanin seferinde olduklarinin altini gizerek, “Mil-
letle birlikte, insanlik icin bu seferi strdlrecegiz. Biz, ¢c6zumu kendi
degerlerimizde ariyoruz. Bizim ¢6zim ortagimiz millet ve Gmmet, ¢o-
zimde yol haritamiz kadim medeniyettir. Bizim ¢6zUmUmuzin mer-
kezi insan, adresi islam’dir. Bazilarinin kiblesi Bati, Kandil, Moskova
ya da Pensilvanya olabilir. Bizim ki, Kabe'dir. Ayaga kalkan bu milleti,
hicbir glic engelleyemez! Emperyalizmi ve kapitalizmi besleyen Ug¢ sey
var: Faiz, israf ve haksiz savas. Bu (¢ seye esasli itirazi sadece islam
yapiyor. Batili sistemler MUslimanlarin ayaga kalkmasini bu ytzden
engelliyorlar. O nedenle, MuUsliman agirlikh cografyalarin enerjisini
savaslarla yok etmeye calisiyorlar. iste Orta Afrika Cumhuriyeti, iste
Arakan, i§te Patani, Dogu Turkistan, Afganistan; bir tarafta Filistin, Su-
riye, Irak, Banglades, diger tarafta Misir, Kirim, Libya ve Cecenistan.
Savaslar, baskilar, katliamlar, darbeler, strgtnler, zindanlar, aglik ve
teror” dedi.

Fatih'in, Sultan Selahaddin’in torunlari olarak
dunyadan zulmu soktp atmaliyiz

Bati'nin klresel vesayet sisteminin bas aktérinin NATO oldugunu
kaydeden Yal¢in, NATO'yu su sozlerle elestirdi: “Suriye'deki tavrina
bakin. Esed’le savasmak yerine DAES bahanesiyle PYD'ye alan aciyor.
Bir tek Suriyelinin hayatini kurtarmis degil. O halde ‘Ne isiniz var ora-
da!” Bir yanda tek basina U¢ milyon Suriyeliye kucak agan Turkiye,
diger yanda tek bir Suriyeli almamak i¢in kivranip duran Bati. Fatih'in,
Sultan Selahaddin’in torunlari olarak, sadece medeniyet havzamiz-
dan degil, butin danyadan zulmu ve vahseti s6kip atmaliyiz. Bunun
icin, egilmemeli, Elif gibi dimdik durmaliyiz. Zalimlerin kanli senaryo-
larint yirtip atmaliyiz.”

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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Yeni anayasayl yazana kadar sahadan ayrilmayacagiz

"

“Butin bunlari basarmak icin, Yeniden Buyuk Tuarkiye'yi kurmaliyiz
diyen Yalgin, “Yeni Turkiye'nin yol haritasini birlikte yazmalyiz. Tur-
kiye Anayasa Platformu'nu bu amagla kurduk. Milleti forsalastiran,
devleti kutsallastiran, vesayeti derinlestiren cuntacilarin ferman ana-
yasasindan kurtulmak icin var giicimuzle ¢alisacagiz. insan onurunu
dokunulmaz, bireyi 6zglr, devleti demokratik kilan yeni bir anaya-
sayl hep birlikte yapacagiz. Biz bunun icin calisirken vesayet rejimi-
nin bekgileri, tetikgileri vesayete suni teneffliis yapma derdindeler.
Sahayi onlara birakmayacagiz. Yeni Anayasayl yazana kadar sahadan
ayrilmayacagz. istikrarimizi bozmaya calisanlara firsat vermeyecegiz.
Yeni, yerli ve milli nitelikte, evrensel ilkelere, insani degerlere dayal
toplumsal s6zlesmeyi birlikte yazacagiz. Toplu s6zlesmede tarih ya-
zan Memur-Sen'in birikimini, toplumsal s6zlesmenin yazim strecinde
seferber edecegiz” diye konustu.

Onlarin masadan eli bos dondugunu ifsa,
toplu sozlesme masasindan istedigini alan
sendikaciligl icra ettik

Toplu s6zlesme sureciyle ilgili olarak ise Yal¢in, sunlari kaydetti: “1
milyona kosan Memur-Sen ailesinin neferleri, Memur-Sen ayaga kal-
karken, toplu s6zlesme masasina cakilip kalan sendikacilar, Memur-
Sen buyudukge ufalan sendikalar merak ediyorlar. Memur-Sen bu
doénem hangi kazanimlari elde edecek. Haklilar, 1 Mayis meydanlarin-
dan dile getirdigimiz talepleri, toplu s6zlesme masasina tasidigimiz
teklifleri kazanima dénustirdigimuzan farkindalar. Onlarin masa-
dan eli bos dondugunu ifsa, toplu s6zlesme masasindan istedigini
alan sendikaciligl icra ettik. Buna devam edecegiz.”

Muftuluk Meydani'ndan talepler yukseldi

Ali Yalgin, Memur-Sen‘in taleplerini su sekilde siraladi: “Biz, emege,
alin terine deger verilmesini, ekmegimizin artmasini, saygin is ve
saygin emek konusunda utlkemizin dunya liginde zirveye ¢ikmasini
istiyoruz. Biz, insan onuruna yarasir ¢alisma sartlar talep ediyoruz.
is givencesi kirmizi ¢izgimiz diyoruz, glivencesiz ¢calismaya son veril-
mesini, issizligin bitirilmesini, ekonomik buyimeden pay verilmesini
istiyoruz. Taseron iscilige son verilsin, guvencesiz istihdam hatasina
dusulmesin istiyoruz. Bu kardeslerimiz mutlaka gtivenceli ve kadrolu
olsun. 4/B ve 4/C'li butan sézlesmeli personelin kadroya gecirilmesini
istiyoruz. Universite mezunu iscilerin kadroya gecirilmesini istiyoruz.
Vekil ebe ve hemsirelerin, vekil imamlarin, ek ders Ucretiyle gérev
yapanlarin, usta 6greticilerin de kadrolu olmasini istiyoruz. Ogret-
menden hemsireye, doktordan imama, is ve meslek danismanindan
sosyal calismaciya kamuda personel aciginin kapatiimasini istiyoruz.
Orglitlenmenin énindeki tim engellerin kaldiriimasini, emeklilerimi-
ze ve emniyet glclerimize sendika hakki verilmesini istiyoruz. Kamu
gorevlilerine yonelik kilik ve kiyafet dayatmalarinin son bulmasini,
kamu gorevlilerine siyaset hakki, grev hakki verilmesini, ek 6deme-
lerin tamaminin emekli maasina ve ikramiyesine yansitilmasini, is¢i
kardeslerimizin kidem tazminatlarina dokunulmasin istiyoruz. Buttn

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

kamu gorevlilerinin ek gdstergeden yararlanmasini ve ek gostergele-
rin artirlmasini talep ediyoruz. Kadina ve kamu goérevlilerine yonelik
siddetin sona erdirilmesini, cinsel istismar suclarina en agir cezalarin
verilmesini istiyoruz. Kamu gorevlilerinin iscilikte gecirdikleri sure-
lerin tamaminin hizmetten sayilmasini istiyoruz. Yipranma pay! ko-
nusunda verilen sdzlerin tutulmasini istiyoruz. Biz, bu Ulkenin kamu
gorevlileri, iscileri, emeklileri, kadinlari, asgari tcretlileri, engellileri ve
blatun vatandaslari icin hakkimiz olani istiyoruz, haklarimizi istiyoruz.
Toplu s6zlesme gortsmelerinde Uzerinde ¢alisilmasina karar verilen
konularla ilgili takvimin hizla isletiimesini ve bu konularin kazanima
doénusturtlmesini hedefliyoruz. Memur-Sen olarak kazanmaya, kaza-
nim Uretmeye devam edecegiz.”

Azerbaycan'a tam destek

Yalgin, Azerbaycan'da Sivil Toplumun Gelismesine Yardim Dernegi
tarafindan baslatilan “isgale Dur De” kampanyasina da konusmasin-
da yer vererek, Azerbaycan'a tam destek verdiklerini agikladi. Yalgin,
isgaledurde.com sitesine girerek, imza kampanyasina katilmalari igin
tim kamuoyuna ¢agrida bulundu.
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Ogretmen, kilik-kiyafet ozgurlugu istiyor

o0 W

ogrenci ve veliler de destek veriyor

: EGIiTiM-BIR-SEN
) KILIK KIYAFET ARASTIRMASI

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, Turkiye genelinde 6gretmenlerin yuzde
62,4'UnlUn serbest kiyafet istedigini belirterek, “Ser-
best kiyafet uygulamasi, geng ve egitimli velilerle geng
o6gretmenler tarafindan daha fazla kabul géruyor. 25
yasin altindaki 6gretmenlerin yltizde 66,3'U, 26-44 yas
arasi 0gretmenlerin ise ylzde 64,6'sI serbest kiyafet
istiyor” dedi.

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen’'in, A&G'ye yaptirdigi ‘Kililk ve Kiyafet
Arastirmasr’'nin sonuclarini agikladi. A&G Yonetim Kurulu Baskani
Adil Gur'an de katilimiyla diizenlenen basin toplantisinda konusan
Yal¢in, arastirmanin, Adana, Ankara, Antalya, Balikesir, Bursa, Canki-
ri, Denizli, Diyarbakir, Edirne, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Hatay,
Isparta, istanbul, izmir, Kastamonu, Kayseri, Kocaeli, Konya, Malatya,
Manisa, Mardin, Mersin, Nigde, Sakarya, Samsun, Sanliurfa, Trabzon,
Van ve Zonguldak'ta, 3 bin 12 6gretmen, bin 563 veli, 8. sinif ve Uzeri
bin 480 6grenciyle, toplamda 6 bin 55 kisiyle yuz ytze gortisme yon-
temiyle gerceklestirildigini sdyledi.

Bu yasaktan kurtulmaliyiz

Tarkiye'nin yaklasik 200 yillik cagdaslasma tarihine bakildiginda,
mazruftan ¢ok zarfa, icerik yerine sekle énem verildiginin géraldugu-
ne dikkat ¢eken Yalgin, sozlerini sOyle strdurdi:

“Millet olarak yillardir bir sindirme politikasi altinda ¢esitli buhran-
lara maruz birakildik. Oligarsik siyaset ve elit burokrasi tarafindan
insanimiz baskalastiriimaya, otekilestirilmeye calisildi. Bu baskilarin
yetersiz kaldigl durumlarda ise s6zde demokratiklestirme ve daha
iyi bir gelecek vaatleri ile askeri darbeler yapildi. Toplumun ¢ogun-
lugunu olusturan mutedeyyin insanimiz, temsil noktasinda ve devlet
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KILIK KIvAFET

idaresinde azinlik durumuna dusuruldd ve en temel
haklari gasp edildi. inanci geregi basini érten 6grenci-
ler kampds icerisine alinmadi. ikna odalari kurularak

AT IRMAS) psikolojik baski yapildi. Medyatik ve siyasi propagan-
dalar marifetiyle milletin 6z degerleri sindiriimeye
ve deforme edilmeye calisildi. Bu zihniyet, toplumun
inancini, ruhunu, maneviyatini, vicdanini ve disince-
sini yok saymis, pozitivist bir anlayisla basta egitim
sistemi olmak Uzere, devleti bu anlayis cercevesinde yapilandirmis-
tir. Yaklasik 2 asirlik bir donemi kapsayan bu batililasma temayulu;
egitim, hukuk, siyaset gibi alanlarin yani sira, giyim kusama da devlet
mudahalesini getirmistir. Daha ¢ok egitim yoluyla olusturulmus kisir
donguleri kirmali, tek tiplesmis, gecmiste belki de bir ihtiyactan kay-
naklandigl varsayillmis birtakim uygulamalari 6grenilmis caresizlige
doénustirmeden medeni dinyaya uygun hale getirmeliyiz. Bu bag-
lamda, yillardir diicar oldugumuz 6grenilmis caresizlik sendromun-
dan ¢ikarak giyinme bicimimize, velhasil kisisel tercihlerle olusturdu-
gumuz kilik ve kiyafetimize dek uzanan bu yasaktan kurtulmaliyiz.”

Ogretmen, bu sistemde 6grencisine nasil 6rnek
olacak

“Kilik-kiyafeti, tutum ve davranislari sinirlanmis, nasil giyinecegine
bile baskalarinin karar verdigi bir meslek mensubu, bu sistem iceri-
sinde 6grencisine nasil drnek olacaktir” diye soran Yalcin, “Ogrenme,
bir etkilesim ise, etkilesim de, daha ¢ok rol model olan 6gretmenlerin
tutum ve davranislari ile sekilleniyorsa, kendisinin giyim kusamina
bile karar verme noktasinda 6zgur birakilmayan calisanlarimiz 6g-
rencilerine nasil model olacaklar? Kuruldugumuz tarihten bu yana,
aradan gecen 24 yillik sirede hep mazlum ve magdurlarin yaninda,
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yasaklarin, yasakgilarin karsisinda olan bir sendika olarak, tarihinde
topluma hep 6rnek olmus, sinifta lider, 6grenen ve kendisini strekli
gelistirmek zorunda olan 6gretmenlerimizin giyim kusamina da ken-
disinin karar vermesi i¢in uzun suredir mucadele veriyoruz. Sag, sa-
kal, kravat, ceket, basindaki ortisinin baglanma bicimi gibi insan
onurunu rencide eden mudahalelerin ¢agimiz insaninin fitratina uy-
gun olmadigindan hareketle, onlarca basin agiklamasi yaptik, eylem
ve etkinlikler diizenledik. ‘Ozgirlik icin 10 Milyon imza’ sloganiyla
baslattigimiz kampanya ve 12 milyon 300 bin imzayla da calisanlarin
hakli talebi, milletin guiclU iradesi oldugu yontinde kamuoyunun des-
tegini elde ettigimiz ‘kamuda kilik ve kiyafet 6zgtrlugu' hedefli ‘sivil
itaatsizligimiz', basta basortisu olmak Uzere, kadin kamu gorevlile-
rine bUyuUk oranda serbest kiyafetin yolunu acti. Resmi Gazete'nin 8
Ekim 2013 tarihli ve 28789 sayili nishasinda yayimlanan yonetmelik
degisikligiyle, devletle milleti ayristiran basortisu yasagl sona erdi-
rilirken, tek tipciligin ve vesayet ikliminin ritGellerinden biri olan an-
dimiz da kaldirildi. Basta basortust olmak Uzere, kadinlarin kilik ve
kiyafet yasaklarindan kurtulmasini saglayan dizenlemeyi cok dnemli
fakat eksik buldugumuz icin, kilik ve kiyafet serbestligi talebimizin
erkekleri kapsamasi ve kamuda serbest kilik ve kiyafetin gercekten
hayata gecmesi icin kararliligimizi devam ettirdik. Bu konularla ilgili
cikarilmis ve daha ¢ok darbe dénemlerinin Urinu olan tim yasal da-
yatmalarin kaldirilmasi icin Egitim-Bir-Sen olarak, 15.03.2013 tarihli
ve 197 sayil bir karar aldik ve 18.03.2013 tarihinden itibaren Uye-
lerimizin, yasak ve sinirlamalara uymadan kamu hizmeti sunmalar,
bu sinirlamalari dikkate almaksizin milletimizin degerlerine ve genel
kabul gérmus kilik ve kiyafet sekillerine uygun olmak, herkesin bu
kapsamda tercihlerine azami saygi gosterilmesi kaydiyla inanglari ve/
veya tercihleri dogrultusunda belirleyecekleri kilik ve kiyafetle gbreve
gitmeleri ve gorev mahallinde bulunmalari, bu eylem strecini kamu
gorevlilerinin kilik ve kiyafet 6zgurligunud teminat altina alan yasal ve
yonetsel dizenleme yapilincaya kadar devam ettirmeleri kararimizi
kamuoyuyla paylastik” seklinde konustu.

Egitim-Bir-Sen olarak, gerek misyonlarinin gerekse mensuplarinin
toplumun en egitimli kesimi olmalari dolayisiyla topluma énderlik
rollerinin de geregi olarak, ense tirasi, sac, sakal, favori, biyik, tirnak
uzunlugu, kot vb. pantolon gibi antidemokratik dayatmalar iceren
1982 model darbe Urtunu kéhne kilik-kiyafet yonetmeligi degistirilin-
ceye kadar micadele etmeye kararl olduklarini kaydeden Ali Yalgin,
“Cunku hicbir hak, ugrunda mucadele verilmeden elde edilemez.
Gecgmiste yasakgilara, dayatmacilara karsi nasil mucadele ettiysek,
bugin hakkimiz olan ve yasadigimiz hayatin bir geregi olan serbest
kiyafet icin de verdigimiz mucadeleyi, gosterdigimiz ¢abayi surduru-
yoruz” ifadelerini kullandi.

Ogretmenlerin yizde 62,4'U kilik ve kiyafet serbestisi
istiyor

Bu konudaki kararliliklarini defalarca dile getirirken, yénetici, 6gret-
men, 6grenci ve velilerin kilik ve kiyafet yonetmeligiyle ilgili géras-

lerini 6grenmek amaciyla bir arastirma yaptiklarini belirten Yalgin,
Turkiye genelinde 6gretmenlerin ylzde 62,4'Unun serbest kiyafet
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istediklerini vurgulayarak, “Serbest kiyafet uygulamasi, geng ve egi-
timli velilerle geng 6gretmenler tarafindan daha fazla kabul gérayor.
25 yasin altindaki 6gretmenlerin ylzde 66,3'U, 26-44 yas arasi 6gret-
menlerin ise yuzde 64,6'si serbest kiyafet istiyor. ‘Fikrim yok' diyenler
dikkate alinmadiginda, 6gretmenlerin yuzde 57,3'U, velilerin ylzde
54,1'i 6gretmenlere uygulanan zorunlu kilik ve kiyafet serbestliginin
kaldiriimasi halinde égretmenlerin bunu suistimal etmeyeceklerini
dustnuyor” diye konustu.

Ogretmenlerin ylzde 54,7'si kilik ve kiyafet
zorunlulugunun dgretmenin 6zgurlugunu kisitladigini
ifade ediyor

Ogretmenlerin yUzde 54,7'sinin, uygulanan kilik ve kiyafet zorunlulu-
gunun 6zgurlugu kisitlayicr oldugunu dustindugund, velilerin yluzde
35,6'sinin, 6grencilerin ise ylzde 47'sinin 6gretmenin 6zgurlagunu ki-
sitladigini séyledigini dile getiren Yalcin, ‘Bu bir hak ihlali mi’ sorusuna
da benzer oranlarda cevaplarin verildigini kaydetti.

Yalcin, 6gretmenlerin ytzde 30,6'sinin serbest kiyafet uygulamasi-
nin 6gretmenlerin kendine olan glvenini getirecegini dusundugundy,
bunu, yuzde 22,9 ile derslere konsantrasyonun, ytizde 20,9 ile moti-
vasyonun, yuzde 11,4 ile ders basarisinin artacagi dustncesinin takip
ettigini ifade ederek, “Ayrica 6gretmenlerin ytzde 34,8 yururlikte
olan kilik ve kiyafet uygulamasinin iklim ve mevsim sartlarina uygun
giyinmeye imkan saglamadigini dile getiriyor” dedi.

Kilik ve kiyafet serbestisi 6grencinin ders basarisini
olumlu etkiler, iletisimi artirir

Ogretmenlerin yuzde 26,1'inin, 6grencilerin ylzde 17,6'sinin, velilerin
ise yuzde 16'sinin 6gretmenlere uygulanan kilik ve kiyafet zorunlu-
lugunun kaldirilmasinin 6grencinin basarisini olumlu etkileyecegini
séyledigini belirten Yalgin, sézlerini séyle tamamladi: “Ogrencilerin
yuzde 23,5', serbest kiyafet giymesi durumunda 6gretmeniyle iletisi-
minin daha da artacagini distnuyor. Arastirmanin sonugclari, talebi-
mizin, sadece Uyelerimiz degil, toplum tarafindan da kabul gérdugu-
nu ortaya koymaktadir. Yetkililerden, toplumsal bir talebe dénusen
kilik ve kiyafet yonetmeliginin degistirilmesi konusunda bir an 6nce
adim atmalarini bekliyor ve istiyoruz.”

GUr: Her U¢ 6gretmenden biri zaten yonetmelige
uymuyor

Adil Gur ise, arastirmanin hata payinin ¢ok dusuk oldugunu belirte-
rek, her G¢ 6gretmenden birinin zaten kilik ve kiyafet ydnetmeligine
uymadiginin ortaya ¢iktigini, bunun da ¢ok 6nemli bir veri oldugunu
soyledi. Her 100 6gretmenden 63'UnUn serbest kiyafet 6zgurlugunu
istedigini dile getiren Gur, “Arastirma sonuglari, egitimcilerin serbest
kiyafet istegine Ulke olarak hazir oldugumuzu da gosterdigini disu-
ndyorum. Umarim yetkililer bu arastirmanin sonuglarini dikkate ala-
rak, kamu gorevlilerini bu tir antidemokratik uygulamalardan kurta-
rir” seklinde konustu.
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Herkes sorumlulugunu yerine getirmelsi,

emekler heba edilmemelidir

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, insanca bir hayat

icin adil paylasimin elzem oldugunu belirterek, “Sendika ola-
rak, magdur edilen, haklari ellerinden alinan egitim calisanlarinin so-
runlarini ¢6zmek icin micadele ediyor, kazanim temin etmek igin ¢a-
lisiyoruz. Her kesimin ve herkesin insanca bir yasama kavusabilmesi
icin cabamiz kararhlkla devam etmektedir” dedi.

Batman, Diyarbakir, Karaman ve Kasta-
monu'da teskilat toplantilarina katilan Latif
Selvi, gindeme iliskin degerlendirmelerde
bulundu. Sendikaciligl, emegin, alin terinin
karsiliginin alinmasi, calisanlarin haklarinin
savunulmasi mucadelesinin verildigi ve so-
zUnU yUkseltmek isteyenlerin bir ¢alisma
alani olarak nitelendiren Selvi, “Emek ve
6zglrluk mucadelesi yan yana devam etme-

lidir. Egitim-Bir-Sen olarak, kuruldugumuz-
dan bu yana 6zlUk ve 6zgurluk mucadelesini
birlikte yaratmenin gerekliligine inandik ve bu anlayis dogrultusunda
sendikal calismalarimizi gerceklestiriyoruz” diye konustu.

“Adaleti tesis edebilirsek, adil paylasimi ve insanca yasami saglaya-
bilirsek, iste 0 zaman herkesin huzur icerisinde olabilecegi bir din-
yay! kurabiliriz” diyerek sézlerini strdiren Selvi, “Yerylziinde maddi
anlamda ortaya cikan krizler, adil paylasimin olmamasindandir. iste
sendikacilik, kaynaklarin dagitimi s6z konusu oldugunda dezavantajli
olan kesimlerin sesi olmak, bu kesimi temsil etmek icindir. Sendika
olarak, magdur edilen, haklari ellerinden alinan egitim calisanlarinin
sorunlarini ¢6zmek icin mucadele ediyor, kazanim temin etmek igin
calistyoruz. Her kesimin ve herkesin insanca bir yasama kavusabil-
mesi icin cabamiz kararlilikla devam etmektedir” ifadelerini kulland.

Adil paylasim olmadan sorunlar tam ¢ozulmus
sayllmaz

Selvi, egitim calisanlarinin bircok sorununun ¢6zimunu sagladiklari-
ni, tarihi kazanimlara imza attiklarini, Tarkiye'nin ge¢misin kirlerinden
ve tortularindan arindirilmasi noktasinda basariyla sonu¢lanan calis-
malar gerceklestirdiklerini ifade ederek, “Butun bu yapilanlara rag-
men, hala ¢6zim bekleyen sorunlarimiz var. Devasa bir kurum olan
Milli Egitim’de sorunlarin ¢c6zUmu zaman aliyor, bazen de burokrasiye
takiliyor. Ne olursa olsun, biz girisimlerimizden, cabalarimizdan, mu-
cadele azmimizden, sorunlari ¢6zme konusundaki kararliligimizdan
vazge¢cmeden yolumuza devam ediyoruz. Biz Ucret sendikaciliginin
yani sira Ulkemizin ve milletimizin sosyal anlamda gelismesi icin de
calistyoruz. Ulke kaynaklarinin adil paylasim mantigi ile yénetilmesi
icin ugrasiyoruz. Bircok sorunun adil paylasimin olmamasindan kay-
naklandigina inaniyoruz. Biz aldigimiz gorev ve Ustlendigimiz sorum-
lulugun bilincinde olarak mucadelemizi sonuna kadar surdirmekte
kararlyiz” seklinde konustu.

Nitelikli bir egitimin, gelecegi saglam bir toplumun olusturulmasinda
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cok énemli oldugunun altini cizen Selvi, sunlari sdyledi: “Saglam te-
meller Uzerine kurulmus, egitimli bir toplumun gelecegi parlak olur.
Birlik ve beraberligimizin teminati olacak bir anlayisi hakim kilmali-
yiz. Bu da egitimle, egitimcilerle mimkundur. Egitim sistemindeki re-
formlari kalici kilacak olan, okullarda bos ders kalmamasi ve siniflar-
da sadece kadrolu 6gretmenlerin olmasidir. Bu nedenle, 6gretmen
atamasi, ihtiyac kalmayacak sekilde yapilmalidir. Basta Dogu ve Gu-

neydogu Anadolu bélgelerimiz olmak Uzere, istihdamda gugluk ceki-
len yorelerde goérev yapan egitim calisanlarinin génulltlik ve isteklilik
katsayisinin ve toplumsal hayata katki ve katilimlarinin artirilmasi igin
calisma sartlari iyilestiriimeli ve kendilerine ek tazminat 6denmelidir.
Egitimde firsat esitligini ve basariyi ancak bu sekilde saglayabiliriz.”

Taciz olaylarina da deginen Selvi, ahlaksizhgin her ¢esidine, kimin
yaptigina bakmadan kars! olduklarini vurgulayarak, “Olctist hak ve
adalet olan, kimin yaptigina bakmadan her turlU ahlaksizliga karsi
durmayi ilke edinen, Ulkesini, milletini, temsil ettigi kamu gorevlile-
rinin haklarini savunan, bunun i¢in miicadele veren, kazanimlar elde
eden, mazlum ve magdura yardim elini uzatan, daha iyi bir egitim
ve gelecek icin calismalar yapan bir sivil toplum kurulusu olarak, sug
isleyen ahlaksizlarin hicbir kurum ve kurulusta barindirilmamasi ge-
rektigini disunuyoruz. Bizim tavrimiz ve durusumuz nettir, kimse bu
konuda bize camur atmaya kalkmasin. Kisisel taciz olaylari Gzerinden
kurumlara kara calmak, camialari itham etmek ahlaki degildir” dedi.

Toplantilarda, Egitim-Bir-Sen Batman Sube Baskani Mehmet Ergin,

Diyarbakir 1 No'lu Sube Baskani Yunus Memis, Karaman Sube Bas-
kani Yunus Ozdemir, Kastamonu Sube Baskani Orhan Sancaktaroglu
da birer konusma yaptilar.
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Sinav Ucretleri sorununu bakanlarla gorustik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, 3.

donem toplu sézlesmeyle kazanilan sinav gorevi Ucretleri
konusunda yasanan sorunu ¢ézmek icin Milli Egitim Bakani Nabi
Avci ve Maliye Bakani Naci Agbal ile gérastu.

Toplu sdzlesmede imza altina alinan maddeyle sinav goérev Uc-
retleri konusundaki adaletsizligin ortadan kaldirildigini hatirlatan
Ali Yalcin, “Agik 6gretim lisesi/ortaokulu sinavlari ve bilim sanat
merkezleri 6grenci secme sinavlarinda goérev alan egitim calisan-
larina, toplu s6zlesme hikmine gore 6denmesi gereken sinav
gorev Ucretleri 4,5 ay sonra hem de eksik 6deme yapilarak so-
run farkl bir boyuta geldi. Aylar sonra, déner sermayede kaynak
olmadigl gerekgesiyle cuzi bir rakam 6denerek; kurye, hizmetli,
sofor, sef, yiritme komisyonu, salon baskani, gézetmen dahil
egitim calisanlarinin hakki teslim edilmedi. Bu sorun bir an 6nce
¢6zilmelidir” dedi.

Egitim calisanlarinin alin teri kuruduktan sonra, Ustelik eksik 6de-
me yapilarak ortaya cikan problemin ¢6zimu i¢in gerekli adim-
larin ivedilikle atilmasi gerektigini belirten Yalcin, “Toplu sozles-
mede kangren haline gelmis sorunu ¢6zmdistik. Ucretlerin eksik

ddenmesi, sorunun devam ettigini gostermektedir. Ucret artisi
beklerken Ustline Ustlik ge¢ 6demenin yaninda bir de Ucretlerin
dusUsuyle karsilastik. Toplu s6zlesmede atilan imzanin geregi ye-
rine getirilerek, egitim calisanlarinda sok etkisi olusturan yanlis
uygulamadan bir an 6nce dontlmelidir” seklinde konustu.

Maliye Bakani Naci Agbal, “ifade ettiginiz boyutuyla sorunu en
kisa surede tekrar gozden gecirecegiz” dedi.

Gorusmelerde, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi ve
Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yal¢in Yayla da yer aldi.

Sinav gorevi Ucretlerindeki 6deme sorununu ¢ozduk

. illl Egitim Bakanlhginca hafta sonlarinda yapilan merkezi
sinavlarda gorev alanlara 2012/2723 sayili Bakanlar Kuru-
lu Karari ile yurtrlage konulan Sinav Ucretlerine iligkin Usul ve
Esaslara gore sinav ucreti 6denmesine dair toplu s6zlesme hik-
mundn uygulanmasinda yasanan sorun, ¢abalarimiz sonucunda
¢ozalda.

3. Dénem Toplu Sozlesmesiyle Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
hafta sonunda yapilan sinavlarda gorev alanlarin sinav Ucretle-
rinde, 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige ko-
nulan Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslara gére édenmesi
noktasinda dizenleme yapilmis ve artisa gidilmisti. Ancak Bakan-
likca toplu s6zlesme hikmuntn yanhs yorumlanmasi nedeniyle
sinavlarda gorev alanlara 6édeme yapilmamakta ya da iller du-
zeyinde kismi 6deme, eksik 6deme seklinde farkh uygulamalar
yapilmaktaydi.

Sorunun ¢6zulmesi noktasinda Bakanlik burokratlariyla yapilan
pek cok gorismenin sonrasinda son olarak Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, 3. donem toplu s6zlesmey-
le kazanilan sinav Ucretleri konusunda yasanan sorunu ¢6zmek
icin Milli Egitim Bakani Nabi Avci ve Maliye Bakani Naci Agbal ile
gdrusmustu. Bu gortsmede toplu s6zlesme hikmudnun istisna-
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siz tim sinav gorevlilerine uygulanmasi noktasindaki kararlihgi-
miz ve hakliligimiz bakanlara iletilmisti.

Bu gdérusmelerin neticesi olarak sorun ¢6zulmus olup kurye, hiz-
metli, sofdr, sef, yuritme komisyonu, salon baskani, gdozetmen
dahil hafta sonu yapilan merkezi sinavlar gérev alan tim egitim
cahsanlarina, toplu sézlesme hikmu geregi sinav Ucretleri tam
olarak 6denecektir.

Nitekim Bakanlik da kendi web sayfasinda konuyla ilgili basin
aciklamasina yer vermistir.

Sorunun ¢6zUmu noktasindaki ¢cabalarimiza destek veren ve kat-
ki sunanlara tesekkur ederiz.
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Ithal fikirlerin degil

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, ithal fikir-
lerin degil, yerli dustncenin eseri olduklarini ifade ederek, “Biz
blUyUk bir davanin, ulvi bir gayenin adi ve adresiyiz” dedi.

Zonguldak, Corum, Bartin, Bingél, Bursa, Yalova, Elazig 1, Sanli-
urfa 2, Erzurum 1, 2, Trabzon 2, Ankara 3, 4, Tokat 2 No’lu subenin
toplantilarinda konusan Genel Baskan Ali Yalcin, sendika olarak ver-
dikleri mucadele, tyelerinin dik durusu ve destekleri ile bir¢cok sorunu
astiklarini soyledi.

Kurulduklar giinden bugtne, ‘milli" sifatiyla uyumlu, yerli degerlerle
donanmis, tarihi, kaltirt ve kokleriyle barisik bir teskilat olarak yu-
rimeye ve buylmeye devam ettiklerini kaydeden Yal¢in, “Egitim-Bir-
Sen, bugline kadar Turkiye'de milletin 6zinden ¢ikan 6érgutlenmeler
icerisinde en buyuk, en diri yapisiyla en nitelikli olanidir. Buyuk dava-
larin insanlarinin kiicik meseleleri olamaz. Biz buytik bir davanin, ulvi
bir gayenin adi ve adresiyiz” seklinde konustu.

Tarkiye’nin Anayasa'dan kaynakl sorunlar yasadigini dile getiren
Yalcin, séyle devam etti: “Bu Ulkede her bir buguk yila bir hikimet
dismus olmasi ya da 28 yilda 27 hikimet kurulmus olmasinin altin-
daki temel neden, bu Ulkede sistemin anayasal zemini kurgulanirken,
yanlis kurgulanmasindan ya da vesayet odaklarinin isine yarayacak
sekilde kurgulanmasindan kaynaklidir. Ulkenin bir turli toparlanama-
masinin altinda yatan neden budur.”

Sendikal alani milletin degerleriyle barisik hale
getirmek icin yola ¢iktik

Yal¢in, sendikaciliga yeni bir boyut kazandirmak ve tlkede sendikal
alanin sevimli, sempatik, milletin degerleri ile barisik hale gelmesine
zemin olusturmak ve bunu takip etmek icin yola ciktiklarini belirterek,
“CUnku bu tlkede sendikal alan kavga zemininde yurtdu. Kavga zemi-
ninde bir rekabet vardi. Bu kavga zeminindeki rekabet yanhs konum
ahslar, birisi kullanilip birisini nadasa birakmalarla devam etti. Sendi-
kalar bu tlkede demokrasinin kurumsallasmasini degil, vesayetin kat-
merlesmesini, bu milletin birikimlerini i¢ edilmesini saglayan yapilar
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yerli dusuncenin eseriyiz

oldu. Orgiitli giic bu anlamda kullanildi” diye konustu.

Turkiye’de demokratik zeminin, hak ve 6zgurltklerin teminat altinda
olmadigini kaydeden Yalgin, “Onun i¢in anayasa son derece dnemli-
dir” dedi.

Turkiye'de anayasay! yaptirmamak, vesayet ruhunu devam ettirmek
icin her anayasa tartismasinda ortamin bir anda gerildigine dikkat
ceken Ali Yalcin, sivil topluma ve sendikalara ¢ok 6nemli gorevler
dustagunuan altini cizerek, “Tarihte yasananlardan buttn sendikalarin
ders almasi gerektigini dusunldyorum. Simdiye kadar bu tlkenin tam
demokrasiye kavusmasi icin ter akittik, adanmishk ornegi sergiledik.
Bundan sonra da ayni inangla, ayni gt¢le yola devam edecegiz. Ham
demokrasinin tam demokrasi olmasi igin tzerimize duseni yerini ge-
tirmenin gayreti icerisinde olacagiz” ifadelerini kullandi.

Bu iklimi degistiren sizlersiniz

1 milyon Uye kampanyasi baslattiklarini hatirlatan Yalgin, sdyle konus-
tu: “Su anda 960 bin civarinda Uyemiz var. Birler bin oluyor. Yan yana
gelerek bereketi ve heybeti olusturuyor. Onun icin Glkedeki iklim degi-
siyor. Yoksa Universitelerinizde su an otobusler kalkacak, Cumhuriyet
mitinglerine zorla goturulecektiniz. Ordu géreve pankartinin altinda
rektorlerle hocalar birlikte ylrlyecek, icleri sizlasa bile kendilerine ve-

rilen gérevleri yerlerine getireceklerdi. Bu iklimi degistiren sizlersiniz.”
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Kilik-kiyafet yonetmeligi bir an once degistirilmelidir

Antidemokratik kilik-kiyafet yonetmeliginin bir an evvel degistiriimesi
gerektigini sdyleyen Yal¢in, kamu gorevlileri icin 15 Mayis'ta yayinla-
nacak yaz dénemi kiyafet uygulamasinin son genelge olmasi temen-
nisinde bulunarak, “Universitedeki égretim elemanimiz serbest kiya-
fetle gittiginde kamusal alan ihlal olmuyor, milletvekili Meclis'e sakalli
gittiginde kamusal alan ihlal olmuyor da ben okula sakalli gittigimde
kamusal alan nasil ihlal oluyor? Onun icin bu antidemokratik yonet-
meligi degistirmenin zamani gelmistir. Bunda hikmet falan aramayin,
bunun alicisi yok. itibari olmayan bir yénetmelikle bize itibar falan ka-
tamazsiniz. Hirvatlarin icat ettigi kravati boynumuza taktigimizda ‘bizi
degerli hissettirdi’ diye dusunebilirsiniz ama bizim yakamizi bir araya
getirmek istiyorsaniz bizim Ucretlerimize dokunun. Dolayisiyla yaka-
mizi bir araya getirmenin yolu kravati sikistirmaktan gecmemelidir.
Bu kravatta bir keramet falan yok. Devletin dili olabilir, Gst blrokrasi
icin gecerli olabilir, diplomasi icin bunda bir hikmet aranabilir ama 40
derecelik sicakta, sinifta, klimasiz ortamda 6gretmeni bu iskenceyle
test etmeyin. Birakin sekille semaille ugrasmayi, insanlarin yaptigina,
Urettigine bakin” diye konustu.

YUz aki faaliyetlere imza attik

Turkiye'de sendikal hareketlerin demokrasi mucadelesine katki sun-
mak yerine zor zamanlarda su koyuverdiklerini dile getiren Yalcin,
“1992'den bu yana, kamu gorevlileri adina, milletimiz adina, mazlum
ve magdurlar adina mucadele veriyoruz. Turkiye'nin demokratik-
lesmesi, zor zamanlarda alanlara ¢ikarak milli iradeden yana durus

sergileme ve medeniyet degerlerimiz 1s1ginda gelecege yol alma ko-
nusunda yUz aki faaliyetler gerceklestirdik. Bunun yani sira sendikal
alanda yeni bir sayfa acarak, tarihi kazanimlara imza attik, atmaya de-
vam ediyoruz” dedi.

MUcadelemiz, yeni nesillere aydinlik bir gelecek
birakmak icin

Egitim calisanlarinin sorunlarini ¢dzmek, yeni nesillere aydinlik bir ge-
lecek birakmak icin caba harcadiklarini, kazanim saglamak i¢in gece
gundlz demeden calismalarini yurdttuklerini kaydeden Yalgin, soyle
devam etti: “Ulkemizin birlik ve beraberligine katkida bulunmak, her
kesimin ve herkesin insan onuruna yarasir bir hayat standardina ka-
vusabilmesi icin micadelemiz kararllikla devam edecektir. Biz, sendi-
kacihgl, emegin, alin terinin karsihginin alinmasi, ¢alisanlarin haklari-
nin savunulmasi mucadelesi, haksizliklar karsisinda sesini ve yukselt-
mek isteyenlerin ¢alisma alani olarak goruyor ve bu anlayisla sendikal
yolculugumuzu surduruyoruz. Alanlari yakip yikanlarin, milletin ara-
basi, esnafin cami ve kaldirim tasiyla sorunu olanlarin aksine, eylemi
alanlara ¢ikmak olarak gorduk, hakkini ararken kimsenin hukukuna
girmeyen erdemli bir sendikal durusun adresi olduk.”

Yalcin, toplu sézlesmeyle ‘ILKSANa (iyeligi ihtiyari hale getirmelerini’
mahkemeye veren sendikal anlayisa sessiz kalmadiklari gibi, kaza-
nimlarinin heba edilmesine de sessiz kalmayacaklarini vurguladi.

Erdemli durusun sendikal adresiyiz

Kavga zemininde rekabet degil, rekabet zemininde hizmet siariyla
calistiklarini belirten Yalgin, “1992'den beri kurus degil, durus sendi-
kacihgiyla Gyeye kazandiran, demokrasinin korku tiinelinden ¢ikmasi
icin elinden geleni yapan bir sendikal micadelenin adiyiz. Ulkeye ka-
zandiran Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen'iz. Eylemi, alanlari yikmak ve
yakmak olarak goren, milletin arabasi, esnafin cami ve kaldirim tasiy-
la sorunu olanlara inat, eylemi alanlara ¢ikmak olarak goren, hakkini
ararken kimsenin hukukuna girmeyen erdemli bir sendikal durusun
adresiyiz. iste bu durustur 3. Dénem Toplu Sézlesme'de 213 kazanim
ile tarih yazan” seklinde konustu.
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Egitim sistemi rotusla yerli olmaz

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, John
Dewey'in 1924 yilinda Turkiye ziyaretinden sonra hazirladigl
rapora gore egitim sistemimizin dizayn edildigini belirterek “Egitim
sistemimiz John Dewey'in raporlari dogrultusunda insa edildi. Bunun
egitim sistemimize verdigi hasari bugin daha net goérlyoruz. John
Dewey'nin fikir babasi oldugu bir egitim sistemi ne kadar yerli olabi-
lir. Dewey ne kadar yerli ise, mUfredatimiz da o kadar yerlidir. Egitim
sistemi rotuslarla yerlilestirilemez, koklu degisiklik sarttir” dedi.

Erzincan, Ankara 1, 2, Aydin 1, Van 1, 2 ve
Sanhurfa 1 No'lu subenin toplantilarinda
konusan Ramazan Cakirci, dinyada egemen
bir sistem ya da gugli bir devlet olmanin
yolunun egitimden gectigini ifade ederek,
“Kuresel sistem, gelistirmis oldugu bu egitim
sistemiyle bireyleri ve toplumlari kendi ul-
kesine davet etmeden de, onlari yerinde bi-
cimleme imkanina sahip olmaktadir. Hakim

olan egitim anlayisi ve egitim sistemiyle
yerel kimliklere karsi kuresel kimlikler olu-
suyor ve bunun sonucu olarak Ulkeler kendi kulturine, degerlerine
ve vatandasina hakim olamayabiliyorlar. Bu bakimdan ginimuzde
egitim sadece egitim ve 6gretimle iliskili bir olgu degil, uzaktan politik
ve kulturel yonlendirmelerin de en énemli araclarindan biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kiresel iradeler bunun 6nemini bildigi icin,
gerekli gordigunde bagska ulkelerin egitim sistemine, okullara, hatta
mufredata midahale etmektedir. Onun icin milletiyle, cografyasiyla
barisik milli bir mafredata ihtiyag vardir” seklinde konustu.

2015 yilinda ¢ok iyi bir toplu s6zlesme imzaladiklarini sdyleyen Cakir-
cl, “Birilerinin hala toplu gérisme ile toplu s6zlesme arasindaki farki
anlayamadiklarini gérilyoruz. Kamu isveren Heyeti, Maliye Bakanli-
g1 ve Milli Egitim Bakanlig'ndan bazi yetkililerin kazanimlari gecersiz
kilmaya yonelik ¢abalarina musaade etmeyecegiz. Toplu sdzlesme
ile toplu goérisme arasindaki farki anlamayanlar zamanla bunu an-
layacaklar. Sinav hizmetlerinde gérev alan egitim calisanlarinin top-
lu s6zlesme kazanimini gérmezden gelerek belirledikleri rakamlarin
hicbir hUkmu yok. Sorunun ¢6zUmu i¢in yaptigimiz girisimler sonug
vermistir. Sinav Ucretlerinin gecikmeli 6denmesinin de izah edilir bir
tarafi yoktur. Bakanlik, bu paralari daha fazla geciktirmeden 6deme-
lidir" ifadelerini kullandi.

ILKSAN'da oyunu bozduk

Toplu sézlesmede ILKSAN (iyeliginin zorunlu olmaktan cikariimasini
sagladiklarini hatirlatan Ramazan Cakirci, “Birileri bu kazanimi mah-
kemeye tasiyarak batik bir kurum olan iLKSAN'a Gyeligin zorunlu
olmasi yoninde caba gosteriyor. Bir zamanlar, ‘Uyeligin zorunlu ol-
masini biz de istemiyoruz’ diyenler, yénettikleri ILKSAN'In faturasini
sendikamiza kesme hayalini kurdular. Ancak teskilatimiz, bu oyuna
gelmeyerek, ezici bir cogunlukla kazanacagimiz iILKSAN secimlerine
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girmedi ve béylece oyunu bozduk. ILKSAN'la ilgili hukuki stirecin le-
himize sonuglanacagina inaniyor ve Uyelerimizin haklarini almalarini

saglamak icin sonuna kadar muiicadele edecegiz” diye konustu.

is glivencesi ile ilgili tartismalan yersiz bulduklarini kaydeden Cakirci,
sunlari séyledi: “Is glivencesini tartismak, konuyu tartismaya heves-
li olanlarin ekmegine yag surecektir. Alanlarda kazanimlari, basari
hikayeleri olmayanlarin is glvencesini tartismaya siginmalari nor-
maldir. Ancak biz is glivencemizi agizlarina sakiz ederek, gindemde
tutmaya calismalariin kamu goérevlilerinin aleyhine oldugunu dusu-
nuyoruz.”

YOK kanunu degistirilmeli

Universitelerin, bilim ve teknoloji Gretmek yerine, toplumsal miihen-
dislik Grinu, cagimiza ve milli degerlerimize aykiri politikalarin tretil-
digi kurumlar olarak faaliyet gdsterdigini kaydeden Ramazan Cakirc,
“Universiteler halen darbe yasasiyla 21. yuizyilda yol almaya calisiyor.
Bu yasa, YOK ve YOK'e bagl tim kurumlar ve (lkenin disiinen, re-
ten beyinleriicin bir engeldir. Artik 6zgurlik ve 6zluk haklarimizi sinir-
layan engelleri kaldirmali, YOK kanununu bir an énce degistirmeliyiz”
dedi.

Toplantilarda, Egitim-Bir-Sen Erzincan Sube Baskani Nebi Gul, Ankara
1 No'lu Sube Baskani Yuksel Haslak, Ankara 2 No'lu Sube Baskani Le-
vent Kdse, Aydin 1 No'lu Sube Baskani Tevfik Aksoy, Van 1 No'lu Sube
Baskani Osman Aysin, 2 No'lu Sube Baskani Yrd. Dog. Dr. Ahmet Uyar
ve Sanliurfa 1 No'lu Sube Baskani ibrahim Coskun da birer konusma
yaptilar.
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Dogu ve Guneydogu’'da 6gretmen istihdamai kalic1 hale getirilmeli

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Dogu ve
GUneydogu Anadolu bélgeleri basta olmak Gzere, istihdamda
guclik cekilen yorelerde gorev yapan egitim calisanlarinin ¢alisma
sartlarinin bir an evvel iyilestiriimesi gerektigini belirterek, “Ogret-
men acigl, Ucretli 6gretmenlik vb. uygulamalar yerine kadrolu 6gret-
men atanarak kapatilmalidir. Bu bélgelerimizde 6gretmen istihdami
kalici hale getirilerek, sorunlar ivedilikle ¢6ziime kavusturulmali, go-
rev yapan 6gretmenlere ek tazminat verilmelidir” dedi.

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, baskan yar-
dimcilari Ramazan Cakirci, Stkrd Kolukisa, Hasan Yalgin Yayla ve Atil-
la Olcum, Dogu ve Guneydogu bdlgelerindeki sube baskanlariyla bir
araya gelerek, yasanan sorunlari masaya yatirdi, ¢6zim o6nerilerine
iliskin istisarelerde bulundu.

Bingdl'de yapilan calistayda, sorunlar ele alinarak, ¢6zUm o&nerileri
gorusuldu. Calistayin sonunda, daha fazla zaman gecirilmeden ¢6-
zUmune yonelik adim atilmasi istenen konulardan bazilari soyle si-
ralandi:

-Bolgede yasanmakta olan terdr olaylarindan kaynaklanan magduri-
yetlerin giderilmesi, egitim-6gretimdeki aksamalarin telafisi icin ve-

Yeni ve adaletli bir diinyanin 6znesi olmaliyiz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “Adaletli bir
dunyay! yeniden insa edecek olan genclerimizdir. Gengligimize ve
gelecegimize glveniyoruz. Hep birlikte kirli kiiresel sistemin parcasi
degil, yeni ve adaletli bir dinyanin 6znesi olmamiz gerekiyor” dedi.

QGRENCI
¥ muArsreas:
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rilen egitimler olumlu olmakla birlikte daha etkin hale getirilmelidir.

-Ucretli 6gretmenlik gibi istihdam bicimleri egitime, 6grencilere katki
saglamaktan uzaktir. Ogretmen aciginin kadrolu 6gretmenlerle kapa-
tilmasi elzemdir.

-Ogretmenlerin bélgede uzun siireli istege bagli olarak kalmasini sag-
layacak politikalar gelistirilmeli, s6z konusu bdlgelerde gorev yapan
egitim calisanlarinin calisma sartlari iyilestirilmeli ve kendilerine ek
tazminat 6denmelidir.

Uluslararasi Ogrenci Dernekleri Federasyonu (UDEF) tarafindan or-
ganize edilen ve Gen¢ Memur-Sen'in paydas oldugu 9. Uluslararasi
Ogrenci Bulusmasi Ankara'da gerceklestirildi.

Adaletsizliklere son verelim

Programda konusan Genel Baskan Ali Yal¢in, kiresel sistemin adalet-
sizliklerine deginerek, “Olen insanlarin sayisinin fazlaligi, savaslar ve
katliamlar, insani bir sorun degil, ekonomik bir veri olarak degerlen-
diriliyor. Buna bir son vermeliyiz. Kirli kiresel sistemin parcasi degil,
yeni bir dinyanin 6znesi olabilmeliyiz” seklinde konustu.

Savas ve katliamlar sonucu 800 milyon insanin yetim kaldigini be-
lirten Yalcin, “insanlar her gin acliktan ya da yoksulluktan hayatini
kaybediyor. Dunyada yuzde birlik kesimin serveti, geri kalan yuzde
99'luk dilimin birikiminden fazladir. En zengin 3 kisinin mal varhg, 48
Ulke ekonomisine denktir. Dlinyada zulmuU bitirecek, adaletsizlikleri
sonlandiracak bir sisteme ihtiyacimiz var” ifadelerini kullandi.

Ali Yalgin, programin sonunda, Gen¢ Memur-Sen'’in ve farkh Glkeler-
den 6grencilerin stantlarini ziyaret ederek, 6grencilerle bir sure soh-
bet etti.
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Sorunlarin zamana yayilmamasi i¢cin calismalar hizlanacak

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Kamu
Personeli Danisma Kurulu toplantisinda Memur-Sen‘in teklif-
lerini acikladi.

Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK) toplantisi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'nda yapildi. Toplantiya, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Suleyman Soylu, Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskani,
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢gin, Memur-Sen'e
bagh 11 hizmet kolunda yetkili sendikalarin genel baskanlari ve diger
konfederasyon temsilcileri katildi.

Genel Baskan Ali Yalcin, masa-
ya 29 maddede Memur-Sen'in
tekliflerini sundu. Taseronlarin
kadroya alinmasinin sevindirici
bir gelisme oldugunu vurgula-
yan Yalcin, “Bu konuda bazi ce-
kincelerimiz var. istihdam edilis
bicimleri ile ilgili biz 4/A ve 4/D
statUsiinde degerlendirilmesin-
den yana tarafiz. 4/B ve 4/C ara-
dan ciksin istiyoruz. Burada yeni
bir statiiden bahsediliyor. Ancak

calisanlarin memnun oldugu bir
seyden bizim mutlu olmamamiz
s6z konusu olamaz. Cekincelerimizi de bir kenarda tutuyoruz” dedi.

Yalcin, 3. Dénem Toplu Sézlesme'de imza altina alinan 4/C konusun-
da ise, “Bu kapsamdan ¢6nce 4/C'nin neticeye baglanmasi gerekirdi.
CUnkU 64. HukUumet Eylem Plani'ndan 6nce 3. Donem Toplu Sozles-
me huakumleri var. 4/C konusu 6ncelenmeliydi ama bu konuda halen
bir cdmlenin kurulmamis olmasi bizi son derece Gzmustur. Bu konu-
da mutlaka somut adim bekliyoruz” seklinde konustu.

Toplu sozlesme hukumleri uygulanmalidir

Toplu sézlesme hikumlerinin uygulanmamasi halinde alanlarda, 4/C
icin yuruyus yapmak gibi bir secenegin giindemlerine gelmesini is-
temediklerini kaydeden Yalcin, “Bdyle bir gindem olustugu takdirde
imzamizin geregi olarak, alana ¢ikmak noktasinda Uzerimize duseni
yapariz” ifadelerini kullandi.

Bakan Soylu: Beklentiler karsilanacak

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Stleyman Soylu ise, masanin basat
konusu olan 4/C, kamuda ¢alisan ve memur isi yapan iscilerle ilgili ko-
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nulari Maliye Bakani ile gérustugund, her yonuyle detayli bir sekilde
Uzerinde calisacagini dile getirerek, “Devlet Personel Baskanlhgr’'nda
kamu kurumlariyla birlikte pazartesiden itibaren bir calisma yuratu-
lecek. Bu konuda sorumluk Bakan Yardimcisi Orhan Yegin'de olacak.
Diger aksayan yonlerle birlikte yeni gelisen konumlar dahil olmak
Uzere Devlet Personel Baskanlig'nda bir masa olusturulacak. Tum
konular burada formel bir toplanti yerine kapsamli toplantilarla ele
alinacak ve beklentiler karsilanacaktir” diye konustu.

Toplantida gundeme getirdigimiz tekliflerden
bir kismi su sekildedir:

3. Donem Toplu sézlesmelerinin kamu gorevlilerinin geneline yonelik
mali ve sosyal haklar baslikli ikinci kis-
mi ile hizmet kollarina yonelik mali ve
sosyal haklar bashkli t¢tinct kisminda
yer alan bazi hukimlerinde calisma-
larin yapilmasi yaninda bazi madde-
lerinde de calismalarin belirlenen bir
tarihe kadar sonlandirilarak kamu go-
revlilerinin lehine hukum olarak mali
ve sosyal haklarina yansitilmasi imza
altina ahinmstir.

Bugline kadar KPDK giindemine ge-
tirilerek Uzerinde degerlendirme ya-
pilan konularla beraber gelisen yeni durumlarin olmasi, ekonomik
parametrelerdeki degisimler, gérintr hale gelen sorunlar ve celis-
kiler Gzerinden toplu sozlesmelerde yer almamakla birlikte kurum
idari kurullari ya da ikili gérasmeler aracigiyla Bakanliginiz dahil ilgili
kurumlara yazili ya da s6zlu olarak iletilen taleplerimiz de bulunmak-
tadir. Karsilanmasi halinde kamu personel sisteminin isleyisline katki
saglayacak taleplerimiz ile kazanima dontsmesi halinde hizmetin ka-
litesini ve kamu goérevlilerinin motivasyonunu artiracak tekliflerimize
asagida yer verilmis olup bu masada sorumluluk alinmasi halinde
sonu¢ cizgisine daha kisa sirede ulasabilecegimizi dngérmekteyiz.
Bakanlar Kurulu toplantisinda Sayin Basbakanin taseron iscileri asil
is-yardimci is ayrimi olmaksizin kamuya alinacagina iliskin verdigi
mujdeyi 6nemsiyoruz. Turkiye'de calisma hayatinin gayri insani tara-
fini olusturan taseron isciligine son veriliyor olmasi ¢ok énemli bir ge-
lismedir. Secim beyannamesinde yer alan bir sozin yerine getirilmesi
olan bu dogru tavrin, toplu sézlesmedeki imza boyutuyla da hayata
gecmesi gerektigini bir kez daha vurguluyoruz.
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Gegici personelin kadroya gecirilmesi

720 bin 6zel sektor iscisini (taseron isciler) kamuda istihdam etmeye
karar veren irade 23 bin 4/Cli personeli ve sayisi 5 bini bulmayan
memur isi yapan iscileri kadroya gecirme konusunda daha net bir
yaklasim ortaya koymalidir. Cinkd bu hem agizdan c¢ikan s6z hem de
kalemden ¢ikan imzaya donusmustir. Bu toplu s6zlesmeye tabi olma
gorevidir. Bu noktada biz 10 gunltk sure icerisinde 4/C statlsunu
sona erdirecek ve magduriyetleri bitirecek dizenlemenin yUrurlige
girmesini istiyoruz. Alanlarda 4/C i¢in yurdyus yapmak gibi bir sece-
negin gindemimize gelmemesini istiyoruz, bdyle bir gindem geldigi
takdirde alana ¢lkmak noktasinda geregini yapariz.

Ek 6deme kaynakli sorunlarin giderilmesi

1 Ocak 2016 tarihinde yururluge giren toplu s6zlesme hikmune gore
4/C'li personel ek 6deme almaktadir. Ancak bu ek 6édemeden diger
ek 6demelerden farkli olarak gelir vergisi kesilmektedir. Yapilan 6de-
menin ek 6deme olmasi durumunda gelir vergisi kesilmemesi gerek-
mektedir. Diger taraftan Mahkeme karariyla hak edilen ek 6demele-
rin 6denmesi hukuk devleti ilkesinin geregidir. Bu itibarla Mahkeme
kararlarinin uygulanarak bugtine kadar olusan magduriyetlerin aci-
len giderilmesi gerekmektedir.

Toplu sozlesme kapsamindaki calismalarin
tamamlanmasi

a-Iscilikte gecen siirelerin memuriyette degerlendirilmesi konusunda
calismalarin bir an énce sonuglandiriimasi gerekmektedir.

b-Kamu gorevlilerinin ulasabilecekleri en st kadro ve derecelere ula-
sabilmelerinin saglanmasi noktasinda bir kanun degisikligine gerek
olmadan 657 sayili Kanun'un verdigi cevazla toplu sézlesme hukmu-
ndn gereginin ivedi olarak yerine getirilmesini bekliyor, kamu gérevli-
lerinin ytkselebilecekleri derece itibariyle sinirlama 6ngdren hakum,
uygulama ve yonetsel is ve islemlerin yururlukten kaldirilmasini isti-
yoruz.

c-Refakatizninin kullaniimasina yénelik sorunlarin giderilmesi icin ya-
pilan calismalarin sonlandiriimasini istiyoruz.

Ozel hizmet tazminati ve yan 6demeler

Yan 6deme kararnamesinin yeniden dizenlenmesi, esit ise esit Ucret
mantigl kapsaminda Sube Muddirleri ve Seflerin 6zel hizmet tazmi-
natlarinin Adalet Bakanlig'nda calisan ayni unvandaki personel ile
esitlenmesini istiyoruz.

llave 6zel hizmet tazminati ile ek ddeme artisindan
yararlananlarin kapsaminin genisletilmesi

a)Toplu so6zlesmenin 35. maddesinde duzenlenen devlet memurla-
rina 6denecek zam ve tazminatlara iliskin karara ekli Il sayili cetvelin
“e" teknik hizmetler bélimunin 6'nci sirasinda ek 6zel hizmet tazmi-
nati 6denmesi dngorulen yerlerde fiilen ¢alisanlara 6denecek tazmi-
nat kismina, duzenlenecek torba yasada gececek sekilde; Teknik Mu-
dur Yardimaisi, Teknik Sef, Teknik Uzman, Uzman Tekniker, Eksper,
Cay Eksperi, Kimyager, Biyolog vb. teknik ve saglk hizmetleri sinifinda
calisan personelin de eklenmesini istiyoruz.

b)Toplu s6zlesme hikmunde yer alan koruma guvenlik personelinin
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yararlandigl ek édeme artisinda koruma guvenlik sefi, amiri, amir
yardimcisi ve grup amir ve sefleri ile bunlarin yardimcilarinin da ya-
rarlandirilmasini istiyoruz.

Emekli ikramiyesine iliskin magduriyetin giderilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinda isci statisinde veya sézlesmeli per-
sonel (SSK'li) olarak calisirken ayni unvanlarla memur kadrolariyla ilis-
kilendirilen (cesitli karar, yasal dizenleme veya sinavla ayni kurum ya
da farkh kurumlara memur olarak atanan) personele, kidem tazmina-
t1 almaksizin gérev yaptigi streye iliskin emekli ikramiyesi 6denmesi
konusundaki sikintilarin giderilmesini, konuya iliskin Maliye Bakanhgi
goérusunin SGK'nin 6deme yapacagi sekilde degistirilmesini istiyoruz.

Lisans tamamlama duzenleme ve uygulamasinin
hayata gecirilmesi

Kamu gorevlilerinin 6grenimlerine uygun alanlarda lisans tamamla-
yabilmeleri hususunda gerekli yasal dizenlemenin yapilarak uygula-
maya donuk sistemin hayata gecirilmesini istiyoruz.

Kadin kamu gorevlilerine yonelik dizenlemeler ve
kadin istihdaminin artiriimasi

Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde, binyelerinde gorev ya-
pan kamu gorevlilerinin zorunlu egitim cagina girmemis ¢ocuklarina
yonelik kres hizmeti sunulmasi, kres hizmeti sunul(a)mayan isyerle-
rinde gorev yapan kamu gorevlilerine, kres hizmetinden faydalana-
cak her cocuk i¢in kres Ucreti 6denmesini istiyoruz.

Egitim hizmet koluyla ilgili taleplerimiz

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif de, toplantida bir sunum ya-
parak, egitim hizmet koluna iliskin taleplerini siraladi:

v “Kurs merkezlerinde gorev yapan diger personel” baslikl 23. mad-
dede, “Milli Egitim Bakanhgi Orgiin
ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Ye-
tistirme Kurslari Yonergesi kapsamin-
da acilan kurs merkezlerinde gérev
yapan yoénetici ve égretmenler haric
olmak tizere normal ¢calisma saatleri
disinda bu merkezlerde kurs siiresince
fiilen ¢alisan memurlara, bu ¢alisma-
lari karsiliginda ayda 50 saati gegme-
mek Ulizere yili merkezi yénetim biitce
kanununda belirlenen fazla ¢alisma
saat Ucretinin iki kati tutarinda fazla
calisma licreti 6denir” hikmune ragmen, madde metninde gecen ‘me-
mur’ kavrami, sadece 657 sayili Kanun'un 4/A maddesi kapsaminda

cahsanlar olarak degerlendirildigi icin, egitim kurumlarinda istihdam
edilen 4/C'li personele, fiilen calismalarina ragmen bu madde kapsa-
minda fazla ¢alisma Ucreti iki kati tutarinda 6denmemektedir. Kurs
merkezlerinde gorevli 4/C'li personele bu madde kapsaminda iki kati
tutarinda fazla calisma Ucreti 6denmelidir.

v "“Gegici personele ek 6deme” bashkl 24. maddede, “Ayin veya hafta-
nin bazi giinleri ya da giintin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢calisanlar
ile parca basi tcret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak tize-
re 657 sayili Kanunun 4 incii maddesinin (C) fikrasi hiikmdiine istinaden
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yurtrlige konulan Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda Yiiksek Se¢im
Kurulu ve Tiirkiye Istatistik Kurumunda istihdam edilen gecici personel ile
29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gegici personele, 1.800
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda ek 6deme verilir. Bunlara kurumlarinca déner sermaye dahil
baska bir kaynaktan ek 6deme ve benzeri adla herhangi bir 6deme yapil-
maz" hikmu yer almasina ragmen, toplu s6zlesmeden 6nce mahke-
me karari geregi en az 550 TL 6denen ek 6demeler, toplu sézlesme
gerekce gosterilerek 150 TL olarak 6denmekte; bu suretle kesinles-
mis mahkeme kararlarina bagl kazanilmis haklari ihlal edilmektedir.

v Egitim-6gretim hizmetleri sinifinda 6gretmen kadrolarinda bulu-
nanlarin mevcut ek gosterge oranlari 600 puan artiriimahdir.

v’ 657 sayili Kanun'un ek 32. maddesine gore 6denmekte olan 6g-
retim yilina hazirlik 6denegi, 6gretmenlerle birlikte egitim-6gretim
hizmetlerinin yUrutilmesinde emek sarf eden diger Bakanlik perso-
neline de verilmelidir.

v’ Nobet tutulan egitim kurumlarinin maduar ve maduar basyardimci-
larinin yénetim gorevi karsiligl ek ders Ucretlerinde, gorevli olduklari
egitim kurumunda nébet tutan 6gretmenlere 6denen miktarin altin-
da olmamak Uzere artis yapiimalidir.

v 2914 sayilh Kanun'un 14. maddesi kapsaminda 6denmekte olan
gelistirme 6denegi ile ek 3. maddesi kapsaminda ddenen yuksekdg-
retim tazminati, s6z konusu kanun maddesi hikiimleri dogrultusun-
da ve bu hukumlere gore belirlenmis usul ve esaslara gore Univer-
sitelerde ve bagh birimlerinde 657 sayili Kanun'a tabi personele de,
Ogretim gorevlilerine verilen oranda 6denmelidir.

v 22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili (milga) Bazi Kurum ve Kurulusla-
rin Korunmasi ve Guvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanuna gore
Yiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Maduarlugla koruma
ve guvenlik gorevlisi kadrolarina alinmis ve halen kurumda calisan
personelden, lisans mezunu olanlar yurt yonetim memurlugu kadro-
larina, digerleri ise memur kadrolarina atanmalidir.

v Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda Cumartesi ve Pazar giinleri
ile yaryil ve yaz tatillerinde ve diger glinlerde saat 18.00'dan sonra
yuz ylze egitim yapilan veya ylz yuze egitim kapsaminda kurs du-
zenlenen egitim kurumlari ile agik 6gretim 6grencilerinin Cumartesi
ve Pazar gunlerinde ylz yuze egitim gordukleri 6rgun egitim kurum-
larinda gorevli yoneticilere, haftada 2 saat ilave ek ders Ucreti 6den-
melidir.

v Bunyesinde ziraat ve veteriner fakulteleri, sivil havacilik yukseko-
kulu ile atolye ve laboratuvar bulunan yiksekoégretim kurumlari; ulu-
sal duzeyde acik ve uzaktan 6gretim yapan yuksekogretim kurumlari
ile dizenli déner sermaye geliri olan yuksekégretim kurumlarinda
Uretilen mal ve hizmetlerden elde edilen doner sermaye gelirlerine
katkisi olan 657 sayill Kanun'a tabi olarak istihdam edilen personele,
2547 sayill Kanun'un 58. maddesinde dngorulen ek 6deme matrahi-
nin yizde 100'G oraninda doner sermaye katki payr 6denmelidir.

v’ Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlar-
dan, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu kararina ekli (1V) sayil cetvelde
yer alan kalkinmada dncelikli yorelere stirekli gorevle atananlara, bu
yorelerde fiilen calistiklari sirece ek gosterge dahil en yliksek devlet
memuru ayhginin; 1. bélgede gbérev yapanlara ytzde 10'u, 2. bdlgede
gorev yapanlara yuzde 30'u, 3. bolgede gdrev yapanlara yuzde 40'i, 4.
bolgede gorev yapanlara ytzde 50si, 5. bolgede gbrev yapanlara ylz-
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de 60", 6. bolgede gdrev yapanlara yuzde 75'i, 7. bolgede goérev ya-
panlara yuzde 90"l oraninda ek tazminat édenmelidir. Buna ilaveten,
egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan,
en yakin il ve ilce merkezine uzakligl en az 10 km olan kdy ve diger
yerlesim birimlerine surekli gorevle atananlardan 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu kararina ekli (IV) sayili cetvelde gdsterilen il ve ilcele-
re bagh koy ve diger yerlesim birimlerinde fiilen gérev yapanlara ek
gosterge dahil en yuksek devlet memuru ayhiginin ylzde 25, diger il
ve ilcelere bagli kdy ve diger yerlesim birimlerinde fiilen gérev yapan-
lara ise ek gosterge dahil en yiksek devlet memuru ayhginin ytzde
15'i oraninda ek tazminat ayrica 6denmelidir.

v Ogretmenlerin aylik karsiligi ders gorevi ile ek ders karsiligi ders
gorevi ayri ayri belirlenmeli; 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Ta-
tiller Hakkinda Kanun ile belirlenen genel tatil giinlerine denk gelen
aylk karsiligi ders gorevi yapilmis sayilmalidir.

v Ana sinifinda gorevli 6gretmenlere fiilen gérev yapilan her gin icin
ilave 2 saat ek ders Ucreti 6denmelidir.

v Universite genel sekreter yardimcilarinin 657 sayili Kanun'un 43.
maddesi kapsaminda ek gostergeleri 3600 olarak uygulanmalidir.

v Universitelerde fakilte sekreterlerinin ek gosterge rakamlari
3600'e; enstitl ve yuksekokul sekreterlerinin ek gosterge rakamlari
ise 3000'e cikarilmalidir.

v’ 2914 sayih Kanun'a tabi arastirma gorevlileri, 7. maddesindeki
usul ve esaslar cercevesinde birinci dereceye kadar ylkselebilmeli;
7. maddede belirtilen derece yukseltilmesi sartlarini tasiyan mevcut
arastirma gorevlilerinin dereceleri ilgili madde cercevesinde ge¢cmise
donuk olarak yukseltiimelidir.

v Milll Egitim Bakanhg Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Kararin 5. maddesinin birinci fikrasi kapsaminda,
orglin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli okul dncesi ve sinif 6g-
retmenleriile atélye ve laboratuvar 6gretmenleri, brans 6gretmenleri
gibi, haftada aylik karsiligi 15 saat ders okutmakla yakimlu tutulma-
lidir. Cagdas sistemlerde 6gretim yuku 6gretmenin ders ici ve ders
disi tim etkinliklerini kapsamakta ve béyle algilanmaktadir. Ulkemiz
egitim sisteminde ise Maliye ve Milli Egitim bakanliklarinin geleneksel
ders kavramina bagh kaldiklari ve 6gretim yukinU bu agidan deger-
lendirme egiliminde olduklari gorulmektedir. Bulgular, 6gretmenlerin
ders disi 6gretim yuklerinin gercekten agir oldugunu gostermektedir.
Ogretmenlerin branslarina gére farkli sirelerde aylik karsiligi ders
yukamluligine tabi kilinmasi esitsizlik teskil etmektedir. Bu bakim-
dan, maas ve Ucret karsiligl ders saatlerinde, ders disi 6gretim yukleri
de dikkate alinarak yeni bir dizenleme yapilmali; bu kapsamda énce-
likle ayhk karsiligi ders yukua -ders disi 6gretim yukleri dikkate alina-
rak- asgari ders saatinde tim 6gretmenler agisindan esitlenmelidir.

v Sozlesmeli personel iken memur kadrolarina gecirilen kamu goé-
revlilerinin, memur kadrolarina atanmadan evvel 657 sayili Kanun'un
4/C ve 4/D maddelerine veya 4857 sayili Is Kanunu'na tabi olarak
5018 sayili Kanun'a ekli (1), (I1), (1) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan ku-
rumlar bunyesinde gecirdikleri sireler intibakta degerlendirilmelidir.

v/ 657 saylh Kanun'un 36. maddesinin A/2 ve A/4 maddelerindeki
okul turleri/adlari giincel duruma uygun hale getirilmelidir.

v Yuksek performans gerektiren isler yUrtutmeleri ve 6gretim faali-
yetinin yipraticihgi gz 6nlne alinarak, egitim calisanlarina fiili hizmet
zammi verilmelidir.
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Sendikal alana damga vurmaya devam ediyoruz

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Gakircl,
Turkiye'de emegin saygin, 6zgurltklerin kalici olmasi i¢cin mu-
cadele verdiklerini, belirterek, “Uyemize, Glkemize, insana ve insanli-
ga dair kazanimlar elde ediyor; orgutlilugu glce, glcl ise kazanima
dénusturuyoruz” dedi.

Sakarya 1 ve 2 No'lu subelerin du- R A5F Vo
zenledigi genisletilmis il divan top- EGaﬁkG
lantisi, Genel Baskan yardimcilari

Ramazan Cakirci ve Atilla Olcum’un

katihmiyla yapildi. Toplantinin agi-
isinda konusan Ramazan Cakir-
c, Ulkemizin demokratiklesmesi,
6zgurluk alanlarinin  genislemesi,
vesayetin tasfiyesi, sosyal adaletin
tesisi icin ¢aba harcadiklarini ifade
ederek, sendikal alana 6nerileriyle,
elestiriler ve kazanimlariyla damga

vurmaya devam ettiklerini soyledi.

Son toplu so6zlesmede tarih yaz-

diklarini, nébet gorevine Ucreti alarak angaryasina son verdiklerini,
hafta sonu kurslarinda gérev yapan memur ve hizmetlilere yénelik
kazanimlarla gondulleri fethettiklerini, akademik personelin gelistir-
me O0deneginin devamini sagladiklarini, YURTKUR personelinin fazla
calisma Ucretlerinin kapsamini genislettiklerini, miktarini artirdikla-
rini dile getiren Cakirci, “Egitim calisanlari icin 44, toplamda ise 213
kazanimla yeni bir kazanimlar brosuri olusturduk. Cuma namazini
mesaiye degil, mesaiyi Cuma namazina ayarladik” seklinde konustu.

Yeni anayasayla Turkiye'nin gelecegini giivence altina almanin mu-
cadelesini verirken, kamu gérevlilerinin is glvencesinin tartismaya
acilmasini kabul etmelerinin mumkudn olmadigini vurgulayan Rama-
zan Cakirci, “Anayasal kurum seklinde kurgulanan vesayetin bekgisi
yuksekdgretim sisteminin demokratik, katihmci, saydam bir sisteme
donusturulmesi icin 6rglutli gucimuzl sonuna kadar kullanacagiz.
18 ve 19. Millt Egitim sQralarinda ortaya koydugumuz iradeye sahip
cikarak, milletin degerleriyle barisik mifredat icin tim glicimuzu se-
ferber edecegiz. Darbe kalintisi sorunlu kilik-kiyafet yonetmeliginin
degistirilmesi talebiyle baslattigimiz eyleme, sonu¢ alincaya kadar
devam edecegiz” ifadelerini kullandi.

ilkelerinin, sendikaciligi sadece sdylemler Gzerinden degil, ayni za-
manda eylemler tzerinden de yuriutmek oldugunun altini cizen Ca-
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kirci, soyle konustu: “Bu anlayisla, yurt disi sendikal is birliklerini mis-
yonumuzun bir parcasi olarak gordik. Sendikal micadeleye, emegin
hak arayisina, insanin 6zgurltk reflekslerine dair uluslararasi duz-
lemde de yeni bir soluk Gretmek icin kollari sivadik. Dinyanin fark-
I tlkelerindeki egitim sendikalariyla is birligi anlasmalari imzalama,
tecrube paylasimi alanlari olusturma gayretlerimiz struyor.”

Olcum: Onemli raporlar aciklayacagiz

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olcum, egitim hizmet
kolunun genel yetkili sendikasi olarak, kurulus felsefeleri dogrultu-
sunda, duruslarindan taviz vermeden calismalarina canla basla de-
vam ettiklerini dile getirerek, “Alana, egitim calisanlarinin karsisina
ciktigimiz zaman, anlatacak cok icraatimiz, syleyecek ¢ok s6zimuz
var. Bu konuda hicbir sikintimiz yok. Sendika olarak, hem 6zlik hem
de 6zgurlukler konusunda degerli faaliyetlerimiz, kazanimlarimiz bu-
lunmaktadir. Yine de hala yapacak cok isimiz var. Anayasadan bas-
lanarak, mevzuatin insan onuru merkezli, demokratik ilkeleri 6nce-
leyen bir anlayisla yeniden duzenlenmesini istiyoruz. Turkiye darbe
anayasaslyla yonetilme ve darbeci zihniyetin hukumlerinin yer aldigl
mevzuatla yol alma ayibindan bir an
once kurtarilmalidir” diye konustu.

Olgum, “Degerlerimizle catisan pa-
radigmalarin belirgin oldugu muf-
redat programlari ile ideal birey ve
nesil yetistirmek mumkan degildir.
Bugtn karsilastigimiz kimi sikintila-
rin temelinde yatan sebebin basin-
da da bu meselenin milli binyemize
uygun c¢6zume kavusturulmamasi
gelmektedir. Onumiizdeki giinler-
de, egitimin sadece insan kaynakla-

rindan ibaret olmadigini géstermek
maksadiyla Milli Egitim Bakanhgi'na kaynak olabilecek bircok rapor
yayinlayacagiz. Mufredatla ilgili bir calismayi da baslatmis bulunuyo-
ruz” dedi.

ILKSAN secim sonuclarina da deginen Olcum, delege secimlerinde,
Uyelerin en az ytzde 75'inin secime katilmayarak, ‘Ben parami siz-
den daha iyi degerlendiririm. Size ihtiyacim yok. Elinizi cizdanimdan,
coluk cocugumun rizkindan ¢ekin ve hakkim olani ¢ok ge¢ olmadan
derhal iade edin’ mesajini verdigini kaydetti.

Sakarya 1 No'lu Sube Baskani Murat Mengen, daha gug¢li olmanin
yolunun daha da bUyUumekten, cekirdegi celiklestirmekten gectigini,
son 6 ayda 900’0 askin yeni Uye kaydederek, ytzde 25 buyuaduklerini
soyledi.

Sakarya 2 No'lu Sube Baskani Yasar Kahraman ise, sadece sendikaci-
lik yapmakla yetinmediklerini ifade ederek, “Dinyanin neresinde bir
kanayan yara varsa biz oradayiz. Uyelerimizin, magdurlarin, mazlum-
larin yaninda olmaya devam edecegiz” seklinde konustu.
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Uyelerimize ferdi kaza sigortas1 hizmeti

onfederasyonumuz Memur-Sen ve S.S. Doga Sigorta Koopera-

Sen Uyelerine indirim ve 6zel avantajlar sunan protokol imzalandi.

tifi, Etlit interaktif Sigorta Aracilik Hizmetleri arasinda, Memur-

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin ve S.S. Doga Si-
gorta Kooperatifi Yonetim Kurulu Baskani Nihat Kirmizi'nin imzaladig
protokole gore, Memur-Sen’e bagh 11 sendikanin Uyelerinin tamami
grup ferdi kaza sigortasi hizmetinden yararlanacak.

Memur-Sen Uyelerinin yararlanacagl policenin teminat tutarlari ve
kapsami su sekildedir:

Sigortall, police sartlari kapsamindaki bir kaza neticesinde ve police
suresi icerisinde vefat etmesi durumunda, sigorta tazminati police-
de adi gecen lehtara ya da sigortalinin yasal mirascilarina 6denecek.
Kaza sonucu vefat tazminati 15 bin TL olarak belirlendi.

Sigortalinin police suresi icinde ve police sartlari neticesinde surekli
sakat kalmasi durumunda, ferdi kaza sigortasi genel sartlarinda yer
alan listedeki oranlar dahilinde tibbi tedaviden ve strekli sakathk hali-
nin tespitinden sonra strekli sakatlik tazminati sigortaliya 6denecek.

Kaza sonucu surekli sakatlik tazminatinin 15 bin TL olarak 6denmesi
konusunda anlasmaya varildi.

Grup ferdi kaza sigorta policesi primleri sendikalar tarafindan karsila-
nacak olup, Uyeler herhangi bir Gcret 6demeyecek.

Protokole imza atan Genel Baskan Ali Yal¢in, Memur-Sen Uyelerine
avantaj saglayacak anlasmanin dnemine dikkat cekerek, “Yaptigimiz
anlasmaya gore Uyelerimiz blylk avantajlar elde edecek. Projenin
simdiden Uyelerimize hayirli olmasini diliyorum” dedi.

Yasin Borui davasinin takipcisiyiz

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, “Kurban bayrami
arkadaslarinin sehit edilmesine vicdan sahibi herkes ses vermelidir”
dedi.

glinl insani ve islami goérevini yapmaya calisan Yasin Bérii ve

Diyarbakir'da 6-7 Ekim 2014'te, Kobani'de yasananlar bahane edi-
lerek gerceklestirilen izinsiz gosterilerde Yasin Bord, Ahmet Dakak,
Riyat GUnes ve Hasan Gokguz'un sehit edilmesine iliskin davanin dor-
dinct durusmasi Ankara’da yapildi. Durusma dncesi basin agiklama-
si yapan Latif Selvi, “Yasin BorlU ve arkadaslarinin sehit edilmesinin
arkasinda bir aklin, organize eden bir yapinin ve ayni zamanda o ya-
pinin kendisine 6zgu bir hedefinin oldugunu dustnutyoruz. Esasinda
bu yapi, batun gruplari tasfiye edebilmek ve bolgeyi kendi tekelleri-
ne, hegemonyalari altina almak icin daha énce de ayni yéntemleri
kullanmustir. Hukuki sureclerden beklentimiz, bu cinayetin iyi deger-
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lendirilerek arka planinda bulunanlarin da mutlaka ortaya cikariimasi
ve adaletin yerini bulmasini saglamalaridir” seklinde konustu. Selvi,
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak davanin takipgisi olduklarini kay-
detti.

Zorbalarin, kendileri gibi dusunmeyene hayat hakki tanimamak adi-
na Yasin Boru ve arkadaslarini sehit ettiklerini belirten Selvi, “Bun-
larin amaci, yildirmayla, sindirmeyle toplumu kendilerine mahkim
etmeye calismaktir. Bunun icin tepki gdosterilmelidir. Vicdan sahibi
insanlar, hep birlikte tepki gdsterirse, bu ve buna benzer olaylar ya-

sanmaz” diye konustu.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan yardimcilari Atilla Olgum ve Hasan Yalcin

Yayla da Ankara Adliyesi 6nunde yapilan basin agiklamasina katildi.
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MEB Miistesar Yardimcisi Yildiz
Genel Mudur Samlioglu ve Kocabiyik’a ziyaret

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Genel
Baskan yardimcilari Mithat Sevin, Stkru Kolukisa,
Hasan Yalcin Yayla ve Atilla Olcum, Milli Egitim Bakanh-
g1 Mustesar Yardimciligina atanan Dr. Muammer Yildiz,
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirii Kemal Samliog-
lu ve Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Mudiri Funda
Kocabiyik'l ziyaret ederek, gorevlerinin hayirli olmasini
diledi.

Ziyaretlerde konusan Latif Selvi, simdiye kadar énem-
li calismalarin yapildigini, ancak devasa bir kurum olan
Milli Egitim Bakanlig'nda daha yapilmasi gereken cok is
oldugunu ifade ederek, basta mufredat olmak Uzere, ele
alinmasi gereken bircok konu bulundugunu séyledi.

Yeni donemde gucli adimlarin atilacagina inandiklarini
kaydeden Selvi, “C6zim bekleyen bir¢cok sorun bulundu-
gu bir gercek. Bu konuda guclt adimlarin atilacagindan
kuskumuz yok. Son zamanlarda yasanan 6gretmenlere
yonelik siddet konusunda da Bakanlk 6nlem almali ve
6gretmen mesleginin itibari artinimalidir. Bakanlik bu-
rokratlari olarak dnemli bir gérevi icra ediyorsunuz. Sen-
dika olarak, egitim ve egitim ¢alisanlarinin ¢6zUmu icin
mucadele ediyor, calismalar yapiyor, teklif ve 6neriler
sunuyoruz. Bu anlamda, bircok sorunun ¢ézimunu de
sagladik. Yapilacak calismalarda simdiye kadar oldugu
gibi, bundan sonra da Uzerimize duseni yapmaya gayret
edecegiz. Sizlerin de 6nemli katkilar sunacagmniza inani-
yor, yeni gorevinizde basarilar diliyoruz” dedi.

Mustesar Yardimcisi Dr. Muammer Yildiz, daha nitelikli
isler yapilmasi gerektigini belirterek, gerek mufredat ko-
nusunda gerekse diger konularda, basta yetkili sendika
Egitim-Bir-Sen olmak Uzere, paydaslarla beraber gulzel
isler yapmak icin ugrasacaklarini, paydaslari isin icine
katmadan basariya ulasmanin mimkuin olmadigini dile
getirdi.

Genel Mudar Kemal Samlioglu, “MEB son dénemde 6zel
égretim kurumlari ile ilgili 6Gnemli adimlar atti. Ozel 6g-
retim kurumlarinda okuyan 6grencilere verilen tesvikler
6zel okullara olan yénelimi artirdi. Ozel okullarda okuyan
Ogrenci sayisi ile ilgili hedefimiz OECD standartlarini ya-
kalamaktir” seklinde konustu.

Funda Kocabiyik ise, Egitim-Bir-Sen'in calismalarini yakin-
dan takip ettigini ifade ederek, “Yapacaginiz calismalarda
genel mudurlik olarak bizler de elimizden gelen katkiyi

vermeye haziriz” seklinde konustu.
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Kazanimlarimiza dil uzatanlar

haset icindeler

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mithat Sevin, herkesin

Uzerine duseni layigiyla yapmasi gerektigini belirterek, “Ulke-

mizin daha da gelismesi, milletimizin daha mureffeh bir hayata ka-

vusmasi, cocuklarimizin, genclerimizin daha nitelikli bir egitimle ya-

rinlara umutla bakabilmesiicin yaptigimiz isi her zaman en iyi sekilde
yerine getirmenin gayreti icerisinde olmaliyiz” dedi.

Mithat Sevin, Gaziantep, Sivas ve Kayse-
ri subelerinin duizenledigi toplantilara
katildi. Gundeme iliskin degerlendir-
melerin yapildig toplantilarda konusan
Sevin, daha sivil, demokratik ve yasakla-
rin olmadigi, hakca paylasimin yapildi-
g1, adaletsizliklerin ve haksizliklarin en
aza indirildigi bir Turkiye icin verdikleri
mucadeleyi, talep ve beklentileri karsi-
lanincaya kadar surdureceklerini kay-
dederek, “Sendika olarak, amacimiz ve

misyonumuz, yeniden buyuk Turkiye insasina onculik etmek, maz-
lumlari zulimden kurtarmaya yonelik adimlar atilmasina zemin tes-
kil edecek glclt ve mureffeh bir toplum yapisi olusturmaktir. Bugln,
ozellikle Mislimanlarin yasadigl cografyalarda kan akmaya devam
ediyor. Cocuklarin ¢igliklari ve annelerin gdzyaslari tim kainata yayi-
lyor. Dogu ve GUneydogu'da gukur siyasetinin yol actigi acilar, Irak'ta,
Gazze'de, Dogu Turkistan'da, Afrika'da, Arakan’da zalimlerin, diktator-
lerin zulmU sonucunda insanlar dlduruluyor, kadinlar kocasiz, analar
evlatsiz, cocuklar 6ksuz ve yetim birakiliyor. Egitim-Bir-Sen olarak,
nerede mazlum ve magdur varsa orada olmaya, yardim elimizi uzat-
maya gayret ediyoruz” seklinde konustu.

Eylemleri, akademik ve hizmet sendikaciligl alaninda gerceklestirdik-
leri faaliyetleri ve elde ettikleri kazanimlariyla Turkiye'nin sendikacilik
tarihine gectiklerini dile getiren Sevin, “Toplu sézlesmede elde etti-
gimiz kazanimlarin degersizlestiriimesine asla musaade etmeyece-
giz. Mudur yardimcilarina nébet Ucreti verilmemesi konusuyla ilgili
calismalarimiz, cabalarimiz, gértismelerimiz devam ediyor. Yonetme-
lik degisikligi bu kadar zor olmamalidir. Cok yakin bir zamanda bu
sikintilarla ilgili somut bir gelisme olacagina inaniyoruz” ifadelerini
kullandi.

Cozume katkida bulunmaya, haksizliklara dur
demeye, magdurlarin sesi olmaya devam edecegiz

1992 yilindan bu yana 6zIuk ve 6zgurlik muicadelesinin yani sira hiz-

met, akademik ve degerler sendikaciligl yaptiklarini ifade eden Sevin,
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sozlerini sOyle strdurdu: “Egitim-Bir-Sen olarak buatiin ¢abamiz, bu

temel haklari korumaya, daha da ileriye tasimaya yoneliktir. Bu ytz-
den, Ustlendigimiz sendikal misyon ve yurattigimuz calismalar tari-
he not dusmek adina bliyuk 6nem arz etmektedir. Birlik ve beraberlik
icerisinde, kardesligin teminati olmanin hakli gururuyla, bu teveccu-
he layik bir durus sergileme cabasiyla calismalarimizi sirdtriyoruz.
Buglne kadar oldugu gibi, bundan sonra da kardesligin, birlik ve be-
raberligin garantisi olmaya devam edecegiz. Temsil ettigimiz egitim
hizmet kolu calisanlarinin taleplerine, Ulkemizin temel sorunlarina,
mazlum ve magdurlarin ¢igliklarina sessiz ve ilgisiz kalmamiz mum-
kin degildir. Simdiye kadar oldugu gibi, bundan sonra da sorunla-
ri ¢dzmeye, ¢6zume katkida bulunmaya, haksizliklara dur demeye,
magdurlarin sesi olmaya devam edecegiz.”

“Eger bir teskilat, micadeleyi ve faaliyetleri anlamli ve basarili kilan
nitelikli insan kaynagindan, yaklasimlardan yoksunsa, buytkliginin
hicbir anlami olmaz” diyen Sevin, “Calismalarimizi bu bilingle gercek-
lestiriyoruz. Sayisal olarak baylimemizi strdrtp, gicumuzu artirma
calismalarini yaraturken, teskilat egitimi programlariyla alanimizda
uzmanlasma, kurumsallasma ve olgunlasma sdrecimizi tamamla-
maya gayret ediyoruz. Bu acidan i¢imize yolculuga ayri bir anlam ve
6nem veriyoruz” diye konustu.

¢6zUm odakh sendikacilik yaptiklarini, tespit ettikleri sorunlarin tze-
rine giderek bunlarin birer birer ¢6zime kavusturulmasini sagladik-
larini vurgulayan Sevin, “Bu konuda da Egitim-Bir-Sen olarak, bize du-
sen ne varsa, tasin altina elimizi koymaya haziriz. isimize yolculuk bu
acidan 6nemlidir” dedi.

Egitim-Bir-Sen Gaziantep Sube Baskani Ahmet Gok, Sivas 1 No'lu
Sube Baskani Halil ibrahim Temiz, 2 No'lu Sube Baskani Dog. Dr. Mus-
tafa Kisaklrek ve Kayseri 1 No'lu Sube Baskani Aydin Kalkan da birer

konusma yaparak, ¢alismalari hakkinda tyelere bilgi verdiler.
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Dunya, Muslumanlarin vahdetine muhtag

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “Dinya

Muslimanlarin vahdetine muhtag. Muslimanlar birlikte hare-

ket edebilmeyi basarabilirlerse, sadece islam diinyasi degil, btin bir
dunya kurtulacak” dedi.

Memur-Sen Ankara il Temsilciligi tarafindan organize edilen “Hz. Mu-
hammed (SAV) 1445. Yasinda” programi yogun katilimla MEB Sdra
Salonu’'nda yapildi. Uyeler ve ¢ok sayida davetlinin katildigi program-
da konusan Ali Yalgin, “Kendisinden 6nceki butin peygamberlerde
oldugu gibi, Hatem-Ul Enbiya Hazret-i Muhammed de (SAV) ‘Risalet’
denen kutsal elcilik gorevi icin bizzat Cenab-i1 Hakk tarafindan yetis-
tirilmis ve hazirlanmistir. O'nun elciliginin, eserlerinin ve etkinliginin
etrafinda efsane ve hayallerle 6rilmus, uydurmalarla gerceginden
kopartilmis mitoloji yoktur. Cinku O, Kur'an diliyle ‘Allah’in ve melek-
lerinin selam ve salat eyledigi’ zattir. Baska insanlarin hicbir évgusu
bu gercegin yaninda anlam ifade etmez. Evet, bir insanlik énderinin,
tevazu ve merhamet abidesinin, adalet iradesinin ve hepsinden 6te
Kadir-i Mutlak olan Allah'in Habibi'nin Gmmetiyiz. Guzel ahlaki ta-
mamlamak Uzere gonderilen Peygamberin seveni olmak, sadece gu-
zel ahlaki icrayr degil, guzel ahlaki butin insanlik ve dunya Uzerinde
insaya ter akitmayi da gerektirir” ifadelerini kullandi.

Dunya ve insanhgin, 6zellikle son Uc¢ yuz yildir, peygambersiz, kut-
salsiz, kitapsiz bir felsefenin muntesipleri tarafindan isgal edilmek
istendigini vurgulayan Yalcin, sézlerini séyle strdirdi: “insanlari
katletmekle, sehirleri yikmakla, zulmu kuresellestirmekle kalmiyor;
havamizi ve suyumuzu, ormanlarimizi ve denizlerimizi, ¢ollerimizi
ve daglarimizi, ovalarimizi ve irmaklarimizi da katlediyor, kirletiyor,
yok ediyorlar. Rabbimizin ifadesiyle, karada ve denizde fesat ¢ikari-
yorlar. Bu kiiresel fesadi bitirmek icin insanligin islam'a, insanlarin
ise Muhammed-i idrak ve bilince sahip Muslimanlarin sorumluluk
almasina ihtiyaci var. Muslamanlarin silkinisini, dirilisini engellemek
icin her tarld ifrit plani uyguluyorlar. Peygamberimiz mujdeyi veriyor:
‘Kufur devam eder, zulum devam etmez." Zulimleri bitecek insallah.
Kimin eliile yikilacak? Bu soruya verilecek cevap 6nemli. Tipki, Allah’in

evi Kabe'deki putlari yikarak, Asr-1 Saa-
det dUzenini, adalet ve huzur sistemi-
ni kuran, yoneten Resul-U Ekrem gibi.
Orta Afrika Cumhuriyeti, Arakan, Pata-
ni, Dogu Turkistan, Afganistan, Filistin,
Suriye, Irak, Misir, Libya, Cecenistan,
Banglades ve nice islam tlkesindeki sa-
vaslar, baskilar, katliamlar, strgunler,
zindanlar, aclik ve terér; MUslimanlarin
ayaga kalkmasini ve islam’in ilahi buy-
ruklarinin insanhgl ayaga kaldirmasini
engelleme hedefinin bolumleri olarak

sahneye konuluyor.”

Ummet ayaga kalkinca isgaller biter

Ummetin kurtulus recetesini, “Vahdet”, “ittifak” ve “ittihad” seklinde
aciklayan Ali Yalgin, “Ummet ayaga kalkarsa isgaller biter. Gelecegi-
mizi calmak icin nesilleri ifsad etmenin gayretindeler. Aile kurumunu
hedef aliyorlar. istiyorlar ki, gencler evlenmesin, haz denizinin kirli
dalgalarina kapilip gitsinler. iste gériiyorsunuz, LGBTI'yi bazi sendi-
kalar ve dernekler eliyle liselere ortaokullara sokmaya calisiyorlar.
Gengleri uyusturucu batagina dusuruyorlar. Biliyorsunuz, Hz. Pey-
gamberin ashabinin yas ortalamasi 20-21 idi. Bunlar arasinda vali-
ler, ordu komutanlari, elciler var. Mesela Attab b. Esid Mekke'ye vali
olarak atandiginda 20 yasindaydi. Mekke'de evini MuslUmanlara ac-
tiginda Erkam B. Ebi’l-Erkam 17-18 yasindaydi. Usame B. Zeyd islam
ordularina komutan olarak atandiginda 18 yasindaydi. Degerli genc-
ler, islam dinyasinin ifsadi ve isgali karsisinda Gtmmetin umudu siz-
lersiniz. O yaralari sizler saracaksiniz. Ne ile! Bilgi ile inang ile eylem
ile! Bunun igin ilim, irfan ve hikmet yolunda suurlu genclik gerekiyor.
Geng Memur-Sen'i bu ytizden 6nemsiyoruz” diyerek sozlerini tamam-
lad!.
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Akgun: Batidan doguya dogru

bir giic kaymas1 yasaniyor

tratejik DUsuince Enstitisu Baskani Prof. Dr. Birol Akgun, “Orta

Dogu sorunu, kuresel, bolgesel ve devlet-toplum dizeyinde
U¢ asamada analiz edilebilir. Kuresel sistem agisindan eskiden beri
hakim olan Bati merkezi glic kaybetmeye baslamistir. Batidan dogu-
ya dogru bir gi¢ kaymasi oldugu gorilmektedir. Diflizyona ugrayan
bir guicin varligl ve yeni bir yapilanmanin olusumu gorultyor. Bati
disi yeni bir dinyaya dogru eviriliyoruz” dedi.

Egitim-Bir-Sen Genel Merkezi'nde duzenlenen Kultir Sohbetleri
programina katilan Prof. Dr. Birol Akgun, “Suriye, Orta Dogu ve TUr-
kiye " konulu bir sunum yapti. Kiiresel sistemde bir kriz yasandigina
dikkat ceken Akgun, “ikinci kriz ashnda bununla baglantili olarak bi-
zim cografyamizda yasaniyor. Il. Dinya Savasi sonrasinda post kolon-
yal dénemde bu cografyada kurulan dizen, dyle halklarin rizasina,
olayina, mesruiyetine dayall bir dizen degildi. Daha ¢ok yukaridan
empoze edilmis olan Bati ¢ikarlari ile kendi ¢ikarlarini birlestiren mus-
tevlilerin bélgede kurdugu sekdler, otoriter rejimler ashnda bagimsiz-
hgini bayuk mucadeleler sonunda kazanmis halklarin varliklarini yok
saydilar. BatI'nin ¢ikarlari ile uyumlu bir jeopolitigin bir parcasi olarak

Arpa: Siyasi Selefilik

Uzerinden siddet ve teror

uretilmektedir

m iyanet isleri Baskanhg Musaviri Doc. Dr. Enver Arpa, Egitim-
Bir-Sen’in duzenledigi ‘Kulttr Sohbetleri’ programinda ‘Politik
Selefizm ve Temel ideoloji’ konulu bir sunum yapti.

Programda konusan Enver Arpa, Selefiligin, Ebu Hanife tarafindan
temsil edilen dini naslarin anlasilmasinda yorumu ve uygulamayi
daha ¢ok dikkate alan anlayisa karsi olarak ortaya ciktigini belirterek,
“Selefilik, ibn Teymiyye ve talebeleri tarafindan sistematize edilmis
ve teorisi olusturulmustur” dedi. 19. yuzyilla gelindiginde Stnnilik
icinde ilk defa siyasi ve itikadl derin bir bélinmenin gerceklestigini
ifade eden Arpa, sunlari sdyledi: “Hicaz bolgesinde bir devlet kur-
mak icin zuhur eden Vehhabilik, bélgede taban bulmak ve Sit iran ile
Hanefi agirhkl Osmanli'ya karsi ikna edici gerekceler tretmek Uze-
re yeni bir dini anlayis ileri sirmustir. Bugln adina siyasi Selefilik
dedigimiz anlayis bu sekilde zuhur etmis ve kendine Suud devletiy-
le bir kimlik edinmistir. Siyasi Selefilik, ginimiizde, islam’i en sade
ve otantik haliyle anlama ve yasama cabasi olarak nitelenebilecek
olan tarihi Selefilikten ayrilarak siddet ve tedhisi esas alan politik bir
‘Selefizm’e dondsmustur.”

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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Saddamlar, Esedler, Burgibalar gibi tipik sekUler, otoriter sistemler ya
da islam kaynakli monarsiler (izerinden idare edilen bir sistem insa
edildi” seklinde konustu.

KontrollU kaos Gzerinden sinirlarin tekrar ¢gizilmek istendigini belirten
Akgun, “Bolge Ulkeleri, disaridan miudahaleye acik hale getirildi. Bu
bolgede kictk devletgikler kurulmak isteniyor. Bunun icin bolgedeki
bulyk islam Glkelerinin mezhep farki gdzetmeksizin bir araya gelerek
direnis hatti olusturmalar gerekmektedir. Direnis hatti, Suriye'nin
toprak butunligunu korumaktan gegiyor” diye konustu.
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Islam cografyasinda Siiligin

siyasi ve kulturel etkisi

nkara Sosyal Bilimler Universitesi Ogretim Gérevlisi Dog. Dr.

Samil Ocal, “Turkiye'nin tarih boyunca en cok iligkisinin ve
kiltarel aligverisinin oldugu ulke iran'dir. Bu bakimdan Turkiye icin
iran, iran icin de Turkiye 6nemlidir” dedi.

Egitim-Bir-Sen Genel Merkezi'nde duzenlenen Kultir Sohbetleri
programina katilan Doc. Dr. Samil Ocal, “islam Medeniyeti ve iran”
konulu bir sunum yapti. iranlilarin, Abbasiler déneminden itibaren
Turklerle ¢ok yakin bir iliski icinde oldugunu ifade eden Ocal, sunlari
soyledi: “Tarih boyunca Turkiye olarak en cok iliskimizin ve kdlttrel
alisverisimizin bulundugu bir cografyadir. Atalarimiz bu topraklara
gdcerken iran'daki menzillerinden bir¢ok unsuru buraya tasimislar
ve ayni zamanda iran kiltirini de etkilemislerdir. Selcuklular ve
Osmanlilar déneminde medreselerimizde kitaplarini okudugumuz
bircok alim iranhdir. Bu, islami ilimlerin, akli ve nakli ilimlerin her
alanricin gecerlidir. Mevlana eserlerini Farsca olarak yazmistir. Diger
yandan Osmanli padisahlarindan Farsca divanlari olanlar vardir.”

imam Humeyninin, iran islam inkilabi yaparak modern zamana
karsl bir cevap verdigini kaydeden Samil Ocal, “imam Humeyni,

Ummet icinde

millet olmaliy1z

. K Parti Ankara Milletvekili Prof. Dr. Vedat Bilgin, Egitim-Bir-

Sen’in duzenledigi ‘Kultir Sohbetleri” programinda ‘Kuresel-
lesme ve Ulus Devlet” konulu bir sunum yapti. Vedat Bilgin, millet-
lesme surecimizin iki kaynagl bulundugunu belirterek, “Biri dindir,
digeri de Osmanli imparatorlugudur. imparatorlugumuz bizi millet-
lestirdi. Bu tarihin icra ettigi bir seydir. Rahmetli Erol Gungér Hoca,
bizi tanimlarken ‘mmet icinde millet olmak’ diye tanimliyordu” dedi.
Cumbhuriyet'in batililasma yanlisi Gzerinde ulus devlete gectigini dile
getiren Bilgin, “Turkiye'de batili kurumlari transfer etmek Uzere bati-
i elitlerin yonetiminde kurulan ulus devleti bizim milletimiz siyaset
yoluyla degistirip milli devlete dénustirmek istiyor. Kendi gelene-
gimize donmek istiyoruz. Bugln siyasal elitlerin gostermis oldugu
reaksiyonun sebebi budur. Ulus devlet modelimiz batililasma ideo-
lojisinin Urettigi bir seydir. Turkiye'de ancak otoriter bir rejim kuru-
larak hayatta kalabilirdi. Turkiye demokratiklestik¢e ulus devletten
yerlilige, millilige, milli devlete geciyoruz. Bir baska ifadeyle, otoriter

devleti demokratiklestiriyoruz” ifadelerini kullandi.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

Muslamanlarin birlik olmasi gerektigini ifade etmisti ancak buginku
hikOmet iran halki tarafindan elestiriliyor. Ulus devlet kapsamiyla
iran’i dar bir kaliba soktugunu belirtiyorlar. Siilige bir mezhep olarak
bakilmasi gerekir. Mezhep tarihsel bir olgudur, yani sonradan ortaya

citkmustir” ifadelerini kullandi.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU q

EGiTiM-BiR-SEN

EGITIMCILER BIRLIGSSBENDIKASI
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Zihniyet degisikliginin 6znesi, donusumun oncusuyuz

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Sukrt Kolukisa, baskic,
yasakgl ve otekilestirici uygulamalarin yasandigi Turkiye'nin ge-
ride kaldigini ifade ederek, “Ulkemiz, 21. ylzyilda 6nemli bir degisim
ve donusum icerisine girmistir. Anakronik uygulamalara son verilmis,
hak ihlalleri ve yasaklarla anilan bir dlkeden, sivil, demokratik ve 6z-
gurltk alanlarinin genisledigi, dislayici politikalarin ve uygulamalarin
terk edilerek, temel haklarin korunmaya calsildig bir tlkeye dogru
yol aliyoruz. Degisim, 6znenin degismesi degil, 6znenin degistirdigi
zihniyettir. Egitim calisanlarinin haklarini savunmak, mazlum ve mag-
durun sesi olmak, medeniyet degerlerimiz dogrultusunda calisma-
lar yapmak amaciyla ¢iktigimiz sendikal yolculukta, yaptiklarimizla,
eylem ve sdylemlerimizle Turkiye'de zihniyet degisikliginin 6znesi,
dénisimiin énciisii olduk. Ulkemizde her sey aslina riicu edinceye
kadar teskilat olarak buyuk yurtyustimuzle degisimi suruklemeye
devam edecegiz” dedi.

Ankara 3, Edirne, Tekirdag, Kirsehir, Rize,
Trabzon ve Sinop subelerinin dizenledigi
toplantilarda konusan Sukri Kolukisa, sendi-
&« ka olarak, Turkiye'deki degisim ve déntsume
L en blylk katkiyr sagladiklarini belirterek, “Ul-
kemizin daha demokratik, sivil ve 6zgurlukgu
bir noktaya gelmesi, basta basortisu yasagl
olmak Uzere, fisleme aracina donusturilen
Milli Guvenlik Dersi'nin kaldirilmasi, Kur'an
kursuna getirilen yas sinirinin kaldiriimasi,
katsayi adaletsizligine son verilmesi, kesintisiz

sekiz yillik egitim sisteminin degistirilmesi, 28 Subat surecinde mag-
dur edilen egitim ¢alisanlarinin haklarinin iade edilmesi gibi, bircok
antidemokratik uygulamanin sona erdirilmesini sagladik. 24 yildir
hak ve 6zgUrlik mucadelesi veriyoruz. Milletin, hakkin, emegin, maz-
lum ve magdurun yaninda yer almamiz, bizi Turkiye'nin en buyuk si-
vil toplum kurulusu haline getirdi. Yaptiklarimiz, kazandiklarimiz ve
kazandirdiklarimiz oldukca 6nemli ama bununla yetinmiyoruz. Daha
yapacak ¢ok isimizin oldugunun farkindayiz. Bu anlayis ve gaye ile
zirveden yeni ufuklara yolculugumuz tam gaz strecek” seklinde ko-
nustu.

Tarkiye'de emek mucadelesine dair degerli kazanimlara imza attikla-
rini kaydeden Kolukisa, sézlerini séyle strdurdu:

“Orgitlenmede sendikaciligin hakkini verirken, toplu sézlesmede
tarih yazdik. Nobet Gcretini alarak yillarin angaryasina son verdik.
Hafta sonu kurslarinda gorev yapan memur ve hizmetlilere yone-
lik kazanimlarla gonulleri fethettik. Akademik personelin gelistirme
odeneginin devamini sagladik. YURTKUR personelinin fazla ¢alisma
Ucretlerinin kapsamini genislettik, miktarini artirdik. Cuma namazini
mesaiye degil, mesaiyi Cuma namazina ayarladik. 4/C'lilerin ek 6de-
me kazaniminin yaninda gegici personel garabetinden kurtulmasi,
4/B'liler i¢in kadro dizenlemesi yapilmasi, kadro-derece sinirlamasi-
nin kaldirilmasi, yipranma payi, iscilikte gecen surelerin kazanilmis
hak ayhginda degerlendirilmesi ve daha bircok konuyu toplu sézles-
meyle calisilacak konular arasina dahil ettik. Kisacasi, egitim calisan-
larrigin 44 kazanim elde ettik.”
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Anayasal kurum seklinde kurgulanan vesayetin bekgisi yuksekogre-

tim sisteminin demokratik, katilimci, saydam bir sisteme dénudsmesi
icin caba ve calismalarinin devam ettigini dile getiren Kolukisa, “18 ve
19. Milli Egitim sdralarinda ortaya koydugumuz iradeye sahip ¢ikarak,
milletin degerleriyle barisik mifredat icin tim glcimuzle calisiyoruz.
Mufredatin ve ders kitaplarinin antidemokratik, totaliter donemleri
cagristiran, 6grencileri diinyaya ve dunyadaki degisimlere degil, ide-
olojiye gore yetistiren yonlendirmelerden arindirilmasi; milli bir ruhu
blUnyesinde barindiran, medeniyet degerlerimiz dogrultusunda sekil-
lenen yeni bir mufredatin hazirlanmasi icin elimizden geleni yapaca-
g1z" diye konustu.

Uygulanabilirligi kalmamis yonetmelikte israr edilmesin

Kilik-kiyafet yonetmeliginin daha fazla zaman gecirilmeksizin degis-
tirilmesi gerektigini vurgulayan Kolukisa, “Favoriden biyiga, ayakkabi
topugundan etek boyuna kadar her seye karisan bir ydnetmeligin bu-
gun uygulanabilirligi kalmamistir” ifadelerini kullandi.

Anayasa konusuna da deginen Kolukisa, “Mevcut anayasa sorunlara
yol agiyor, krizlerin ¢ikmasina neden oluyor. Cagin ihtiyaclarina cevap
veren, insan onurunu, temel hak ve 6zgurlikleri merkeze alan yeni
bir anayasanin yapilmasi zaruridir” dedi.

Egitim-Bir-Sen Ankara 3 No'lu Sube Baskani Ahmet Aydinsoy, Edirne
Sube Baskani Erding Dalgig, Tekirdag Sube Baskani Ferruh Topuz, Kir-
sehir Sube Baskani Oktay Cebeci, Rize Sube Baskani Seyfettin Afacan-
lar, Trabzon 1 No'lu Sube Baskani Mehmet Kara, 2 No'lu Sube Baskani
Aykut Canakgl ve Sinop Sube Baskani Ramazan Celik de birer konus-

ma yaparak, sendikal calismalarini anlattilar.
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Egitim sistemimiz
materyalist ideolojiden

arindiriimalidir

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, “insani-

mizin ve insanhgin tum birikimi yeniden incelenme-
li ve irdelenmelidir. Ahsen-i takvim Uzere yaratilan insani
yeniden anlamall, egitim sistemimizi buna gére kurmalyiz”
dedi.

Anadolu Platformu’nun duzenledigi“Degisen Turkiye'de Egi-
tim ve Mufredat” konulu 10. Ogretmen Sempozyumu’nun
acihsinda konusan Latif Selvi, egitimin dinamik bir alan ol-
dugunu belirterek, sézlerini séyle strdurdu:

“Egitim; mdufredati, donanimi, 6gretim teknikleri, fiziki
mekanlari, beklentileri karsilamasi ve ihtiyaca cevap ver-
mesiyle surekli yenilenen bir yapidir. Burada esas olan,
degisimi yonetebilmektir. Aksi halde degisim bir savrul-
mayi, yabancilasmayi, 6zinden uzaklasmayi da getirebilir.
Literatirimuze girmis kaltar emperyalizmi gibi durumlar
hayatiyet kazanir. Sémurgeci, emperyalist tlkeler baskin
egemenlik anlayislariyla bir kiltir hegemonyasi olusturup
toplumlarin Gzerine bir kdbus gibi cdkerler. Bizde degisimi
yonetmek, arizali taraflarimizi giincellemek, 6ziimuzden
sapmadan, bizce mumkun olan beseri katkilari dinyami-
za kazandiracak yenilikler yerine ikinci yol secilmistir. ikinci
yol, kétl bir taklitle Glkemize tasinmis, daha kotusu de bu
uygulama baskici bir anlayisla topluma dikte ettirilerek, tat-
bik edilmistir.”

Ustten dizaynci bir anlayisla insa edilen s6z konusu yakla-
simin, toplumun kendi gercekleriyle uyum icinde olmaya
ihtiyac duymadigini ifade eden Selvi, “Bu yaklasim, moder-
nizmin insanliga kazandirdiklarinin yaninda kaybettirdikle-
riyle, Avrupa'da tartisilarak olusan anlayis, bizde baskiyla
benimsetilmek istenmistir. isin temelinde, materyalist bir
felsefe egemen; tekamdulcu, Darvinist, tarihselci bir bakis

acisi hakimdir. Bu yaklasimda din ve gelenege yer yoktur”
seklinde konustu.
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insanin fitratina aykiri olan yonelisten
vazgecilmelidir
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Egitim sistemimizde tartismasiz dogru kabul edilen ma-
teryalist ideolojilerin bulundugunu kaydeden Selvi, “Bizim
yaklasimimiz, insanin fitratina aykiri olan, ideologlarini
tanrilastiran bu yonelisten vazgecilmesi yéniindedir. insa-
nimizin ve insanligin tim birikimi yeniden incelenmeli ve
irdelenmelidir. Ahsen-i takvim Uzere yaratilan insani yeni-
den anlamali, egitim sistemimizi buna gore kurmaliyiz” ifa-
delerini kullandi.

Yillardir Milli Egitim mufredatinin milli ruh, kulttr ve haya-
timiza uygun duzenlenmesi gerektigini dile getirdiklerini
kaydeden Selvi, sunlari soyledi: “Fiziki imkanlar ve araclar
bakimindan bariz iyilesmeler yasanan egitim sistemimiz,
ruh ve felsefe olarak da milli dokumuza uygun bir mahiye-
te sahip olmalidir. Vesayetci, totaliter anlayislari muhafaza
eden, degerlerimizle ¢atisan paradigmalarin belirgin oldu-
gu mufredat programlari ile ideal fert ve nesil yetistirmek
zordur. Bugun yasanan kimi sikintilarin temelinde yatan
sebebin basinda da bu meselenin milli blnyemize uygun
¢6zUime kavusturulmamasi gelmektedir. Bu nedenle, sade-
ce temel egitimde degil, ylksekogretim de dahil, egitim ve
ogretimin her kademesinde, ¢cogulcu distnmeyi ve farkli-
liklara saygiyl, empatiyi hedefleyen bir mufredat degisikligi
elzemdir.”

isin dogrusunu arayan herkesin yeni paradigma arayisina
katki vermesi gerektigini dile getiren Selvi, “Boyle ¢alismala-
ri artirarak toplumumuzun birikimini, beklentilerini ve Ure-
timini ortaya ¢ikarmalyiz” diye konustu.
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Mektuplar gelecek adina

umutlarimizi
yesertiyor

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

en¢ Memur-Sen tarafindan 81 ilde duizenlenen, “Direnisin

Sembolu Istiklal, Destanin Adi Canakkale” temali mektup ya-
rismasinda dereceye girenlere dddlleri verildi. Genclik ve Spor Bakani
Akif Cagatay Kili¢ ve Milli Egitim Bakan Yardimcisi Orhan Erdem'in ka-
tihmiyla dtzenlenen programda konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yalcin, mektup yarismasina katilanlara, derece-
ye girenlere, juri heyetine ve Gen¢ Memur-Sen'e tesekkdur etti.

Yarismaya katilan tum gencleri kutlayan Yalcin, “Memur-Sen yayin-
lari arasinda daha simdiden yerini alan ‘Direnisin Semboli istiklal,
Destanin Adi Canakkale’ eserinde yer alan gerek il birincileri gerekse
yarismaya katilan diger eserlerde gelecek adina umutlarimizi bir kez
daha artiran anlaml bir tabloyu gértyorsunuz. Genglerimizin bayuk
bir tefekkurle kaleme aldigi eserleri okudugumuzda, yuksek bir vatan
sevgisi, derin bir tarih bilinci, sehitlere saygi ve minnet duygusunu;
atalarmni dille degil, gonulle ve génulden sevdiklerini goriyoruz. Ema-
nete sahip ¢ilkma, emaneti yerde birakmama suurunu gorursinuz.
Bu yazilarda, kékinun ve 6zinun saglam oldugunun farkinda olan
bir genclik var. Tarkiye'nin dort bir kosesinden yazilan bu mektupla-
rin her birinin gdnul anayasamiz olduguna sahitlik edersiniz. Birlik ve
kardeslik alfabemizle yazildigina sahitlik edersiniz. Kars'tan Mugla'ya,
Edirne’den Diyarbakir'a ortak bir kimlik olustugunu goértrsinuz. Ya-
zilarin ayni ruh ve inangla; milli ve yerli bir ruh ve anlayisla yazildigini
gorursunuz. Bu ortak kimligi temsil eden genclerin kadim medeni-
yetimizle guc¢lt baglarina sahitlik edersiniz. Boyle gen¢ ve yazan bir
neslin var olmasi, Umitlerimizi artiriyor” dedi.

Atalarimizin genclige bagimsiz bir vatan emanet ettigini dile getiren
Yalcin, sunlari soyledi: “Sizler sehitlerimize, gazilerimize ve atalari-
miza seslenirken ‘Emanetiniz emanetimizdir’ demissiniz. Bu buyuk
bir sorumluluk duygusudur. Bu sorumluluk duygusuyla atalarimizin
emanet ettigi bagimsiz topraklar Gzerinde zihniyet bagimsizligr mu-
cadelesi vermeliyiz. Ekonomik bagimsizlik mucadelesi baslatmali,
dinyanin en buytk 10 ekonomisinin arasinda yerimizi almaliyiz. Bi-
lim, sanat, kiltar ve edebiyat alanlarinda milli ve yerli direnisleri bas-
latmali, bu alanlarda dinyaya rehberlik ve 6nculik etme noktasina
gelmeliyiz. Teknolojide bagimliliktan kurtulmali, teknolojinin Uretim
merkezi olmaliyiz. 21. yUzyilin en biytk belasi teroru bitirmeli, insan-
liga barisi ve kardesligi armagan etmeliyiz. Ha¢li anlayisiyla, milletimi-
zi, devletimizi ve vatanimizi ameliyat etmek isteyenlere, operasyon
yapma planlari yapanlara izin vermemeliyiz.”

Geng¢ Memur-Sen Baskani Eylp Beyhan, Canakkale'de buyuk bir zafe-
rin kazanildigini vurgulayarak, bu zaferin meydana getirdigi enerji ve
muzafferiyet duygusunun bugln bile sirdigunu dile getirdi. Beyhan,
“Canakkale Ruhu'ndan aldigimiz ilhamla dis glcler de icerideki masa-
lari da bilmeli ve anlamalidir ki, Glkemize yonelik saldiri nereden ge-
lirse gelsin, biz millet olarak, genclik olarak, birlik ve beraberlik icinde
yeniden savasmaya haziriz. Kirli oyunlar karsisinda butin giicimuzle
dik durmaya, birlik ve beraberlik icinde bu oyunlara karsi koymaya
devam edecegiz” seklinde konustu.

Yarismada, “Elleri Nur, Gozleri Nur, Cennet Kokulu Dedecigim” mek-
tubuyla birinci olan Rabia Edviye'ye 6dulint Genglik ve Spor Bakani
Akif Cagatay Kilig, ikinci olan Kubra Kaplan'a 6dulunt Genel Baskan
Ali Yalcin, Gciincii olan Bisra Ozentirk'e 6diiliini Mamak Belediye
Baskani Mesut Akgul, mansiyon alan Zeynep Kara'ya ise 6dulunt Milli
Egitim Bakanligi Mustesar Yardimcisi Muhterem Kurt verdi.
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Cabalarimizin ve calismalarimizin karsiligini aliyoruz

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalgin Yayla, ku-

rulduklar tarihten bu yana gecen 24 yillik 6zluk ve 6zgurlik
mucadelesinde milletin ve degerlerinin yaninda yer aldiklarini belirte-
rek, “Sendika olarak, milletin degerleriyle kavga edenlerin karsisinda
olduk. Bugun, Egitim-Bir-Sen olarak 400 bini askin tyeye ulastiysak,
bu durusumuzun sayesinde oldu. Bizim biyUmemiz niceligin yani sira
nitelikli ve degerli bir blyumedir. Simdiye kadarki ¢caba ve ¢alismalari-
mizin, mucadelemizin karsihgini aldik, almaya devam ediyoruz” dedi.

Bilecik, Bartin ve Elazig 2 No'lu subelerin il
divan toplantilarinda konusan Hasan Yalgin
Yayla, hedeflerinin sadece buginu kurtarmak
olmadigini, yarina, gelecege iliskin de calisma-
| lar yurattuklerini kaydederek, sunlari séyledi:
~| "Bundan 24 yil 6nce, Kurucu Genel Bagkanimiz

s Mehmet Akif inan’a, 'niye bdyle bir sendika
| kuruldugu’ soruldugunda iki sey ifade ediyor.

| Birincisi, ne kadar vesayet odaklari varsa her

o birini tek tek desifre etmek icin sivil bir hareket
baslatmak, sivil bir sendikal yol ¢izmek. ikincisi ise, kendisi gibi diistin-
mese dahi haksizliga ugrayan mazlumun, magdurun hakkini sonuna
kadar dile getirmek ve haklarini kazanmalari icin mtcadele etmek.
Biz sendikaciliga daha baslarken, siz bu isi bilemezsiniz, bu sizin isi-
niz degil derlerdi. Ama gorduk ki, gelinen sirecte bu isi en iyi yapan,
hak mucadelesini bizden daha iyi yapan baska bir olusum yok. Cinku
buglne kadar kurulan sivil toplum 6rgutleri sadece vesayet odaklari
olmaktan baska bir sey yapmadilar.”

Katsay! adaletsizliginin sona erdirilmesi, Kur'an kurslarina yas siniri
getiren dizenlemenin kaldiriimasi, egitim ve calisma hayatinin 6ndn-
deki engellerin, basortusu yasaginin kaldiriimasi, kesintisiz egitim da-
yatmasinin giderilmesi, fisleme aracina donusturtlen Milli Gavenlik
Dersi'nin kaldirilmasi basta olmak tzere, ylzlerce kazanimin altinda
imzalarinin bulundugunu ifade eden Yalcin, “Bdyle 6nemli calismala-
raimza atan bir sivil toplum kurulusunun bdyudmesi, Uye sayisinin 400
bini gecmesi kadar dogal bir sey olabilir mi. Batun bunlara ragmen,
egitim calisanlari adina herhangi bir kazanim temin edemeyenlerin,
her 15 Mayis 6ncesi yaptiklari gibi, yine bize iftira attiklarina, cesitli
manipulasyonlara basvurduklarina, kazanimlarimiza golge dusturme-
ye calistiklarina sahit oluyoruz. Tek derdimiz, temsil ettigimiz egitim
calisanlarinin, kamu gorevlilerinin sorunlarini ¢cézmek, onlar icin yeni
kazanimlar saglamak, tlkemizin yararina olan projeler Gretmek, maz-
lumun ve magdurun sesini duyurmak, onlara yardim eli uzatmaktir.
Bunlari simdiye kadar bihakkin yerine getirdik, bu yondeki ¢abalari-
miz ve calismalarimiz bundan sonra da devam edecektir” seklinde
konustu.

Imzalariniza sahip ¢ikin

Sinav gorev Ucretinin ge¢ ve eksik 6denmesi karsisindaki tepki ve giri-
simlerinin sonug verdigini dile getiren Yayla, sézlerini soyle strdirdi:
“Biz, emegin karsiliginin zamaninda ve tam olarak édenmesini salik
veren bir medeniyetin muntesipleri olarak, temsil ettigimiz egitim ca-
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lisanlarinin haklarinin yenilmesine, kazanimlarimizin heba edilmesi-
ne musaade etmedik, etmeyecegiz. Onlara kazanim saglayan genel
yetkili sendika olarak, sorunlarin ¢ézimune katkida bulunmak, egi-
timcilerin beklentilerini ve taleplerini kazanima dénidsmek icin gece
gundlz demeden ter akitmayi en temel misyonlarimizdan biri olarak
goruyoruz. Kimsenin haklarimizi, emegimizi itibarsizlastirmasina fir-
sat vermeyecegiz. Buradan kamu yonetimine bir defe daha seslen-
mek istiyorum: Verdigi s6zleri tutun, imzasina sahip cikarak, kazanil-
mis ancak surincemede birakilan haklarimizin ve kazanimlarimizin
bir an 6nce hayata gecirilmesi icin adim atin.”

Turkiye'de son yillarda énemli bir degisim ve déntdsumun yasandigini
kaydeden Yayla, “Ancak, hala yapilmasi gereken bircok is var. Terértn
gundemimizden cikarilmasini, annelerimizin degerinin hatirlandig
gun ve haftalarda onlarin gézyaslarinin bir an 6nce dindirilmesi isti-
yoruz. Darbe dénemlerinden kalma mevzuatin yenilenmesini, rengi-
ni, ruhunu degerlerimizden alan yeni bir mufredatin hazirlanmasini
ve darbecilerin anayasasliyla yonetilme ayibindan bir an evvel kurtul-
mak istiyoruz” diye konustu.

Egitim-Bir-Sen Bilecik Sube Baskani Ahmet Sel6z, Bartin Sube Bas-
kani Muhammet Akca ve Elazig 2 No'lu Sube Baskani Dog. Dr. Zalfu
Demirtas da birer konusmaya yaparak, sendikal calismalarina iliskin

bilgi verdiler.
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IHL lilerin askeri okullara girmesinin 6nu a¢ilmali

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, “Memur-

=

askeri okullara girmesinin énunt a¢mak igin muicadele ediyoruz”
dedi.

Sen olarak, bircok barikati kaldirdik. Simdi imam hatiplilerin

Gen¢ Memur-Sen ve Tokat ili ve ilceleri imam Hatipliler Dernegi'nin
(ATIDER) organize ettigi “Kariyer Gunleri” kapsaminda, Tokat'ta egi-
tim goéren imam hatip lisesi son sinif 6grencileri Ankara'ya geldi. DSI
Konferans Salonu’nda yapilan istisare toplantisinda 6grencilerle bir
araya gelen Genel Baskan Ali Yalcin, yaptig konusmada, askeri okul-
lara giris engeline vurgu yaparak, sunlari sdyledi:

“Egitim hakki engellenemez, anayasa ve yasalarda sizin imam hatip-
liler olarak askeri okullara gitmenizi engelleyecek hicbir dizenleme
yok. Bu yasal degil, sizin butin okullara gidebilmeniz icin yolunuzun
acik olmasi lazim. Hala otekilestirme devam ediyor. Biz Otekilestir-
melerin son bulmasi i¢in mucadele ediyoruz. Haksizliklarin, hukuk-
suzluklarin, illegal yasaklarin ve barikatlarin ortadan kaldiriimasi igin
gayret sarf ediyoruz. Memur-Sen'’in, imam hatip lisesi 6grencilerinin

L (| (S = \A%'Y ¥
askeri okullara girmesinin 6nundeki engelleri kaldirmak icin de mu-
cadelesi surtyor.”

28 Subat darbe surecinde yasanan sikintilara karsi verdikleri muca-
deleye dikkat ceken Yalcin, “Katsayl zulmu, Universitelerdeki basor-
tdsu yasagl, Kur'an kurslarina getirilen yas sinirlamasi o dénemin uy-
gulamalariydi. Bunlarin tamaminin kaldirilmasinda birinci derecede
aktif olan, inisiyatif alan, Turkiye gindemini domine eden ve sonuca
ulastiran teskilat Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'dir” seklinde konustu.

ATIDER Baskani Av. Mehmet Demir'in de hazir bulundugu program-
da, 6grenciler, Yalgin'a plaket takdim etti.

Uyeler ‘ILKSAN kapatilsin’ dedi

943 model Sandigin; isleyisi, organizasyon yapisi, yo-

netim tarzi ve geldigi bugunkd muflis haliyle 6gret-
menlerin sirtinda kambur oldugu, 9 Nisan Cumartesi giint
yapilan delege secimleriyle bir kez daha ortaya ¢ikmistir.
Ortada oynanan bir tiyatro var ve Uyelerden beklenen de,
aidatlarini zorla 6demeleri ve cebren bu cambazligi izleme-

ye devam etmeleridir.

%, &

“Kesintilerim hepinize zehir zikkim olsun” diyen Gyenin sesini duyma-
yan, duymak istemeyen iLKSAN yénetiminin basireti, feraseti baglan-
mis durumdadir. Sandig yoneten zihniyet, son delege secimlerinde,
bazi ilcelerde neden sandik kurulu dahi olusturulamadigini, Lule-
burgaz, Kemaliye, Aricak, Yiksekova, lyidere, Solhan, Clingls basta
olmak uzere, onlarca ilcede oy dahi kullanilmadigini, katilimin oldu-
gu yerlerde ise oy oranlarinin ¢cok dusuk oldugunu (Diyarbakir ytz-
de 6,49, Isparta yuzde 11,48, Kirklareli yizde 12,12, Afyonkarahisar
yuzde 18,69, Osmaniye yluzde 14,69, Rize yuzde 18,44, Kahramanma-
ras yuzde 16,69, Karaman yuzde 23,67, Cankiri ylizde 24,37, Bingol
yuzde 24,80, Antalya yuzde 28,70), sendikamiza ulasan rakamlara
gore Turkiye genelinde katihmin ylzde 25 civarinda kaldigini, boykot
karari alan tyelerimizin yani sira diger sendika Uyelerinin de se¢imi
umursamadigini, Ustelik bircok ilde Gyeye “sendikamiz acisindan ¢ok
dnemli olan ILKSAN secimlerinde oy kullanma islemi devam etmek-
tedir...” mesajl atmalarina ragmen kayitsizligi gdremeyenler secimin
nigin boykot edildigini de gérmekten acizdirler.

Secimin 6zeti, kendi Gyesini dahi sandiga cekemeyenler bu sandigin
yikini cekemezler. ILKSAN, bu secimdeki katilim diizeyi ile zimnen
kapanmistir. Uyelerin bundan sonraki beklentisi zorunlu tyeligin der-
hal kaldirilmasi, zorunlu kesintinin kendi bilgisi ve rizasi disinda faiz
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islerinde kullaniimamasidir. Maniptlasyonla, gercekleri giz-
lemekle, Uyelerini kandirmakla varabilecekleri fazla bir yer
kalmamistir.

Uye bu secimi pas ge¢mis, sonucun iflas oldugu TEScillen-

o mistir. Zorunlu Uyelikten beslenen, ylrtutmeyi durdurma
-

karariyla idare eden Sandigin yuritmesini bu secimde Uye
durdurmustur. Yuzde 15 katilimin oldugu bir ilde yuzde
seksen oy aldik diye sevinen bir kafanin hesabi Sandigin neden bat-
tginin ifsasidir. ILKSAN'I yénetenler, ellerinden gelse, sadece mesaj
cagrilariyla yetinmeyecek, delege secimlerini boykot eden ve oy kul-
lanmayan uyelerin zorla oy kullanmalari icin Danistay’a gidip yurat-
menin durdurulmasini isteyecek derecede caresizdirler.

2006 yilinda ¢ konfederasyon baskaninin dénemin Milli Egitim Baka-
nina “kapatilsin” dedigi, gecen on yilda zarar hanesinden baska higbir
seyin degismedigi, Uyelerinin mali haklarinin gelistirilmesi yontnde
degil de sendikal husumetin araci haline donusturilen Sandiga “son
kale” muamelesi yapanlar, tyenin haklarina karsi sorumsuzca dav-
ranmaktadirlar. Bugln bu haliyle varolus sorunu yasayan Sandigin
sorunlari demagojiyle, akrobasiyle, kurnazlikla ve de delege se¢im-
leriyle cozilemeyecek kadar buyiiktir. imaji bozulmus, ilkesi kalma-
mis, iflas etmis; kar yerine zarar UstUne zarar eden, Ulkenin gayrisafi
millt hasilasina zerre kadar katkisi olmayan, amagsizlik girdabinda
donup duran, seffafliktan nasiplenmemis, denetlenmeyen, emanete
sahip ¢tkamayan ve dGmrinun son demlerini yasayan bu amator yo-
netim anlayisini egitimciler bugin muteber bulmamis, surekli zarar
eden Sandigin secimlerini boykot ederek génliinde kapatmistir. ilgi-
lilere duyurulur.
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Tabular1 yikan sendikayiz

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla

Olgum, 1 milyon tye hedefinin énemine dik-

kat cekerek, “El ele, omuz omuza vererek, kol kola

girerek bu hedefi asmaliyiz. Teskilatimizin bu konu-

da Uzerine duseni fazlasiyla yapacagina inancimiz
tamdir” dedi.

Adiyaman ve Burdur'da Uyelerle bir araya gelen Atil-
la Olcum, sendikal calismalara ve gindeme iliskin
degerlendirmelerde bulundu.

‘Oncli medeniyet, gicli sendika, bulyik Tirkiye
hedefi'yle yola ¢iktiklarini belirten Olcum, “idealleri
olan, medeniyetimizin yeniden ihya ve insasi konu-
sunda s6zU ve gucl olan, gicinu ve birikimini teski-
latindan alan, sorun ¢6zen, kazanim Ureten, magdur
ve mazlumlarin sesi olan bir sivil toplum kurulusu-
yuz. Kuruldugumuz giinden bu yana insana dair her
seyi 6nceledik. insanlarin en hayirlisi insana faydali
olandir anlayisini iceren kulttr sendikaciligi yaptik.
Tabular kirarak ve yikarak, yarina dair yeni seyler
soyleyerek sendikacilik yaptik. Memur-Sen olarak, 1
milyon Uye hedefinden bahsediyoruz. Guglu bir sivil
toplum, daha adil, sivil ve 6zgur bir Ulke, daha ¢ok
kazanim elde edebilen bir érgltlenme, yeni anayasa,
dinya mazlumlarinin ve yetimlerin ydzianudn gulmesi
icin, T milyon tye hedefine ulasmaliyiz. 15 Mayis'a
kadar, el ele, omuz omuza vererek, kol kola girerek
bu hedefi asmaliyiz. Kararli adimlarla zirveden yeni
ufuklara yol alan teskilatimiz, yeni bir destan yaza-
cak deneyime, birikime ve azme sahiptir. Teskilatimi-
zin simdiye kadar oldugu gibi, bu konuda da Gzerine
duseni fazlasiyla yapacagina inancimiz tamdir” sek-
linde konustu.

Karanligin en kesif oldugu an aydinliga
en yakin andir

Millet olarak zor zamanlardan, buyutk imtihanlardan
gectiklerini kaydeden Olgum, “Biz inaniyoruz ki, 21.
yuzyil, bltin hesaplarin yeniden masaya yatirildi-
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g1, gasbedilen haklarin geri alindigl, yerytzinde
Hakk'in, adaletin hakim oldugu bir aydinhk yuzyil
olacaktir. Bugliin medeniyet havzamiz icerisinde ya-
sanan acilar, akan kan ve gozyas! yeniden dogusun
mujdecisidir. Karanligin en kesif oldugu an aydinhga
en yakin olan andir. Bu acilar dogum sancilaridir. Ku-
rucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inanin, ‘Acilar
umudu buldurur bize / Bir zirha burtindiim bu ¢aga
kars!” beytinde dile getirdigi gibi, insallah acilar umu-
dun habercisidir” ifadelerini kullandi.

“Turkiye'nin hem siyasal hem sivil tarihine baktigi-
mizda 10 yilda bir milletin iradesine ipotek konul-
dugunu, balans ayar cekildigini gortyoruz. ‘Millet
icin, millete ragmen’ bir anlayisla darbeler yapilmis-
tir" diyen Olgum, sozlerini sdyle strdurdu: “Bugin
baska sartlarda karsimiza ¢ikan Gezi Parki olaylari,
17-25 Aralik kiiresel operasyonu ve 6-8 Ekim Kobani
olaylariyla milletin iradesine tekrar ipotek konulmak
istenmistir. Artik bu Glkede Egitim-Bir-Sen, Memur-
Sen gibi guclu sivil toplum kuruluslari var.”

Yaptiklari faaliyetlerle sendikaciliga bambaska bir
boyut kazandirdiklarini vurgulayan Olcum, “isimize
yolculuk ederek en iyi toplu s6zlesmeye imza attik.
icimize yolculuk dedik, kisa bir stirede tim teskilati-
mizin faydalandig egitim toplantilarini gerceklestir-
dik. Disimiza yolculuk dedik, 10. Turkiye Bulusmami-
za 15 Ulkeden egitim sendikalari katilarak ikili anlas-
malar gerceklestirildi. Egitim sistemimize kaynaklik
teskil edecek bircok rapor yayinlayarak akademik
sendikaciligin gereklerini yerine getirdik. YOK, ‘Kar-
ma Egitim’, ‘Ogretmenlik Mesleginin itibarr, ‘Egitim
izleme ve Degerlendirme’ raporlarini yakin zamanda
aciklayacagiz. Turkiye'nin kanayan en buytk yarasi
olan mufredat konusunda da Eylul ayinda raporu-
muzu aciklayacagiz” diye konustu.

Egitim-Bir-Sen Adiyaman Sube Baskani Ali Deniz ve
Burdur Sube Baskani Murat Bulut da birer konusma
yaparak, sendikal calismalari hakkinda bilgi verdiler.
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Milli Egitim Bakanlig1 KIK toplantis1 yapild:

illi Egitim Bakanh@ Kurum idari Kurulu (KiK) toplantisi, Milli
Egitim Bakanlhgi Mustesar Yardimcisi Yusuf Blytk, Ortadg-
retim Genel Mudiiri Ercan Tirk, insan Kaynaklari Genel Midur(
Hamza Aydogdu, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi ve
Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yal¢in Yayla’nin katilimiyla yapildi.

Kurulun giindemine tasiyarak, KiK Nisan 2016 Calisma Raporu’nda
yer almasini istedigimiz konular sunlar:

- 3. Dénem Hizmet Kolu Toplu Sézlesmesi'nin “Orglin egitim ku-
rumlarinda ek ders ticreti” baslikli 22. maddesinde yer alan, “Orgiin
egitim kurumlarinda (mesleki egitim merkezleri dahil) ders yili stiresi
icinde egitim ve ogretimin fiilen yapildigr normal ¢calisma giinleri icin
ilgili mevzuatina gére kendilerine ndbet gorevi verilen ve bu gorevi de
fiilen yerine getiren middr yardimcilari ile 6gretmenlere, 2016 yilinda
haftada 2 saati ve 2017 yilinda ise haftada 3 saati gecmemek lizere ek
ders Ucreti ddenir" hUkmune ragmen, ilkdgretim kurumlarinda go-
revli madur yardimcilarina mevzuatin yorumlanmasindan kaynakl
ddenmeyen ndbet tcreti konusunda ya ilgili mevzuatinda degisiklik
yapiimasi ya da 6édemenin mimkun oldugu noktasinda genel bir
yazi yazilmasli saglanmahdir.

-Gorevde yukselme sinavina gore yapilan atama surecinde bos ka-
lan munhal sef ve memur kadrolari icin gérevde yukselme sinavi
basari sirasina goére atama yapilmaldir.

-Zorunlu calisma yukumlaligund tamamladigr halde zorunlu hiz-
met alanlarina kendi istekleriyle atanmis olanlar ile zorunlu hizmet
alanlarinda calisiyorken zorunlu hizmet yukamlulagu kaldirlanlar-
dan halen buralarda gorev yapanlarin hizmet puanlari, Milli Egitim
Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligimin
“Hizmet puanlari” baslikli 40. maddesinin altinci fikrasi hUkmu (arti-
rimli hizmet puani uygulamasi) cercevesinde hesaplanmalidir.

-06.05.2010 tarihinden 6nce diger bakanliklarda egitim ve 6gretim
hizmetleri sinifi disindaki diger siniflarda gérev yapmakta iken sé6z
konusu tarihten sonra Milli Egitim Bakanhgr’na 6gretmen olarak
atananlardan, s6z konusu kurumlarda zorunlu hizmet yukamlula-
guni tamamlamis ya da Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yoénet-
meligi kapsaminda 4, 5 ve 6. hizmet bdlgelerinde ¢alismis olanlara
da zorunlu hizmet yakimlulugu muafiyeti getirilmelidir.

-Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Esaslara Dair 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
kararinin, kurum ici calisma barisini ve Ucret dengesini saglayacak
sekilde glincellenmesi konusunda gerekli calismalar tamamlanma-
hdir.

-ikili 6gretim yapilan okullarda gérev yapanlar basta olmak tizere,
gunluk ve haftalik calisma suresinin Uzerinde calisma yapan hiz-
metlilerden, yeterli personel bulunmamasi sebebiyle fazla calisma
karsiligr izin hakki verilmeyenlere, isteklerine bagli olarak fazla calis-
ma karsiligl tcret ya da izin hakki verilmesi konusunda dizenleme
yapilmahdir.
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-Ogretmenlere 2016 yili yaz aylari icinde alan degisikligi hakki veril-
meli, alan degisikligi islemi takvime baglanarak bir an 6nce gercek-
lestiriimelidir.

-Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda calisanlar yoninden, parasiz ya-
tililik ve bursluluk sinavina katilacak 6grencilerde aranacak sartla-
ra dair ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi'nin 5. maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendi
hukmunde yer alan, “Ailenin bir 6nceki mali yila ait yillik gelir top-
lamindan fert basina disen net miktarin, icinde bulunulan mali yilin
Merkezi Yonetim Biitce Kanununun (M) isaretli cetvelinde belirtilen Milli
Egitim Bakanligi okul pansiyon Uicretinden en azinin (¢ katini ge¢me-
mek kaydiyla maddi imkénlardan yoksun bulunmak” ibaresindeki “lg¢
katini” ibaresi, “yedi katini” seklinde degistirilmelidir.

-Milli Egitim Bakanhgi'nin merkez ve tasra teskilati ile bakanliga bag-
[I ttm kurum ve kuruluslarda ¢alisan erkek kamu ¢alisanlari, mesai
saatleri icinde ve resmi gorevlerinin ifasinda kamu hizmetinin ge-
rektirdigi ciddiyet dahilinde kilik ve kiyafetlerini serbestce secebil-
melidirler.

-Hizmetli kadrolarinda bulunanlar basta olmak Uzere, yardimci
hizmetler sinifinda gérev yapan personel yéninden, calisma sa-
atlerinin belirsizligi ve yapmakla yakumlu olduklari gérevlerin net
olarak tanimlanmamasi 6nemli bir sorun kaynagi olup memur ve
hizmetlilerin calisma stireleri ve gorev tanimlari net ve acik bir sekil-
de belirlenmeli; “Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapar” seklindeki
ifadelerin yer aldigi mevzuat hakimleri degistirilmelidir.

-En az 4 yil sureli lisans 6grenimi goéren ¢ocugu bulunan dul kadin
o0gretmenlerin cocuklarinin 6grenim gordukleri yerlere, mazerete
bagh yer degisikligi hakki konusunda 6ncelik verilmesi veya 6gre-
nim gorulen yerde gecici gérevlendirme yapilabilmesi noktasinda
duzenleme yapilmahdir.

-Mesleki Acik Ogretim Lisesi égrencilerinin hafta ici mesai saatleri
disinda veya hafta sonu yapiimakta olan yuz yize egitimlerinde go-
rev alan yonetici ve 6gretmenlere de Milli Egitim Bakanhgi Orgiin
ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi kap-
saminda gorev alan yOnetici ve 6gretmenler gibi artirrmli ek ders
Ucreti 6denmesi saglanmalidir.

-Aday 6gretmenlerin yetistirilme slrecinde goérev alan danisman
o0gretmenlere Ucret/ek ders Ucreti 6denmelidir.
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-Ogretmenlerin 2015-2016 egitim-6gretim yili dénem sonu seminer
calismalarinin, istemlerine gore yaz tatillerini gecirdikleri adresler-
de, ikametlerine en yakin hizmet ici egitimin verildigi mahalde ya da

-Engel derecesi ylzde 40 ve Uzeri olan bedensel engelli 6gretmen-
lerin, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin 53. maddesi (ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi ¢gret-

memleketlerinde yapabilmelerine imkan saglanmalidir. menlerin yer degistirmeleri) kapsami disinda degerlendirilmeleri

-19. Milli Egitim SOrasr’'nda karar altina alinan Anadolu otelcilik ve konusunda dlzenleme yapiimalidir.

turizm meslek liselerinin 6gretim programlari ve ders cizelgelerin-
den “Alkollu icki ve kokteyl hazirlama” dersinin kaldirilmasi ile Ana-
dolu otelcilik ve turizm meslek liselerinde 10. siniftan itibaren staj
amaciyla tesis ve kurumlara génderilen 6grencilerin alkollt icki ser-
visi yapilan ya da alkollt icecek hazirlanan bélumlerde staj faaliyeti
yapmalarinin kaldiriimasi noktasinda gerekli dizenlemeler gercek-
lestirilmelidir.

-Engelli yardimcr hizmetler sinifi calisanlarina, memur kadrolarina
sinavsiz ge¢cme hakki taninmalidir.

-Ana siniflarinda gorevli 6gretmenlere, fiillen gérev yapilan her gin
icin ilave 2 saat ek ders Ucreti 6denmelidir.

-Takviye kurslari vb. surette 6grenim goren drgun egitim 6grencile-
rinin bulundugu halk egitim merkezlerinde gorevli personele, nébet
-Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligrnin “Ogretmenlik Alanlari, Ata-
ma ve Ders Okutma Esaslari”na iliskin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili
kararinda, secmeli derslerin hangi brans 6gretmenleri tarafindan
okutulacagina iliskin duzenleme yapilmalidir.

gorevi karsiligl ek ders Ucreti 6denmelidir.

-Aday 6gretmenlere halen Ogretim Yilina Hazirhk Odenegi édeme-
yen il milli egitim mudurltkleri bulunmakta olup séz konusu 6de-

menin egitim-6gretim yili tamamlanmadan bir an evvel 6denmesi

-Mesleki egitim veren ortadgretim kurumlari, 6gretmenevleri, ak-
sam sanat okulu ve mesleki egitim merkezleri mudurltkleri ile okul
aile birliklerinin isveren sifatiyla Sosyal Guvenlik Kurumu basta ol-
mak Uzere, kurum ve kuruluslara yonelik bildirim, ceza ve 6demele-
rinin, ilce/il milli egitim muddurltkleri eliyle gerceklestirilmesi nokta-
sinda duzenleme yapilmasi saglanmaldir.

noktasinda tum illere genel bir yazi génderilmelidir.

-Zorunlu hizmet yukdmlUst olmayan 6gretmenlerin istemleri Uze-
rine zorunlu hizmet bolgelerine atanmalarinda, kadrolarinin bulun-
dugu egitim kurumunda Ug yillik calisma suresini tamamlama sarti
aranmamalidir.

BSPSH, Arnavutluk’un kaderini degistirdi

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali

Yalcin, Arnavutluk Bagimsiz Sendikalar Birligi'nin
(BSPSH) 25. kurulus yilldénumu  programina katildi.
Tiran'da gerceklestirilen etkinlikte katilimcilara ve ulusla-
rarasi delegasyona hitap eden Ali Yalcin, “BSPSH, sendikal
drgutlenmenin bir tlkenin kaderini nasil degistirdigine
dair 6nemli bir 6rnektir” dedi.

Ustlendiginiz misyonu nemsiyoruz

1991 yilinda komunizmin baskici yénetimine karsi eylem-

leriyle micadele eden BSPSH'nin ¢ok dnemli bir rol Ust-
lendigini kaydeden Yalcin, “Sizin aglik eylemleriniz, kitlesel
eylemleriniz bu baskici rejimin yikilip yerine bagimsiz ve
6zgUr Arnavutluk’'un kurulmasinda basat rol oynadi. Film
gdsteriminizde bu surecin tum detaylarini da gérduk. Siz-
ler bir tlkenin kaderini degistirdiniz. Sendikal 6rgutlula-
gun ne kadar 6nemli oldugunu tum dunyaya gosterdiniz.
Sendikal érgutlaligun bir dlkeye bagimsizligini getirecek
kadar 6nemli oldugunu tum dinyaya anlattiniz. Bu yo6-
nuayle sizleri tebrik ediyorum” seklinde konustu.

Is birligi alanlarimizi gelistirmeliyiz

Memur-Sen ve BSPSH'nin daha yakin iliskiler icerisinde
olmasi gerektiginin altini cizen Yalgin, “900 bini askin tye-

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI - 48 -

siyle Memur-Sen Turkiye’nin en buytuk konfederasyonu

ve sivil toplum kurulusudur. Medeniyet cografyamizda
yer alan Balkan ulkelerini son derece énemsiyoruz. Siz-
lerle daha yakin iliskiler icinde olmak istiyoruz. Biliyorsu-
nuz istiklal Sairimiz Mehmet Akif Ersoy aslen Arnavut'tur.
Egitim-Bir-Sen olarak, istiklal Marsimizi yazan Mehmet
Akif Ersoy'u bu sene farkh bir organizasyonla anmak is-
tedik ve Arnavutluk’ta ‘Atayurdunda Mehmet Akif Ersoy
Uluslararasi Sempozyumu'nu gerceklestirdik” diye ko-
nustu.

Yal¢in, konusmasinin sonunda, Genel Baskan Gezim
Kalaja’'nin sahsinda BSPSH Uyelerine tesekkir etti. Yalgin,
cesitli sendikalarin temsilcileriyle ikili gérismeler de ger-
ceklestirdi.
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Sorumlular sorun uretmesin

imzasinin geregini yerine getirsin

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, sendikal micade-

lenin, emekten, hakki yenilenden, mazlumdan yana olma ma-
cadelesi oldugunu ifade ederek, “Sendikacilik, bugtin imtiyaz sahibi
olmak isteyenlerle hak ve adalet arayanlarin mucadelesidir. Bizler
birlikte hareket etmezsek, glicimuzu birlestirmezsek hak ve adalet
mucadelesinde basariya ulasamayiz” dedi.

Samsun genisletilmis divan toplantisi Atakum’'da yapildi. Egitim-Bir-
Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, Samsun 1 ve 2 No'lu
Sube Yonetim kurullari, ilge temsilcileri ve kadinlar komisyonu Uye-
lerinin katildigl toplantinin acilisinda konusan Latif Selvi, “Eger bir
zenginlik varsa, paylasim esit olmalidir. Dinyada acliktan dlen varsa,
bununun sebebi aclik degil, adaletsiz paylasimdir. Ortak hedefimiz,
adil paylasimin saglanmasi icin caba harcamak olmalidir. Biz Egitim-
Bir-Sen olarak, bu konuda Uzerimize diseni yapmaya calisiyoruz. Egi-
tim calisanlarinin insanca bir hayata kavusmalari icin mucadele verir-
ken, Ulkemizin daha demokratik ve sivil, gelecegimizin aydinlik olmasi
icin elimizi tasin altina koyuyor, mazlum ve magdurlarin umudu olma
misyonumuzu yerine getirmenin gayretiyle ¢alismalarimizi surduru-
yoruz” ifadelerini kullandi.

Herkes insanca yasasin diye verdigimiz mucadele
devam edecektir

“DUnyada 6 milyar insandan 100 milyonu yasasin diye bazilari a¢ mi
kalmali” diye soran Selvi, “Bizler bu anlayisi kabul etmiyoruz. Onun
icin de haksizliklarla, gelir dagilimindaki adaletsizliklerle aktif olarak
mucadele etmeliyiz. Bunun yolu da, drgutlenmeden gecmektedir.
Birlik ve beraberlik icinde olursak, Gstesinden gelmeyecegimiz bir so-
run yoktur. Sendika olarak, herkes insanca yasasin diye verdigimiz
mucadele kararlilikla devam edecektir” seklinde konustu.

Egitim calisanlari adina ¢ok 6nemli kazanimlara imza attiklarini kay-
deden Selvi, sunlari sdyledi: “kroniklesen bircok sorunu toplu s6z-
lesmede ¢6zUme kavusturduk. Ancak, kamu idaresinin ihmalkarhgi,
sorumlu davranmamasi yuzinden egitim c¢alisanlarinin alin terinin
karsihgl hem gec hem de eksik 6denmektedir. Sinav gérev Ucreti ko-
nusunda yasanan bu sorunun ¢6zimu icin ilgili bakanhk yetkilileriyle
gorismelerimiz devam etmektedir. Toplu sézlesmede atilan imzanin
geregi bir an evvel yerine getirilmeli, egitim calisanlarinin huzurunu
kaciran yanhs uygulamalardan daha fazla zaman gecirilmeden donul-
melidir. Sorun ¢6zulene kadar bu konunun takipgisi olacagiz.”
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Cakirci: Demokratiklesme cabalari stirmelidir

Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, katsayi, basortisu ve
egitim sistemindeki carpikliklar basta olmak lGzere pek ¢ok konuda
mucadele verdiklerini ve bu konularda kayda deger basarilar elde
ettiklerini soyledi. Devasa bir kurumun sorunlarinin da karmasik ve
¢ok oldugunu, ¢6zime yodnelik tavir ve girisimlerinin, hak ve 6zgtr-
|Gk mucadelelerinin sonuna kadar devam edecegini kaydeden Ca-
kirc, egitim calisanlarinin beklenti ve taleplerinin, ¢c6zim bekleyen
sorunlarinin farkinda olduklarini, bunlari ¢6zmek icin gereken cabayi
gosterdiklerini dile getirdi. Ozlik ve 6zglrlik miicadelelerinde ciddi
anlamda yol aldiklarini belirten Cakirci, “El ele vererek, giicimuzu bir
araya getirerek, eylemler yaparak, imza kampanyalari dizenleyerek
basortisu yasagini hep birlikte kaldirdik. Katsayr zulmune sizlerle
birlikte sor verdirdik. Bunlar bu Ulke icin son derece 6nemli ¢ikislar,
onemli cabalardir” diye konustu.

v Ju '_ ,1:
-

Turkiye tzerinde, islam cografyasi (izerinde miihendislik faaliyetleri-
nin devam ettigini sdyleyen Cakirci, “MUhendislik devam ediyor fakat
bu irade, bu sendikal gli¢ bugtine kadar buna firsat vermedi ve bun-
dan sonra da firsat vermeyecektir” dedi.

Cakirci, Turkiye'nin demokratiklesmesinin sart oldugunu vurgulaya-
rak, soyle konustu: “Biz demokratiklestikce, demokratiklesmede me-
safe kat ettikce, uluslararasi operasyonlarin 6nine daha fazla gece-
bilecegiz.”

Turkiye'nin darbe anayasasindan ve YOK kanunundan da kurtulmasi
gerektigini ifade eden Ramazan Cakirci, “Eger biz dlinya ile yarismak
istiyorsak, ciddi anlamda bilim insani yetistirmek istiyorsak, bunlarin
YOK kanunu, mevcut YOK yapisi ile gerceklesmesi mimkiin degildir.
Bunun icin biz YOK Yasasrnin degismesinin elzem oldugunu ifade
ediyoruz” degerlendirmesinde bulundu.

Toplantida, Samsun 1 No'lu Sube Baskani Nejdet Guineysu ve 2 No'lu
Sube Baskani Yilmaz Tasova da birer konusma yaparak, faaliyetleri
hakkinda katilimcilara bilgi verdiler.
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E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, sendikaciligin,
emek, 6zltk ve 6zglrlik mucadelesini icinde barindiran bir

alan oldugunu belirterek, “Calisma hayatinin, isveren ve calisan denk-
leminde emek ve alin terinin temsil-
cisi bir sivil toplum kurulusu olarak,
sorunlarin ¢c6zimunde ve ¢alisanlarin
ugradiklart haksizliklarin giderilme-
sinde, haklarinin verilmesinde miica-
delemizin, cabamizin ve doktigumuz
alin terinin katkisi buyutktdr. Birgok
sorununun ¢6zdmduanu saglarken, on-
larca kazanimin altinda imzamiz var-
dir. Faaliyetlerimizle, eylemlerimiz ve

kazanimlarimizla tarihe not dustuk,
sendikal alana yeni bir soluk getirdik.
Butun bunlari, birliktelikte yurime-
mizle, kol kola girmemizle, 6rgutll

glcUimuzle basardik. Bu gicimuizu ve birlikteligimiz daha da saglam-
lastirarak yol almaliyiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen Sultangazi ilce Temsilciliginin dizenledigi “Vefa
Bulusmasi”nda bir konusma yapan Latif Selvi, vefa sinavindan hep
alinlarinin akiyla ciktiklarini ifade ederek, sézlerini séyle strdirdu:

“Mensubu olmaktan onur duydugumuz kadim medeniyetimiz, insan
tasavvurunu insani degerler (izerine bina etmistir. insani insan yapan
ve insana esrefi mahlUkat olma hazzini yasatan bu degerler arasinda
vefa, sUphesiz ayri bir 6neme sahiptir. Vefa, dostu hatirlamak degil,
dostu her daim goénlinde misafir etmektir. Egitim-Bir-Sen de, butln
mensuplariyla, vefa sinavindan hep alninin akiyla ¢ikmistir. Bu vefa
bulusmasinda, bir araya geldigimiz bu ginde, emegi gecen butln
kardeslerimi tebrik ediyor, Allah'tan onlarin hizmetlerini daim kilma-
sini diliyorum.”

insanlarin, hedeflerini gerceklestirmek, sorunlarina ¢éziim bulmak,
ortaya koyacagl fikirleri kitlesellestirmek ve zenginlestirmek, her
birinin fikrini hepsinin fikri haline getirmek, insanlik icin bir fayda
olusturacak sonuclari elde edecek ¢alismalari yapmak Uzere bir ara-
ya geldiklerini dile getiren Selvi, “Glcler birlesince, birler binleri, yuz
binleri bulunca, sorunlarin ¢6zimu de kolaylasmaktadir. Birkag glizel
adamin kurdugu Egitim-Bir-Sen, 400 bini askin Gyesiyle ¢6zUmun ve
kazanimlarin adresi, mazlum ve magdurun guclu sesi olmustur. Bizi
bugln bu noktaya getiren sey, birlikteligin, birlikte hareket etmenin,
el ele vermenin, omuz omuza yurimenin, érgutlenmenin gucudur.
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Bu gliciin 6neminin bilincinde olarak, daha da buyumeli, birlik ve be-
raberligimizi celiklestirmeliyiz” seklinde konustu.

Egitim calisanlarinin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, sorunlari-
na ¢ozuim bulunmasi yonunde sendikal mucadeleyi kusanmanin yani
sira Turkiye’'nin ve dinyanin sosyal ve siyasal meselelerine de has-
sasiyet gosterdiklerini kaydeden Selvi, kurulduklari tarihten bu yana
gecen 24 yillik zaman zarfinda, verdikleri emegin, harcadiklari caba-
nin karsihgini aldiklarini, yaptiklari 6nemli calismalarin, elde ettikleri
kazanimlarin egitim calisanlarinca teveccuhle karsilandigini, bunun
sonucunda Turkiye'nin en buyuk sivil toplum kurulusu unvanina eris-
tiklerini séyledi.

Vicdan gozu acik olan herkesi, insanhgi zulimle hegemonyalari altin-
da ezmek isteyenlerin saltanatlarina dur demeye cagiran Selvi, “in-
sanlar sorumluluklarini yerine getirmelidir. Bati medeniyeti insanhk
degerlerinin icini bosaltmistir. Buna karsi yeni bir bakis acisi gelistir-
meli, yeni bir paradigma olusturmalyiz” diye konustu.

Yayla: Vefanin yolcularina selam olsun

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardim-
asli Hasan Yalgin Yayla ise, progra-
mi duzenleyenlere tesekkir ederek,
“Dostlari bir arada gérmenin heyeca-
nini ve mutlulugunu yasiyorum. Vefali
bir teskilatiz ve vefanin, vefali olmanin
en guzel 6rneklerini ortaya koyan tes-
kilat olarak, milletimize olan vefamizi,
darbe donemlerinde, milli iradeye
yonelen tehditler karsisinda alanlara
cikararak gosterdik. Bu teskilat, dun-
ya mazlumlarina, islam cografyasinda
yasanan zulimlere de sessiz kalmadi
ve kalmayacak, bu konuda da vefasini gosterecektir. Vefanin yolcula-
rina selam olsun” ifadelerini kulland.

Egitim-Bir-Sen istanbul 2 No'lu Sube Baskani Rifat Kavak, Sultangazi
Belediye Baskani Cahit Altunay, ilce Temsilcisi Siddik Demir, istanbul
Sube kurucularindan Alim Turkyilmaz'in da birer konusma yaptiklari
programin sonunda 2 No'lu Sube yonetiminde gorev almis olan eski
yoneticilere plaket ve hediye takdim edildi.

"Vefa Bulusmasr'na Egitim-Bir-Sen istanbul Sube baskanlari Ferhat
Oztiirk, Erol Ermis, Talat Yavuz, Celal Demirci, idris Sekerci, ilce tem-
silcilik yonetimleri, sivil toplum kurulusu temsilcileri ve tyeler katild.
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Azerbaycan Bagimsiz Egitimciler Sendikasi’yla is birligi anlagsmasi imzaladik

enel Baskan Ali Yal¢in ve Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, Azer-
baycan Bagimsiz Egitimciler Sendikasi (ATIAHI) Genel Baskani Set-
tar Mehbaliyev ile egitim ve is birligi protokolt imzaladi.

Egitim-Bir-Sen'in Azerbaycan egitim sendikasiyla is birligi anlasmasi
yapmasinin dnemine dikkat ¢eken Ali Yal¢in, Turkiye'nin egitim hizmet
kolunda genel yetkili ve en baytk sivil toplum kurulusu olarak, ulusla-
rarasi sendikal dayanismaya 6nem verdiklerini belirterek, “Kardes tlke
Azerbaycan'in egitim sendikasiyla iliskilerimizi gelistirmek icin is birligi
ve egitim protokoll imzaladik. Kongremizde, isimize, icimize ve digimi-
za yolculuk baslatacagiz demistik. Bugline kadar bir¢ok ulkenin egitim
sendikasiyla is birligi yaptik, bundan sonra da yapmaya devam edecegiz.
Mesafeler uzak olsa da, insanlari yakinlastiran, aralarindaki dayanisma
ve iletisimdir. Bizler, insanlik ortak paydasinda ve sendikal mucadele cer-
cevesinde birlikte hareket edebiliriz. Buglin burada yaptigimiz is birligi
anlasmasi kapsaminda, sendikal egitimler, ortak konferans ve paneller,
karsilikli heyet ziyaretleri, genclik dizeyinde Azerbaycan ve Turkiye'de ce-
sitli egitim ve kultdr faaliyetlerini gerceklestirecegiz” dedi.

Azerbaycan'da Sivil Toplumun Gelismesine Yardim Derneginin ‘isga-
le Dur De’ adi altinda internet ortaminda baslattigi imza kampanyasi-
na destek verdiklerini hatirlatan Yalcin, sunlari séyledi: “Azerbaycan’da
Sivil Toplumun Gelismesine Yardim Dernegi'nin Avrupa Konseyi Parla-
menter Meclisi'nin 2085 sayili karari Gzerine baslattigi imza kampanyasi
Turkiye'de ciddi bir etki meydana getirdi. Ermenistan’in isgal ettigi Azer-
baycan topraklarinin ve bdlgedeki insani felaketin 6nlenmesi icin baslati-
lan kampanyaya imza atmak, attirmak hepimizin gorevidir.”

Settar Mehbaliyev ise, “Turk ve Azerbaycan sendikalari arasinda ¢ok iyi
iliskiler gelistirmek istiyoruz. Bugun burada is birligi anlasmasi imzalaya-

rak iliskilerimizin gelistirilmesi icin bir adim attik. Turkiye ile Azerbaycan
arasindaki iliskileri daha da gelistirmeyi arzu ediyoruz” seklinde konustu.

Yalgin ve beraberindeki heyet, daha sonra, Azerbaycan'daki Turk ve Azeri
sehitligini ziyaret etti.

Urdin 6gretmen sendikasiyla tecriibe paylasiminda bulunduk

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, Urdin

Ogretmen Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Ibrahim Sabani, Ge-
nel Sekreter Tarawneh Issa ve Genel Baskan Yardimcisi Mustafa Sakr ile
bir araya gelerek tecriibe paylasiminda bulundu.

Yeni secilen sendika yoneticilerini tebrik eden Cakirci, “Biz cografi sinir-
lari degil, ortak degerleri, ortak ge¢cmisi, ortak gelecegi ve ortak umutlari
O6nemsiyoruz. Bizleri bir araya getiren, ortak hedeflerimizdir. Sendikalarla
tecribe paylasiminda bulunarak gelecege dair yeni baslangiclarin teme-
lini atiyoruz” dedi.

Bat’'nin dislayici yaklasimlarina karsi ortak hareket etmeleri gerektigini
ifade eden Cakirci, “Biz bu cografyanin buyuk bir ailesiyiz. Birlikte hareket
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ederek bir¢ok sorunun Ustesinden gelebiliriz. Sendikalarimiz arasindaki

iliskileri daha ileriye tasiyabiliriz, bu iliskilerin olusturacagi sinerjiyi daha
da gelistirebilir, blyttebiliriz. Niyet hayir olursa, sonuc da hayirh olur. lyi
yoldayiz, hayirli bir yoldayiz” seklinde konustu.

Urdin Ogretmen Sendikasi Genel Baskan Yardimaisi ibrahim Sabani ise,
140 bin 6gretmenden 120 bininin sendikalarina tye oldugunu belirte-
rek, sunlari sdyledi: “Urdin’de en distik Gcreti 6gretmenler almaktadir.
2014 yilinda 3 hafta egitimi boykot ederek ciddi kazanimlar elde ettik.
Ulkemizde 250 bin Suriyeli 6grenci okumaktadir. Bunu, 6gretmenlerimi-
zin yukdanua artirsa da sorun olarak gérmuyoruz. Suriyeli kardeslerimizi
kucakliyoruz, Turkiye'nin bunu yaptigini biliyoruz. Bélgenin huzuru icin

ortak hareket etmeliyiz.”
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Moravian Egitim Calisanlar1 Sendikasi yoneticilerini ziyaret ettik

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci ve Hasan

Yal¢in Yayla, Cek Cumbhuriyetinde Moravian Egitim Calisanlari
Sendikasi yoneticileriyle Prag'da bir araya gelerek, sendikal faaliyetlerle
ilgili bilgi ve tecribe paylasiminda bulundu.

Sendikalarla iligskilere uzun vadeli is birligi olarak
bakiyoruz

Gorusmede konusan Ramazan Cakirci, Tarkiye'nin egitim hizmet kolunda
genel yetkili ve en buyuk sivil toplum kurulusu olarak, uluslararasi sen-
dikal dayanismaya 6nem verdiklerini dile getirdi. Balkan cografyasinda
bulunan ulkelerin egitim sendikalariyla ikili iliskiler kurma yolunda epey
mesafe kat ettiklerini, daha 6nce Bosna-Hersek, Makedonya, Hirvatistan,
Kosova, Sirbistan-Sancak ve Karadag basta olmak Uzere, bircok egitim
sendikasi temsilcisiyle is birligi anlasmasi imzaladiklarini hatirlatan Cakir-
c1, “Egitim-Bir-Sen olarak, sendikalarla iliskilere uzun vadeli is birligi olarak
bakiyoruz. Bu cercevede sizlerle gelecek adina glizel ¢alismalar yapmak
icin egitim ve is birligi anlasmasi yapmak istiyoruz” dedi.

Is birligi anlasmasi yapmak istiyoruz

Moravian Egitim Calisanlari Sendikasi (Ceskomoravsky Odborovy Svaz
Pracovnikd Skolstvi) Bagskan Dobsik Firantisek ise, Cek Cumhuriyeti'ndeki
egitim calisanlarinin sendikalasma strecine iliskin bilgi verdi. 1990 yilin-

dan beri sendikacilik yaptiklarini belirten FirantiSek, sendikal 6rgutlenme
ile is saghgi ve guvenligi alaninda da ¢alismalar yaptiklarini sdyledi.

Cek Cumhuriyeti'nde egitim sistemi ve sendikal drgutlenme sureglerini
anlatan FirantiSek, gorismeden memnun kaldigini ve énimuzdeki do-
nemde is birligi anlasmasi yapmak istediklerini sozlerine ekledi.

Tunus Genel Egitim Sendikas1r’yla is birligi anlagsmasi imzaladik

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, Tu-

nus Sendikalari Konfederasyonu (UTT) Genel Sekreteri Ismail
Sahbani, Tunus Egitim Sendikalari Federasyonu Genel Sekreteri ve
UTT Genel Sekreter Yardimcisi Kamoun Mehdi, ilk ve Ortaokul Og-
retmenleri Sendikasi Genel Sekreteri Abdellaoui Abdelsetar ile bir
ara gelerek, tecrube paylasiminda bulundu. Cakirci, gérisme sira-
sinda Tunus Genel Egitim Sendikasi (TEGT) ile is birligi anlasmasi
imzaladi.

Heyetlerarasi gérismede Egitim-Bir-Sen'in faaliyetleri ile ilgili bilgi
veren Ramazan Cakirci, Turkiye'de ve dinyada sendikaciligin asil
mecrasinda yurimesi gerektigini ifade ederek, “Bolgemizde bazi
sendikalar kuresel operasyonlarin araci haline gelmistir. Kuresel
operasyonlara karsi sendikal bir direng olusturulmasi gerekmekte-
dir. Yapacagimiz is birligi anlasmasi bu acidan olduk¢ca 6nem arz
etmektedir. S6murunun, hak gasplarinin 6nune gecebilmek icin bir
araya gelmeli ve is birligi halinde olmaliyiz” dedi.

Cakirci, calisanlarin emeginin sémurulmesine, hak ve 6zgurlukleri-
nin kisitlanmasina el birligiyle karsi cikilmasi gerektigini vurgulaya-

rak, sdmurgeci, isgalci ve despot anlayisa karsi mucadele edilmesi
gerektigini sdyledi. Cakirci, “Bunun icin uluslararasi sendikalarla di-
yalog icinde olmalyiz” seklinde konustu.

UTT Genel Sekreteri ismail Sahbani ise, Tunus'ta uzun yillardir sen-
dikacilik yaptiklarini, uluslararasi sendikal érgttlenme olan ITUC'da
12 yildir aktif gorev yurtttigunu dile getirerek, sendikalarin ulusla-
rarasi operasyonlar araci degil, emegin, 6zgurliglin ve mucadele-
nin bir araci olarak gérulmesi gerektigini kaydetti.

Ziyaretin kendisini son derece memnun ettigini belirten Sahbani,
is birligi yapmanin ve tecribe paylasiminda bulunmanin énemine
dikkat cekerek, “Oniimiizdeki dénemde birlikte yeni projelere imza
atacagimiza inaniyoruz” ifadelerini kullandi.

Ziyarette, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen
ise, Memur-Sen adina UTT ile is birligi anlasmasi imzaladi. Memur-
Sen hakkinda UTT heyetine bilgi veren Esen, Memur-Sen'in faaliyet-

lerinin Ulke sinirlariyla sinirl kalmadigini dile getirdi.
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Akif gibi bir deger

her topluma nasip olmaz

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Mehmet
Akif Ersoy’un, kardeslik duygularini canli ve yasanir kilarak tef-
rikalari ortadan kaldirmaya énem veren, bunun izdirabini ceken biri
olarak, yolumuzu bulmaya yardimci olan deniz feneri gibi oldugunu
ifade ederek, “Ellerimizi uzatmali ve el ele simsiki tutunmaliyiz. Diri
bir canhlk, coskulu bir kardeslik icin Akif 6ncu, 6rnek bir kisiliktir.
Boyle bir deger her topluma nasip olmaz” dedi.

Egitim-Bir-Sen’'in  Arnavutluk/Tiran'da ALSAR Vakfi ile ortakla-
sa duzenledigi “Atayurdunda Mehmet Akif Ersoy Uluslararasi
Sempozyumu”’nun acilisinda konusan Genel Baskan Ali Yalcin,
sozlerine, “Ayni inang, ayni duygu ve Ozlemle bir araya geldigi-
miz Evladi Fatihan'in asil, onurlu insanlari, yakin-uzak tarihin ara-
ya giren sisli, tozlu mesafelerine ragmen bugin en sicak duygu-
larla birbirini kucaklayan degerli kardeslerim; Bosna-Hersek'ten,
Kosova'dan, Hirvatistan'dan, Makedonya'dan, Sirbistan-Sancak’tan
ve Arnavutluk'tan egitim ve is birligi anlasmalari yaptigimiz kardes
egitim sendikalarinin baskanlari dostlarim, hepinizi, genel baskani
oldugum sendikam, konfederasyonum adina génulden selamliyo-
rum. Bugln burada, Esref Edip’in deyimiyle ‘Aruzun Mimar Sinani'ni,
bizim mana ve istiklal sairimiz Mehmet Akif'i, ata topraginda sizlerle
birlikte anmak, anlamak i¢in bir aradayiz. Kendisi bir Arnavut olan
Akif'i ata topraginda anmak bizler icin tarifi zor duygulu anlar yasa-
mamiza sebep olmaktadir. Biz burada kendimizi asla bir yabanci, bir
misafir gibi hissetmiyoruz, evimizde gibiyiz. Sizler de Turkiye'de ayni
duygular icinde yasayin. Turkiye sizlerin de vatanidir. Cinkd tarihsel,
kulturel olarak ayirmak isteyenlere inat, Turkiye kardestir, kardeslik
cografyasidir. Turkiye'den, butln sehirlerimizden sizlere selam getir-
dim"” diyerek basladi.

Gonul cografyamiz siyasi sinirlarla daraltilamaz

Kardesler olarak bir ve buttn olduklarini belirten Yalcin, “Turkiye'nin
sizleri cok seven insanlarindan, sizinle ayni hasreti, ayni 6zlemi, ayni
heyecani, coskuyu paylasan insanlarindan kucak dolusu, gonul dolu-
su selam ve muhabbet getirdim. Kardesligimiz bitin yapay, zorlama
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sinirlari asmaktadir. Bizim gonul ve kultur cografyamiz siyasi sinir-
larla daraltilamaz. Kalbimiz, aklimiz, rGyamiz bélinemez. Sarkimiz,
siirimiz birdir. Ona olan saygi, hirmet ve tevecciihten dolayi, kendi-
sine, babasi tarafindan, andigimiz merhum sairimizin ismi verilen,
sendikamizin kurucu genel baskani Mehmet Akif inan'in bir siirinde
dedigi gibi, Turkiimuz dunyayi kardes bilendir/Gokleri insanin ortak

"

tarlasI” seklinde konustu.

Tarihi ve kalturel baglarimizin, ge¢gmisimizin bulundugunu vurgula-
yan Yalgin, “O baglar bizi gercek manada kardes kilmaktadir. istiklal
Sairimiz Mehmet Akif Ersoy da bu ortak degerlerimizin en 6nemlile-
rinden biridir. Béyle bir deger her topluma nasip olmaz. Onda bizim
icin cok glzel 6rnekler vardir. Cagdasl, sair, elestirmen ve siyaset
adami Huseyin Cahit, Akif icin, ‘Onun hayati daha buyuk bir siirdir
der. O, yer yer selale gibi cagildayarak akan, zaman zaman kopure-
rek kiyllarimizi déven, bazen yildirimlar gibi ¢carpan etkili misralarin
yazari olmaktan evvel, cesur, tavizsiz, kararli ama bir o kadar kibar,
ince, nezih kisiligiyle hayati bir siir gibi yasamistir. inandigi gibi yasa-
mis ve yazmis, yazdigl gibi yasamis ve inanmistir. Onunla ne kadar
iftihar etseniz, ne kadar iftihar etsek azdir” diye konustu.

’

Akif, yolumuzu bulmaya yardimci olan deniz feneri
gibidir

“Oyle sahsiyetler vardir ki, bakislari, gérisleri, ahlaki tutumlari belli
bir zaman ve mekanla sinirlanamaz. Onlar, sahip olduklari deger ve
dusulincelerle, sadece ait olduklari iklimler icin degil, buttn insanhgin
izlemesi gereken 6rnek sahsiyetlerdir. Her turlt dar bakislarin, ide-
olojilerin, politikalarin Ustunde, Uzerinde kusatici, birlestirici, ilham
verici, ufuk agici, cesaretlendirici karaktere sahiptirler. Gosterdikleri
istikamet, en karisik, en karanlk zamanlarda bile bizler icin aydinlik
ufuklar olusturur” diyen Yalgin, “Akif, iman ve fazilet etrafinda bir-
lesmemize, kardeslik duygularimizi canli ve yasanir kilarak tefrikalari
ortadan kaldirmaya énem veren, bunun 1zdirabini ¢eken biri olarak,
yolumuzu bulmaya yardimci olan deniz feneri gibidir. O, dinin birles-
tirici, buttnlestirici mahiyetine vurgu yaparak ahlakl, faziletli, mutta-
ki yasamaya dikkat ceker, buna énem verir: ‘Ne irfandir veren ahlaka
yukseklik, ne vicdandir/Fazilet hissi insanda Allah korkusundandir
ifadelerini kullandi.

m

Mehmet Akifin savundugu, ugruna butin bir hayatini adadigi yuk-
sek manevi degerlerin, isiltisini kaybetmeksizin bugin de yolumu-
zu aydinlattigini kaydeden Ali Yalgin, “Bugun, dlnyayl savaslarin,
isgallerin, terérin kiskacina surukleyen; zulim, irfan, ahlak ve fazi-
let eksikligi, daha da énemlisi Allah korkusunun olmayisidir. Politik
demecler ve zihin gurultularinin tersine, bugln Suriye'den Filistin’e,
Arakan'a kadar insanlarin, savaslar, teror ve gelir dagilimindaki ada-
letsizlik gibi sebeplerle kan, gézyas! ve 1zdirap icinde hayat stirme-
lerinin, éldUrdlmelerinin, multeci durumuna disurtlmelerinin ana
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sebebi, karar verici konumda olanlarin Allah'tan korkmamasidir. El-
lerimizi uzatmal ve el ele simsiki tutunmaliyiz. Génlimuz, kalbimiz
birbirine yakin durmanin sicakligiyla isinmali, canlanmalidir. Diri bir
canlilik, cogkulu bir kardeslik icin Akif 6ncu, érnek bir kisiliktir” dedi.

Hatirlamamiz gerekenleri asla unutmayacak,
unutturmayacagiz

400 bin Uye sayisiyla Turkiye'nin en bayuk sendikasi Egitim-Bir-Sen
ve 1 milyona yaklasan uye sayisiyla yine Turkiye'nin en buytk kon-
federasyonu Memur-Sen olarak, bu asil, onurlu, kisilikli durusu ¢ok
onemsediklerini belirten Yalcin, sozlerini séyle tamamlad::

“Bu anlamda bizim sendikaciligimiz bir durus sendikaciligidir. Sen-
dikamizin ilk kurulus asamasindan beri ruh ve irfan dinyamizi se-
killendiren degerlere her zaman duyarh olduk, olmaya da devam
edecegiz. Hatirlamamiz gerekenleri asla unutmayacak, unutturma-
yacagiz. Bugin Mehmet Akif gibi hayati 6lcide dnemli bir degeri, ata
yurdunda, sizlerle anmanin temel gerekgesi budur. Bu duygularla,
kardesler, akrabalar olarak, ayni kultur ve medeniyetin cocuklari,
ayni ailenin fertleri olarak hasret gidermek icin geldik. Akademisyen,
sanatgl, fikir adami, yazar olarak hepsi birbirinden degerli konukla-
rimiz mustesna sairimiz Gzerine konusacaklar. O nedenle, ben dog-
rudan onunla, onun hayati, kisiligi, mimtaz sahsi ozellikleri, guizide
insan yani, sairligi, fikir ve idealleri, islam anlayisi, Gmmetin icine
dustagu bunalimlar ve 6nerdigi cikis yollari Gzerine ayrintili konusa-
cak degilim. Sendika olarak, bundan yaklasik bir ay énce Turkiye'de
buyuk bir teskilat bulusmasi gerceklestirdik. Bugtin burada olan 6 ul-
keden sendikaci dostlarimin da aralarinda oldugu 14 llkeyle egitim
ve is birligi anlasmalari yaptik. Biz o guin sendikal dayanismanin éne-
mine inandigimiz icin yaptigimiz is birliklerini hayata gecirecegimizi
sdylemistik. Bir ay gibi kisa bir strede, yaptigimiz anlagsmalari hayata
gecirmenin ve tlkemizde bir arada oldugumuz sendikaci dostlarimla
yeniden burada da bir araya gelmenin mutlulugunu yasadigimi ifade
etmek istiyorum. Bir baska Ulkede yeniden sendikalarimizi bir ara-
ya getirmenin tarif edilmez mutlulugunu yasiyorum. Ayrica Mehmet
Akifin Arnavutca basilan ‘Safahatinin kardes sendikalarimiz araci-
hgiyla Kosova, Arnavutluk ve Makedonya'da 6gretmenlere dagitila-
cak olmasinin 6nemini bir kez daha ifade etmek istiyorum. Sadece
maddi kazanimlari amaclamayan sendikacihigimizin, tarihsel, kaltu-
rel degerlerimize 6nem veren anlayis ve sorumlulugu geregi olarak,
bu sempozyumu dizenledik. ALSAR Vakfi ile misterek bir calisma
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yaparak, yetim kardeslerimizle kucaklastik. iste simdi hepimizin or-

tak degeri olan Mehmet Akif Ersoy’'u anmak i¢in buradayiz. Umarim
bu bulusmamiz, birlikte yapacagimiz daha guzel ¢alismalara sebep
olur.”

Gurra: Sayginligin Arnavutluk'ta da gosterilmesi lazim

ALSAR Vakfi Baskani Mehdi Gurra ise, sempozyumun dizenlenme-
sindeki amacin, Mehmet Akif Ersoy'un hayati ve eserleri hakkinda
insanlari aydinlatmak oldugunu dile getirdi.

INLJLIIN

Shqipéri / 11-12 Mars 2016

Arnavutluk kamuoyunun, Ersoy hakkinda fazla bilgiye sahip olma-
mas! nedeniyle boyle bir sempozyumun duzenlenmesinin kararlas-
tinldigini belirten Gurra, sempozyumun iki Ulkenin kardeslik iliskile-
rinin gelismesine de katkida bulunacagini kaydetti.

Arnavutluk ve Turkiye’'nin cok 6nemli sahsiyetler yetistirdigini, bun-
lardan birinin de Mehmet Akif Ersoy oldugunu soyleyen Gurra,
“Ersoy, Turk edebiyatinin énemli yazarlarindan ve istiklal Mars’'nin
yazariydi. Turkiye'de sahip oldugu sayginhigin Arnavutluk'ta da goste-
rilmesi lazim. Arnavut topraklari parcalanmak istendigi zaman ken-
disi ‘Ben Arnavut'um'’ siirini yazmisti. inaniyorum ki bu sempozyum
araciliglyla bu buytk sahsiyetin gecmisi ortaya cikarilacaktir. Arnavut
tarihciler tarafindan yapilan arastirmalar, Mehmet Akifin hayatina
dair 6nemli katkilar sunacaktir” diye konustu.

Konusmalarin ardindan, Bagcilar Belediyesi'nin katkilariyla hazirla-
nan ve Mehmet Akif Ersoy’'un hayatinin anlatildigi 16 dakikalik bel-
geselin gosterimi yapilirken, katihmcilara, Egitim-Bir-Sen’in ¢evirisini
yaptig1 Safahat'in Arnavutca basimi hediye edildi.

Daha sonra, Mehmet Akif Ersoy sergisinin acilisi yapildi.
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Vakur direnisi milletce Akif’ten ogrendik

SIMPOZIUMI NDERKOMBETAR

i

c- B

<« MEHMET AKIF ERSO]J

= NE VENDLINDJE

/ Tirané - Sgiperd £ 11 12 Mars 201 nSCE
= . - y

'S

Egitim-Bir-Sen ve ALSAR Vakfi tarafindan Tiran'da dizenlenen “Ata-
yurdunda Mehmet Akif Ersoy Uluslararasi Sempozyumu”, Milli Egi-
tim Bakani Nabi Avci, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, Arnavutluk Meclis Baskan Yardimcisi Shpetim Idrizi, milletve-
killeri, Balkan tlkelerinin egitim sendikalari temsilcileri, sivil toplum
kurulusu temsilcileri, akademisyenler, 6grenciler ve ¢ok sayida da-
vetlinin katihmiyla yapildi.

Sempozyumun acihsinda konusan Bakan Avci, Milli Mars'in sairi,
istiklal fikriyatinin kurucusu Ersoy’'u baba ocaginda yad etmekten
duydugu memnuniyeti dile getirerek, sempozyumda emegi gecen-
lere tesekkur etti. Avcl, sempozyumun, Ersoy’'un sézculugunua yaptigi
6lumsuz disuncenin ve buyuk ideallerin ayakta ve dipdiri oldugunu
gosterdigini vurguladi.

Ersoy'un glnun sartlarinda egitim almasina ragmen kendi deger-
lerinden hicbir zaman uzaklasmadigini, sokaktan, memleketinden
ve hayattan da kopmadigini belirten Avci, s6yle konustu: “Mehmet
Akiften 6grenecegimiz cok sey var. Zorluklardan yilmamayi, her
halikarda umitsiz olmamayi ve vakur direnisi milletce ondan 6gren-
dik. Milletinin zor gunlerinde bir sair, bir mutefekkir nerede durur,
nasil durur, ondan 6grendik. Mehmet Akif Ersoy, ayni zamanda cog-
rafyamizin buttn renklerini, unsurlarini da tzerinde tasiyan mustes-
na bir sahsiyettir. Arnavut bir babanin, Buharali bir annenin istan-
bullu ¢cocugudur. Maveralinnehirin, Balkanlarin ve istanbul'un biri-
kimini simgesel olarak Uzerinde tasir. DUslncesi de, hayati da tipki
kendisi gibi bizdendir, bize aittir, medeniyetimizin ve cografyamizin
kodlariniicerir.”

Egitim-Bir-Sen’e tesekkur ediyorum

Ersoy'un gayretlerinin bosa gitmediginin en dnemli gostergelerin-
den birinin, Safahat'in Turk edebiyat dinyasinin en ¢ok basilan ve
ilgi géren kitabi niteligi tasimasi oldugunu dile getiren Avci, tarihin
en bunalimh yillarini yetkinlikle anlatan Safahat'in ilgiyi fazlasiyla hak
ettigini ifade etti. Bu eserin bir miras oldugunu, telifinin de ebedi-
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yen milletin Gzerinde oldugunu belirten Bakan Nabi Avci, Egitim-
Bir-Sen’e kitabin Arnavutca cevirisini bastirdiklari icin tesekkir etti.
Ersoy'un hakkinda daha fazla konusulmasi ve daha fazla eser veril-
mesi gerektigine dikkat ceken Avci, ata yurdunda Ersoy'a iliskin sem-
pozyum dizenlenmesinin énemli oldugunu kaydetti.

Ahmet GUndogdu, Turkiye'de Mehmet Akiflerin ¢cok sevildigini, bun-
lardan birinin, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in kurucu genel baskan-

larindan Mehmet Akif inan, digerinin ise milletin ‘mutabakat metni'ni
yazan Mehmet Akif Ersoy oldugunu sdyledi.

)L

iki ismin Tlrkiye'de olaganisti isler yaptigini belirte Giindogdu,
“Elbette islam medeniyeti ve Bati uygarligi arasindaki bu miicade-
le, insan haklarina énem vermeyen, kendinden olmayani insan
gormeyenlere karsi da her iki Akifimizin duruslarini gériyoruz. Bu
bazen Mehmet Akif Ersoy’'un deyimiyle ‘Tek disi kalmis canavar’ ola-
rak tanimlaniyor, bazen de Mehmet Akif inan'in deyimiyle ‘Sirtimizda
pasli bir bicaga’ benzetilerek ortaya konuluyor. Elbette Mehmet Akif
Ersoy’'u ana yurdunda anmak, Turkiye'nin iki Akifinden birinin sendi-
kasi olan Egitim-Bir-Sen’e ¢ok yakisiyor” seklinde konustu.

Arnavutluk Meclis Baskan Yardimcisi Shpetim Idrizi, Turkiye'nin Tiran
BUyUkelcisi Hidayet Bayraktar ve Tiran Valisi Sadi Vorbsi de birer ko-
nusma yaptilar.
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Sempozyumda bes oturum yapildi

enel Baskan Ali Yalgin, “Sempozyumun sunumlari kitaplastirilacak ve

lari araciliglyla dagitimi saglanacak” dedi.

daha sonra Arnavutca'ya cevrilerek, yine paydasimiz olan egitim sendika-

Egitim-Bir-Sen Onursal Baskani, TBMM idare Amiri ve AK Parti Ankara Milletveki-
li Ahmet Gundogdu, milletvekilleri, TUrkiye'nin Tiran Buytkelcisi Hidayet Bayrak-
tar, TIKA Arnavutluk Koordinatoru Birol Cetin, ALSAR Vakfi Bagskani Mehdi Gurra,
sempozyumda bildiri sunan akademisyen ve yazarlar ile Balkan tlkelerinin egi-
tim sendikalarinin temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilen kapanis programin-
da konusan Yalgin, sunlari sdyledi: “istiklal Marsi sairimiz Mehmet Akif Ersoy'un
Arnavut kékenli olusu vesilesiyle onu istiklal Marsrnin kabuliiniin 95. yilinda ata
yurdunda anmak, uluslararasi sempozyumla Arnavutluk'ta ve Balkan cograf-
yasinda daha iyi taninmasini saglamak, o6lumsuz eseri Safahat'i Arnavutcaya
cevirerek, bu bolgedeki egitimcilere dagitmak, Arnavutluk'ta ilk olan boéyle bir
kalturel cahismayi gerceklestirmek bize nasip oldu” dedi.

AK Parti Ankara Milletvekili Ahmet Gindogdu ve ALSAR Vakfi Baskani Mehdi
Gurra'nin da birer konusma yaptiklari programda s6z alan Arnavutluk Egitim ve
Bilim Sendikasi Baskani Nevrus Kaptelli, boyle bir sempozyumun Tiran'da du-
zenlenmis olmasinin kendilerini memnun ettigini dile getirerek, Egitim-Bir-Sen
yoneticilerine tesekkur etti.

iki glin siren sempozyumda bes oturum yapildi. Mehmet Akif Ersoy'un haya-
ti, dusunceleri ve eserlerinin katiimcilara aktarildigi sempozyum kapsaminda
Turk, Arnavut, Bosna-Hersek basta olmak Uzere, ¢cok sayida akademisyen ve ya-
zar sunum gerceklestirdi.

“Mehmet Akif Ersoy'un Hayati ve Zamani” baslikli birinci oturumda Yrd. Dog.
Dr. Necmettin Turinay “Turkiye'nin ve Balkanlarin Ortak Degeri Mehmet Akif”,
Mehmet Kurtoglu “Celik iradeli Sair Mehmet Akif Ersoy”, Metin Onal Mengiisog-
lu “Akif, Tek Basina Bir Ummet”, Nuredin Ahmeti “Mehmet Akif Ersoy'un Koso-
va'daki Sahsiyeti” konularinda; “Mehmet Akif Ersoy'un Fikir Dinyasi ve Medeni-
yet Tasavvuru” baslikli ikinci oturumda Prof. Dr. Ejder Okumus “Kisiligi ve Fikir
Dinyaslyla Mehmet Akif’, Prof. Dr. Metin izzeti “Mehmet Akif Ersoy'un Siirinde
Estetik Pragmatizm”, Prof. Dr. Mulazim Krasniqi “Mehmet Akif Ersoy Safahatin-
da Dunya Bakisi”, Yusuf Kaplan “Mehmet Akif ve Medeniyet Fikri” konularinda;
“Mehmet Akif Ersoy ve Balkan Cografyasi” baslikh tglinci oturumda Prof. Dr.
ismail Bardhi “Arnavut Kimliginin Olusmasinda Mehmet Akif Ersoy’'un Disiin-
celerinin Etkisi”, Prof. Dr. Mevlut Dudi? “Mehmet Akif Ersoy ve Bosnaklar”, Dog.
Dr. Ridvan Canim “Mehmet Akif Ersoy'un Siir Cografyas!”,
“SebilUrresad ve Safahat’a Yansiyan Yonleriyle Mehmet Akif Ersoy’'un Anavatani-

Dog. Dr. Turgay Anar

na Dair Gorusleri”, Yusuf Turan Gunaydin “Mehmet Akif'in Safahatinda Balkan
Cografyas!” konularinda sunum yaptilar.

“Mehmet Akif Ersoy’un Siiri, Sanati ve Estetik Anlayisi” bashkl dérdinci oturum-
da Prof. Dr. Hicabi Kirlangi¢c “Eskiyle Yeni Arasinda Mehmet Akifin Siiri”, Prof.
Dr. Hasan Akay “Mehmet Akifin Bulbul ile Hasbihali”, Prof. Dr. Zyhdi Dervishi
“Mehmet Akif Ersoy'un Arnavut Toplumu ile Alakal Siirsel Vizyonunun Degerleri,
idealleri ve Fedakarliklari”, Prof. Dr. Hysen Matoshi “Mehmet Akif Ersoy'un Siir
Ozellikleri"ni anlatirken; “Mehmet Akif Ersoy'da Egitim, Genclik ve Modernles-
me” baslikli besinci oturumda ise Prof. Dr. Ramazan Kaplan “Safahat'ta Aydin
Tipi”, Prof. Dr. Musa Kraja “Mehmet Akifte Pedagojik Egitim Metotlari”, Dr. Ze-
keriya ibrahimi “Mehmet Akif Ersoy'un Saflari”, Mustafa Ozcelik “Akifin Bir Geng
Yahut Asim Olarak Portresi” ile ilgili géruslerini dile getirdiler.
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Balkan ulkelerinin egitim sendikalarimin yoneticileriyle

istisarelerde bulunduk

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
uluslararasi egitim sendikalari ve sivil toplum kurulusla-
rinin temsilcileriyle bir araya gelerek, is birligi yapmayi, tecribe
paylasiminda bulunmayi énemsediklerini belirterek, “Sendikal
mucadeleye, emegin hak arayisina, insanin ézgurlik refleksle-
rine dair uluslararasi dizlemde de yeni bir alan agmak gerek-
tiginden hareketle, bugliin burada olan 6 Ulkeden sendikaci
dostlarimizin da aralarinda oldugu 14 tlkeyle egitim ve is birligi
anlasmasi yapmistik. Bir ay gibi kisa bir strede, yaptigimiz an-
lasmalari hayata gecirmenin ve Ulkemizde bir arada oldugumuz
sendikaci dostlarimizla yeniden burada da bir araya gelmenin
mutlulugunu yasiyoruz” dedi.

Ali Yalcin, Egitim-Bir-Sen Genel Yonetim Kurulu ile birlikte, Bos-
na-Hersek, Makedonya, Hirvatistan, Sirbistan-Sancak, Arnavut-
luk ve Kosova'da faaliyet gosteren egitim sendikalarinin yoneti-
cileriyle Tiran'da bir araya gelerek istisarelerde bulundu.

Toplantida, dizenledikleri “Atayurdunda Mehmet Akif Ersoy
Uluslararasi Sempozyumu” vesilesiyle ¢cok sayida siyasetci, bu-
rokrat, akademisyen, yazar ve sivil toplum 6rgutd temsilcisini
bulusturduklarini ifade eden Yalgin, Egitim-Bir-Sen olarak ger-
ceklestirdikleri faaliyetlere iliskin bilgi verdi.

Egitim-Bir-Sen’in 400 bin Uye sayisiyla Turkiye'nin en bayuk sen-
dikasi oldugunu kaydeden Yalcin, “Uyelerimizin ézlik ve mali
haklarini savunmanin yani sira hizmet sendikaciligina da 6nem
ve agirlik veriyoruz. Ayni zamanda Bir yandan akademik, sanat-
sal ve kultlrel sendikacilik da yapiyoruz. Kisa film yarismamizin
ikincisini yaptik. Turkiye'de uluslararasi egitim felsefesi kongresi
yapan tek sendikayiz. Son bir yilda 25 farkli kitabi tGyelerimize
ulastirdik. Kariyer yolculuklarinda Uyelerimizin hep yaninda
olduk, cikardigimiz kitaplar, actigimiz kurslarla onlara destek
olduk. Kultiirel sendikacilik kapsaminda istiklal Marsi Sairimiz
Mehmet Akif Ersoy’u ata yurdunda uluslararasi bir sempozyum-

la anmak icin Tiran'dayiz. Bu sempozyumun hayirlara vesile ol-
masini diliyorum” seklinde konustu.

Uluslararasi egitim sendikalari ve sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileriyle is birligi yapmayi, ortak projeler Gretmeyi 6nem-
sediklerini, yeni anlasmalarla egitim ve tecribe paylasim agini
genisletmeyi hedeflediklerini dile getiren Yalgin, sunlari séyledi:

“Sendika olarak, yaklasik bir ay 6nce Turkiye'de gerceklestirdi-
gimiz teskilat bulusmasinda, bugtin burada olan 6 tlkeden sen-
dikaci dostlarimizin da aralarinda oldugu 14 Ulkeyle egitim ve
is birligi anlasmasi yapmistik. Biz o giin sendikal dayanismanin
énemine inandigimiz icin yaptigimiz is birliklerini hayata gecire-
cegimizi sOylemistik. Bir ay gibi kisa bir strede, yaptigimiz an-
lasmalari hayata gecirmenin ve tlkemizde bir arada oldugumuz
sendikaci dostlarimizla yeniden burada da bir araya gelmenin,
bir baska ulkede yeniden sendikalarimizi bir araya getirmenin
mutlulugunu yasiyorum. Mehmet Akif'in Arnavutca basilan ‘Sa-
fahat'inin kardes sendikalarimiz aracihgiyla Kosova, Arnavutluk
ve Makedonya'da 6gretmenlere dagitilacak olmasinin, kutup-
hanelere génderilecek olmasinin dnemini bir kez daha ifade
etmek istiyorum. Maddi kazanimlari amaclamayan sendikacili-
gimizin, tarihsel, klttrel degerlerimize nem veren anlayisi ge-
regi duzenledigimiz bu sempozyumun bildirilerini kitaplastira-
cagiz, ardindan da Arnavutcaya cevirip Makedonya, Arnavutluk
ve Kosova'daki egitim sendikalarimiza génderecegiz.”

Genel Baskan Ali Yal¢inin ardindan, katilimcilar da s6z alarak,
goruslerini dile getirdiler. Mehmet Akif Ersoy sempozyumunu
Arnavutluk'ta dizenledigi icin Egitim-Bir-Sen Genel Yonetim
Kurulu'na tesekkdr eden katihmcilar, bu tir toplantilarin dost-
luklarin pekismesine vesile oldugunu, kisa sure icerisinde gelis-
tirdikleri is birliginin ve edindikleri tecribelerin kendilerine, sen-
dikal calismalarina 6nemli katkilarda bulundugunu kaydettiler.
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Omuz omuza verirsek kuresel sorunlarin

ustesinden gelebiliriz

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, calisanlarin so-
runlarinin ve ¢6zum onerilerinin buyuk oranda ortak oldugu-
nu ifade ederek, “Birlikte hareket eder, omuz omuza verirsek sorun-
larimizin Ustesinden gelebilecegimizi dusunulyoruz. Cikarlari ugruna
Ulkeleri harap eden, kirli ve karanlik odaklara karsi saflarimizi siklas-
tirmaya, bilgi ve tecrtibelerimizi birbirimize aktarmaya, bir araya gelip
ortak projeler Uretmeye ihtiyacimiz var. Umarim basaririz” dedi.

Selvi, Sudan Genel Egitim Calisanlari Sendikasi'nin saglk merkezinin
acilisi ve 4. Olagan Genel Kurulu'na katilarak, bir konusma yapti. Sen-
dikalarin, calisma hayatinin, isveren ve calisan denkleminde emek ve
alin terinin temsilcileri oldugunu belirten Selvi, “Sendikalarin muca-
dele ve hizmetleri cok 6nemlidir. Cunkd ¢alisma hayatinin sorunla-
rinin ¢c6zumunde ve calisanlarin ugrayabilecegi haksizliklarin gideril-
mesinde, hak edislerinin verilmesinde 6nculik eden kuruluslardir.
Bugiin tim dunyada gelir dagihmi adaletsizligi had safhaya ulasmis-

tir" seklinde konustu.

Dayanismamizi guclendirmeli, ezilenlerin sesi
olmaliyiz

Dunyada olup biten bu kotu gidisata karsi en dnemli gorevin, cali-
sanlarin, hakkinralamayanlarin, magdurlarin s6zcusu olmasi gereken
sendikalara distugund vurgulayan Selvi, sozlerini soyle strdurdi:
“Ozellikle, haksizlik karsisinda susmamayi 6gitleyen yiice dinimiz
islam’in mensuplari olan bizler, kendimizi bu mucadelede 6ncelikli
olarak sorumlu gérmeliyiz. insanca bir hayat herkesin hakkidir. Hic-
bir insanin digerinden farki yoktur, olamaz. Hepimiz insanlik ailesinin
bireyleriyiz. Kim olduguna bakmadan magdura yardim etmek gorevi-
mizdir. Bunun icin dayanismamizi gli¢lendirmeli, protokol ve is birligi
calismalariyla, dostluk, kardeslik zeminlerinde bir araya gelmeli, bir-
likte gerceklestirecegimiz organizasyonlarla hakki yenenlerin, ezilen-
lerin sesi olmaliyiz.”

Hep birlikte basarmaliyiz

Sorunlarin ve ¢6zim Onerilerinin buyuk oranda ortak oldugunu
kaydeden Selvi, sunlari soyledi: “Birlikte hareket eder, omuz omuza
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verirsek sorunlarimizin Ustesinden ge-
lebilecegimizi dustnuyoruz. Cikarlari
ugruna ulkeleri harap eden, kirli ve ka-
ranlik odaklara karsi saflarimizi siklas-
tirmaya, bilgi ve tecribelerimizi birbiri-

mize aktarmaya, bir araya gelip ortak projeler Gretmeye ihtiyacimiz
var. Umarim basaririz.”

Selvi, genel kurulda yeniden baskan secilen Abbas Habibullah ve yo6-
netimini tebrik ederek, basarilar diledi.

Uluslararasi is birligi anlasmalarimiza bir yenisini
ekledi

Latif Selvi, Sudan programi kapsaminda bir¢ok ziyarette bulunurken,
is birligi anlasmasi da imzaladi. Sudan Calisanlar Sendikalari Federas-
yonu (SWYUF) Genel Baskani Yusuf Abdulkerim ile bir gorasme yapan
Selvi, sendikal dayanismanin énemine dikkat cekerek, “Sudan’'daki
kardes sendikamiza destek icin buradayiz. Dinyada sendikal hare-
ketler arasinda dayanisma dnemlidir. Emperyalist guclere karsi daha
fazla dayanisma icinde olmaliyiz” ifadelerini kullandi.

Yusuf Abdulkerim ise, Turkiye'nin 6nemli bir Glke oldugunu dile geti-
rerek, “Karsilikli olarak birbirimizin tecribelerinden yararlanmaliyiz.
Buraya gelmenizden ve desteginizden dolayi tesekklr ederim” dedi.

Sudan Yiksek Ogretim Sendikasr’na ziyarette bulunarak, yetkililerle
gorusty, akabinde Sudan Sinav Merkezi'ni gezerek, Mudur Muhtar
Muhammed Muhtar'dan sinav merkezi hakkinda bilgi aldi. Selvi, Fas,
Cad, Misir, Libnan ve Filistin heyetleriyle birlikte, Sudan Genel Egitim
Calisanlari SendikasI'nin yaptigi Ogretmenler Saglik Merkezi'nin acili-
sina da katild.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Danismani Tarkan Zengin ve Dis iliski-
ler Uzmani Ali Abo Rezeg'in eslik ettigi Latif Selvi, Cat Ogretmenler
Sendikasi Genel Baskan Vekili Muhammed Cibril Salih ile de bir araya
gelerek, sendikal calismalar konusunda bilgi alisverisinde bulundu.
Gorusmenin ardindan, egitim ve is birligi anlasmasi imzalandi.
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Yuksekogretim kanununa iliskin onerilerimiz

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, yUksekdgretim
yonetiminin anayasal bir konumdan ¢ikartilmasi ¢agrisinda buluna-
rak, “Yeni anayasa ya da anayasa degisikligi sonrasi, yliksekdgretimin ama-
cini, niteliklerini, temel kurumlarini, kurumlarin kurulus ve isleyislerini, mali
yapilarini, yuksekogretime girisleri, akademik, idari 6zerkligi, denetimi, kalite
ve akreditasyon islemlerini dizenleyen temel kanun niteliginde bir Ylkse-
kégretim Kanunu ¢ikariimahdir” dedi.
Ali Yalcin, Egitim-Bir-Sen'in hazirladig “Yiksekégretim Kanunu'na iliskin One-
riler” raporunu agikladi. Genel Merkez'de duzenlenen basin toplantisinda
konusan Yalgin, darbe Uriini olan 2547 sayih Kanun'la olusturulan yiksekog-
retim sisteminin ciddi sorunlarla karsi karsiya oldugu; Universitelerin kendi-
lerinden beklenen toplumsal faydayi saglayamadiklari; toplumun ve ekono-
minin ihtiyaclarina yeterince cevap veremedikleri Uzerinde mutabik kalinan
bir gercek olmasina ragmen, simdiye kadar herhangi bir adim atilmadigini
belirterek, “Yakin tarihe kadar Ulkemizde insani merkeze alan bir politik yapi
veya toplumsal dizen kurulamadi ne yazik ki. Tanzimat déneminden Kurtu-
lus Savasi'na kadar uzanan dénemdeki emperyalist cevrelere karsi var olma
kaygisi, jakoben anlayis elinde, Cumhuriyet déneminde devleti ytcelten, halki
devletin amaclarina amade kilan, devlet fetisizmi nedeniyle vatandasini ezen
ve gérmezden gelen bir siyasal ve sosyal yapiya evrildi. Vatandasin haklarini
korumasi gereken kurumlar ve toplumsal yapilar, ya 6zgirlUklerine ve 6z-
IUk haklarina midahale ederek ya da haklarini kisitlayarak vatandasi ezmeye
calisti. Universitelere, 6zellikle de YOK'e gelince, 2000'li yillara kadar genel
olarak bakildiginda, YOK, merkez ve cevre ayriminda ideolojinin ve devletcili-
gin yaninda yer aldi. Arastirmalara ve arastirmacilarin géruslerine degil, dar-
becilerin yonlendirme ve sozlerine kulak verdi. Uluslararasi basariya sahip
Universiteleri degil, askeri okullari érnek aldi. Pedagojiyi degil, toplum mu-
hendisligini esas aldi. Maalesef, 2008 yilina kadar Universiteler kisla gibi go-
ralda; rektérler, dekanlar ve égretim elemanlari da emir subayi. Ogrenciler,
toplum muhendisliginin laboratuvar araclari gibi, sag ve sol ideolojinin nes-
neleri haline getirildi. Bu nedenle, YOK; gevreyi, toplumu ve bireyleri temsil
ve onlara hizmet etmekten ¢ok, merkezin kati uygulamalarinin beyni ve araci
haline gelerek toplumla, kilturuyle arasina ciddi mesafeler koydu. Toplumun
degerlerine, kulturtne yasaklarla meydan okudu ve bu durum maalesef tni-
versitelerin yabancilasmasini beraberinde getirdi” ifadelerini kulland.

Mevcut kanun beklentilere cevap vermekten uzak

Yuksekodgretim sistemini, 1982 darbesinin mahsulii olan 2547 sayih Kanun ve
YOK'lin sekillendirdigini kaydeden Yalcin, sézlerini séyle strdirdd:

“Siyasal, sosyal, toplumsal, ekonomik ve kultirel degisimlerin birbirleriyle
baglantil ya da baglantisiz olarak suratle degistigi ginUmuz dunyasinda,
1980 askeri darbesinin olusturdugu sartlara ve darbeyi yapan kadronun siya-
si ve sosyal goruslerine gore sekillenmis 2547 sayili Kanun ve onun getirdigi
sistemin artik glinimuz yuksekdgretiminin ve Universitelerin sorunlarina ¢o-
zUm sunmadigy, kendisinin bir sorun kaynagi haline geldigi herkesin malumu-
dur. Darbe Gruni kanunun degistirilmesi ve ylksekdgretim sisteminin yeni-
lenmesi gerektigini hem milletle beraber hem de millet adina strekli deklare
ettik, ediyoruz. Bugun geldigimiz nokta, 6zellikle 64. HikGmet Programi'nda
yer alan “Universitelerin égretim kalitesini ve arastirma kapasitesini artiran,
girisimcilik ve yenilikgcilik alaninda faaliyetlere yogunlasan, bilimsel ¢zerkligi,
rekabeti, topluma ve insana karsi sorumlulugu odagina alan bir ¢erceve ka-
nun seklinde ylksekdgretim kanununun cikartilacagl” vaadi, sesimize kulak
verildigini gosteriyor. Bu dogrultuda yuksekdgretim sistemini degistirmeye,
reformist bir zeminde gelistirmeye karar vermek, Universite kavraminin hem
kuramsal hem de kuralsal gerekleriyle, Glke insaniyla, genciyle ve akademis-
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yenleriyle tanistirma adina atilacak bitin adim-
lari desteklemeyi bu Ulkeye ve milletimize olan
oncelikli borglarimizdan biri olarak gértyoruz. Bu

amagla, var olan yuksekogretim kanunu ve yuk-
sekdgretim reformu calismalarina bir katki sag-
lamak amaciyla egitim, 6gretim ve bilim hizmet
kolunun genel yetkili sendikasi, Turkiye’nin en blyudk sivil toplum kurulusu
olarak yeni bir yuksekdgretim kanununun nasil olmasi gerektigine dair gorus
ve Onerilerimizi raporlastirmis bulunuyoruz.”

idari, kurumsal ve bilimsel 6zerklik tam olarak
saglanmali

Yeni bir ylksekdgretim kanununun, en az darbe yasasi kadar kararli olmadik-
ca ve kendine glven duymadikga, 6zglrlikler konusunda israrci olmadikg¢a
61U bir yasa olarak dogacagini vurgulayan Yal¢in, “Reformist denilebilecek bir
kanun, personelin 6zlemini duydugu idari, kurumsal ve bilimsel 6zerkligi tam
olarak getirmeli; Universite yonetiminde ytksekdgretimin butin paydaslari-
ni ve 6znelerini kapsayan katilimci bir ruha sahip olmali, yeterli is glivencesi
saglamalidir. Yine akademik ve idari personelin mali ve 6zltk haklarinin iyi-
lestirilmesi noktasinda somut adimlar atilmasina imkan saglamalidir” seklin-
de konustu.

Hazirladiklari raporun, yasaklayici olmayan ama seffaf ve hesap verilebilir
yapilar olusturan, yuksekogretimin girdileri kadar ¢iktilarina da odaklanan,
yuksekogretim kurumlari arasinda tek tip bir yapi yerine cesitliligi saglayan;
akademik, bilimsel ve idari 6zerkligi evrensel standartlar ekseninde tanim-
layan, rekabetin yaninda is birligini, katlimcihgin yaninda musterek karar
mekanizmalarini éngdren bir yliksekdgretim sisteminin ana unsurlarini ta-
nimladigini dile getiren Yalgin, “Egitim-Bir-Sen olarak, énumuzdeki surecte,
Uyelerimizden aldigimiz gli¢ ve destekle, gerek 6zlUuk haklarinin iyilestiriimesi
gerekse Universitelerimizin akademik 6zgurlGgu icin daha gug¢lt bir durus or-
taya koyacagiz. Bu siirecte, ¢ikariimaya calisilan YOK kanununun gecmisten
gelen oligarsik yapisini gliclendirmek yerine, Gniversitelerin ve calisanlarimiz
Uzerindeki vesayetini kiracak etkili Gniversite, mutlu calisanlar ve akademis-
yenlerden olusan bir yapiya kavusmasi icin mticadelemizi strdUrecegiz” diye
konustu.

Genel Baskan Ali Yal¢in'in acikladigl raporda yer alan
Onerilerden bazilari soyle:

-Yuksekogretim yonetimi anayasal bir konumdan ¢ikartilmali, yasal dizenle-
melere birakilmalidir.

-Yeni anayasada yuksekogrenimin temel bir vatandaslik hakki olduguna dair
temel hak ve 6zgurlikler kapsaminda bir diizenlemeyle yetinilmelidir.

-Yeni anayasa surecinin yapimi ve kabultntn uzun bir zaman dilimine yayil-
ma ihtimalinin belirdigi mevcut durumda ivedilikle 1982 Anayasasi'nin yuk-
sekogretim kurumlari ile ylksekogretim Ust kuruluslarini dizenleyen 130 ve
131. maddeleri yurarlukten kaldiriimalidir.

-Yeni anayasa ya da anayasa degisikligi sonrasi, yliksekogretimin amacini,
niteliklerini, temel kurumlarini, kurumlarin kurulus ve isleyislerini, mali yapi-
larini, yuksekogretime girisleri, akademik, idari 6zerkligi, denetimi, kalite ve
akreditasyon islemlerini dizenleyen temel kanun niteliginde bir Yiksekogre-
tim Kanunu cikariimalidir.

-Bu kanunun temel unsurlari, yasaklayici olmayan ama seffaf ve hesap veri-
lebilir yapilar olusturmak; ylksekdgretimin girdileri kadar ¢iktilarina da odak-
lanmak; ylUksekdgretim kurumlari arasinda tek tip bir yapi yerine cesitliligi

- 54 - HAZIRAN - 2016



saglayan; akademik, bilimsel ve idari 6zerkligi evrensel standartlar ekseninde

tanimlayan, rekabetin yaninda is birligini, katiimcihgin yaninda musterek ka-
rar mekanizmalarini dngéren bir sistem tasarlamak olmalidir.

-YOK kaldiriimali; ancak yiiksekégretimde stratejik planlamadan, kalite gu-
vencesi mekanizmalari olusturulmasindan ve Universiteler arasi esgidim-
den sorumlu bir koordinasyon kurulu/kurumu bulunmalidir.

-Universiteler, (¢ temel vizyon Gzerinden kurgulanmalidir:

Yiksekodgretim Vizyonu: Surdardlebilir kalkinma icin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinlikle donanmis, hayat boyu 6grenme becerilerine sahip, girisimci ve
yenilikgi, kendini strekli yenileyebilen ve gelistiren, kiltlrel ve manevi deger-
lere duyarli, demokratik toplumun aktif yurttaslari olan bireyler yetistirmek,

Arastirma-Gelistirme Vizyonu: Yerel, ulusal ve kiresel dizeylerde, entelektu-
el merak ve sorunlar ile ekonomik, teknolojik ve sosyolojik sorunlara yonelik
bilgi ve teknolojiler Uretmek,

Kamu Hizmeti Vizyonu: Kamunun ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda, kamu
hizmetinin yUrattlmesi icin gerekli arastirma ve egitim-0gretim taleplerine,
toplumun deger yargilarini gdz ardi etmeksizin cevap vermek.

-Arastirma 6zgUrligunu ve bu cercevede temel bilgi yéntemlerini serbestce
kullanma harriyetini, arastirma icin gerekli aracglara ve sartlara sahip olma
hakkini ve bilimsel tGretme, bilgilendirme, 6grenme ve yayma hakkini icere-
cek sekilde akademik 6zgurligin hem anayasal hem de yiksekodgretim ka-
nunu ekseninde glvence altina alinmasi gereklidir.

-Akademik ve idari konularda farkli karar alma mercilerinin bulunmasi yerin-
de bir yaklasimdir. Bu dogrultuda icra makami olan rektorin yaninda Aka-
demik konularda karar organi olarak Senato, idari konularda karar organi
olarak Yénetim Kurulu seklindeki yapilanma yerindedir.

-Senato Uyeleri, yardimci dogent, dogent ve profesdr unvanina sahip kisiler
arasindan Universitedeki akademik personel tarafindan secimle belirlenme-
lidir. Ancak temsilde adaleti saglamak icin fakulte, enstitl, yluksekokul gibi
birimler bazinda aday kotasi konulmalidir.

-Dekan, bolum baskani, enstitl ve yiksekokul maduara gibi idari tGst yonetim
gorevi yurutenler senatoda oy hakkina sahip olmaksizin yer almali; egitim,
Ogretim ve bilim hizmet kolunda Universitede yetkili sendikanin temsilcisine
yer verilmelidir.

-Universite yénetim kurulu ise rektér, dekan, enstitii ve yliksekokul midurle-
riile akademik personel ve idari personelin kendi aralarindan sececekleri esit
sayida tyeden olusmali; akademik unvana sahip olmak kaydiyla egitim, 6g-
retim ve bilim hizmet kolunda Universitede yetkili sendikanin temsilcisine yer
verilmelidir. Secimle gelecek Uyeler acisindan temsilde adaleti saglamak icin
fakdlte, enstitl, yuksekokul gibi birimler bazinda aday kotasi konulmalidir.

-Universitelerin kamu kaynag kullaniyor olmasindan hareketle yonetim,
denetim ve hesap verilebilirlik streclerine halk iradesinin yansitilacags; di-
ger taraftan Universite yonetim kurulunun agirlikh olarak tniversitenin aka-
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demik ve idari personeli tarafindan kendi aralarindan secimle belirledikleri
kisilerden olustugu tasarim dikkate alinarak Universitede goérev yapanlarin
secimlerinin ve tercihlerinin yansitiimasina imkan saglanan bir atama sureci
tasarlanmalidir. Bu kapsamda Universite yonetim kurulu tarafindan en az 3
yil stireyle o Universitede fiilen gérev yapan ve profesér unvanina sahip kisi-
ler arasindan aday gosterecegi 5 kisi arasindan Cumhurbaskaninca atama
yapilmali; Cumhurbaskaninca bu adaylarin uygun goérilmemesi durumunda
herhangi bir Gniversitede gérev yapan profesdr unvanina sahip ve en az 3
yildir bu unvanda calisan kisiler arasindan dogrudan Cumhurbaskaninca ata-
ma yapiimahdir.

-Alternatif olarak, herhangi bir tniversitede gorev yapan profesér unvanina
sahip ve en az 3 yildir bu unvanda calisan kisiler arasindan dogrudan Cum-
hurbaskaninca atama yapilmasi ya da Universite yonetim kurulu tarafindan
en az 3 yil sureyle o Universitede fiilen gérev yapan ve profesdr unvanina
sahip kisiler arasindan aday gosterecegi 5 kisi arasindan Cumhurbaskaninca
atama yapilmasi seklinde tekil bir model de degerlendirilmelidir.

-idari personeli atama yetkisi Gniversite yénetim kurullarina verilmeli, ancak
idari personel kadrolarinin geregi olan gorevlerin haricinde gorevlendirilme-
leri, Universite yonetim kurulunun karariyla mdmkin olabilmeli; géreviendir-
me gerekgesi a¢lk, somut ve net olarak ortaya konulmali ve hakh bir gerek-
ceye dayandiriimalidir. Kétlye kullanimi énlemek adina gorevlendirmelere
karsi itiraz yolu aciimahdir.

-Yiksekogretime giriste merkezi sinavin yani sira 6lculebilirligi, denetlenebi-
lirligi ve hesap verilebilirligi saglanmak kaydiyla, lise cagindaki akredite edil-
mis kurumlar nezdindeki bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetlerin;
lise 6grenimi boyunca elde ettigi notlarin ortalamasinin, ulusal veya uluslara-
rasi projelere katihmin, lise 6grenim alanina iliskin katildigi stajlarin, lise 6gre-
nimi sirasinda aldigi 6dul ve cezalarin, 6gretmen degerlendirme puanlarinin
da degerlendirmeye esas alinabildigi bir sistem yerinde olacaktir.

-YUksekogretimin kalitesini etkileyen mevcut sorunlarin tespit edilip, bu so-
runlarin ¢ézime kavusturulmasi icin ¢aba sarf etmek, bagimsiz bir akreditas-
yon kurumu kurmaya goére, yuksekdgretimin kalite sorunlarini ¢zmek adina
daha anlamli olacaktir.

-Yuksekogretim kurumlarinin mali ve idari islemlerinin denetimi, i¢ denetim
ve dis denetim olmak Uzere iki farkli sekilde gerceklestirilmeli; ic denetim
dogrudan yuksekogretim Ust kurulusuna bagli ic denetim birimince surekli ve
dizenli olarak yerine getirilirken, dis denetim Sayistay ve bagimsiz denetim
kuruluslarinca gerceklestirilmelidir.

-Yuksekogretim programlari ile onun temeli olan ortadgretim programlarinin
0grenme kazanimlarinin birbirini tamamlar nitelikte olmasi, 6gretmen istih-
dam stratejilerine uygun 6gretmen yetistirme politikalari gelistirilmesi gibi
yuksekogretim politikalari ile Milli Egitim Bakanligi politikalarinin tamamlayici
ve uyumlu bir sekilde gelistiriimesine imkan saglayacak, ortak karar alma su-
recini temin edecek mekanizmalar yasal statlye kavusturulmahdir.

- 55 - HAZIRAN - 2016



Eu-T

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Universitelerin bi-

limle bulusmasina, 6zgur distnceyle tanismasina, bilgi ve tek-
noloji Uretmesine, medeniyetimizin 6z degerleriyle kucaklasip evrensel
ilke ve dogrular 1siginda yeniden yapilanmasina katki sunmayi sadece
sendikal bir misyon olarak gérmediklerini, medeniyetimizi yeniden insa
ve ihya etme mucadelelerinin zirve noktalarindan biri olarak da deger-
lendirdiklerini soyledi.

Latif Selvi, Kocaeli 2 No'lu Sube'nin dizenledigi ‘birlik ve beraberlik’
programina katildi. Cok sayida Uyenin ve davetlinin katihmiyla gercek-
lestirilen programda konusan Selvi, Universitelerde ¢rgitlenme orani-
nin artmasinin, birikmis sorunlarin daha hizli ¢6zime kavusturulmasini
beraberinde getirecegini ifade ederek, “GUnimuzde orgutlenmek, el
ele verip sorunlarini dile getirmek ¢ok énemlidir ve elzemdir. Sorun-
larimizin ¢6zimuana baskalarina havale edersek, elimizi tasin altina
koymazsak, kimse bizim adimiza adim atmaz, sikintilarimizin gideril-
mesi noktasinda mucadele vermez. Onun i¢in sivil toplumun éneminin
farkinda olarak cabalarimizi artirmali, glicimuze gug¢ katmak icin gece
glindiz demeden calismaliyiz. Orgltlendikce glicleniyor, giiclendikce
de kazanimlarimiza yenilerini ekliyoruz” dedi.

Universite personelinin sorunlarinin farkinda olduklarini ve bunlari
ortadan kaldirmak i¢in yogun bir micadele verdiklerini kaydeden Sel-
vi, simdiye kadar bircok sorunun ¢6zimunu sagladiklarini dile getirdi.
Yiksekogretim kurumlarinda teknik hizmetler, genel idare hizmetleri
ve yardimci hizmetler sinifinda calisanlarin ek 6demelerinde artislar ya-
pilmasini ve diger kamu kurumlarindaki emsalleriyle Ucretlerinin esit-
lenmesini sagladiklari, akademik personele ytksekdgretim tazminati ve
akademik tesvik 6denegi adi altinda ilave mali haklar temin ettiklerini,
gelistirme 6deneginin uzatilmasini, Gniversite ve YOK disiplin Kurulla-
rinda sendika temsilcisinin bulundurulmasini, yiksekdgretim kurum-
larinda arsivci, kutiphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanh kamu
gorevlilerinin ek tazminat almalarini, juri tGyeliklerine Gcret 6denmesi-
ni, yardimci docentlerin ‘1. dereceye kadar yUkselememe” sorununun
¢6zUlmesini, ylksekogretim kurumlarinda yardimcar hizmetler sinifinda
yer alan ‘itfaiyeci’ kadrosunun genel idare hizmetleri sinifi olarak degis-
tirilmesini sagladiklarini belirten Selvi, diger sorunlari ¢ézmek icin de
calismalarinin devam ettigini ifade etti.

Sorunlarin ¢ézudmunun takipgisiyiz

Selvi, gelistirme 6deneginin 6denmesindeki 15 yillik stre sinirlamasinin
kaldiriimasi, akademik personelin daha fazla bilimsel ¢calisma yurute-

~ Orgutlendikge guclenecegiz, giclendikce
- kazanmaya devam edecegiz

bilmesi icin Ucretlerinde artis yapilarak girmek zorunda olduklari ders
yukU ve ders saatinin azaltiimasi, gelistirme 6deneginin uzmanlara ve
idari kadrolarda calisanlara da verilmesi, 657 sayili Kanun'da yapilan
duzenlemeye paralel olarak 6gretim elemanlari yontunden de sicil uy-
gulamasinin kaldirilmasi, arastirma goérevlilerinin 2914 sayili Kanun'un
7. maddesindeki usul ve esaslar ¢ercevesinde birinci dereceye kadar
yukselebilmelerinin saglanmasi, dogentlik unvanini almasina ragmen
dogent kadrolarina atanamayanlara 2914 sayili Kanun'un 5. maddesi ve
kanuna ekli ek gosterge cetvelinde ‘dogentler’ icin 6ngorilen ek goster-
ge oranlarinin uygulanmasi, Universitelerde idari personelin yer degis-
tirmelerinde muvafakat uygulamasi yerine MEB'deki gibi puan sistemi
getirilerek Universite ici ve Universiteler arasi atama ve yer degistirme
hakkinin verilmesi, Gniversiteler basta olmak Uzere kamuda ¢alisan tim
gecici personelin kadroya gecirilmesi, sézlesmelilikten kadroya gecen
personelin daha 6nce gecici veya daimi isci statisiinde gecen surele-
rinin memuriyet hizmet siiresine sayilmasi, OSYM tarafindan tiim y(k-
sekodgretim kurumlarinda her yil gérevde yukselme ve unvan degisikligi
sinavlarinin yapilmasi, OYP arastirma gérevlileri yéninden yabanci dil-
de 65 puan sartinin dusurtlmesi, yeterli dil puani alamayanlarin ilisik-
lerinin kesilmemesinin saglanmasi gibi sorunlari hem toplu s6zlesme
masasina hem de Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantisina tasidik-
larini, bunlarin ¢6zUmunun takipgisi olduklarini vurguladi.

lyi bir YOK Kanunu icin cabalarimiz striyor

Ozglr disiinceyi temel alan, bireye basarili bir hayat icin gerekli egi-
timi onun karakter ve zihin yapisina en uygun sekilde verecek, toplu-
mun kullanimina sunulmus bilimsel bilgi Ureten ve gelistiren bir yUk-
sekogretim sisteminin olusturulmasini istediklerini belirten Latif Selvi,
“Universite calisanlarinin is giivencesine sahip cikan, calisanlari ortak
bir amaca yonelen ortaklar olarak gérerek herkese hakkini teslim eden,
paylasimci ve katilimci bir Gniversite yénetimi éngéren bir YOK Kanunu
icin cabalarimiz devam ediyor” seklinde konustu.

Egitim-Bir-Sen Kocaeli 2 No'lu Sube Baskani Yrd. Doc. Dr. Abdulvahap
Akinci ise, “Personelin birikmis ve gz ardi edilmis sorunlarinin ve talep-
lerinin yani sira Kocaeli'deki tek Universite subesi olmasi ve iyi niyetle
gece gunduz calisan bir ekibe sahip olmasi, yeni kurulmus olan subemi-
ze yogun ilgiyi beraberinde getirmistir” diye konustu.

Programda Blylksehir Belediye Baskani ibrahim Karaosmanoglu da
bir konusma yapti.
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YOK Baskani Yekta Sarac’a ziyaret

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, Genel

Baskan Vekili Latif Selvi ve Genel Baskan Yardimcisi Atilla Ol-

cum, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Yekta Sarac'i zi-
yaret etti.

Egitim-Bir-Sen'in hazirladig “Yuksekdgretim Kanunu'na iliskin Oneri-
ler” raporunu sunan Yalcin, hazirladiklari raporun, yasaklayici olma-
yan ama seffaf ve hesap verilebilir yapilar olusturan, yuksekogreti-
min girdileri kadar ¢iktilarina da odaklanan, yuksekdgretim kurumla-
ri arasinda tek tip bir yapi yerine esgidimu 6nemseyen; akademik,
bilimsel ve idari 6zerkligi evrensel standartlar ekseninde tanimlayan,
rekabetin yaninda is birligini, katilimchgin yaninda musterek karar
mekanizmalarini dngoren bir yiksekdgretim sisteminin ana unsurla-
rini tanimladigini dile getirdi.

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu'nda yapilmasi dustnulen tasarida
sendika temsilcileri yuksekogretim kurumlari disiplin kurullarinda oy
hakkindan yoksun hale getirilmesinin kabulinin mumkdn olmadigi-
ni dile getiren Ali Yalcin, konusmasini su sekilde sardarda: “1. dénem
toplu sozlesme slreci sonucundaki Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu

kararindan bu yana 2 ve 3. donem toplu s6zlesme huktumlerinde de

yer alan disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin yer almasi ve oy
hakkina sahip olmasi uygulamasi, evrensel insan haklarinin bir unsu-
ru olan érgutlenme ve sendika 6zgurlGgunun bir parcasidir. Hukuk
aleminde de kabul gérmis bu uygulamanin kanuni dizenlemeyle
kaldirilmak istenilmesi toplu sézlesme hikmunun ¢ignenmesinin
yani sira uluslararasi hukuka ve anayasaya aykirilik teskil etmektedir.
Bu yonuyle kabull mumkan degildir. TBMM egitim komisyonunun
da bu duzenlemeyi degerlendirip, kabul etmeyecegini dustinuyoruz.”

Yalcin, tniversitelerdeki idari personel icin gérevde yiikselme ydnet-
meliginin bir an énce hazirlanip sinavlarin gerceklestirilmesi gerekti-
gini kaydetti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren YOK Baskani Prof. Dr.
Yekta Sarag, Universitelerde yetkili sendika olan Egitim-Bir-Sen'in
bdyle bir rapor hazirlamasinin 6nemli oldugunu ve rapordan fayda-
lanacaklarini ifade etti.

Sarag, Universitelere asilan dijital panolarin, teknolojiyi yakindan ta-
kip etme ve hizmet sendikaciligl agisindan yerinde oldugunu, hizmet
Uretmek yerine catisan bir sendikacihigin eskide kaldigini belirterek,
Egitim-Bir-Sen’e hizmetlerinden dolayi tesekkur etti.

YURTKUR’da
uye sayimizi
3 bin393’e

— m ekabet zemininde hizmet sendikaciligi
sloganiyla ciktigimiz yolculuk, yeni Uye-
lerle ve daha glclu bir sekilde devam ediyor.

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu'nda
(YURTKUR), gecen yil 2 bin 248 olan Uye sayimi-
z1, 2016 mutabakatina gore 3 bin 393'e ¢ikardik.

Aldigimiz yetki ve sorumlulugun farkinda ola-
rak sendikal faaliyetlerimizi ge¢cmiste oldugu
gibi, bundan sonra da kararhlkla sirdurecegiz.

2012 yihnda vyetkili sendika oldugumuz
YURTKUR'da daha da guclenmemize katkida
bulunan, gecesini ginduizune katarak canla
basla calisan basta teskilatimiz olmak Uzere,
butun Uyelerimize tesekkur ediyoruz.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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YURTKUR KIK Nisan 2016 Calisma Raporu imzalanda

E gitim-Bir-Sen ve Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
(YURTKUR) Genel Mudurlugu arasinda yapilan Kurum Idari Ku-
rulu (KiK) Nisan 2016 Calisma Raporu imzalandi. Genel Muddirlikte
gerceklestirilen toplantida, kurula sunulan talepler gorisulerek, muta-
bakat saglanan konular imza altina alindi.
Egitim-Bir-Sen'in kurulun giindemine tasidigi taleplerden mutabakata
varilanlar sunlar:
Konu- Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligu Per-
soneli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi cercevesin-
de zaman kaybetmeksizin, asaleten atama yapilmamis butin gérevde
yukselmeye tabi kadrolar icin gérevde yUkselme ve unvan degisikligi
sinavlari agilmasi saglanmahdir.
Gorus - Danistay 16. Dairesinin 03.07.2015 tarihli ve E:2015/1156 sayili
Karariyla Kurum Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi-
nin Gorevde Yukselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlarini ige-
ren 6/3-a-2, 6/3-b-2, 6/3-c-2, 6/3-d-2, 6/3-e-2 maddelerinin yurtutmesi
durdurulmustur. Ancak bu Karar icin itiraz bagvurusunda bulunulmus,
itiraz basvurusunun sonucuna gore hizmet geregi ve ihtiya¢ durumu
dikkate alinarak gorevde yUkselmeye tabi kadrolar icin sinav agilmasi
ongorulmektedir.
Konu- Goérevde yUkselme ve unvan degisikligi sinav takviminin aciklan-
masini muteakiben Kurum calisanlari i¢in sinav konulari ¢ercevesinde
hizmet ici egitim programlari dizenlenmelidir.
Gorus- Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavinin acilmasina
muteakip Kurum Hizmet ici Egitim Yonetmeligi cercevesinde gérevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavini kazanip dailgili kadroya atamasi
yapilan personelin bir plan dahilinde hizmet i¢i egitime alinmasi uygun
gorulmektedir.
Konu- Aile veya saglk durumuna bagli olarak yer degisikligi talebinde
bulunanlarin yer degisikligi islemleri, talepleri esas alinmak suretiyle
ivedilikle sonuglandiriimalidir.
Goris- 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu ile diger ilgili mevzuat cer-
cevesinde konu hakkinda ¢alismalar devam etmektedir. Buna gore; es
ve saglik durumuna bagli olarak 2015 Eylul ayindan bu gline kadar 121
personelin yer degisikligi islemleri gerceklestirilmis olup, bu ¢ercevede
calismalarin devam etmesi uygun gorulmektedir.
Konu- Kurum bunyesinde 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ¢ercevesin-
de istihdam edilen s6zlesmeli personele de mazerete bagl olarak yer
degisikligi hakki taninmalidir.
Goris- Kurum bunyesinde 657 sayili Kanunun 4/B maddesi cerceve-
sinde istihdam edilen sézlesmeli personelin Kurum ici yer degisikligi
Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin kurum ici yer de-
gisikligi bashkl Ek 3 inct maddesinde duzenlenmistir. Mazerete bagli
olarak yer degisikligine iliskin s6z konusu dizenleme asagida belirtilen
sekildedir.
“Kurum ici yer degisikligi
Ek Madde 3 - (Ek: 2/3/2009-2009/14799) S6zlesmeli personelin kurum-
lar arasi yer degisikligi yapilamaz.
Sozlesmeli personelin kurum ici yer degisikligi ise asagidaki hallerde
Kurumca gerceklestirilebilir.
a) Kurumun hizmet icaplari dikkate alinarak, ayni unvan ve hizmet ni-
teliklerini haiz s6zlesmeli personelin kurum ici karsilikli yer degistirme
talepleri, pozisyonunun vizeli oldugu birimde fiilen en az bir yil calismis
olmalari sartiyla yerine getirilebilir.
b) Personelin es durumuna bagh kurum ici yer degisikligi talebi; vizeli
oldugu birimde fiilen en az bir yil calismis olmasi, gecis yapacagl hizmet
biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi ve kamu
personeli olan esin, kurum ici gérev yeri degisikligi mumkin olmayan
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veya mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir go-
revde bulunmasi kaydiyla yerine getirilebilir.

) Saglik sebebine baglh kurum ici yer degisikligi talebi; mazeret sire-
since gecerli olmak Uzere, personelin gecis yapacagl hizmet biriminde
ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi, pozisyonunun bu-
lundugu ildeki Devlet ve Universite hastanesinde kendisi, esi ve cocuk-
lari ile mevzuat uyarinca bakmakla yukimlU oldugu ana ve babasinin
hastaliginin tedavisinin mamkuin olmadigina iliskin saghk kurulu rapo-
runu kuruma ibraz etmesi halinde yerine getirilebilir. Saglik mazere-
tinin sona ermesi durumunda, eski pozisyonun bulundugu il sinirlari
icerisindeki ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyona yeniden atama
yapihr.

d) Ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi halinde, esi sehit
olan personelin kurum ici yer degisiklik talebi, bir defaya mahsus ol-
mak Uzere yerine getirilir.

e) (Ek:12/5/2011-2011/1802) Pozisyonunun bulundugu yerde, kendi-
sinin, esinin veya bakmakla yukimld oldugu cocuklarinin can given-
liginin tehlikeye dustugu adli veya mulki makamlarca belgelendirilen
personel ile esi vefat eden personelin kurum ici yer degisikligi talebi;
gecis yapacagl birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyon bulun-
masi kaydiyla kurumun hizmet gerekleri dikkate alinarak yerine getiri-
lebilir...”

Duzenlenen bu madde ¢ercevesinde Kurumumuzda calisan sézlesmeli
personelin mazerete bagl yer degisikligi islemlerinin gerceklestirilmesi
uygun gorulmektedir.

Konu- Merkez ve tasra teskilatinda memur kadrosunda gorev yapan
personel ile yurt ydonetim memuru kadrosunda olmasina ragmen tas-
ra teskilatinda gérev yapan personelin istekleri dahilinde ilgili mevzuat
cercevesinde veri hazirlama kontrol isletmeni kadrolarina atanmasi
saglanmalidir.

Gorug- Kurum hizmet birimlerinde gérev yapan memur personelin
veya yurt yonetim memuru kadrosunda olmasina ragmen tasra tes-
kilatinda gorev yapan personelin aranan niteliklere sahip olmasi kay-
diyla ihtiya¢ ve kadro imkanlari 6l¢istnde veri hazirlama kontrol is-
letmeni kadrolarina atanmalarina iliskin calismalarin yerine getirilmesi
uygun gorulmektedir.

Konu- Koruma ve Guvenlik Gorevlisi kadrolarinda bulunup da herhan-
gi bir sebeple calisma izni iptal edilen ve gerekli nitelikleri tasiyanlarin,
yurt yonetim memurlugu veya il maduarluklerinde durumlarina uygun
yerlerde gorevlendirilmeleri saglanmalidir.

Gorus- Guvenlik gorevlisi olarak calisamayacaklarina iliskin saghk
kurulu raporu olan veya gerekli nitelikleri tasimamasi sebebiyle ilgili
mevzuat geregi calisma izni yenilenmeyen koruma guvenlik kadrosun-
da gorev yapan personelin, ihtiyac durumuna uygun diger unvanlara
Gorevlendirme Talimati cercevesinde gorevlendiriimeleri mumkin
bulunmakta olup, konuya iliskin il maduarlakleri 10.02.2016 tarihli ve
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E.1201/15563 sayili yazi ile talimatlandiriimistir. Buna gore, herhangi
bir sebeple calisma izni iptal edilen personelin hizmet sinifi da (Genel
idare Hizmetleri Sinifi) dikkate alinarak gerekli nitelikleri tasimasi kay-
diyla ihtiyag ve durumlarina uygun olarak oncelikle il mudurltkleri em-
rinde gorevlendirmelerinin uygun olacagi mutalaa edilmektedir.
Konu- Aile butinlugunun korunabilmesi icin il disi gérevlendiriimeleri-
nin, personelin rizasi dahilinde gerceklestirilmesi saglanmalidir.
Gorus- Gorevlendirmelere iliskin is ve islemler Kurum Gorevlendirme
Talimatina gére yapilmaktadir. ilgili Talimatin 5 inci maddesinde Go-
revlendirme teklifleri ve goérevlendirmelerde takip edilecek hususlar
ayrintili olarak agiklanmis olup, s6z konusu maddenin (a) ve (b) bentleri
asagidaki sekilde dizenlenmistir:

a) Birim/il mudurluklerince yapilacak gorevlendirmeler bir yilda en
fazla 6 ay ile sinirli olacaktir (istege bagli olma hali haric memuriyet
mahalli disinda yapilacak gérevlendirmelerin bir yilda 2 ayl gegmeme-
sine 6zen gosterilecektir.). Bir yilda 6 ay1 asan gorevlendirmeler ise ilgili
birim/il mudurlGginin teklifi Gzerine insan Kaynaklari Dairesi Baskan-
hginca Genel Mudurlik Makamindan onay almak suretiyle yapilacaktir.
b) Gorevlendirmeler kesinlikle cezai mahiyette olmayip, ihtiyaca ve
hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik olacaktir. Gorevlendirilecek
personelin gorevlendirildigi kadro unvaninin gerektirdigi genel ve 6zel
nitelikleri tasimasina dikkat edilecektir. il sinirlari icerisindeki gérevien-
dirmelerde personelin ikamet ettigi yer ile gbreviendirilecegi yer ara-
sindaki ulasim durumu dikkate alinarak, magduriyete sebep verilme-
yecek sekilde yapilacaktir.”

Bu itibarla, Kurum personelinin il disi gérevlendiriimeleri yukarida be-
lirtilen mevzuat hukidmleri cercevesinde yerine getirilmesi uygun go-
rdlmektedir.

Konu- Nébet iznini personel eksikligi sebebiyle Ozel ve Gece Hizmet-
leri Talimati cercevesinde kullanamayan personel yoninden nobet iz-
ninin, birim amirinin uygun gorecegi ileriki bir tarihte kullanabilmesine
imkan saglanmaldir.

Gorus- Yurt mudurliklerindeki personelin nébet hizmetleri ile ilgili is
ve islemler Ozel ve Gece Hizmetleri Talimatina gére yuritilmektedir.
Buna gore; Mezklr Talimatin Nobet izinlerinin kullanilmasi baslikh
Madde 7 sinde;

a. Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe ve Pazar gunleri ylruten perso-
nele takip eden gin,

b. Cuma, Cumartesi, bayram ve genel tatil gunleri ile yarim calisma
gunlerinde yuraten personele nébeti takip eden hafta icerisinde ilgili-
nin istegi, birim amirinin uygun gérecegi bir gin, ndbet izni verilecektir.
c. Nobet izinlerinin herhangi bir sebeple kullanilmamasi halinde, iznin
en fazla 10 gnluk kismi yillik izinle birlestirilerek o yil icerisinde kul-
landirilabilir” seklinde dizenlenmistir. Bu itibarla, nébet izninin yapilan
duzenlemeye gore yurttilmesi uygun gorulmektedir.

Konu- Yurt midurltklerinde bulunan yonetici ve personel kadro sayisi,
barinma kapasitesi esas alinarak norm kadro (personel ihtiyac tespiti)
seklinde belirlenmelidir.

Gorus- Yurt muadurliklerinde personel ihtiyag sayisi 23.11.2015 tarihli
ve 47511210-601.03-E.4252/50140 sayili Genel Mudurluk Talimati ile
belirlenen usul ve esaslara gore belirlenmektedir. Buna gore;

Yurt MUdUru

Her yurt mudurlUgu icin bir yurt maduard personel ihtiyag sayisi belir-
lenecektir.

Yurt MUdur Yardimcisi

Barinan 6grenci cinsiyeti, yurt mudurldginun kapasitesi ve konumu
dikkate alinarak;

Ayni cinsiyette 6grenci barindiran ve ayni mahalde hizmet veren yurt
mudurltklerinde ayni cinsiyette olmak Uzere 6grenci yatak kapasitesi
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1000’e (bu sayi dahil) kadar olanlar i¢in bir, 1001-3000 (bu sayi dahil)
arasi iki, 3001 ve Uzeri yerler icin G¢ yurt muduar yardimcisi personel
ihtiyac sayisi olarak belirlenecektir.

Farkli cinsiyette 6grenci barindiran ve ayni mahalde hizmet veren yurt
mudurliklerinde 6grenci yatak kapasitesi 400'e (bu sayi dahil) kadar
olan yerler icin bir (tercihen yurt miduridndn karsi cinsiyetinde olmak
Uzere), 401-1500 (bu sayi dahil) arasi iki (bir bayan, bir bay), 1501- 3000
(bu sayi dahil) arasi t¢ (Bir bayan, bir bay, G¢tncu ihtiyag sayisinin belir-
lenmesinde ise sirasina gore yurt mudurlidgunde barinan 6grenci cin-
siyet kapasitesi, bina sayisi dikkate alinacaktir. Bunlarin da esit olmasi
halinde bayan), 3001 ve Uzeri dort (iki bayan, iki bay olarak, ancak; yurt
mudurligunde barinan 6grenci cinsiyet orani diger cinsiyet oranmin
%25 ve altinda olmasi halinde cinsiyete gére bir bayan/bay, t¢ bayan/
bay) yurt mudur yardimcisi personel ihtiyac sayisi olarak belirlenecek-
tir.

Ayni yurt madurligine bagh olarak farkl mahalde (Ozel ve Gece Hiz-
metleri Talimati ¢ercevesinde ayri ndbet hizmetinin yuratulmesi zo-
runlu/elzem olan) hizmet veren bina/binalarda bu bendin (1) ve (2) nci
alt bentlerinde belirtilen hususlar dikkate alinarak her bina/binalar ayri
ayri degerlendirilmek suretiyle yurt mudur yardimcisi personel ihtiyag
sayisi olarak belirlenecektir.

Yurt Yonetim Memuru/Personeli

Barinan 6grenci cinsiyeti, yurt maduarlgunin kapasitesi ve konumu
dikkate alinarak;

Ayni cinsiyette 6grenci barindiran ve ayni mahalde hizmet veren yurt
mudurliklerinde ayni cinsiyette olmak Uzere 6grenci yatak kapasitesi
400 e (bu sayi dahil) kadar olan yerler icin g, 400 Uzeri her 188 6grenci
yatak kapasitesi i¢in ilave bir yurt yénetim memuru/personeli ihtiyag
sayisi belirlenecektir.

Farkli cinsiyette 6grenci barindiran ve ayni mahalde hizmet veren yurt
mudurliklerinde her cinsiyete ayri ayri olmak Uzere yatak kapasitesi
400'e (bu sayi dahil) kadar olan yerler icin Ug, 400 Gzeri her 188 6grenci
yatak kapasitesi i¢in ilave bir yurt yonetim memuru/personeli ihtiyag
sayisi belirlenecektir.

Ayni yurt madurligine bagh olarak farkl mahalde (Ozel ve Gece Hiz-
metleri Talimati cercevesinde ayri bir nébet hizmetinin ytrattlmesi zo-
runlu/elzem olan) hizmet veren bina/binalarda bu bendin (1) ve (2) nci
alt bentlerinde belirtilen hususlar dikkate alinarak her bina/binalar ayri
ayri degerlendirilmek suretiyle yurt yonetim memuru/personeli ihtiyag
sayisi belirlenecektir.

Psikolog

Ogrenci kapasitesi 1500 (bu sayi dahil) ve Gizeri yurt madirliklerine bir
psikolog personel ihtiyac sayisi belirlenecektir.

Sosyal Calismaci

Ogrenci kapasitesi 500 (bu sayi dahil) ve (izeri yurt middrliiklerine bir
sosyal calismaci personel ihtiyag sayisi belirlenecektir.

Kurumumuza tahsis edilen kadro imkanlari 6l¢tstnde yukarida belirti-
len usul ve esaslar cergevesinde islem tesis edilmesi uygun gorulmek-
tedir.

Konu- Yillik izinlerin kullanilacagl tarih konusundaki kisitlamanin kal-
dirilmasi saglanmali; bu hususta personelin istegi dikkate alinmalidir.
Goris- Kurum hizmetlerinin aksatilmadan yurattlmesi amaciyla Genel
Mudurluk, il madurlukleri ve bagh yurt mudurliklerinde goérev yapan
personelin yillik izinlerini 15 Agustos 2016 tarihine kadar kullanmalari
11.02.2016 tarihli ve 75042664-903.05.04- E.1217/15633 sayili Genel
Muduarluk Talimatiyla diizenlenmis olup, zorunlu ihtiyag hallerinde s6z
konusu personele belirlenen tarihten sonra da yillik izin verilmesinin
uygun olacagi mutalaa edilmektedir.
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Fatoni Universitesi Rektori Japakiya’dan sendikamiza ziyaret

ayland Fatoni Universitesi Rektdri Dr. ismail Litfi Japakiya,
beraberindeki heyetle birlikte Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin'i ziyaret etti.

Patani bolgesinde yasanan gelismeler hakkinda bilgi veren Dr. ismail
Latfi Japakiya, uzun yillar stiren catismalarin geride kaldigini belirte-
rek, “Patani bolgesinin ileri gelenleri, entelektuelleri ve din adamlari
siyasette artik aktif rol oynuyor. Tayland'in siyasi partilerine Uye olan
Muslimanlar, siyasetin gucunu gordukce silahtan uzaklasip siyasete
sarilmaya basladi. Cok sayida Musliman Patanili Tayland Meclisi'ne
girmeyi basardi. Hatta Patani’'nin en 6nemli siyasi figlrt kabul edilen
Wan Muhammed Nur Matha, basbakan yardimciligina kadar yuksel-
di. Muhammed Nur, hala Tayland'da etkili bir siyasetci. 1998 yilinda
kurulan Universitemiz hem akademik alanda hem de siyaset adami
yetistirmede 6nemli islere imza atmaktadir” dedi.

Medrese kultird sayesinde akademik kurumsallasmanin kolaylasti-
gini ifade eden ismail LUtfi Japakiya, “Dedemin de, babamin da med-
resesi vardi, onlardan aldim bayragi. Medresesi olan diger alimlerle
birikimimizi Gniversiteye dénustirdik. Universitemizde islami bi-
limlerin yani sira pozitif bilimler de okutulmaktadir. Ogrencilerimiz,
master ve doktora i¢in Turkiye'ye gelmek istiyor. Bunun i¢in sizin de
yardimlarimizi bekliyoruz” seklinde konustu.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Genel Baskan Ali Yal-
¢in, sunlari séyledi:

“Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak elimizden gelen yardimi yapma-
ya haziriz. Turkiye'nin en buyuk egitim sendikasiyiz. Hem Turkiye'nin
Ozgurlesmesi ve demokratiklesmesi adina hem de egitim-6gretim ca-
lisanlari icin 6nemli kazanimlar elde ettik. Sivil toplum 6rgut olarak,
siyasi partilerin dune iliskin duruslarini, bugtnkt konum alslarini ve
yarina iliskin sunuslarini degerlendirmek, onlara iliskin dogru bul-
duklarimizi takdir, yanhs bulduklarimizi tenkit, dogru bildiklerimizi de
teklif etmek gorevini en iyi sekilde yapmaya calisiyoruz.”

Solidarnosc yoneticileriyle tecriibe paylasiminda bulunduk

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Sukri Kolukisa, dinya

sendikaciiginda ve Polonya’nin degisiminde 6nemli bir yeri

olan egitim sendikasi Solidarnosc yoneticileriyle bir araya gelerek
tecrube paylasiminda bulundu.

Gdansk kentinde Solidarnosc Genel Baskani Wojciech Ksigzek, Ulus-
lararasi iliskiler Béliim Baskani Anna Wolanska, Uluslararasi Sekreter
Andrzej Adamczyk ve Uluslararasi iliskiler Uzmani Andrzej Matla ile
verimli bir gérisme yaptiklarini ifade eden Kolukisa, uzun vadeli bir
is birliginin zeminini gérastuklerini sdyledi.

Polonya'da sivil toplum kurulusu ve egitim sendikalari temsilcileriy-
le gorismelerde bulunan Sukri Kolukisa, ‘ise, ice ve disa yolculugu’
onemsediklerini, disa yolculuk baglaminda bircok uluslararasi egitim
sendikaslyla egitim ve is birligi anlasmasi imzaladiklarini hatirlatarak,
“Balkanlardan Kafkasya'ya, Orta Dogu'dan Afrika'ya kadar uzanan ge-
nis bir yelpazede, 6zellikle medeniyet havzamizda bulunan Ulkelerin

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

egitim sendikalari yoneticileriyle gelecege yonelik calismalar yapmak,
tecribe paylasiminda bulunmak, ikili anlasmalar yapmak, dinya
mazlumlarina ortaklasa yardim eli uzatmak, calisanlarin haklarimi
korumak, gelir dagiimindaki adaletsizlige el birligiyle karsi ¢ikmak,
adil paylasimin saglanabilmesi icin guc birligi yapmak, istisarelerde
bulunmak, yeni donemde énemsedigimiz ve kendimizi sorumlu his-
settigimiz bir alandir. Disimiza yolculuk, Genel Kurulumuzda, yapa-
cagimizi deklare ettigimiz konulardan biridir. Goéreve geldigimiz bir
yillik zaman zarfinda 20'yi askin egitim ve is birligi anlasmasi yapmis
bulunmaktayiz. Amacimiz, bu ulkelere yenilerini eklemek ve 6rgutlu
guc birligini saglamlastirmaktir” dedi.

Gorusmelere, Memur-Sen adina Genel Baskan Yardimcisi Levent
Uslu ve Memur-Sen Uluslararasi iliskiler Koordinatéri Osman Timur-
tas da katild1.
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Ocal: Kendi sorunlarimizi

ithal dusuncelerle ¢ozemeyiz

E gitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Habibe Ocal, ka-
dinlar olarak, kendi sorunlarini ithal distunce ve duyarllikla
¢o6zmelerinin mumkin olmadigini belirterek, “Baskalarinin kavram-
lariyla kendi dilimizi konusamayiz. Her bir meselemizin hayatimiz
ve varligimiz icinde sahici bir karsiligl olacaksa, onu kendimize 6zgu
modellerle ¢c6zmeliyiz. Bu yaklasim ve durus, zihnimizi kusatmadan
kurtarmak demektir” dedi.

Habibe Ocal, Baskan yardimcilari Fatma Maras ve Hatice Ay ile birlik-
te, Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube Kadinlar Komisyonu’nun Me-
ram Ogretmenevi'nde diizenledigi programa katildi.

Memur-Sen Konya Kadinlar Komisyonu Baskani Hayrunnisa Ozer,
Memur-Sen’e bagli sendikalarin kadinlar komisyonu baskanlari,
Egitim-Bir-Sen Konya 1 ve 2 No'lu Sube Yonetim kurullari ve tyele-
rin katildigi programda konusan Habibe Ocal, erdem, ahlak, hiirmet,
hosgord, inang gibi en temel insant ve kulttrel degerleri barbarca
yok eden materyalist azginligin kanli, kirli amag ve hesaplariicin, bu-
tin zamani, hususen de icinde bulundugumuz cografyanin tertemiz
iklimini zehirledigi talihsiz, umutsuz bir dénemde, kadinlari, dort bir
yanimizi saran yangindan kurtarmanin mucadelesini verdiklerini ifa-
de ederek, sunlari soyledi:

“Degersizlikten baska bir sey Gretmeyen modern acimasizlik, en 6l-
dUrich araglarla asker, sivil, yash, cocuk, geng, kadin, erkek deme-
den sehirlerin altini Ustlne getiriyor. Kultir ve medeniyet varliklari,
umutlari, 6zlemleri ve beklentileriyle birlikte buttn bir insanlik katle-
diliyor. Akil, ¢cildirmayi ¢6zum olarak gorecek duruma geldi. Vicdan-
lar kaskati kesildi. Burada bizi disaridan kusatan zulim, yapanlari-
nin i¢ dinyalarini battindyle 6ldirmus vaziyettedir. Hangi ve nasil
bir maksatla olursa olsun, baskasinin élumuyle var olan, baskasinin
aci ve izdirabindan zevk duyan bir psikoloji, hastalikla ifade edilecek
siniri coktan asmis bir sapkinlk icindedir. Bu durum yabancilasma
kavraminin hafif kaldigi bir yabancilasmayi, insan varolusunun trajik,
korkung ¢okusunu gostermektedir. Evlerimizle birlikte icimiz cayir
cayir yanmaktadir. Kirli, sinsi, siyasi, ideolojik, ekonomik hesaplari
icin dinyamizi yakanlar, kadin, erkek ayrimi gézetmediler, gézetmi-
yorlar. Simdi biz bu yangindan kadini nasil kurtaracagimizin yollarini
ariyoruz. Bunlari, sikintinin yasandiglr dinyada ona temel olan kul-
turel ve ontolojik sebebe isaret etmek icin sdyliyorum. Musliman
kadinin sorunlarini, iste boyle yanginin icimizi disimizi sardigi bir
ortamda konusuyoruz. Her seye ragmen yine de Konya'nin bahara
girmeye hazirlanan bu coskulu gizelliginde meselenin 6zUnu tespit
etmeye donuk cabalarin olmasi, bizlere yeni bir ufuk, umut, yeni bir
pencere, yeni bir ¢ikis hazirlayacak olmasi bakimindan hayati dere-
cede 6nemlidir.”

Degerlerini degersizlere bakarak duzenlemek
zavalliliktir

Kadin ve erkek olusun ruhsal, psikolojik farkliliklari bulundugunu
kaydeden Ocal, “insan varligi, bu farkhliklarin birlikte uyumuyla bii-
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tanlesir. Asil deger inanctir, ahlaktir, distincedir, bilgidir. Bu degerler
kimde varsa degerli, kimde yoksa degersizdir. Bu acidan bati toplum-

lari, bugin tam manasiyla bir degerler bunalimi, ¢cékust yasamakta-
dir. Degerlerin ¢6kmesi, ahlakin da, benligin de ¢dkmesi demektir.
Bunlar birbirleriyle baglantili, birbirini besleyen olgu ve kavramlar-
dir. Dinyanin yasadigi baska bir bunalim da, degerlerini degersizlere
bakarak dizenlemek isteyenlerin icine dustukleri koyu celiski, yanilgi
hatta zavalliliktir” seklinde konustu.

Baskalarinin kelimeleriyle kendi dilimizi konusamayiz

“Kendi sorunlarimizi ithal dustince ve duyarlilikla ¢6zemeyiz. Baska-
larinin kelimeleri, kavramlari ile kendi dilimizi konusamayiz” diyen
Ocal, “Her bir meselemizin hayatimiz ve varhigimiz icinde sahici bir
karsiligi olacaksa, onu kendimize 6zgl modellerle ¢6zmemiz gerekir.
Bu yaklasim, zihnimizi baska anlayislara kapatalim demek degildir.
Bu durus zihnimizi kusatmadan kurtarmak demektir” ifadelerini kul-
landi.

Caglar: icinde bulundugumuz sikintili durumdan
bir an 6nce kurtulmayi diliyoruz

Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube Kadinlar Komisyonu Baskani Ayse
Kamuran Caglar, tlkemizin icinde bulundugu sikinti durumdan en
kisa strede kurtulmasi dilediginde bulunarak, sehitler icin hatim in-
dirdiklerini, programda da bu hatimlerin duasini yapacaklarini séy-
ledi.

2 No'lu Sube Baskani Senol Metin, basortisu zulmuiyle baslayan
kadin sorununun varolussal bir boyut tasidigini dile getirerek, me-
deniyetimizin kadin sorununa matematiksel bir esitlik cercevesinde
degil, fitrata dayal bir uyum ¢ercevesinde baktigini kaydetti.

Konusmalarin ardindan, Necmettin Erbakan Universitesi Tarih Bolu-
mu Ogretim Uyesi Doc. Dr. Ayse Dudu Kuscu, “Gok Kubbede iz Bira-
kan Validelerimiz: Altuncan Hatun” konulu konferans verdi.

Kuscu, ‘Altuncan Hatun'u, milletimizin islam’la ilk tanistigi dénemde,
inisiyatif alan, toplumsal olaylarda 6rnek davranislar sergileyen bir
kadin rol model olarak geng nesillere aktarmak gerektigini vurguladi.
Kuscu, kadinin anne rolu ile toplumsal statu rolleri arasinda denge-
yi bulmasinda Altuncan Hatun'un hayatinin iyi bir 6rnek oldugunu
ifade etti.
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Yargidan keyfi atamalara durdurma

Kahramanmaras Sitcti imam Universitesi Tip Fakultesi Sek-
reteri olarak gorev yapan Egitim-Bir-Sen Kahramanmaras 2
No'lu Sube Denetleme Kurulu tyesinin ayni Universitede Ziraat
Fakultesi'ne Sekreter olarak atanmasina yonelik islem ile ayni
Universitenin Egitim Fakultesi Sekreteri olarak gorev yapan
Sube Yénetim Kurulu tiyesinin ilahiyat Fakiltesi Sekreteri olarak
atanmasina yonelik islemin yariutmesi durduruldu.

Kahramanmaras idare Mahkemesi, kararinda, dava konusu
atama islemlerinde oldugu gibi, idari faaliyetlerin temeli ve or-
tak amaci olan kamu yararini gerceklestirmek maksadiyla icra
edilen islem ve eylemlerin tirtund, zamanini ve yontemini be-
lirlemekte idarelerin takdir yetkisinin bulunmasiyla birlikte, bu
takdir yetkisinin sinirsiz olmadigina ve idari islemlerin yetki,
sekil, sebep/konu ve maksat yonlerinden yargi denetimine tabi

olduguna, idarelerin, islem tesisi sirasinda ilgili mevzuatlarin-
ca 6ngorulen yetki ve sekil sartlarina uyarak ve islemin sebep,
konu ve maksat unsurlarinda kamu yarari ve hizmet gereklerini
gozeterek hareket etmelerinin, idarenin kanuniligi, givenilirligi
ve idari islemlerin istikrari ilkelerinin bir geregi olduguna dikkat
cekti.

Mahkeme kararinda, “Dava konusu islemin dayanagi olan ve fa-
kulte sekreterlerinin atanmasina yonelik sekil sartlarinin da du-
zenlendigi ilgili maddenin (a) bendinde, atama isleminin ilgili de-
kanin onerisi Uzerine rektor tarafindan yapilacagl 6ngérialmus
olmasina ragmen, dekanin énerisi alinmadan islem tesis edil-
digi, bu haliyle dava konusu islemin sekil ydninden hukuka ve
mevzuata aykiri oldugu sonug ve kanaatine varilmistir” denildi.

Saglik 6zrunden tayin talebinin reddi mahkemeden dondu

Isparta’nin Sutculer ilcesi Cok Programli Anadolu Lisesi'nde
ogretmenolarakgodrevyapanEgitim-Bir-Sen Uyesinin,cocugunun
saghk o6zrune istinaden Isparta il merkezinde bulunan okullara
atanma talebiyle yaptigi mazeret basvurusunun reddinin
iptali istemiyle acgilan davada, mahkeme, idarenin, davacinin
hizmet puanina ve atama donemlerine bakilmaksizin saglik
6zrunun karsi1anabilecegi il merkezinde yer alan bir kadroya
atamasi gerekirken aksi yonde tesis edilen islemde hukuka ve
hakkaniyete uygunluk gérmedi.

Isparta idare Mahkemesi, kararinda su ifadelere yer verdi:
“Davacinin ¢ocugunun dogustan isitme engelli olarak dinyaya
geldigi, Stileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi'nden alinan Saglik Kurulu Raporu'nda, yasi itibariyla
baskalarinin glc¢ ve yardimi olmaksizin hayatini devam
ettiremeyecegi, isitsel, konusma ve zihinsel acidan 6zel egitim

almasi zorunlu oldugundan o6zel egitim merkezi olan bir
yerde ikamet etmesinin uygun olacagina karar verildigi, diger
taraftan Isparta Rehberlik ve Arastirma Merkezi Mudurligu'nce
verilen Ozel Egitim ve Degerlendirme Kurulu Raporunda dil
egitimi ve isitme egitimi modullerini iceren destek egitimi
programlarindan bir yil sireyle yararlanmasina karar verildigi,
Sutciler ilcesi'nde davacinin cocugunun egitim gérebilecegi ézel
egitim kurumunun bulunmadigindan yonetmelik hakumleri ve
hukukun genel ilkeleri birlikte degerlendirildiginde; davacinin
s6z konusu mazeretinin kabulinin gerektigi sonucuna
varildigindan, idarece davacinin hizmet puanina ve atama
dénemlerine bakilmaksizin saglik 6zrunun karsiTanabilecegi
Isparta il merkezinde yer alan bir kadroya atanmasi gerekirken
aksi yonde tesis edilmis olan dava konusu islemde hukuka ve
hakkaniyete uygunluk géralmemistir.”

Sikayetci, disiplin amiri sifatiyla ceza veremez

Egitim-Bir-Sen Uyesi sube mudurindn, ilce milli egitim mudur
vekili olarak gérev yaptigi donemde, kaymakam tarafindan ken-
disine verilen disiplin cezasinin iptali istemiyle Samsun 1. idare
Mahkemesi'nde acilan davada, bir kisinin hem sikayetci hem de
disiplin amiri olarak ceza veren olmasinin disiplin cezalariyla
saglanmaya calisilan amag ve disiplin hukukunun genel ilkeleri-
ne uygun olmayacagi gerekcesiyle islemin iptaline karar verildi.

Mahkeme, “...disipline konu ciimlelerin ve hareketlerin kaymaka-
ma hitaben séylendigi ve yapildigi, s6z konusu fiillerin kaymakam
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tarafindan nitelendirildigi, tutanaga baglandigi ve arkasindan
yine bu kisilerin ifadesi ile yetinilerek disiplin cezasi verildigi, bas-
ka bir anlatimla sikéyetcisinin kaymakam oldugu bir fiil nedeniyle
yine kaymakam tarafindan disiplin cezasi verildigi, bir kisinin hem
sikayetci hem de disiplin amiri olarak ceza veren olmasinin disiplin
cezalarr ile saglanmaya ¢alisilan amag ve disiplin hukukunun genel
ilkelerine uygun olmayacagi acik oldugundan, davaci hakkindaki
kinama cezalarinin da mevzuata uygun olmadigi kuskusuzdur...”
ifadelerine yer verdigi kararinda, disiplin cezasini iptal etti.
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Mahkeme, es 0zrunden atanmamay1 hukuka aykir: buldu

Ankara 4. idare Mahkemesi, Polatl Yiziikbasi ilkokulu'nda 6g-
retmen olarak gorev yapan Egitim-Bir-Sen uyesinin, 2015 yili
Agustos ayl doneminde, elektronik ortamda yaptigi il ici es
durumu mazeret tayini talebinin reddedilmesine iliskin islemi
hukuka aykiri bularak iptal etti.

Anayasa ve ilgili dizenlemelere gore, kamu gorevlilerinin yer
degistirme suretiyle yapilacak atamalarinda, idarenin, hizmet
gereklerini g6z 6nunde bulundurmakla birlikte, 6ncelikle,
aile butunlagunun bozulmasina yol agmayacak uygulamalari
gerceklestirmekle yukimlu olduguna dikkat cekilen kararda,
“Dava konusu olayda, sinif 6gretmeni olan davacinin, Etimes-

gutilcesinden, gorev yeri olan Polatli ilgesindeki kdye (140-150
km mesafedeki) her giin gidip geldigi, bakmakla yakimla 7 ay-
lik bir bebeginin oldugu, davacinin esinin yonetmeligin 14/d
maddesinde 6ngortlen kosullari sagladigl, yaptigl is nedeniyle
de isyerini ve ikametgahini degistirme imkaninin bulunmadigi
anlasiimistir. Bu itibarla, davacinin kdyde goérev yapmasi nede-
niyle ulasim vasitalarinin yeterli olmadig|, her giin ise gelip git-
mesinin fazladan maddi kulfete yol actigl, bakmakla yakimlu
oldugu 7 aylik bebegi icin st izni sresinin dahi sona ermedigi
anlasildigindan, dava konusu islemde hukuka uyarlik bulun-
madigi sonug ve kanaatine ulasiimistir” ifadelerine yer verildi.

Norm kadro fazlas1 6gretmen resen atanamaz

Mahkeme, tercih hakki verilmeden yapilan atama islemini hu-
kuka aykiri bularak, norm kadro fazlasi 6gretmenin resen ata-
namayacagina hukmetti.

Egitim-Bir-Sen’in, Ankara’nin Cankaya ilcesinde bir ortaokul-
da gorev yaparken, Mamak'ta bir okula resen atanan Uyesi-
nin, atama isleminin iptaline dair yaptigi basvurunun reddine
iliskin islemin, es durumu mazereti de bulunmasina ragmen
tercihleri alinmadan yapildig gerekgesiyle actig davayi karara
baglayan Ankara 12. idare Mahkemesi, 6gretmen atama ve yer
degistirme yonetmeliginin ‘intiyac fazlasi 6gretmenlerin yer
degistirmeleri’ bashkli 41. maddesinin 3. fikrasinda, “Herhan-
gi bir nedenle istihdam alani daralan 6gretmenler ile gorevli
olduklari egitim kurumlarinda norm kadro esaslari ¢cercevesin-

de, 6gretmen norm kadro sayisinin azalmasi Uzerine hizmet
puani Ustunlagune gore yapilacak degerlendirme sonucun-
da hizmet puani en az olandan baslamak Uzere norm kadro
fazlasi olarak belirlenir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen
bu 6gretmenler; dncelikle gérevli olduklari yerlesim yerindeki
ya da ilcedeki egitim kurumlari olmak tzere il icinde alanla-
rinda norm kadro acigl bulunan egitim kurumlarina tercihleri
de dikkate alinarak hizmet puani UstinlUgtne gore atanirlar”
hikmune yer verilmesine ragmen, davaciya tercih hakki tanin-
maksizin yapilan atama isleminde ve bu atama isleminin ip-
tal edilmesi istemiyle yapilan basvurunun reddine iliskin dava
konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigina karar vererek,
s6z konusu islemi iptal etti.

Cumhuriyet yazarlar ‘halki kin ve dusmanliga tahrik etmek’ten
mahkitm edildi

Egitim-Bir-Sen olarak, Peygamber Efendimiz Hz. Muhammed'in
(SAV), Fransa'daki bir karikatur dergisinde ¢ikan karikatuarlerini
koselerinde yayinlayan Cumhuriyet Gazetesi yazarlari Hikmet
Cetinkaya ve Ceyda Karan hakkinda yaptigimiz su¢ duyurusu-
nu muteakiben acilan ceza davasinda, adi gecen saniklar, “hal-
ki kin ve dusmanliga tahrik ettikleri” gerekcesiyle hapis cezasi-
na carptirildr.

istanbul 2. Asliye Ceza Mahkemesi, eylemin Tirk Ceza
Kanunu'nun (TCK) 216/1 maddesinde belirtilen “halki kin ve
dismanliga tahrik etme” sucunu olusturdugundan bahisle, sa-
niklarin ayri ayri 2 yil hapis cezasiyla tecziyelerine karar verdi.

Milletimizin inancini ve kutsal degerlerini alenen asagilamak
suretiyle insanlarimizi tahrik eden, sorumsuz yayinlariyla
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kamu duzenini, toplumun huzurunu ve toplumsal barisi boz-
maya calisan “ic mihraklar” adalet karsisinda hak ettikleri kar-
sihgl bulmuslardir.

14.01.2015 tarihli Cumhuriyet Gazetesi'nde, Hikmet Cetinkaya
ve Ceyda Karan, “Charlie Hebdo” dergisinin kapagina kose ya-
zilarinda yer vererek, Peygamber Efendimiz hakkindaki igreng
ve adi (s6zde) karikaturleri sanstirsiz olarak yayinlamisti.

Toplumun dini hassasiyetleri gz 6ninde bulunduruldugun-
da, infiale neden olan bu olaya bircok sivil toplum kurulusu
ve vatandas gibi Egitim-Bir-Sen de kayitsiz kalmamis; bu cirkin
fiilin failleri hakkinda su¢ duyurusunda bulunmus, saniklarin
hak ettikleri cezayr almasi i¢in yargilama surecinde de yer al-
mist.
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Engelli YHS calisanlar1 da memur kadrosuna
sinavsiz gecirilmelidir

Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim Bakanligi ve YOK'e basvu-
rarak, kaynagini anayasadan alan pozitif ayrimcilik ilkesi uya-
rinca, engelli yardimci hizmetler sinifi calisanlarina da memur
kadrolarina sinavsiz gecme hakki taninmasini talep ettik.

Anayasanin 10. maddesinde, “Engelliler hakkinda alinacak ted-
birlerin esitlik ilkesine aykiri olamayacagi” ifadesi yer almakta,
yine anayasanin 42. maddesinde, “Devlet, durumlari sebebiyle
6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararli kilacak tedbirleri alir”
ve 50. maddesinde, “Bedenfi veya ruhf yetersizligi olanlar ¢calisma
sartlarr bakimindan ézel olarak korunurlar’ hikUmleri bulun-

maktadir.

Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Me-
murluguna Alinmalari Hakkinda Yénetmelik'in 10. maddesinin
Ucuncu fikrasinda, “Engellilerin istihdam edilecegi uygun miinhal
kadro bulunmadigi takdirde hizmet gereklerine ve genel hiikiimle-
re gére diger miinhal kadrolarda degisiklik yapilarak gerekli kad-
rolar temin edilir. Engelli personelin istihdam edilecegi birimler en-
gellilerin engel durumlari dikkate alinarak ilgili kamu kurum veya
kurulusunca belirlenir" hUkmu yer almaktadir.

2009/12 sayil Bagbakanlik Genelgesi'nde, “Engelli kamu ¢alisan-
larinin atama ve yer degistirmelerinde engelleri agisindan sikinti

olusturmayacak, hizmet alanlarinda ve birimlerinde gérev yapma-
larini saglayacak tedbirlerin alinmasi” gerektigi ifade edilmistir.

Nitekim Milli Egitim Bakanligi insan Kaynaklari Genel
Madurlagi'nan 27.4.2016 tarihli ve 4730974 sayili yazisiyla,
merkez ve tasra teskilatinda sehit yakini ve gazi olarak yardimci
hizmetler sinifinda gorev yapan personelden, en az lise ve den-
gi okul mezunlarindan, son iki yih Milli Egitim Bakanlgi olmak
Uzere, devlet memurlugunda en az 3 yil gérev yapmis olanlarin,
gorev yaptiklart il emrine memur olarak sinavsiz atanmalarina

imkan saglanmistir.

Bu itibarla, MEB'den, ayni yonde engelli yardimci hizmetler si-
nifi ¢alisanlarina da memur kadrolarina sinavsiz gegme hakki
taninmasini; YOK'e yaptigimiz basvuruda ise, 3713 sayil Teror-
le Micadele Kanunu'nun Ek 1. maddesi geregince YHS kadrola-
rina atanan sehit yakini ve gaziler ile engelli yardimci hizmetler
sinifinda ¢alisanlarin memur kadrolarina sinavsiz gegme hakki
taninmasi gerektigi noktasinda hem YOK tarafindan diizenle-
me yapiimasini hem de ayni hususta islem tesis edilebilmesi

icin Universitelere genel bir yazi gonderilmesini istedik.

OYP'lileri magdur edecek diizenlemeye dava actik

Yiuksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanhgrnin Ogretim Uyesi Ye-
tistirme Programina iliskin Usul ve Esaslarda yaptig1 degisiklik-
le getirdigi, derslerini tamamlayan OYP arastirma gorevlilerinin
kadrolarinin bulundugu (niversitelerin teklifleri ve YOK Yarut-
me Kurulu karariyla kadrolarinin bulundugu yuksekogretim ku-
rumlarina donecekleri hUkmune dava actik.

04.02.2016 tarihli Genel Kurul karariyla ile Ogretim Uyesi Ye-
tistirme Programina iliskin Usul ve Esaslarda degisiklikler ya-
pilmis ve “Danisman atamasi ve tez izleme komitesi” bashkli
11. maddesinin tcuncu fikrasi, “Derslerini basari ile tamamlayan
OYP arastirma gérevlileri kadrolarinin bulundugu Gniversitelerin
teklifleri ve YOK Yiiriitme Kurulu karari ile kadrolarinin bulundugu
yuiksek 6gretim kurumlarina dénerler. Bu arastirma gorevlilerine
lisansdsti egitim ¢alismalarinin gerektirdigi durumlarda kisa siire-
li olmak kaydiyla izin verilir" seklinde dizenlenmistir.

Ancak bu yonetmelik hukmuyle, kaynagini ve dayanagini olus-
turan basta 10. maddesi olmak Uzere, 2547 sayill Kanun'da ve
Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansusti Egitim
GoOren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik'te yer al-
mayan bir hususta yetki gasbi suretiyle kanunun yetistirilecek
ogretim elemanlari yontinden getirdigi bir hakki daraltict ma-
hiyette hukim tesis edilmistir. Dava konusu ettigimiz degisik-
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likten 6nceki diizenlemede, OYP kadrolarina atanmakla birlikte
atandiklari yiksekogretim kurumunun haricinde bir baska yuk-
sekdgretim kurumunda lisansustu egitimlerini tamamlayanla-
rin, egitimlerinin bir ileriki asamaya gecerek tez calismalarini,
lisansustl egitimlerine devam ettikleri yuksekogretim kurumu
ya da atandiklari yiksekdgretim kurumunda yurutebilecekleri
yonunde, “tez danismaninin olumlu gérusu” sartina baglanmis-
tI. Ancak dava konusu duzenlemede, —kaldirilan diizenlemede-
ki 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi amacini g6z ardi edecek
surette— tez danismani veya yUrttme kurulunun goérusune, di-
ger bir ifadeyle, tez calismalarini lisansustl egitimine devam
ettigi yuksekogretim kurumunda yuUrttmesi gerekliligi hali-
ne- itibar edilmeksizin kadrolarinin bulundugu yuksekogretim
kurumlarina donecekleri hikim altina alinmistir. Goruldagu
Uzere, yapilan degisiklik, 2547 sayil Kanun'da 6gretim Uyesi ye-
tistirilmesi amacina donutk hidkdmlerin ruhuna ve 6zlne aykiri
niteliktedir.

Egitim-Bir-Sen olarak, s6z konusu hatali dizenlemenin geri
alinmasi noktasinda YOK'e yaptigimiz basvurularin kisa vadede
olumlu sonug vermeyeceginin anlasiimasi Uzerine, Danistay'da
yuarutmeyi durdurma davasi actik.
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ADIYAMAN
Yeni bir dil OIU§turma||y|z Bir Dil Olusturmak” konulu bir konferans diizenledi. Sube Baskan Vekili Abdullah

Egitim-Bir-Sen Adiyaman Subesi, Atasoy Muftioglu'nun konusmaci oldugu “Yeni

Turhan'in a¢ilhs konusmasinin ardindan s6z alan Atasoy Muaftuoglu, tarihin son bir-

R —

kag yuzyilhinin Maslimanlarin 6tekilestirilmesiyle gectigini soyledi.

Son yuzyillda mutefekkir bir sahsiyet yetistirilemedigini vurgulayan Muftuoglu,
islam’in su anda zahiri veya batini alanlara hapsedildigini, bu yizden yeni bir dil
olusturulamadigini kaydetti. Muftuoglu, yeni bir dil olusturmanin elzem oldugunu
dile getirdi.

AFYONKARAHISAR

. o T . Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1 No'lu Sube, géreve yeni baslamalari minasebetiy-
Hakki, adaleti, emegi ve dzgurlUkleri 8 y sube, g y $ y

savunan bir sendikayiz

le aday 6gretmenlerle yemekli toplantida bulustu.

Sube Baskani Abdullah Celik, burada yaptigi konusmada, egitim ¢alisanlarinin daha
rahat, daha iyi ve nitelikli hizmet Gretmeleri noktasinda her turli calismayi yaptik-
larini ifade ederek, “Egitimin kalitesini artirmak, egitim calisanlarinin hayat stan-
dartlarini gelistirmek icin calismalarimiz bundan sonra da devam edecektir. Egitim
calisanlarinin karsilastiklari sikintilar noktasinda hukuki destek dahil her turla kat-
kiyl sunmay! bir gérev sayan, haktan, adaletten, emekten ve 6zgurliklerden yana
sendikacilik anlayisimizi sirdirmeye devam etmekteyiz” dedi.

AGRI

o Egitim-Bir-Sen Agri Subesi'nin lise 6grencilerine yonelik olarak dizenledigi “Gencle-
Sorunlarinien yI'yazan gengler rin Bakis Agisiyla, Gengligin Guven ve iletisim Problemleri” konulu kompozisyon ya-
odullendirildi rismasinin 6dul téreni yapildi. Kulttr ve Kongre Merkezi'nde yapilan 6dul térenine

Vali Musa Isin ve ¢ok sayida davetli katildi.

Sube Baskani Siileyman Gimdiser, Mehmet Akif inan’in Egitim-Bir-Sen’i kurdugun-
da toplumda bir suur olusturuldugunu belirterek, o suurun erdemli bir toplumun
olusturulmasi konusunda belirleyici bir rol oynadigini séyledi.

Konusmalarin ardindan, kompozisyon yarismasinda dereceye giren ogrencilere
odulleri verildi. Térenin ardindan Grup Geng bir konser verdi.

ANKARA 2

Egitim-Bir-Sen Ankara 2 No'lu Sube, Canakkale Zaferi'nin 101. YildénUmu dolayisiyla
vatandasa, Canakkale'de savasan askerin mentsunu ikram etti.

Sube yonetimi, Gen¢ Memur-Sen‘'in Mamak Necmettin Erbakan Kongre Merkezi'nde
diizenledigi “Dirilisin Sembol(i istiklal, Destanin Adi Canakkale” adli mektup
yarismasinin 6dul téreninde, katiimcilara “hosaf ve kuru ekmek” ikraminda
bulundu.
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BALIKESIR
Ulastigimiz hedef yeni ufuklari Egitim-Bir-Sen Balikesir Subesi, il divan toplantisini Balya'da gerceklestirdi. Toplanti,
isaret ediyor Balya ilce Temsilcisi Umit Celik'in agilis ve selamlama konusmasiyla basladi.

Dahasonrakursuye ¢ikarak gindemive son gelismeleri degerlendiren Sube Baskani
Mehmet Cabuk, elde ettikleri her basarinin ve ulastiklari her hedefin kendilerine
yeni ufuklari ve hedefleri isaret ettigini ifade ederek, sunlari soyledi: “Eger elde

f
-

AL

ettiginiz basarilarla kendinizi avutma dénemine girmisseniz, bilin ki geriliyorsunuz.
Basardigimiz islerle avunmak yerine ulastigimiz zirvelerden yeni ufuklara yelken
acmak zorundayiz. Bizi biz yapan degerlerimize gore iki gunu bir olan ziyandadir.”

-

BARTIN

Egitim-Bir-Sen Bartin Sube Kadinlar Komisyonu, kadin tyelere ydnelik bir toplanti
Kadin Uyelerimizi bulusturduk diizenledi. Programin acilisinda Kadinlar Komisyonu adina bir konusma yapan Sule
- g Akca, kadina dair sorunlarin sekuler bir mantikla materyalist bakis agisiyla imajlar
Uzerinden degerlendirilmesinin konunun tim boyutlariyla ele alinmasina engel
oldugunu belirterek, kadinlarin haklarina kavusmalari, yaptiklari isin karsihgini
alabilmeleri icin mucadele verdiklerini, hak aramanin yolunun &rgutlenmeden

gectigini sdyledi.

Sube Baskani Muhammet Akca ise, “Kadinlarimizi kendi hak ve hakikatleri ugruna
mucadeleye, erkek emekgileri de bu mucadeleyi desteklemeye cagiriyoruz” dedi.

BATMAN Egitim-Bir-Sen Batman Subesi, genisletilmis il divan toplantisini, ilce yonetimleri,
Universite temsilcilik yonetimi ve Kadinlar Komisyonu uyelerinin katihmiyla
Omuzlarimizda agir bir yuk vardir égretmenevinde gerceklestirdi.

Temsilcilerin kendi bdlgeleriyle ilgili sunum yapmalariyla baslayan toplantida
konusan Sube Baskani Mehmet Ergin, Turkiye'nin en bulyuk sivil toplum kurulusu
haline geldiklerini belirterek, sunlari séyledi: “Bundan sonrasi hepimiz icin daha
zorlu bir stirectir. CinkG omuzlarimizda oldukcga agir bir yik vardir. Bu yukt de hep
birlikte tasiyacagiz insallah. Birbirimize kenetlenerek daha glclu hale gelebiliriz.
Aldigimiz bu gorevi layiglyla yerine getirmek ve emaneti saglam tutmak en dnemli

gorevimizdir.”

BINGOL Egitim-Bir-Sen Bingdl Subesi, Yusuf Kaplanin konusmaci oldugunu “Medeniyet
' ‘ o o Fikri ve Egitim Tasavvuru” konulu konferans dizenledi. Sube Baskani Yunus Kava,
Tarihte tatil yapan ﬂgurana dOﬂU§tUk acihsta yaptigl konusmada, egitim calisanlarinin haklarini savunmanin yani sira

mazlum ve magdurlarin sesi olmak gibi bir misyonu da Ustlendiklerini soyledi.
Daha sonra s6z alan Yusuf Kaplan, batililarin, islam diinyasinda uygulamak icin,
akademide gelistirdikleri ic projenin oldugunu ifade ederek, “200 yildir, islam
dunyasi icin projeler gelistirdiler. Birincisi, insanhigin nihai atasi olan Osmanl’'nin
unutturulmasidir. ikincisi, Gazali ile beraber islam distincesinin bilgi masallari ile
yayginlasarak unutulmasi, Gglncusu ise Peygamberimiz Hz. Muhammed'in (SAV)
konumunun sarsiimasi. Batililar ilk ikisini basardilar. Ceyrek asirdir Gg¢uncusine
oynuyorlar” dedi. “Neden batililar proje gelistirip islam diinyasi tizerinde uyguluyor
diye soran Kaplan, “Cunku biz yokuz, biz tarihten cekildik. Biz tarih yapan aktérden,
tarihte tatil yapan figirana donustuk” ifadelerini kullandi.

"
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BOLU 2 Egitim-Bir-Sen Bolu 2 No'lu Sube divan toplantisi, denetleme ve disiplin kurulu

Uyeleri, YURTKUR, Sube Kadinlar komisyonu ve isyeri temsilcilerinin katilimiyla
Buglnlere gelmemizde emegi gecen yapildi. Toplantinin agilisinda konusan Sube Bagkani Tahir Dis, sorunlarin sorun
herkese tegekkUr ediyoruz olmaktan c¢ikmasi i¢in ¢caba harcadiklarini belirterek, “Bundan sonraki surecte de

haklarimiz igin calismaya devam edecegiz” dedi.

2007 yilinda aldiklari yetkiyi 2015 yili Subat ayinda 420 Uye sayisina ulasarak
subeye donustarduklerini, 2016'da Uye sayilarini 530'a ¢ikardiklarini séyleyen Dus,
“Bu ugurda canla basla calisan yonetim kurulumuza, isyeri temsilcilerimize ve tim
Uyelerimize yUrekten tesekkir ediyorum” seklinde konustu.

Daha sonra, Abant izzet Baysal Universitesi (AiBU) iletisim Fakdiltesi Ogretim Uyesi
Yrd. Doc. Dr. ibrahim Sena Arvas, “Sosyal Medyada Orgiitlenme ve Algl” konulu bir

sunum yapti.

BURSA 1

Egitim-Bir-Sen Bursa 1 No'lu Sube, il divan toplantisini yapti. Sube Baskani Numan

Bagarm ilge temsilcilerine plaket Seker, yapilan faaliyetlerin degerlendirildigi, yapiimasi tasarlanan calismalar hak-
kinda istisarelerde bulunulan toplantinin hayirlara vesile olmasini diledi.

Seker, ilce temsilcilerinin de s6z alarak goruslerini dile getirdikleri toplantida, “Bu-
yuk bir fedakarlik gosterip ter akitan, Egitim-Bir-Sen ailesine 676 yeni Gye kazandi-
ran ilce temsilcilerimize tesekkir ediyorum” dedi.

Seker, gecesini gindUzune katarak sendikal faaliyetlerde bulunan ve en cok tye
kaydeden Sube olmalarini saglayan ilce temsilcilerine plaket takdim etti.

BURSA 2 Egitim-Bir-Sen Bursa 2 No'lu Sube, Uludag Universitesinin ve Kredi Yurtlar
B Kurumu'nun sehir merkezi disinda olan yerleskelerinin sorunlarinin ele alindig
Universite yonetimi tasra ile merkez bir toplanti yapti. Sube Baskani ilyas Kaya, egitimin verimliligi acisindan gereken
arasinda képrU kurmali ne varsa yapilmasi gerektigini ifade ederek, “Genglerimiz binbir fedakarlik yaparak

okumaya calisirken, onlarin madden ve manen rahat olmalarini, kendilerini
gelistirmeye yonelmelerini saglamak tUlkemizin derdi oldugu kadar teskilatimizin da
derdidir. Ogrencilerimizin ilcelerde olan yurt problemlerine ¢éziimler getirilmelidir.
Yetersiz yurtlarin hem tadil edilmesi hem de kapasitelerinin artirilmasi gerekiyor”
dedi. Universitelerdeki pek cok meselesinin hala ¢oézilemedigini kaydeden Kaya,
“licelerdeki personel yetersizligi, akademisyen azligi da bir tiirlti cziim getirilemeyen
diger sorunlardir. Akademisyenlerin, 8grencilerin calismalarini yapmasi icin yeterli
laboratuvar yok. Sosyal faaliyetler ve hizmet ici egitimlerle bu olumsuzluklarin
asilmasi gerekir. Uludag Universitesi yonetimine egitimler ve sosyal faaliyetler

hakkindaki taleplerimizi iletecegiz” seklinde konustu.

GANAKKALE Egitim-Bir-Sen Canakkale Subesi, ilde géreve baslayan aday 6gretmenlere hatira

fidani hediye etti.

Aday 6gretmenlere hatira fidani _ ,
Sube Baskan Yardimcisi Resul Can, aday Ogretmenleri okullarinda ziyaret

hediye ettik ederek, kendilerine birer fistik cami fidani, sendikamiz tarafindan yayimlanan ve
o6gretmenlik hatiralari yarismalarinda dereceye giren eserlerin yer aldigi “Kelebegin
Rayasi” adli kitabi hediye etti. Kendilerine 6gretmenlik hayatlarinda basari dileyen
Can, “Yeni 6gretmenlerimize goreve baslamalarinin bir hatirasi olarak bu fidanlari
hediye ettik. Yillar sonra bu fidanlarin yeserip buytdugiunu gérduklerinde goreve
basladiklari bu ilk giinleri heyecanla hatirlayacaklardir. Gelecek nesilleri bir fidan
gibi 6zenle yetistireceklerine inaniyor ve goreve baslayan geng 6gretmenlerimize

| Ustdn basarilar diliyorum” dedi.
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CANKIRI

OzIUk ve (jzgu riik mUcadelemizde Sube Baskani Kasim Karatekin, programin agilisinda yaptigi konusmada, mali ve 6z-
kayda deger basarilara imza attik

Egitim-Bir-Sen Cankiri Subesi, aday 6gretmenlere yoénelik bir toplanti duzenledi.

Ik haklari anlaminda ¢ok 6nemli kazanimlar elde ettiklerini belirterek, “Egitimcile-
rin calisma sartlarini ve 6zIUk konumlarini 6nemli derecede duzelttik ve duzeltmeye
devam ediyoruz” dedi.

Hak ve 6zgurlikler konusunda verdikleri miicadelede kayda deger basarilara imza
attiklarini dile getiren Karatekin, mazlumlarin ve magdurlarin yaninda olmaya de-
vam edeceklerini vurguladi. Programin sonunda, katiimcilara, 6gretmenlik hati-
ralari yarismalarinda dereceye giren eserlerin yer aldigl “Kelebegin RuyasI” kitabi

hediye edildi.
DENiZLi 1 Egitim-Bir-Sen Denizli 1 No'lu Sube, ilce temsilcileri istisare toplantisini North Po-
int Otel'de gerceklestirdi. Toplantida, ilcelerde egitimde yasanan sorunlar ve toplu
Kazanimlarimizin takipgisi olmaya sézlesmede elde edilen kazanimlardan bazilarinin hayata gegcirilememesi ile ilgili
devam edecegiz konular gérasuldd. Sinav Ucretlerindeki 6deme sorununun ¢6zuldugunu belirterek

konusmasina baslayan Sube Baskani Kazim Tefci, “Sinav Ucreti 6denmesine dair
toplu s6zlesme hukmunun uygulanmasinda yasanan sorun Genel Merkezimizin
cabalari sonucunda ¢éziime kavusturulmustur” dedi. ilkégretim kurumlarinda mii-
dur yardimcilarinin nébet Ucreti alamamasi sorununun ¢6zumu noktasinda Genel
Merkezimiz ile strekli bilgi alisverisi icinde olduklarini kaydeden Tefci, “En kisa su-
rede bu sorun da ¢ozUlecektir. Egitim calisanlarinin kazanimlarinin takipgisiyiz ve

takipcisi olmaya devam edecegiz” seklinde konustu.

DUZCE Egitim-Bir-Sen Diizce Sube yénetimi, Diizce Universitesi kurum temsilcileri ile
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu'nda bir toplanti yapti. Burada bir konusma
Hedef, Universite subesi kurmak yapan Sube Baskani Omer Faruk Celebi, “Sendikacilikta bir arti bir, iki degil, on bir

eder. Universitede Uiye sayimiz ne kadar artarsa kendimizi o kadar giiclii hissederiz.
Dort ylz Uye sayisina ulastigimizda sube oluruz ve amacimiz bir an 6nce bu sayiya

ulasmak olmalidir. Kurum temsilcisi arkadaslarimizdan calismalarinin artarak
devam etmesini istiyorum” dedi.

Universite Temsilcisi Ali Egtugrul ise, amaclarinin bir an énce sube yeter sayisina
ulasmak oldugunu ve bunun icin kurum temsilcileriyle bundan sonra daha sik bir
araya gelerek calismalara hiz vereceklerini soyledi.

EDiRNE Egitim-Bir-Sen Edirne Sube yoneticileri ve Uyeler, milli ve manevi degerlere yapilan
saldirilara tepki gostererek, eylem yapti. Burada bir konusma yapan Sube Baskani
Kl§klrt|C| ve kutup|a§t|r|C| Erding Dalgig, “Egitim sendikasI mensubu oldugunu sdyleyen bazi kisiler, sehrimizde

iz birakan islere imza atan gonullu kuruluslarimizi, sivil toplum kuruluslarini ve
imam hatip okullarimizi hedef géstermeyi gérev edinmislerdir. Egitim-Bir-Sen ve
gonulla kuruluslar olarak, insan hak ve onuruna, din ve vicdan hirriyetine yonelik
saldiri niteligi tasiyan, kiskirtici ve kutuplastirict anlayisi kiniyoruz” dedi.

Milli Egitim Bakanlig'nca yurutilen “Evin Okula Yakinlastiriimasi ve Degisen Anne
Baba Rolleri” isimli projede velilere yonelik egitim seminerlerinde goérev alan
kisilere karsi sahsiyet cellathg yapanlarin aslinda kisiler tizerinden islami degerlere
hakaret edip, sark kurnazligi alanindaki hunerlerini sergilemeye calistiklarimi
belirten Dalgic, “Bu proje cercevesinde Edirne Selimiye imam hatip Ortaokulu'nda,
binlerce yillik medeniyetimiz, aile yapimiz, 6rf, adet, gelenek ve géreneklerimiz
ve dini degerlerimizle ilgili yapilan seminerler bu malum sendikayi ni¢in rahatsiz
etmektedir” diye sordu.

anlayisi kiniyoruz
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ERZINCAN o , o } )
Egitim-Bir-Sen Erzincan 1 No'lu Sube yodnetimi, merkeze bagh anaokullar, 6zel
Isyeri temsilcilerimizle okullarin egitim uygulama okullari ve milli egitim mudurlGgine bagl kurum ve kuruluslarin

sorunlarini gC)I’U§tU Kk isyeri temsilcileri ile istisare toplantisi yapti.

|53

Sendikal faaliyetler ve yapilmasi tasarlanan calismalar hakkinda istisarelerde

bulunulan toplantida, okullarda yasanan sorunlar ve ¢6zim yollari ele alind.

Sube Baskani Nebi Gul, isyeri temsilcilerinin dnemli bir gorevi yerine getirdigini
belirterek, yaptiklari basarili calismalardan dolayi isyeri temsilcilerine tesekkir etti.
Gul, "Her Sinifin Bir Yetim kardesi Var” projesiyle ilgili bilgi vererek, yetimlere sahip
cikilmasi gerektigini sdyledi.

ERZURUM | Egitim-Bir-Sen Erzurum 1 No'lu Sube, Suriye'de bin kisiye “Bebek Paketi Dagitimi” ve
Yetimin, yoksulun yUzUnU gUIdUrmeliyiz bes bin kisiye “Stt Dagitimi” projelerine katkida bulundu. Proje bedeli toplami olan
26 bin 430 TL'nin 8 bin 280 TL'si Uyelerden bagis yoluyla, 18 bin 150 TL'si ise subenin
gelirlerinden karsilandi. Sube Baskani Erkan Ciyavul ve yénetim kurulu Gyeleri, iHH
il Temsilcisi Bulent Giiven'i ziyaret ederek, yardim dokiimanlarini teslim etti. Burada
bir aciklama yapan Ciyavul, “Bir tarafta fakirlik, achk, yoksulluk yasanirken; diger
tarafta zenginlik, israf, savurganlk her gecen gin yayginlasmaktadir. Yetimlere,
yoksullara sahip c¢ikmak, insani bir mesele oldugu gibi, ayni zamanda imani ve
islami bir konudur. Onlarin yiizi gildirmeliyiz” dedi.

ERZURUM 2 Egitim-Bir-Sen Erzurum 2 No'lu Sube yonetimi, merkez ilcelerdeki imam hatip orta-
imam ha‘up okullarinin sorunlarini okullari ve lise muddurleriyle calistayda bir araya geldi.
masaya yat|rd|k Acilista bir konusma yapan Sube Baskani Mustafa Karatas, daha iyi bir egitim ve

tim tarihi tecribeyi icine alan ‘atasi ve ecdadiyla barisik’ yeni bir nesil icin micade-
lelerini strdUreceklerini ifade ederek, milli ve manevi degerlerine bagh o6grenciler
yetistirmede herkese sorumluluk distugunua soyledi.

Karatas, bu sebeple bu tur calistaylarla egitime katki vermeye devam edeceklerini
kaydetti. Calistayda okullarin sorunlari ve ¢6zim o6nerilerinden olusan bir rapor

hazirlandi.
ESKISEHIR 2
idari pergonele doner sermaye Egitim-Bir-Sen Eskisehir 2 No'lu Sube Baskani Abdurrahman Yildirim ve Yonetim
ek ddemesi verilmesini Meclis'e ta§|d|k Kurulu tyeleri, doner sermaye gelirlerinden idari personele de katki payr 6denmesi

talebini Meclis’e tasid.

AK Parti Eskisehir Milletvekili, Plan ve Biitce Komisyonu Katip Uyesi Prof. Dr. Emine
Nur'u ziyaret eden Yildirim, doner sermaye geliri olan yuksekogretim kurumlarinda
Uretilen mal ve hizmetlerden elde edilen doner sermaye gelirlerine katkisi olan 657
sayill Kanun'a tabi olarak istihdam edilen personele de katki payi 6denmesi nok-
tasinda gerekli hukuki duzenlemelerin yapilmasi talebini iletti. Yildirim, Eskisehir
Milletvekili Harun Karacan'i da ziyaret ederek, konu hakkinda bilgi verdi.
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GAZiANTEP Egitim-Bir-Sen Gaziantep Subesi, il divan toplantisini Sirehan Otel'de gerceklestir-

di. llce yonetimleri, kadinlar komisyonu ve engelliler komisyonu tyelerinin katildig
Sorumlulugumuz her gegen gin toplantinin acilisinda konusan Sube Baskani Ahmet Gok, yaptiklari hizmetlere ve
daha da artiyor elde ettikleri 6nemli kazanimlara ragmen sorumluluklarinin her gegen giin artarak

devam ettigini soyledi.

GOk, Uye sayisi bakimindan gelinen noktanin, calisanlarin Egitim-Bir-Sen’e gésterdi-
gi teveccuhu ortaya koydugunu, kemiyet itibariyla elde edilen bu basarinin keyfiyet
bakimindan da taglanmasinin énemini vurguladi. Canla basla calisarak 2016 Uye
sayisi hedeflerini yakalayacaklarina inandiklarini ifade eden Goék, “Dava suurunun
yayginlasmasi ve koklesmesi kadin ve genclik yapilanmalarimizin dinamizmine bag-
hdir” dedi.

GiRESUN Egitim-Bir-Sen Giresun Subesi, Prof. Dr. ihsan Sireyya Sirma’nin konusmaci oldugu
“islam Cografyasi ve Muslimanlarin Tarihi” konulu bir konferans diizenledi.

Kavmlyetghk ve cehalet Nurettin Canikli imam Hatip Lisesi konferans salonunda yapilan programin acilisin-

sorununa ¢ozum bUlma“y'Z da bir selamlama konusmasi yapan Sube Baskani Mustafa Oz, sendikacilikta hep
ilkleri gerceklestirdiklerini, Gyelerinin hem var olan haklarini koruma hem de onlara
yeni haklar kazandirma hedefinde olduklarini séyledi.

Prof. Dr. ihsan Siireyya Sirma, giinimiiz Muslimanlarinin en énemli iki sorunu-
nun kavmiyetgilik ve cehalet oldugunu, éncelikli olarak bunlarin asiimasi gerektigini
kaydetti. Islamiyet déncesi Araplarda soy sop davasinin giiniimiizde kavmiyetcilige
donustigund, bunun da Masliman toplumlari uguruma surukledigini dile getiren
Sirma, bir baska sorunun ise cehalet oldugunu, bunun icin ¢ok ¢caba sarf edilmesi

gerektigini, genclerin ¢cok arastirip ¢okca okumalari gerektigini vurguladi.

HAKKARI Egitim-Bir-Sen Hakkari Sube yonetimi, isyeri temsilcileriyle bir araya gelerek istisa-
Sendikamizi okullarda en iyi §ekilde relerde bulundu. Sube Baskani Nihat Gur, isyeri temsilcilerinin sendikal 6rgutlen-
medeki 6nemine dikkat cekerek, yapilan faaliyetlerin, elde edilen kazanimlarin egi-
tim calisanlarina ulastiriimasi noktasinda isyeri temsilcilerinin daha aktif rol almasi
gerektigini soyledi.

temsil etmeliyiz

o

Gur, sendikal calismalarda isyeri temsilcilerinin sendikamizi her anlamda 6rnek
olacak sekilde okullarinda temsil etmeleri gerektigini kaydetti.

Toplanti, isyeri temsilcilerinin sorunlarini dile getirmeleri ve yapilmasi tasarlanan
calismalar konusunda istisarelerde bulunulmasiyla sona erdi.

HATAY 1 Egitim-Bir-Sen Hatay 1 No'lu Sube, Egitimci-Yazar Ali Erkan Kavakli'nin konusmaci

oldugu bir konferans dizenledi. Programin agilisinda konusan Sube Baskani Ismail
Gonltne giremedigimiz bir kisinin aklina Bayrakdar, “Sendika olarak sadece tye kaydi yapmiyoruz. Uyelerimizi kiiltirel faali-
da giremeyiz yetlerle ve yazarlarla bulusturarak tecriibe paylasimi ile daha donanimli hale getir-

mek icin calisiyoruz” dedi.

Ali Erkan Kavakh, yaptigi sunumda, “Gonlune giremedigimiz bir kisinin aklina da
giremeyiz. Egitim duygusaldir, gonulleri fethetmeliyiz. Bunun igin de 6zverili ve
hosgérili olmallyiz. ilme simsiki sarilirsak teknoloji devi tlkeleri gecebiliriz. Bilal-i
Habesi'yi en iyi miezzin ve hazinenin sorumlusu yapan, bir peygamberi bile katle-
decek kadar gozii pek Hz. Omer'den dinyanin en adil ydneticisini ¢ikaran Peygam-

berimizi 6rnek almaliyiz” seklinde konustu.
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ISTANBUL 1 Egitim-Bir-Sen Istanbul 1 No'lu Sube, egitim calisanlarinin katihmiyla ‘Ogretmene
Siddete Hayir' eylemi yaparak, Esenler Hasip Dincsoy ilkokulu égretmenlerinden
Saldwganlar cezaslz kalmasin Duygu Galapbar'in bir 6grencinin akrabasi tarafindan darp edilmesini kinadi.

Ogretmen, veli ve dgrencilerin katildig1 eylemde konusan Sube Baskani Ferhat Oz-
tark, 6gretmenlerin sik sik siddet iceren davranislarla karsi karsiya kaldigini ifade
ederek, “Tehdit ile baslayip darp etmeye, yaralamaya hatta 6lime kadar giden sid-
det davranislari 6gretmenlerimizin saglikli bir ruh hali icinde derse girme ve 6gren-
cileri ile bulusmalarinin 6ntndeki en buyuk engeldir” dedi.

Yapilanlarin cezasiz kalmamasini isteyen Oztiirk, saldirganlarin hak ettigi cezay: al-

malari icin ellerinden geleni yapacaklarini sdyledi.

1STANBUL 3 Egitim-Bir-Sen istanbul 3 No'lu Sube, biri Azerbaycanl, ikisi Suriyeli ve ikisi de Tan-
zanyali olan 5 yetim ¢ocugu agirlad.

vetimleri ag|r|ad|k Sube Baskani Erol Ermis, “Yetimler, 6ksuzler, dullar ve kimsesizler bize Allah’'in bir

emanetidir. Her ne olursa olsun biz o0 emanete sahip ¢ikacagiz. Onlari koruyup go-
zetecegiz" dedi.

“Yetim Dayanisma Gunleri” projesinin Umraniye sorumlusu Abdullah Tatar énciili-
gunde Sube merkezine gelen yetim cocuklarla tek tek ilgilenen Ermis, Ulke olarak
kardes Ulkelerdeki yetim, 6ksuz, dul ve kimsesizlere her zaman sahip ¢iktiklarini ve

ctkmaya da devam edeceklerini sdyledi.

1STANBUL 4 Egitim-Bir-Sen istanbul 4 No'lu Sube, psikolog Mehmet Din¢'in konusmaci oldugu

“Yeni Nesli Anlamak ve Yoneticilerimiz” konulu bir program duzenledi.

Sorunu degil, sebebini gormeliyiz
Sube Baskani Talat Yavuz'un acilis konusmasinin ardindan, kirsuye ¢ikan Mehmet

Ding, genclerle olan diyalogda birinci dnceligin, onlari kirmamak, yersiz yasaklardan
kacinmak, cok fazla gereksiz detaya onlari bogmamak oldugunu belirterek, “Sorunu
degil, sebebini géren egitimciler olmak zorundayiz. Ginimuz neslinin ihtiyaglarini
bilmeli, cagin sorunlarinin farkinda olmaliyiz. Aksi takdirde, 19. ylzyilin okullarinda,

20. yuzyihn 6gretmenleriyle 21. yuzyilin genglerini yetistirmeye ¢calismak durumun-

da kaliriz" dedi.
1STANBUL 5 Egitim-Bir-Sen istanbul 5 No'lu Sube, Erol Battal Akademisi kurdu. Cesitli alanlarda
Uye ve 6gretmen egitimlerini hedefleyen akademi, 6gretmenleri akademisyenlerle
Erol Battal Akademisinin ilk konugu bulusturmaya basladi. Akademi toplantilarinin ilk konugu istanbul Universitesi
Prof. Dr. CO§|<UD oldu Edebiyat Fakiltesi Sosyoloji Bélim Baskani Prof. Dr. ismail Coskun oldu. Turk

Modernlesmesi’ konulu séyleside Prof. Dr. ismail Coskun, iki asirlik modernlesme
serlveninianlatti. Batitoplumlarinda modernlesmenin, sivil bir grubun, burjuvazinin
bir ¢c6zUmu olarak ortaya ciktigini ve asagidan yukari toplumu sekillendirdigini
belirten Coskun, “Bizde ise, Ill. Selim ile baslayan modernlesme serlveni, devleti
yOnetenlerin devleti gliclendirme ameliyesi olarak ortaya ¢ikt1” dedi.

Osmanli modernlesmesinin devlet kademesiyle sinirli oldugunu ifade eden
Coskun, Cumhuriyet déneminde modernlesme ¢abalarinin devam ettigini, ancak
Osmanh déneminden farkh olarak zaman zaman toplumsal iliskileri dizenlemeye
yoneldigini, bu durumun toplum ve devlet arasinda kopmalara yol actigini kaydetti.
Binlerce yillik tarihe sahip olan Anadolu cografyasinda hicbir etnik grubun otantiklik
iddiasinda olamayacagini, kiltlrler arasi etkilesimin ¢ok yogun oldugunu belirten
Coskun, “Bu cografyadaki gerilimleri yonetebilen siyaset tretenler bu topraklarin

sahibi olur” seklinde konustu.
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ISTANBUL 6
§ef, hizmetli ve memurlarin sorunlarini Egitim-Bir-Sen istanbul 6 No'lu Sube yénetimi, sef, hizmetli ve memurlarla bir top-
ele aldik lanti yapti. Programda, Uyeler adina konusma yapan sef ve memurlar, taleplerini

dile getirerek, yapilan calismalardan dolayi tesekkurlerini ilettiler.

Sube Baskani idris Sekerci, her iyenin esit hak ve éneme sahip oldugunu vurgu-
layarak, egitim hizmet kolu calisanlarinin gérev alanlarinin farkhhklarindan dolayi
beklentilerinin de buna bagli olarak farkh oldugunu séyledi. S6z konusu farkliliklar-
dan kaynaklanan ¢alisma alanlarina 6zgu sikinti ve beklentilerin farkinda olduklari-
ni kaydeden Sekerci, yapilanlarin yaninda yapilacak islerin de oldugunu ifade etti.

ISTANBUL 8

Egitim-Bir-Sen istanbul 8 No'lu Sube, Teskilat Kiiltirti ve Aidiyet Bilinci’ konulu egitim
Tegskilat Kulttrd, Aidiyet Bilinci ve programi dizenledi. istanbul 8 No'lu Sube Baskani Dog. Dr. Yusuf Zeren ve 9 No'lu
l\/lotivasyon’ egit]mi yap||d| Sube Baskani Dog. Dr. ilyas Yavuz'un, ileriye ddnik yapmayi tasarladiklari calismalar,

ulasmak istedikleri hedefler hakkinda birer konusma yaptiklari programda, Milli
Egitim Bakanhg: Strateji Gelistirme Baskanligi Daire Baskani Mehmet Baki Ozturk,
‘Teskilat Kulturd, Aidiyet Bilinci ve Motivasyon’ konulu bir sunum gerceklestirdi.

Sube yonetimleri, Gniversite, fakulte ve YURTKUR temsilcilerinin katildigi programin
sonunda, Universite temsilcileri gorus ve onerilerini dile getirdiler.

iZMIR 1 Egitim-Bir-Sen izmir 1 No'lu Sube, Uzundere mevkiinde bin fidani toprakla bulus-
turdu. Milletvekili Hamza Dag, il Milli Egitim Miidirl Vefa Bardakcl, Sube eski Bas-
GCabamiz, guzel bir gelecek icin kani Abdurrahim Senocak, ilge milli egitim muddrleri, sivil toplum kurulusu temsil-

cileri ve Uyelerin aileleriyle birlikte katildigl fidan dikme etkinliginde konusan Sube
Baskani Ali Musa Bina, Memur-Sen'in “81 ilde hedef bir milyon fidan” sloganiyla
baslattigi Mehmet Akif inan Hatira Ormani Projesi cercevesinde, fistikcami ve mavi
servi fidanlarini toprakla bulusturmak amaciyla bir araya geldiklerini belirterek,
“Uzundere’de bin fidan dikerek yarinlara ve evlatlarimiza guzel bir diinya birakmayi
amachyoruz. Egitimciler olarak yasadigimiz hayatin ve cografyanin sorunlarina ¢ok
daha duyarli bir kitleyiz. Dolayisiyla tGzerimize diseni yapmaya calisiyoruz” dedi.

Bayirbucak Tiirkmenleri'ne ve Giineydogu'daki terér magdurlari icin izmirden 157.
yardim TIR'Ini bélgeye gdnderdiklerini kaydeden Bina, “Bugtin de hayatin bir baska
alanina yonelik calismamiz var. Calismalarimiz bundan sonra da devam edecek”
seklinde konustu.

KARAMAN Egitim-Bir-Sen Karaman Sube yoneticileri, aday 6gretmenlerle bir araya geldi. Top-

lantida konusan Sube Baskani Yunus Ozdemir, Egitim-Bir-Sen’in genel yetkili sen-
Calisanlara kazanim, ulkemizin temel dika oldugunu belirterek, sunlari séyledi: “Egitim calisanlariin ekonomik, sosyal,
sorunlarina gO’zUm Uretiyoruz 6zlUk ve hukuki haklari ve sorunlariyla ilgilenmesinin yaninda bir medeniyet davasi

ve hayali olan bir sendikayiz. Salt Gcrete endeksli bir sendikacilik yapmiyoruz. DU-
zenledigimiz kurslar, kulturel etkinlikler ve yayinlarla, hizmet ve kilttr sendikacilig
da yapiyoruz. Egitimin ve egitimcilerin sorunlarina ¢6zim Urettigimiz gibi, Glkenin
temel sorunlarina da ilgi duymakta ve ¢cozumler Uretmekteyiz. Turkiye'nin en buyutk
sivil toplum 6rgutu olarak tGzerimizdeki sorumlulugun farkindayiz.”

Ozdemir, aday 6gretmenlere basari dileyerek, her zaman yanlarinda olacaklarini
kaydetti.
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KAYSERI 1

Egitim-Bir-Sen Kayseri 1 No'lu Sube, il divan toplantisini Sarioglan'da yapti. Sube
Il divan toplantimizi Sarioglan’da yonetimi, Sarioglan Kaymakami Hasan Dogan, ilge Milli Egitim Miiduri Erdal Tung
ve ilce temsilcilerinin katildig toplantinin acilis konusmasini yapan ilce Temsilcisi

gerceklestirdik

Sahin Kanat, katilimcilara tesekkUr ederek, sendikal calismalari hakkinda bilgi verdi.

Sube Baskani Aydin Kalkan, 9 bin 200 Uyeye ulastiklarini séyledi. Cok diri bir tes-
kilatlarinin oldugunu kaydeden Kalkan, tim okullarda var olduklarini dile getirdi.

Toplanti, egitim calisanlarinin giindeminde olan konularin tartisiimasi, gérus ve
onerilerin paylasiimasiyla sona erdi.

KIRKLARELI Egitim-Bir-Sen Kirklareli Subesi ve Cumhuriyet Bassavciligi arasinda imzalanan pro-
R o tokol kapsaminda E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu’nda tutuklular ve htkimlu icin
Tutuklu ve hukamluler IcIN kUtUphane olusturulan kutuphanenin acilisi gergeklestirildi. Kirklareli Cumhuriyet Bassavcisi

ilyas Yavuz, acilis téreninde yaptigi konusmada, “Okuyan bir toplum olusturmak is-
tiyorsak, hedefimiz 6nce bunu cezaevlerinde baslatmakti. Bunu da gerceklestirdik.
Kampanyanin dizenlenmesine ve kutiphanenin agilmasina katki saglayan basta
Egitim-Bir-Sen teskilati olmak tzere, herkese tesekklr ederim” dedi.

Sube Baskani Selahattin Karanfiler ise, kampanyanin basarili bir sekilde tamam-
landigini belirterek, “Okuyan ve Ureten toplumdan uzaklasildik¢a su¢ oraninin da
buna paralel olarak arttigini gértyoruz. Sendika olarak toplumun her sorununda
yapici, Uretici ve ¢6zum odakli yaklasimla katkida bulunmaktayiz. Bu kampanya-
yI teskilatimizin katkisiyla baslattik. Uyelerimizin ve halkimizin destegiyle 3 binin
Uzerinde kitap topladik. Bu etkinlikte emegi gecen teskilatimiz ve Uyelerimiz basta
olmak Uzere, herkese tesekkir ediyorum” seklinde konustu.

KIR&EI_HR Egitim-Bir-Sen Kirsehir Sube yoneticileri, ilce yonetim kurullari ve merkeze bagh
) okul yoneticileriyle 6gretmenevinde bir araya gelerek istisarelerde bulundu. Sube
Oncu olmak istiyoruz Baskani Oktay Cebeci, toplantida yaptigi konusmada, her kurum ve kademedeki

Uyeleriile canh bir iletisim halinde calismalarina devam ettiklerini belirterek, sunlari
soyledi: “C6zum bekleyen her meselenin dile getirilmesinde, neticelendirilmesinde,
yeni ufuk agihminda ve sivil katihmcilikta éncl rol oynayacak bir sube olmak isti-
yoruz. Bunu hep birlikte basaracagimiza inaniyorum. Sendikamizin kilik ve kiyafet
konusunda aldig1 karar devam etmektedir. Subemizde iki haftada bir ‘Egitimde Li-
derlik Sohbetleri’ adi altinda okul yoneticisi arkadaslarimizla bir calisma yapiyoruz.
Daha iyi liderligin yollarini istisare ve belirlenen kitaplari okuyarak muzakere ediyo-
ruz. Ayrica bir egitim komisyonu kurmayi ve egitimle ilgili yerel ve ulusal her trld

sorun ve oneriyi ele alip, raporlar hazirlamayi dustinuyoruz.”

KILIS

Kadin Uyelerimizle bir araya geldik
’ | Egitim-Bir-Sen Kilis Kadinlar Komisyonu, kadin Uyelerle bir araya gelerek istisare-

il

lerde bulundu.

Sube Kadinlar Komisyonu Baskani Nihal Geng, Uyelerin sendikal ¢alismalara iliskin
gorus ve onerilerinin alindigl toplantida, son donemdeki gelismeler hakkinda de-
gerlendirmelerde bulundu.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI - 738 - HAZIRAN - 2016



KONYA 2

Gelecegimiz icin sorumluluk almaliyiz
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Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube, divan toplantisini, Kadinlar Komisyonu, Genglik

Komisyonu yonetimleri ve isyeri temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirdi.

Sube Baskani Senol Metin, gergeklestirdikleri calismalar ve yapmayi tasarladiklari
faaliyetler hakkinda bilgi verdi. Aydinlik bir gelecek icin sorumluluk almalari gerekti-
gini belirten Metin, “Nasil Turkiye’nin normallesmesinde, vesayet sisteminin gerile-
tilmesinde Egitim-Bir-Sen kilit rol oynamissa, ayni sekilde yeni Turkiye'nin insasinda

da kilit rol oynayacaktir” dedi.

Toplanti, Gniversite ve KYK personelinin sorunlarinin detayli istisare edilmesinin ar-

dindan isyeri temsilcilik yetki belgelerinin takdimiyle sona erdi.

MANISA

Calismalarimiz hiz kesmeden devam
edecek

Egitim-Bir-Sen Manisa Subesi, il divan toplantisini 6gretmenevinde gerceklestirdi.
Sendikal calismalarin degerlendirildigi toplantinin acilisinda konusan Sube Baskani
Mesut Oner, “Emek ve 6zgiirliik miicadelesinde tiim yénetimlerimizle hi¢ durma-
dan, yorulmadan, askla ve heyecanla yolumuza devam edecegiz" dedi.

Uyelik calismalarina hizla devam edilmesi gerektigini vurgulayan Oner, “Egitim-Bir-
Sen'e yeni Uyeler katma, Memur-Sen'in 1 milyon Uye hedefine katkida bulunma
gayretimizi artirarak, calismalarimizi sirdurmeliyiz. Geride kalan bir yilda aramiza
yeni katilan ve katilacak olan tyelerimizle glicimuze glg katacak, yetkimizi pekisti-
recek ve etkimizi daha da artiracagiz” seklinde konustu.

Toplant, ilge temsilcilerinin ve yonetim kurulu Uyelerinin géruslerini dile getirmele-
rinin ardindan sona erdi.

MARDIN 1

Omerli YIBO'da okuyan égrencilere
kitap yardimi

Egitim-Bir-Sen Mardin 1 No'lu Sube yéneticileri, Omerli YiBO'da okuyan égrencileri
ziyaret etti. Ziyarette, cukur siyaseti yuzinden evlerinden apar topar ayrilmak zo-
runda kalan 6grencilere, yanlarina alamadiklari ek ¢calisma kitaplari hediye ederek,
Nusaybin'den gelen 6grencilerle sohbet eden Sube Baskani Eyyup Deger, 6grenci-
lere zorluklar karsisinda yilmamalari gerektigini, yasadiklari sikintilarin gecici oldu-
gunu ve bu slrec¢te TEOG sinavlarinda gosterecekleri caba ve gayretlerle basarili
olacaklarina inandigini soyledi.

Deger, “Sendika olarak bu stireci yakindan takip ediyor, 6grencilerimizin her zaman
yaninda olmaya gayret gosteriyoruz. Hizmet sendikaciliginin geregi olarak egitimde
nerede bir eksiklik gorirsek gicimuz nispetinde eksiklikleri tamamlamaya calisi-

yoruz” dedi.

MARDIN 2

Universiteye Egitim-Bir-Sen
Hatira Ormani
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Egitim-Bir-Sen Mardin 2 No'lu Sube, Universite kampus alaninda hatira ormani
olusturdu. Diizenlenen térene, Mardin Artuklu Universitesi Rektoéri Prof. Dr. Ah-
met Agirakca, Rektér Yardimcisi Prof, Dr. ibrahim Ozcosar, Mardin Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani Mehmet Ali Tutasl, MUSIAD Mardin Sube Baskani Mehmet Nurettin
Kasap, akademisyenler, Uyeler ve cok sayida davetli katildi. Burada bir konusma
yapan Sube Baskani Fasih Ding, “insan hayatinin, doganin dengesi ve yapisinin ko-
runmasi ile anlamli ve gtizel olacagi idraki, kulttrel formun kaynagini teskil etmistir.
Dinimizin bu konudaki telkinleri ise hicbir medeniyet ve kultir cografyasinin yanin-
dan bile gecemedigi bir hassasiyet tasimaktadir” dedi.

Hayat alanlarinin ihyasi ve daha yesil bir doganin insasi icin bu alanda kolektif so-
rumluluklarin olusturulmasinin geregine inandiklarini kaydeden Ding, “Universite-
nin bu konuda 6ncl rol Ustlenebilecegini distnUyoruz. Biz bu konuda her turla
sorumlulugu almaya haziriz” seklinde konustu.
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MUGLA Egitim-Bir-Sen Mugla Subesi, 3 bin 723 lGyeye ulasarak ilde yetkiyi aldi. Sube Baska-
ni Onder Ucak, yetki miicadelesinde emegi gecen herkese tesekkdir etti.

Etkimizi yetkiye donusturduk

Sube yénetim kurulu, yetkinin alinmasi dolayisiyla Mentese Ogretmenevi'nde Uye-
lerle bir araya geldi. Burada konusan Onder Ucak, sunlari sdyledi: “Biz sadece bu
kutlu davanin mensubu olmakla yetinmeyip, tim egitim calisanlarina bu kutlu da-
vayl anlatan uyelerimiz, isyeri ve ilge temsilcilerimizle okul okul, mahalle mahalle,
ilce ilce gezerek, kazanimlarimizi ve sendikal ¢calismalarimizi anlatarak etkimizi yet-
kiye donustirdiuk. YURTKUR'da 22, Universitede 298, Milli Egitim'de ise 3 bin 403
olmak Uzere, toplamda 3 bin 723 Uye sayisina ulastik. Mugla'da egitim calisanlarinin
ekonomik, sosyal ve 6zltk haklarinin gelistirilmesi icin emek ve 6zgurltk mucadele-
si vermeye devam ederek, medeniyet ve deger odakl sendikal anlayisla ¢6zimun
paydasi olarak ¢calismalarimizi sirdurecegiz.”

MUS Egitim-Bir-Sen Mus Sube Baskani Mahir Barisan, Baskan Vekili Mehmet Ozcelik,
Baskan Yardimcisi Murat Demir, Malazgirt ve Bulanik ilce yonetimleriyle bir araya
gelerek istisarelerde bulunduk.

Malazgirt ilce Temsilcisi Erhan Arslan, Bulanik ilce Temsilcisi Seref Sanoglu ve ilce
yonetimleriyle yapilan toplantilarda konusan Sube Baskani Mahir Barisan, “15
Mayis'ta yetkimizin devami noktasinda dur durak bilmeden gece glindiz ¢alisma-
liyiz. Son toplu s6zlesmede elde ettigimiz kazanimlari iyi anlatmali, bulundugumuz
gorevlerilayigiyla ile yerine getirmeliyiz. Buralarda gorev yapmak, sendikal calisma-
da bulunmak gercgekten zordur. Bu cetin sartlarda yaptiginiz calismalardan dolayi
hepinize tesekkur ediyorum. Sayenizde il genelinde 3 bin Uye sayisini yakalayacagi-
miza inancimiz tamdir” dedi.

RiZE 1 Egitim-Bir-Sen Rize 1 No'lu Sube, il divan toplantisini 6gretmenevinde yapti. Sube

yonetim, denetleme, disiplin kurulu asil ve yedek Uyeleri, Kadinlar Komisyonu tye-
Dostluk halkalarina yeni U'yeler ekledik leri ve ilce temsilcilik yonetimlerinin katildigl toplantinin acilisinda konusan Sube
Baskani Seyfettin Afacanlar, rehavete kapilmadan calismalarini strdireceklerini,
her gecen glin dostluk halkalarina yeni tyeler eklemek icin gecelerini ginduzlerine
katacaklarini séyledi.

Yetkili sendika olarak, onlarca mali, hukuki ve sosyal kazanim elde ettiklerini kayde-
den Afacanlar, isyeri ve ilce temsilcilerden, okullarda, basinda veya internet sitele-
rinde bilgi kirliligi olusturan kisi ve kurumlara itibar etmemelerini istedi. Afacanlar,
“Sorunlar ne kadar buyUk ve cok olursa olsun onu ¢dzecek olan da Egitim-Bir-Sen
ve onun siz degerli Gye, temsilci ve yonetimleridir. Egitim-Bir-Sen sadece Ucret de-
gil, hizmet sendikacihgl da yapmaktadir. Biz bu tlkeyle variz, bu ulke icin, Turkiye

icin variz” dedi.

SAKARYA 1 :

Egitim-Bir-Sen Sakarya 1 No'lu Sube Baskani Murat Mengen, Ilce Temsilcisi Mah-
Okullari ziya ret ederek, egitimcilerle mut Sami Tuncal ile birlikte Pamukova'da okullari ziyaret ederek, Uyelerle bir araya
gdrU§tUk geldi. Ziyaretlerde toplu s6zlesme kazanimlarina deginen Mengen, ndbete Ucret

getirdiklerini, sinav Ucretlerinde adaletsizlige son verdiklerini ve yine bu konuda
yasanan aksakliklari takip ederek sorunu giderdiklerini sdyledi.

Mengen, “Nerede bir mazlum varsa onlarla birlikteyiz” dedi. Sakarya'da 5 bin Uye
hedefi ile calismalarini sdrdurduklerini ifade eden Mengen, “Su anda nerdey-
se ilimizde gérev yapan her iki egitim ¢alisanindan biri bizim Uyemiz, bu sebeple
Sakarya'nin en buyuk sivil toplu kurulusuyuz diyoruz” seklinde konustu.
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SAMSUN 1 Egitim-Bir-Sen Samsun 1 No'lu Sube Yénetim Kurulu, ilkadim ilce Temsilciligi'nin

dizenledigi toplantida aday 6gretmenlerle bulustu. llce Temsilcisi Ismail Fidan'in
Yolu dogru olanin yUKU agir olur acilis konusmasinin ardindan s6z alan Sube Baskani Nejdet Glneysu, goreve yeni
baslayan 6gretmenlerin yolunu agmak i¢in sendika olarak ¢ok mucadele verdik-
lerini ifade ederek, aday 6gretmenlerin girecekleri sinav i¢in sendika olarak kitap
hazirladiklarini kaydetti.

Egitim-Bir-Sen’'in kurulusundan bugline kadar yaptig faaliyetler ve elde ettigi ka-
zanimlar hakkinda bilgi veren Guneysu, “Biz biliyoruz ki, yolu dogru olanin yuku
agir olur. Geng meslektaslarimizin idealleri ve enerjilerinden faydalanmak bizler ve
memleketimiz i¢in yararl olacaktir. Sendikacilig 6tekilestirerek degil, birlestirerek

yaplyoruz” dedi.

SIVAS 1 Egitim-Bir-Sen Sivas 1 No'lu Sube, géreve yeni baslayan 6gretmenler icin bir toplan-
Ne kadar istekli olursak SoNuU¢ 0 kadar ti diizenledi. Sube Baskani H. ibrahim Temiz, bir milletin varligini devam ettirebil-
. mesinde, ayakta durabilmesinde, glcli ve mureffeh bir sekilde gelecegini garanti
gUzel olacak oo e o

altina alabilmesinde egitimcilerin 6nemli bir gorev ifa ettiklerini sdyleyerek, “Egitim-
ciler ne kadar donanimli, ne kadar istekli olursa, sonug da o kadar glzel olacaktir”

dedi.

Sendikalarin énemine dikkat ceken ve Egitim-Bir-Sen’in kazanimlarini anlatan Te-
miz, géreve yeni baslayan 6gretmenlere basari diledi.

SANLIURFA 1 Egitim-Bir-Sen Sanhurfa 1 No'lu Sube ile valilik arasinda yapilan protokol geregi “Ki-
tap Hayattir” kampanyasi ¢ercevesinde merkez tasimali 48 okula 5 bin adet kitap
Tasimali okullara 10 bin kitap dagittik dagitimi gerceklestirildi. ikincisi dizenlenen kampanya sonucunda toplamda 88

tasimall okula 10 bin kitap dagitilmis oldu. Kitap dagitim téreninde konusan Sube
Baskani ibrahim Coskun, “Kitap, bir milletin gelecegidir. Kitap okumayan bir millet
karanliga gdmulmeye mahkimdur” dedi.

Farkindalik olusturmak amaciyla tasimal okullara kitap dagitimiyla ilgili bir girisim-
de bulunduklarini, bunun yani sira ¢evrelerinde ve okullarda kitap okuma aliskan-
hginin yayginlastiriimasini da hedeflediklerini belirten Coskun, s6z konusu faaliyet-
lerinin devam edecegini soyledi.

il Milli Egitim Miidir( Metin ilci ve Vali Yardimcisi Ahmet Yildiz da birer konusma
yaparak, bu tur etkinliklerin kitap okuma aliskanhginin kazandirilmasinda énemli

bir yeri oldugunu kaydettiler.

SANLIURFA 9 Egitim-Bir-Sen Sanliurfa 2 No'lu Sube, divan toplantisini, denetleme ve disiplin
kurulu asil ve yedek Uyeler, temsilciler ve gérevde ylukselme sinavi icin acilan kursta
Egitim ve kultlr hayatma katkida gorev alan akademik ve idari personelin katilimiyla gerceklestirdi. Sube Baskani Ogr.

bulunmay| hedeﬂiyoruz Gor. Mustafa S?mi Cetin, toplanFlhda yaptlgl konusmada, 150 k.i.§iyle (.;I|ftlk|alil.y0.|.da
500'e yaklasan uye sayisiyla yetkili sendika olduklarini, sadece tyelerinin degil, tim
personelin sorunlari ile ilgilenmeye calistiklarini, Kurum idari Kurulu'nda giindeme

tasidiklari konularla akademik ve idari personelin hukukunu savunduklarini sdyledi.

Sendikaciligin 6zlUk haklari mtcadelesi oldugunu kaydeden Cetin, “Elbette bunlarin
mucadelesi verilecektir. Bunu yaparken, sendikaciliga ayri bir boyut kazandirmaya,
maddi haklaryaninda degerler miicadelesivermeye, degerler sendikaciligiyapmaya
calisiyoruz. Sube olarak kurumsallasmamizi tamamlandik. Bundan sonraki
sUrecte gerceklestirecegimiz seminer, konferans ve sempozyumlarla tyelerimize,
Universitemize, egitim camiasina ve Ulkemizin egitim ve kultdr hayatina katkida
bulunmayi hedefliyoruz” dedi.
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TEKiRDAC Egitim-Bir-Sen Tekirdag Subesi, il divan toplantisini 6gretmenevinde yapti. Top-
lantinin agilisinda katilimcilara hitap eden Sube Baskani Ferruh Topuz, 320 farkla
Bayrag|m|2| zirveye diktik Tekirdag'da yetkiyi aldiklarini belirterek, “Daha énce de bu bayragi Tekfur Dagi'na

dikecegiz demistim. Cok sukdur diktik. Bu sizlerin Ustln gayretleriyle gerceklesti. He-
pinize, bu hedefe ulasmak icin ¢alisan, evde ¢oluk cocuguna ayiracagi vakti sendikal
calisma ugrunda harcayan tiim lyelerimize tesekkir ediyorum” dedi. ilde yetkiyi al-
makla islerinin bitmedigini vurgulayan Topuz, “Zirveye ¢ikmak zordur ama zirvede
kalmak ¢ok daha zordur. Buralara nasil geldiysek, ayni ilkeli sendikacilik anlayisiyla
yolumuza devam edecegiz. Mazlumun, magdurun yaninda olacagiz” seklinde ko-

nustu. Toplantinin sonunda, yetkiyi alan ilce temsilcilerine plaket ve tesekkur bel-

geleri verildi.
TOKAT Egitim-Bir-Sen Tokat 1 No'lu Sube ve il Milli Egitim Mudurligi'nin ortaklasa
duzenledigi 'Veda Hutbesi'ni Ezbere En GuUzel Okuma Yarismasi'nda dereceye
Veda Hutbesi'ni ezbere en guzel girenlere hediyeleri verildi. Yarismayla ilgili aciklamalarda bulunan Sube Baskani
okumak igm yar|§t|lar Saban Ceylan, genclerin yogun ilgisinin kendilerini mutlu ettigini ifade ederek,

“Genglerimiz binlerce kez Veda Hutbesi'ni okuyarak giindemde tuttular. Memlekette
bugin degerler konusunda ciddi bir yozlasma sureci yasanmaktadir. Lise
dgrencilerimizin bir bélumanu belki bu strecte bdyle hayirli bir ise katabildigimizicin
mutluyuz” dedi. Ceylan, egitim calisanlarinin, memurun, 8gretmenin, hizmetlinin
her turlU sorunu, sikayeti ile ilgilendiklerini ve demokratik streclere strekli olumlu
katkilar yapmaya calistiklarini kaydetti. Yarismanin il finalinde Turhal Kiz Anadolu
imam Hatip Lisesi égrencisi Déndi Kiling birinci, Turhal Seker Fen Lisesi ¢grencisi
Nurgul Dik ikinci, Erbaa Fatih Anadolu Lisesi 6grencisi Esra Say ise G¢tncu oldu.

TRABZON 1 Egitim-Bir-Sen Trabzon 1 No'lu Sube, Teskilat Kiltird ve Motivasyon’ konulu

toplanti dizenledi. Programa, Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme ve Yénetim
‘Her €Y bizimle ba§|ar, Daire Baskani Mehmet Baki Oztiirk konusmaci olarak katildi. Programda bir
selamlama konusmasi yapan Sube Baskani Mehmet Kara, teskilat egitimine 6nem
verdiklerini belirterek, “Ozellikle isyeri temsilcilerimizin egitimi ve sendikal aidiyet
duygularinin gelismesi bakimindan neler yapabiliriz diye distnduk. Mehmet Baki
Oztirk hocamizin tecribelerinden, bilgi ve birikiminden faydalanmanin uygun

olacagina karar verdik” dedi.

Mehmet Baki Oztiirk, sunumunda, iletisim, kendine giiven, teskilat kiltiri gibi
konularda bilgi ve deneyimlerini paylasti. Her seyin kisinin kendine guveniyle
baslayacagini vurgulayan Oztlrk, kendine giivenen insanin iletisim konusunda

yasayacagl korkulari rahatlikla Gzerinden atabilecegini kaydetti.

USAK
Amacimiz Uyelerlmlze daha Yl hizmet Egitim-Bir-Sen Usak Subesi, il divan toplantisini 6gretmenevinde yapti. ilce yénetim-
vermek leri, Gniversite temsilcilik yénetim kurulu tyeleri, disiplin ve denetleme kurulunun
katildigi toplantida konusan Sube Baskani Bilal Kara, yaptiklari calismalar hakkinda
bilgi verdi. Kara, yeni hizmet binasinin yakin zamanda hazir olacagini dile getirerek,
Uyelere daha iyi hizmet vermeyi hedeflediklerini soyledi.

Gundeme ve sendikal calismalara iliskin degerlendirmelerin yapildigi toplantinin
sonunda, yapilacak faaliyetler hakkinda gorus alisverisinde bulunuldu.
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VAN 1 Egitim-Bir-Sen Van 1 No'lu Sube yénetimi, Vali ibrahim Tasyapan'i makaminda
ziyaretetti. llin egitim sorunlarinin, komsu illerden gelen 6grencilerin durumunun ve
Sorunlari Vali Tagyapan’a ilettik ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak yurutulecek calismalarin gortsuldugu
ziyarette, Vali Tasyapan, Van'a cok sayida go¢ oldugunu, Yuksekova'dan gelen 8
ve 12. sinif 6grencilerini pansiyonlarda barindirdiklarini ve 6grencilerin saglikli bir
ortamicinde egitim-6gretimlerini strdurduklerini sdyledi. Tasyapan, ara siniflardaki
ogrencilerin de magdur edilmeden okullara kayitlarinin yapildigini dile getirdi.

Sube Baskani Osman Aysin, 8 ve 12. sinif 6grencilerine ders kitabi, soru bankasi
ve yaprak testleri yardiminda bulunduklarini kaydetti. ilin egitim sorunlarina
da deginen Aysin, egitim-6gretim adina planlanacak her uygulamanin ciddi

degerlendirmeler sonucu yapilmasi gerektigini vurguladi.

YALOVA Egitim-Bir-Sen Yalova Subesi, ‘Egitime Yon Ver' calistayinin ikinci adiminda okul

mudur yardimcilariyla bir araya gelerek istisarelerde bulundu. Calistayin acgilisinda
‘Egitime Yon Ver' calistayinin konusan Sube Baskani Ugur Hakan Tan, ilk calistayda yapilan degerlendirmeleri
ikinci adimini gerceklestirdik yoneticilerle paylasti. Tan, “Hedefimiz, vatan ve milletini seven, dini-ahlaki deger-

lerine sahip ¢ikan, bilgili, basarili ve girisken gencler yetistirmektir. Bu baglamda
okullarimizda yapilacak her bir calismanin ayri 6nemi vardir” dedi.

Tan, yapilan istisareler sonunda alinan kararlari séyle siraladi: Hayatin dogru an-
lamlandiriimasi icin degerler egitimine agirlik verilmelidir. Egitim mufredati konu-
larinin icinde adab-1 muaseret kurallarina daha fazla yer verilmelidir. Ogrencileri-
mizin egitimde sadece sinif ve siralara bagli kalinmamal, sosyal etkinliklere daha
cok yer verilmelidir. Meslek liselerinde meslek egitimine 9. siniftan itibaren bas-
lanmasinda fayda gérilmektedir. Ozel egitim yénetmeligi tiim ihtiyaclar g6z 6nin-
de bulundurularak en kisa surede yeniden dizenlenmelidir. Uzman 6gretmen ve
bas6gretmen uygulanmasina yonelik garabetin ortadan kaldiriimasi icin en kisa
surede bakanlik bir calisma yapmalidir. Yeni atanan yoneticiler, mutlaka gérev 6n-
cesi egitim seminerine alinmalidir. Ayrica idari amirler de belirli araliklarla gelisim
seminerlerine alinmalidir. Ogretmenler, bilimsel ve akademik acidan gelismelerine
firsat verecek seminerlere dizenli olarak alinmalidir. Sportif ve sanatsal basarilari
daha Ust duzeye tasimak icin ilimizde mutlaka Spor Lisesi ile birlikte Giizel Sanatlar

Lisesi aciimalidir.

YOZGAT

Egitim-Bir-Sen Yozgat Subesi, Bayirbucak Turkmenleri icin bir yardim kampanyasi
Hay|rda yarlganlara te§ekk(jr ediyoruz dUzenledi. Toplanan yardimlar dualarla yola ¢ikarildi. Sube Baskani Kenan Serefli,
“Tarihimiz boyunca nerede bir aci ceken, yarasi olan, zulme ugramis varsa, yaralarini
sardik, mazlumun yaninda, zalimin karsisinda olduk. Bugtin de kardeslerimizin ve
soydaslarimizin yaralarina merhem olmak icin calisiyoruz. Biz, Memur-Senliler,
Egitim-Bir-Senliler olarak, Turkmen Dagr'nda, Suriye'de Esed'in zulmune, Putin’in
vahsetine, Amerika'nin emperyalist oyunlarina, vahsetlerine ve soykirimlarina karsi
mucadele eden mazlumlarin, soydaslarimizin yaninda oldugumuzu bir kez daha

ilan ediyoruz” dedi.

Serefli, sozlerini soyle tamamladi: “TIRlarin iginde Allah'in rizasi, insanimizin
merhameti yukladar. Hayirda yarisanlar kervanina katilmak icin bu TIRlarin
génderilmesine vesile olan sendikamizin ilce temsilcilerine, infak Dernegimize ve
emegi gecen herkese can-1 gonulden tesekktr ediyorum.”
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33. Baskanlar Kurulu toplantisi kapsaminda : 2
Mescid-i Aksa ve Kubbet'lis Sahra'yi ziyaretettik. 0 &
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