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Kavga Adami Degil Kavganin Adami Olmak

B Sendikacilik her ¢dozime bir sorun Uretme degil, her soruna bir ¢6-
ziim Uretme sanatidir. Halbuki insanlarimiz sendikaciligi sorun ¢ikarma sanati
olarak algilamaktadir. Hikumetlerin, istikrari bozma potansiyeli olan, kontrol
altinda tutulmasi gereken olusumlar olarak algiladigi sendikaciligi ‘Yenigeri
Ocagr haline getirenler kavga adami, Uyelerinin problemlerini ¢6zmek igin
uyeleri ve idealleri ugruna butun yollari denedikten sonra ¢ozumsuizligi da-
yatanlara diz ¢ckmemek, g6zlint budaktan esirgememek ise kavganin adam-
Ligidir. Kavga adami olanlar, ¢cozumlerden rahatsizlik duyup, sorunlari kasiya-
rak, duygularla oynamayi secer. Kavganin adami olanlar ise, magduriyetin bir
an once bitmesi icin mizakere kapisini zorlar, tenkit yerine teklifi 6n plana
¢ikarir, sagduyuyla hareket eder.

B O,mizaci ve dik durusuyla kavga adami gibi gozukuirdii. Ama ona soku-
lanlar ve sohbet imkanini yakalayanlar hakikatte kavga adami degil, kavganin
adami oldugunu kesfederdi. Tahammul siniflari ok genis degdildi belki ama
kitapligi kadar gonlu genisti. 28 Eylil'de Rahmeti Rahman’a yolcu ettigimiz
eski Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal, sendikamiz icin 6nemli bir
degerdi. Haksizliklar karsisinda asla yutkunmazdi. Genellikle séylenmeyi de-
gil, soylemeyi secerdi. Kirdigi insanlar olabilirdi ama kimse goniil koymazdi.
GClnku ortada genellikle samimiyetle yapilmis bir is olurdu ve kimse de art
niyet aramazdi.

B Ayni hafta icerisinde Kilis Sube Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri-
miz Okkes Dere’yi ugurladik. Ani bir kalp krizi aramizdan aldi. Nahl Suresi 61.
Ayet'te, “Ecelleri gelince, ne bir saat geri kalabilirler ne de bir saat ileri gidebilir-
ler” denilmektedir. Dlinya hayatina dair miisaadesi dolanlar sessizce, ‘Gercek-
ten oliim bliyiik bir nasihattir” dercesine aramizdan ayrildilar. Rabbim rahmeti
ile muamele etsin ve mekanlarini cennet eylesin.

B Sendika olarak zorlu bir siireci geride biraktik. ilk toplu sézlesmede
en onemli talebimiz olan ek 6demenin masadan son anda ¢ekilmesinin hari-
cinde egitim hizmet kolunda ilk defa masadan 18 kazanim elde edildi. Kamu
calisanlari adina 63 kazanimin oldugu ilk toplu s6zlesmede iscilerin ‘3+3’e
imza attigi yerde yetkili sendika ve konfederasyon olarak 4+4’Gi imzalamadan
ayrildik. Nasil ‘toplu s6zlesme hakki verilmezse, masaya bir daha oturmaya-
cagiz dediysek, Ek 6deme yoksa, imza da yok’ demenin geregini yaptik. imza
atmamanin 6tesine gecerek ‘Ek Odeme Yoksa, is de Yok!" diyerek bir giin hiz-
met Uretmedik. 2012 yili icin masa ortadan kalkti ama talebimiz, israrimiz ve
miicadelemiz devam etmektedir.

B 4+4+4 yeni egitim sistemi, iscilik hatalari dolayisiyla adeta gélgelendi.
Egitim calisanlari gereksiz magduriyetler yasadi. Aklin yolunun bir oldugunu
anlamak icin her defasinda deneme yanilma yolunu kullanan Bakanlik, uma-
riz yasananlardan ve hatalarindan gerekli dersleri ¢cikarmistir.

B Bu sayimizda; 6. Tirkiye Bulusmamiz, Mehmet Akif inan Geleneksel
Hatira yarismalarinin 5’incisinin ‘Karanlik Dénemler ve Odenmis Bedeller
adiyla kitaplastirilip istifadeye sunulmasi, Arakan Mislimanlarina uzatilan
yardim eli, alan degisikligi surecine iligskin girisimlerimiz ve kismi ¢ozimler,
onemli hukuki kazanimlar, sorunlarin ¢cozimu igin gesitli girisimlerimiz ve tes-
kilat toplantilarimiz basta olmak uzere bircok konuyu bulacaksiniz.

B Egitim calisanlarinin sorunlarinin azaldigi, insanca yasam icin ekono-
mik taleplerinin karsilandigi gunlerde bulusmak Uzere...

Ali Yalgin

Genel Basin Yayin Sekreteri
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den geciyoruz. Etkilerini ekseriyetle Musliman ulkelerde hissettiren bu

degisim sureci; kimi Ulkelerde sistemi baris¢i yollardan degisime zorlar-
ken, kimi Ulkelerde ise yer yer i¢ savasa varan karisikliklara ve agir yikimlara yol agiyor.
Diinya sathinda ve ozellikle Ortadogu’da yasanan bu degisimden etkilenmemek ya da
uzak durmak sanildigi kadar kolay degil.

l | luslararasi konjonkturden kaynaklanan hizli ve zorlu bir degisim sirecin-

Degisimin ana eksenini ozgurlik talepleri sekillendiriyor. Sadece Ortadogu ul-
kelerinde degil, demokratiklesme mucadelesinde son 10 yilda Tirkiye’de de yukselen
sesin baskin temasinin 6zgirluk oldugu gozlerden kagmiyor. Degisim dinamiklerinin
gozlemlenebilecegdi yapilarin basinda sivil toplum orgutlerinin soylemlerinin gelmesi
cok dogaldir. Bu agidan, vesayetten kurtulmaya calisan Turkiye demokrasisi ile birlikte
sivil toplum da ciddi bir sinavdan gegiyor.

Gergek orgutlenme hem o6zluk haklari hem de degerler sendikaciligi mucadele-
sini birlikte yurtutmektir ki, Egitim-Bir-Sen’in butlin ¢abalari bu temel haklari muhafaza
etmeye ve daha da ileriye tasimaya yoneliktir. 2012 yili itibariyla Egitim-Bir-Sen 231
bin ve Memur-Sen 650 bin Uyesiyle Turkiye’nin hem en buyuk sendikasi ve en blyuk
konfederasyonu hem de en buyik orgutli yapisidir. Bu ylizden Egitim-Bir-Sen’in Ust-
lenmis oldugu sendikal misyon ve ylrittigu ¢alismalar tarihe not dismek adina gok
Onem arz ediyor. Ayrica hem bu misyonun hem de sendikal ¢alismalarin takdiri sdzde
sendikalarin degil, yalnizca milletin tevecciihiiyle 6lgiilebilir. Bu minvalde, Egitim-Bir-
Sen, daha cok millet, daha az devlet anlayisiyla hareket etmekte; blrokratik oligarsinin
toplum muhendisligi ve jakoben yaklasimi yerine millet iradesinin hakim oldugu 6zgur-
Likcu anlayisi bitmek tikenmek bilmeyen bir azim ve gayretle yol haritasi olarak gorup
gucunu ¢ogunluktan degil, kurulus ilke ve degerlerinden alan yapisiyla calismalarini
yuratmektedir.

Bir zamanlar darbe yapanlarin, darbe yapmaya niyetlenen ve darbeyi bir ihti-
mal olarak surekli gindemlerinde tutanlarin, milletin orgutlu yapilar icinde nitelikli
bireyler ve vatandaslar olarak kendi haklarini 6grenmelerine, muhafaza etmelerine ve
gelistirmelerine asla tahammul edemedikleri bu ulkede; sendikaciligi ya darbecilerin
ya derin devletin ya da illegal 6rgutlerin sopasi olarak yapanlara da taniklik ettik, ediyo-
ruz. Ekmek icin, 6zglrliik icin yola ¢ikmis ve bu yolu yiriinecek yegane yol olarak bilen
sendikamizin ulastigi seviye, hi¢ sliphesiz merkez ve ¢evre teskilatlardaki her bir Gyenin
elini tasin altina koymasiyla gerceklesmistir. Bu emegi veren,yilmadan gayret gosteren
sendika Uyelerinin, sendikanin kurulus temellerindeki insan ve hak merkezli ¢cagriyi, hig
kimseden ve hi¢bir seyden korkmadan daha yuksege ve daha fazla insana ulastirmalari
gerekiyor.

Eger bir sendika,sendikal miicadeleyi ve faaliyetleri anlamli ve basarili kilan nite-
likli insan kaynagindan ve nitelikli yaklasimlardan yoksunsa, buylkligun hi¢bir anlami
yoktur. Bu bakimdan nitelik; hak merkezli, 6zgurluk merkezli,insan merkezli olmalidir.

Sendikal tarihe baktigimizda, kimi sendikalarin, gesitli siyasi partilere ve/veya
ideolojik gruplara angaje olduklarini, faaliyetlerini de onlarin emir ve talimatlari dog-



rultusunda gerceklestirdiklerini goriyoruz. Buna karsin Egitim-Bir-Sen, her secimde oyunu daha da artiran ve halkin
buyuk ¢cogunlugunun destegini alan hikimet karsisinda yalniz kendi uyelerinin degil, Memur-Sen ile birlikte butiin
kamu gorevlilerinin ve emeklilerinin hakkini sonuna kadar savunmus, daha fazla kazanim uretmek icin faaliyetlerini sur-
durmistir. Bu durum, bir anlamda sendikal tarih icin yeni bir milat olusturmustur. Artik sendikal tarih tlkemiz agisindan
Egitim-Bir-Sen oncesi ve sonrasi olmak uzere iki ayri donem olarak incelenecektir.

Egitim-Bir-Sen, vizyonunu ve ufkunu genisleterek sendikacilik yapmaya, iletisim kuran ve toplumun tamamini
kucaklayan bir anlayisi tesis ederek yoluna devam edecektir. EGitim-Bir-Sen, daha dnce baska sendikalarca israrla kul-
lanilan imha ve tenkit diline tevessul etmeden, insa ve motivasyon dilini sahiplenerek sorunlari asmanin gayreti icinde
olacaktir. EGitim-Bir-Sen, bugiine kadar aglama, sitem ve kahir sendikaciligi yapmadi, bundan sonra da yapmayacaktir.
Bizim sendikacilik anlayisimiz; Gzerimize diseni yapmayi, calisanlarin talep ve beklentilerini kazanima dénusturmeyi,
¢ozumler gelistirmeyi, mahrumiyetleri ve magduriyetleri bitirmeyi, insani ve insan onurunu esas alan ¢alisma hayatini
olusturmayi esas alir. Bugune kadar bu anlayisin geregini bihakkin yerine getirdik. Sivil toplum ve degerlerlerimiz adina
dogru buldugumuz cagriyr yaptik; bu ¢agriya uyan ve kulak verenleri takdir etmekten geri durmadik ve ¢agrilarimiza
kulak tikayanlara ise tepki vermekten cekinmedik, kaginmadik. Glicimuzin ve blylikliguimuzin arka planinda da bu
ilkeli, kararli ve inisiyatifi tamamen bize ait durusumuz var. Bu durusumuzu idrak eden, bu idrakle ‘soylu miicadelede
ben de varim’ diyen 231 bin Uyemizle sendikaciliga yeni bir vizyon kazandirmak, egitim calisanlarini yeni kazanimlarla
tanistirmak; daha demokratik, daha 6zgur ve daha mireffeh Turkiye idealini gercege donustirmek mucadelesine ilk
gunkd inanmisligimiz ve kararliligimizla devam edecegiz. 14-16 Eylul tarihleri arasinda Antalya’da gerceklestirdigimiz
6. Turkiye Bulusmasrnda baslangigtan sona kadar hakim olan heyecan, bu iddiali cimleleri kurmami hem kolaylastiriyor
hem de zorunlu kiliyor. Clink{i teskilatimizin liderleriyle gerceklestirdigimiz bu toplantida, “hem bliyimeye hem de alan-
larda mucadele etmeye devam’, yani biylime ve daha da gli¢lenme kararini aldik. Bu, ayni zamanda egitim c¢alisanlari
icin yeni kazanimlar demektir.

Bundan sonra, Egitim-Bir-Sen, Gye sayisini korumaya dayali bir yaklasimla degil, Gye sayisini zirveye tagimaya
odakli bir anlayisiyla sendikacilik yapacaktir. Sendikal miicadele alaninda rekabet kaginilmaz bir olgu. Ancak rekabet
ustu olmanin secilmesi durumunda, Egitim-Bir-Sen’in kendisiyle yarisacagi ve bu yarisin kurallarini da kendisinin belir-
leyecegi ¢ok acik. Clinkii rekabet istli olmak, deger tekelleri olusturmak demektir. Egitim-Bir-Sen’in yalnizca milletinden
devraldigi misyon da bunu gerektirir. Burada Martin Luther’in bir tespitine kulak vermek yerinde olacaktir:

Eger bir kimsenin isi sokak sliptirmekse, o kimsenin sokak sliplirtisii Beethoven’in senfoni besteleyisi veya Shakespeare’in
siir yazisi gibi olmalidir. Eger isi sokak sliptirmekse, isini boyle yapmalidir. O sokaklari o kadar iyi siiplirmelidir ki, cennetin ve
diinyanin sakinleri bir an durup su sézii séyleyebilmelidirler: Buradan bliyiik bir sokak siipdirtictisii gegti ve isini ¢ok iyi yapti.
Bu anlayisla isini yapan sira disi insanlar hangi isi yaparlarsa yapsinlar sayginliklarini her zaman koruyacaklardir.

Martin Luther’in bu veciz anlatimindan da fark edilecegi lizere, sendika yoneticisinin ve Uyelerinin ferdt gayretle-
rini en Ust seviyede tutarak niteliklerini her zaman artirmalari ve i¢cinde bulunduklari yapida hem memuriyet gorevlerini
hem de sendikal gorevlerini ¢ok iyi yapmalari gerekir.

6. Turkiye Bulusmasi, teskilatimizin 6rgut disiplini konusundaki hassasiyetini ortaya koymustur. Bu disiplin anla-
yisl, emir-komuta algisina dayanan kor bir itaati degil, birlikte yol alma ferasetini iceren soylu muicadele ittifakini esas
aliyor. Antalya, bu ittifakin daha da kuvvetlendigi ve en az 280 bin uye hedefinin butin lider kimlikler tarafindan tek ses
olarak deklare edildigi birliktelige sahit oldu. Antalya’da bulusan bu ortak ses ve irade, 16 Eylil'den bu yana alanlari
kusatiyor. Egitim ¢alisanlarinin oldugu her yerde, en az bir Egitim-Bir-Sen lideri ve onlarca Egitim-Bir-Sen Uyesi soylu
micadeleye yeni nefesler kazandirma ¢agrisi yapiyor. Bu ¢agri karsilik buluyor, bu ¢agri calisanlarca kayda deger bulu-
nuyor, bu ¢agriya kulak verenlerin, “ben de varim” cevabini verenlerin sayisi her gegen giin daha da artiyor. Alanlar bizi,
egitim calisanlar davetimizi bekliyor; gidilmeyen isyeri, selam verilmeyen egitim calisani kalmayincaya kadar soylu
micadeleye davete devam edelim.

Son olarak, basta Mehmet Akif inan olmak iizere, bir siire dnce Hakk'in rahmetine kavusan Erol Battal, Okkes Dere
ve sendikamiza hizmet etmis olan diger butiin kardeslerime Allah’tan rahmet diliyorum.

Ahmet Giindogdu
Genel Baskan

Sayi:65 | Ekim2012 | Egitim-Bir-Sen | 3
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Egitimdeki Reformlar

Ayni Basariyla Yurutulemiyor

Glindogdu, egitimde bir degisim ve doniisim ya-

sandigini, ancak hayata gecirilen reformlarin ayni
basariyla uygulanamadigini séyledi. Glindogdu, yeni egitim
sistemine iliskin reformun amacina ulasmasi icin, ikili 6gre-
tim yapan egitim kurumunun kalmamasi, sinif mevcutlarinin
24-30 araliginda olmasi, 120 bini asan 6gretmen ihtiyacinin
karsilanmasi gerektigini kaydetti.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

6. Tiirkiye Bulusmamizi, Antalya’nin Kemer ilcesi'nde yap-
tik. Sube yonetimleri ve ilge temsilcilerinin katildigi toplanti
iki gin stirdai.

Toplantida egitime ve guncel konulara iliskin degerlen-
dirmelerde bulunan Ahmet Giindogdu, 4+4+4 yeni egitim
sisteminin, vesayeti devam ettirmek isteyenlerle vesayet-
ten kurtulmak isteyenlerin muicadelesi oldugunu belirterek,
“"4+4+4 sisteminden Once, bu sisteme karsi koyanlarla bunu
savunanlarin arasindaki esas kavga nedir diye sormaliyiz.
Vesayeti devam ettirmek isteyenlerle vesayetten kurtulup
bilimin, pedagojinin, halkin tercihlerinin hayata ge¢mesi-
ni isteyenler arasinda 6teden beri var olan bir miicadeleyi
burada gorlyoruz. Bu sistemi en iyi ve sorunsuz bir sekilde
hayata gecirmesi gereken Milli Egitim Bakanligi'nin, Bakan
ve birokrasisinin zamaninda yapmasi gerekenleri yapmayip,
gecikmelerle sisteme karsi olanlara da konusma firsati verdigi
kanaatindeyim” dedi.

4 | Egitim-Bir-Sen | Ekim 2012 | Say:i: 65

Merhum Abdurrahim Karakoc¢'un ‘Golgede duranlarin
golgesi olmaz’ séziine atifta bulunan Glindogdu, “Derin dev-
letin ya da derin millet diismanlarinin ¢arkina su tasinmissa
bunlarin demokratik iklimi olusturmaya katkisi olamaz. Refe-
randum paketinde toplu sézlesme de vardi, milletin devleti-
ne gecis de vardi. Buna‘hayir’ diyenlerin hayir dedigi iklim bu
tlkede gecerli olsaydi 57 bin 6gretmen alinamayacadi gibi,
var olan 650 bin 6gretmen de maas alamayacakti. Darbeler
doneminde biz neler cektigimizi biliyoruz. Diinya gorisi ne
olursa olsun darbe donemlerine baktigimizda sadece siyaset-
ciler tokatlanmamis, sadece millet tokatlanmamis, dogacak
nesillerin rliyasina ipotek konulmus. Silivri Cezaevi'ndekilerin
gOzyasina ortak olanlarin, bunlara evsahipligi yapanlarin ve
imrali'dakine yanasmalik yapanlarin biyiik fotografta me-
murlarn disiinmesini beklemiyorum. Esas soru su: Bu zor
sureclerde nerede yer aldiniz? Biz bu ulkede yeniden darbe
olacak dendiginde Ortak Akil mitinglerine onculuk ettik, bu
darbesavarliktir. Referandumda da bu llkenin yeniden insa-
sina 6ncullk ettik, bu da hakikatseverliktir” seklinde konustu.

Giindemi Belirleyen isler Yaptik

Turkiye'nin glindemini belirleyen yardim kampanyala-
ri dizenlediklerini ifade eden Giindogdu, bunun yani sira




onemli sosyal projelerde de yer aldiklarini sdyledi. Bu kap-
samda Samsunlu selzedelere Ramazan boyunca iftar ver-
diklerini, siddete maruz kalan Arakanh Muslimanlara yar-
dim kampanyasi diizenlediklerini anlatan Glindogdu, soyle
konustu:

“Bagsta Turkiye olmak tizerine diinya cografyasinda ya-
sanan insanlik dramlarina sesiz kalmayan Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen, Arakanli Muslimanlara yonelik soykirimi
kamuoyuna tasiyarak, herkesin dikkatini buraya ¢ekmeyi
basardi. Girisimlerimiz sayesinde ciddi bir kamuoyu olustu.
4-C'lilerin calisma siiresinin 11 ay 28 gline ¢ikmasi, darbele-
re dur demek, referanduma oncultk, Milli Gavenlik Dersi'nin
kaldirilmasi, katsayr ayibindan kurtulma, Kur'an egitiminde
yas sinirinin kaldirilmasi, din egitim, Kuran egitimi, kademeli
egitim; Pakistan’a, Somali'ye, Vanl depremzedelere yaptigi-
miz yardim kampanyalari, Filistin'de, Dogu Turkistan'da yapi-
lan katliamlara gosterdigimiz tepki... Bunlar saymakla biti-
remeyiz.”

Bundan sonra, basortisline tam 6zgurlik, yeni anayasa
calismasi gibi konulara agirlik vereceklerini kaydeden Giin-
dogdu, yeni yasama dénemiyle birlikte halkta olusan sivil,
demokratik bir anayasa beklentisinin biran 6nce giderilme-
si gerektigini dile getirerek, s6z konusu anayasanin bireyi
merkeze alan, 6zgirlikcu bir anlayisla insa edilmesi gerek-
tigini vurguladi.

-

Masada Kayhettigimiz Hichir Sey Yok

Toplu s6zlesme masasinda kaybettikleri hicbir seyin ol-
madigini belirten Ahmet Glindogdu, “Kazandiklarimiz var,
kazanamadiklarimiz var. Yapilmasi gerektigi halde yapmadi-
gimiz ne var sorusunu sordugumuzda, diger sendikalar dahil
hi¢ kimsenin sunu da yapmaliydiniz dedigini duymuyorum.
18'i egitim hizmet alaninda olmak tizere toplam 63 kazanimi-
miz var. Ogretmen ve 6gretim elemanlarina ek 6deme veril-
mesi noktasindaki miicadelemiz devam edecektir” ifadelerini
kullandi.

Toplantida, tye sayisina yonelik bir hedef de belirleyen
Giindogdu, 15 Mayis'a kadar liye sayimizin en az 280 bine ¢I-

karilmasini istedi.

23. Baskanlar Kurulu Sonug Bildirgesi

Turkiye ve diinya glindemine deginilen ve 20 maddeden
olusan sonug bildirgesi su sekilde:

-Dinimiz islam'a ve Peygamberimiz Hz. Muhammed'e
hakaret eden fikir ve hirriyet kapsaminda degerlendirileme-
yecek, acikca provokasyon amaci tasiyan filmi planlayanlari,
cekenleri, oynayanlari ve diinya kamuoyuna internet aracili-
giyla yayanlari esefle kiniyoruz. Egitim-Bir-Sen olarak, derhal
sorumlular hakkinda sorusturma baslatilmasini ve suglularin
cezalandiriimasini bekliyoruz. islam diinyasi olarak hakli tep-
kilerimizi islam'in dziine ve Misliiman’in ferasetine yakisacak
sekilde vererek, filmi cekenlerin ve arkasindaki Siyonist glic-
lerin oyununa gelmememiz gerektigine inaniyoruz.

-Suriye'de kan akitmaya ve katliam yapmaya devam eden
Esat yonetimindeki Baas rejimini kiniyoruz. Katliamlar sey-
reden, gerek llkemizdeki gerekse diinyadaki destekgilerini
anlamakta guclik cekiyoruz. Biitlin tilke ve uluslararasi kuru-
luslart katliami durdurmak icin birlikte hareket etmeye cagi-
ryoruz.

-Turkiye'nin gelismesini engellemek isteyen ve yakin l-
kelerdeki karisikliklari firsat bilenler, terorii azdirma ve terér
orgutinu masa olarak kullanma yarisina girmislerdir. Son
glnlerde terér saldirilarinin artmasini, terér 6rgitinin ve
yandaslarinin son cirpinislari olarak goriiyoruz. Birlik ve be-
raberligin mayasinin calindigi bu topraklar ve medeniyet
mefklremiz, terorii yenmeye ve Canakkale ruhu ekseninde
Anadolu'da kardeslik tiirklisiinii seslendirmeye devam ede-
cek idraki bizlere sunmustur. Teroriin her turllsiine karsi olan
milletimiz, terort sona erdirmekle kalmayacak, arkasindaki
gliclere de haddini bildirecektir.

-Yakin siyasi donemin en buyuk projesi bizzat millet ta-
rafindan ilan edilen yeni anayasadir. Milletin bu projesine
basta siyasi partiler olmak tizere butin kisi ve kuruluslar katki
sunmalidir. Yeni Anayasa’nin yazim suireci 2012 sonuna kadar
tamamlanmali, 2013 yili icerisinde yurirlige girecek sekilde
halkin onayina sunulmalidir.

-Yeni anayasa, hiikimleri ve ruhuyla insani esas almali,
bitun vatandaslari kucaklamali, tanimlama dayatmasi yerine
tanima erdemi icermeli, bu llkenin vatandaslarini Turkiyelilik
cercevesiicerisinde bir ve esit gormeli, dogustan gelen hakla-
ri sinirlamamali aksine teminat altina almali, din ve vicdan 6z-
gurligine yonelik mevcuttaki sinirlamalari sona erdirmelidir.

-Turkiye'de kadin-erkek esitligine yonelik calismalar kay-
da degerdir. Ancak benzer ¢alismalarin ve sonuglarin kadin-
kadin esitliginin saglanmasi bakimindan gerceklestirilmesi
elzemdir. Bu cercevede kamuda basortilti gorev yapmayi
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mumkin kilan, Meclis'te basortili kadinlarin yer almasini
saglayan, kadinlarin basortisuyle egitim hakkindan yarar-
lanmasina imkan veren ve bitiin bunlari teminat altina alan
yasal ve anayasal diizenlemeler, milletimizin hakh ve ortak
beklentisidir.

-Egitim sisteminde mifredat, kademeli egitim, din egitimi
seceneklerinin artirilmasi, secimlik dersler araciligiyla bireyle-
re daha fazla se¢me hakkinin taninmasi gibi bircok alani kap-
sayan ve milletin taleplerini karsilayan reformlar gercekles-
mistir. Ancak reformlardaki dogru yaklasim, uygulama sirec-
lerinde ayni hassasiyetle stirdiriilememistir. ilkokula baglama
yasi ve rapor alma zorunlulugu, sinif mevcutlari, derslik sayi-
sinin artirilamamasi, 6gretmenlere yonelik norm kadro ve yer
degistirme odakli sorunlar, okullarin fiziki donanimlarinin yas
gruplarina uygun sekle getirilmesindeki eksiklikler ve benzeri
sorunlar, yapilan reformlarin hak ettigi kamuoyu desteginin
elde edilmesine engel olacak mahiyettedir. Bu durum Milli
Egitim Bakanligi'nin uygulamaya iliskin Gslubundan ve sosyal
paydaslarla iletisim kurmamasindan kaynaklanmaktadir.

-Egitim sisteminde yapilan reformlarin fikri sahibi olan
Egitim-Bir-Sen, reformlarin uygulama siirecine doniik talep
ve Onerilerini de basta Milli Egitim Bakanhgi olmak tizere bi-
tiin kamuoyuyla paylasmistir. Oneri ve taleplerimizin zama-
ninda dikkate alinmamasindan kaynaklanan sorunlar ortaya
c¢ikmaya baglamistir. Riskler ve olumsuzluklar artmadan 6ne-
rilerimiz dikkate alinarak uygulamalardaki aksakliklar ivedi-
likle giderilmelidir.

-Egitimde tarihi degisiklik olan yeni egitim sistemine
iliskin reformun amacina ulasmasi icin, ikili 6gretim yapan
egitim kurumunun kalmamasi, sinif mevcutlarinin 24-30 ara-
iginda olmasi, 120 bini asan 6gretmen ihtiyacinin karsilan-
masi gerekmektedir. Bu cercevede siyasi irade kamu maliyesi
ve bitce disiplini gibi gerekgelere siginmadan lizerine diisen
sorumlulugu yerine getirmelidir.

-Turkiye'deki her birey gibi, 6gretmenlerin de aile butiin-
lGglniin saglanmasi Anayasal bir haktir. Ogretmenler evle-
rinin yaninda degil, eslerinin ve ¢ocuklarinin yaninda olmak
istemektedir. Bu konuda imkan ve firsatlari olusturmak Milli
Egitim Bakanhgi’nin oncelikli gérevleri arasindadir.

-Karma egitim mecburiyeti basta olmak Uzere 28 Subat
surecinin biittin yasaklari ve dayatmalari kaldirilmali; egitim-
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de ozglrlikler, bilimsel ve pedagojik kriterler ile toplumsal
hassasiyetler esas alinmalidir.

-4+4+4 yeni egitim sistemine karsi cikanlar, ideolojik ba-
kis ve saplanti icerisinde olan kisi ve kuruluslardir. Bu kisi ve
kuruluslar, eylemlerinde 5-6 yas grubundaki cocuklari kullan-
maktan ¢cekinmemis, terore lojistik destek veren orgiitlerin
eylemlerinde boy gostermesine izin vermis, egitimin amac
ve hedefleriyle bagdasmayan fiillerin altina imza atmislardir.
Milletimize ve egitim camiasina ¢cagrimiz, milletin degerleriy-
le kavga etmeyi gorev saymis bu rgitlere itibar etmemeleri,
bu orgutlerin cagrilarini ellerinin tersiyle itmeleridir.

-Bir milletin ruhunu insa eden egitimdir, egitimin mimari
ise 6gretmenlerdir. Ogretmenleri itibarsizlastirmak ve deger-
sizlestirmek egitim sistemini ve toplumu ¢okertir. Buradan
basta Milli Egitim Bakanlgi ve iktidar mensuplari olmak tizere
herkesi, 6gretmenleri degersizlestirecek ve itibarsizlastiracak
s0z, davranis ve eylemlerden kaginmaya davet ediyoruz.

-Son yillarda bitceden egitime ayrilan payin artmasi ve
ilk sirada olmasi takdir ettigimiz bir durumdur. Fakat 6gret-
menin butcesine aktarilan payin artirllmamasi ise “egitim en
onemli sorun” sdylemiyle 6rtismemektedir. Emsalsiz bir go-
revi Ustlenen 6gretmenlere, ‘emsaliniz yok’ denilerek ek 6de-
me verilmemesi yanlisindan bir an 6nce donulmelidir. Egitim
calisanlarinin yetkili sendikasi olarak, kalkinan Tirkiye'nin
adalet magduru 6gretmenlerine hak ettikleri ek 6demenin

verilmesini istiyoruz.

-2012-2013 yilina ait 6gretim yilina hazirhk 6denegi bu-
tlin egitim calisanlarina verilmelidir.

-Kamu gorevlilerine grev ve siyaset hakki taninmalidir.

-Ogretmen ve yodneticilerin norm kadrolarinda fazlalik
olusmamasi icin 6gretmenlerin alan degisikligi kapsami ge-
nis tutulmali, yoneticilerin norm kadrolari yeni bir diizenle-
meyle belirlemelidir.

-Teknik hizmetler, genel idare ve yardimci hizmetler sinifi
calisanlarinin atama ve yer degistirme islemleri, 6gretmenler-
de oldugu gibi, bir diizenlemeye baglanmaldir.

-Gorevde yukselme ve unvan degisikligi yonetmeligine
iliskin yonetmelik degisikligi bir an 6nce yapilarak unvan de-
gisikligi sinav sureci baslatiimahdir.
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Egitimin ve Egitim Calisanlarinin
Sorunlarini Basbakan’a Tasidik

Ahmet Glndogdu, Basbakan Recep Tayyip

Erdogan’t makaminda ziyaret etti. Gindogdu,
ziyarette ‘esit ise esit Ucret’kapsaminda 666 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile yapilan diizenlemede ek 6de-
me verilmeyen 6gretmenlerin ve 6gretim elemanlarinin
magduriyetlerini, 4+4+4 yeni egitim sisteminin uygu-
lanmasi noktasindaki eksiklikleri ve egitim calisanlarinin
sorunlarini Basbakan Erdogan‘a iletti.

Egitim—Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani

Genel Baskan Ahmet Glindogdu, genel yetkili sen-
dika bagkani olarak katildigi ve yaklasik iki saat stren
toplantida, toplu s6zlesme siirecinde giderilemeyen so-
runlarla birlikte, yeni egitim sisteminin altyapisina iligkin
eksiklikleri; velilerin tercihine birakilmasi gereken okula
baslama yasinin zorunluluk haline getirilmesi, 6gret-
menlerin 6zur grubu atamalari, il emrinin kaldirilmasi,
norm fazlasi 6gretmenler icin gerekli adimlarin zama-
ninda atilmamasi, derslik ihtiyaci konusunda 6zellikle
buyuk illerde yeterli calismalarin yapilmamis olmasi gibi
konulari Bagsbakan Erdogan’a aktardi.

Yeni egitim sistemini uygulayacak olan 6gretmen-
lerin moral ve motivasyonunun yiksek tutulmasinin
onemine dedinen Giindogdu, 6zir grubu atamalarinda
yasanan sikintilara da dikkat ¢ekerek, 6gretmenlerin aile
bltlnliglnin mutlaka saglanmasi gerektigini vurgula-
du.

“Kademeli egitim sistemine iliskin ¢6ziim onerile-
rimiz gecikmeli olarak hayata geciriliyor, zamaninda
atilmayan adimlar yiziinden egitimciler her defasinda
madgdur oluyor” diyen Guindogdu, egitimin paydaslari-
nin hafizasinin stirece dahil edildigi konularda ¢6zimiin
daha cabuk yakalandigini, memnuniyet oraninin artti-
gini, bu nedenle paydaslarin ¢6zim adina onerilerinin
zamaninda dikkate alinmasi gerektigini kaydetti.

Gorusmede, 666 sayili KHK sonrasi 6gretmen ve 6g-
retim elemanlari aleyhine olusan tabloya dikkat ¢eken
Glindogdu, toplu sézlesme siirecinde israrla Uzerinde
durduklari ancak ¢6ziime kavusturulamayan ek 6deme
madduriyetinin giderilmesini istedi.

Glindogdu, ek 6demeden faydalanamayan diger
kamu calisanlarinin magduriyetinin yanisira sdzlesmeli
olup da kadroya gecirilmeyen personelin ve 4/C'lilerin
sorunlarini da Bagbakan Erdogan’a iletti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik ve
Basbakanlik Mistesari Efkan Ala'nin da hazir bulundu-
gu gorismede Basbakan Erdogan, sorunlari not alarak
¢6zUmd icin ilgili bakanlarla goriisme yapacagini, 6g-
retmenlerin sorunlarinin farkinda oldugunu, ¢6ziim icin
paydaslarin gorislerinin 6nemli oldugunu dile getirdi.
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Bakanlik Artik Cozumleriyle
On Plana Cikmalidir

“Egitim sistemimiz cok

hasarliydi. Sekiz siddetinde
deprem gormiis bir bina
gibiydi. Burada yeni bir bina
ingsa etmemiz gerekirdi.
4+4+4 yeni egitim sistemiyle
bu gerceklesmistir.

Yeni egitim sistemi harika
ama iscilikte eksiklikler var”

8 | Egitim-Bir-Sen | Ekim 2012 | Sayi: 65

met GlUndoddu, kamuda basortilli gorev yap-

mayl mumkin kilan, Meclis'te basortili kadinla-
rin yer almasini saglayan, kadinlarin basortisuyle egitim
hakkindan yararlanmasina imkan veren ve bittin bunlari
teminat altina alan yasal ve anayasal diizenlemelerin mil-
letin hakli ve ortak beklentisi oldugunu séyledi. Glindog-
du, “Micadelemiz hak ve 6zgrlik merkezlidir” dedi.

Egitim—Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ah-

istanbul 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 No'lu subelerimizin divan
toplantilarina katilan Gindogdu, sendikal miicadelenin
tarihcesini 6zetledikten sonra glincel konulara iliskin de-
gerlendirmelerde bulundu.

Hz. Musa’yl, Hz. isa'y1 sevdigini sdyleyenlerin Pey-
gamberimiz Hz. Muhammed'e dil uzatmalarinin tesadif
olmadigini ifade eden Glindogdu, “Kapitalizmi siyoniz-
min sponsoru olarak gorenler, Peygamberimize hakaret-
ten geri durmuyor. Ortadogu'da Arz-1 Mev'ud emellerini
gerceklestirmek icin Sii-Suinni kargasasi-catismasi cikart-
mak istiyorlar. Tarihte ilk irk¢i terdrist seytan, ilk hasis de
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Kabil'dir. Bugtin Kabil'in misyonunu Ustlenenleri diisindu-
glmuzde, sendikalarin misyonunu daha iyi anlariz” seklin-
de konustu.

“Sendikalar Uyesinin hak ve menfaatleri icin vardir” di-
yen Glindogdu, miicadelelerinin hak ve 6zgurliik merkezli
oldugunu vurguladi.

Okullarda yasanan sikintilardan dolayi egitim calisan-
larinin su¢lanmasini dogru bulmadiklarini anlatan Ahmet
Gundogdu, “Milli Egitim Bakani'nda bir Uslup sorunu var.
Bu, egitimcileri rahatsiz ediyor. Okullarda kaynak sorunu
ortada iken, okul yoneticilerini suglayan bir anlayis dogru
degildir. Bakanlik, artik ¢cdzlimleriyle 6n plana ¢ikmalidir”
ifadelerini kullandi.

f a.

istanbul 5

Bakanligin uygulamalarina yonelik elestirilerinin yanls
anlasilmamasi isteyen Glndoddu, “Elestirimiz, 4+4+4 yeni
egitim sistemi elestirisi seklinde anlasilmasin. Egitim siste-
mimiz ¢cok hasarliydi. Sekiz siddetinde deprem gérmiis bir
bina gibiydi. Burada yeni bir bina insa etmemiz gerekirdi.
4+4+4 yeni egitim sistemiyle bu gerceklesmistir. Yeni egi-
tim sistemi harika ama iscilikte eksiklikler var” diye konus-
tu.

Konusmasinda toplu sézlesme siirecine de deginen
Glindogdu, bu suregte muhalefetin hicbir katkisini, des-
tegini alamadiklarini, aksine onlarin muhalefetiyle karsi-
lastiklarini dile getirdi. Halki ve 6grencileri cezalandirmak
icin eylem yapmadiklarini belirten Giindogdu, séyle de-
vam etti: “Bunu, bizi mecbur edenleri mahcup etmek i¢in
yaptik. Maliye Bakani Mehmet Simsek diyor ki, ’"Ahmet Bey,
ylzde 50 oy almigiz. Memur maaslarini biz belirleyemeye-
cek miyiz? Memura zam yaparsak yatirimlar durur. Kéyla-
nln yolunu yapamayiz Memura sasi bakiyor. Diger taraf-
tan da zamlar firtina gibi yagiyor”

istanbul 4
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Bundan sonra yapmalar gerekenleri de anlatan Giin-
dogdu, 231 bin olan lye sayimizin 280 bine ¢ikarilmasi,
Gen¢ Memur-Sen Projesi'nin hayata gegirilerek 35 yasin
altindakilerin bu projenin kapsamina alinmasi, devlet da-
irelerinde ve Meclis'te basortlisi serbestliginin saglanmasi
icin calisacaklarini kaydederek, sunlari kaydetti:

“Kadin-erkek esitligine yonelik calismalar kayda deger
olmasina ragmen kadin-kadin esitliginin saglanmasi baki-
mindan bir ilerleme saglanamadi. Bu cercevede kamuda
basortuli gorev yapmayr mimkin kilan, Meclis'te basor-
talt kadinlarin yer almasini saglayan, kadinlarin basorti-
suyle egitim hakkindan yararlanmasina imkan veren ve
bitln bunlari teminat altina alan yasal ve anayasal diizen-
lemeler, milletin hakl ve ortak beklentisidir. Bu arada ek
0deme talebimizde de israr ediyoruz.”

Yeni Sorunlar Yasanmamasi icin
Gayret Gosterecegiz

Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreterimiz Rama-
zan Cakirci, divan Uyelerinin cesitli konulara iliskin sorula-
rini cevapladi.

Yeni donlisen Anadolu liselerinde halen calisan sinav
kazanmis olan 6gretmenlere oncelik taninmasi, digerleri-
nin de hizmet puanina gére 6ncelik taninarak ayni okul-
larda devam etmeleri, alan degisikligi konusunda yasanan
stkintilarin ¢6zim, hala 6zir durumu basta olmak Uzere
yer degisikliginde yasanan sorunlarin giderilmesi icin go-
rUslerini bakanhga ilettiklerini hatirlatan Cakirci, “Bu ko-
nuda Bakanlik yetkilileriyle gortismelerimizi stirdlrecegiz.
Ogretim yili ortasinda yeni sorunlarin, yeni magduriyetle-
rin yasanmamasi icin gereken gayreti gosterecegiz” dedi.

istanbul 6 No'lu Subemizin divan toplantisi, Sube Y-
netim Kurulu ve ilce temsilcilerinin katihmiyla yapildi. Ge-
nel Baskan Ahmet
Glindogdu'nun acilis
konusmasinin ardin-
dan Genel Mevzuat
ve Toplu Sozlesme
Sekreterimiz Rama-
zan GCakirci, merak
edilen konularla ilgili
katihmcilari bilgilen-
dirdi.
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Halkin Tercihlerine Cevap Verebilecek
Bir Sisteme Gecildi

Glindogdu, akaryakit, elektrik ve dogalgaz zamminin
is barisi ve vatandaslarin satin alma gliciini olumsuz
etkiledigini, bu nedenle dogru olmadigini séyledi.

Bolu Subemizin Necip Fazil Kiiltiir Merkezi'nde diizenledigi
il divan toplantisina katilan Glindogdu, yeni egitim sisteminin
onemli bir diizenleme oldugunu kaydetti.

Kesintisiz egitimin Milli Glivenlik Kurulu karari oldugunu ifa-
de eden Giindogdu, “imam hatip lisesi bahanesiyle topyekan
Anadolu insanini tokatlamaydi. Millet iradesini yok saymanin
ara unsuru olarak kullanilmisti. Bugiin halkin tercihlerine cevap
verebilecek milkemmel bir sisteme gecildi” dedi.

2006, 2008 ve 2010 yillarinda verilen ek 6demenin 6gret-
menlere Ust seviyede yansidigini kaydeden Giindogdu, s6z-
lerini sOyle surdirdi: “666 sayill KHK'da 6gretmen ve 6gretim
elemanlarina ek 6deme verilmeyerek bu kesim magdur edil-
mistir. Ogretmenlerin hakki gasp edilmistir. Buradan sunu so-
ruyorum: Hangi meslek erbabi isini evine tasiyor. Tekrar ifade
ediyorum, ek 6deme talebimizden vazge¢medik. Bu konudaki
Israrimiz, miicadelemiz devam ediyor”

Milli Egitim Bakani Omer Dincer'i elestiren Ahmet Giin-
dogdu, “Bir Gslup sorunu var. Bu da egitimcileri rahatsiz ediyor.
Okullarda kaynak sorunu ortada iken, okul yoneticilerini sugla-
yan bir anlayis dogru degildir” ifadelerini kullandi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet

Zamlara Tepki

Akaryakit, dogalgaz ve elektrik zammina da deginen Giin-
dogdu, soyle konustu: “Akaryakit gibi bir kaynaga zam geldi-
ginde, sekerinden suyuna, ekmeginden pirincine her seyi et-
kileyecek. Yuizde 9 igsizin oldugu, 1 milyon 800 bin emeklinin,
memur emeklisinin emekliye ayrildiginda maasinin ylzde 30
azaldigi, 5 milyonun Uzerinde asgari Ucretlinin oldugu ve tek
maasla calisanlarin biyik cogunlugunun hala yoksulluk sini-
rinin altinda maas aldigi bir ortamda, zammin is barisi ve va-
tandaslarin satin alma gliclinii olumsuz etkilemesi dolayisi ile
dogru olmadiginin altini giziyorum. Zam, bankada calisan isgi-
ye yansidi ama bankaciya yansimadi. Ticcarin calistirdigi asgari
ticretliye yansidi ama tiiccara yansimadi. iste tam da sorun bu.”

Glindogdu, Kasim ayinda yapilacak Kamu Personeli Danis-
ma Kurulu Toplantisi’'nin ilk glindem maddesini zamlarin olus-
turacagini dile getirdi.
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Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz Ramazan
Cakirci, 6zIik konularinda yasanan sikintilara deginerek, kati-
limailarin bu konudaki sorularini cevapladi.

Toplantida kisa bir konusma yapan Bolu Sube Baskanimiz
Ahmet Kogak ise, Egitim-Bir-Sen'in 5 yildir Bolu'da yetkili oldu-
gunu belirterek, bu yetkinin kazanilmasinda payi olanlara te-
sekkr etti.

Toplantida, goreve yeni baglayan stajyer 6gretmenlere Ge-
nel Baskan Ahmet Giindogdu tarafindan, diizenledigimiz 6g-
retmenlik hatiralar yarismalarinin dereceye giren eserlerinin
yer aldigi “Kelebegin Riiyasi” hediye edildi.

Universitelerde Ozgiirliiklerin Onii

Tamamen Ag¢ilmalidir

Ahmet Gilindogdu, Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Hayri Cogkun ile bir araya gelerek, gorus alisverisinde
bulundu. Egitim ve saglik calisanlarinin sorunlarinin ele alindi-
g1 gorismede, Rektor Prof. Dr. Coskun, Giniversitedeki hizmet-
lerini anlatarak, getirdigi yenilikler hakkinda bilgi verdi.

Glindogdu, egitim ve saghgin devletin temel hizmet alan-
larn oldugunu dile getirerek, “Bu alanlarda hizmet Ureten cali-
sanlarin temsilciyiz. Bu iki alanda ayni zamanda yetkiliyiz. Dola-
yisiyla egitim ve saglk hizmetlerinin kalitesinden de sorumlu-
yuz. Bu alanlarda calisanlarin sorunlarini ¢ézdiikge, calisanlarin
Uretecekleri hizmetin kalitesi daha da artacaktir” diye konustu.

Universitelerin 6zgirliiklerle anilmaya baslamasinin cok
onemli oldugunun altini ¢izen Glindogdu, Universitelerde bi-
limsel 6zglrligin de 6nliniin tamamen agilmasi gerektigini
vurguladi.

Diizce Ziyaretleri

Daha sonra Diizce'ye gecen Ahmet Gliindogdu ve Ramazan
Cakirci, Memur-Sen'e bagli sendikalarin sube baskanlari ile bir-
likte cesitli ziyaretlerde bulundu.

Vali AdnanYilmaz, Glindogdu'yu Diizce'de géormekten mut-
luluk duyduklarini ifade ederek, “Birlikte daha iyisini yapacagiz.
El ele vererek Diizce'yi en Ust seviyeye tasiyacagiz” dedi.

Giindogdu ise, Diizce'nin kendisi icin cok dnemli bir yere
sahip oldugunu belirterek, kente gelmekten biylk mutluluk
duydugunu dile getirdi.

Ziyaretin sonunda Yilmaz'a yayinlarimizdan olusan bir set
takdim eden Giindogdu, daha sonra Belediye Baskani ismail
Bayram'l, il Milli Egitim Midiri Murat Yazic'yl ve Genglik Hiz-
metleri ve Spor Miidiirii Omer Faruk Siran’i ziyaret etti.




Mehmet Akif Inan

Hatera Yarugrmas
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halkin iradesine ragmen zor kullanilarak yonetimin ele gegirildi-

gi donemlerden bugtinlere kadar Turkiye'ye cok sey kaybettiril-
digini, millet iradesini gasp etmek isteyen ve bu yolda agir bedel 6deten-
lerin de hak ettigi cezayi almasi gerektigini soyledi.

Mehmet Akif inan Hatira yarismalan kapsaminda “Odenmis Bedeller
Unutulmasin” sloganiyla baslattigimiz 6dillu hatira yarismasi eserlerini ki-
taplastirdik. 124 eserin yer aldigi “Karanlk Dénemler ve Odenmis Bedel-
ler”isimli 3 ciltlik kitap, Genel Baskan Ahmet Giindogdu tarafindan basina
tanitildi.

Gegmisten bu yana susturulan, yok sayilan ve 6zgurlikleri elinden ali-
nanlara iade-i itibar yapmak ve sorumlulariyla hesaplasmak adina boyle
bir etkinlik diizenlediklerini belirten Giindogdu, “iyi ki bdyle bir projeye
imza atmisiz. Bu calisma sonunda karanlik donemleri aydinlatacak hakikat
ve hatiralar ortaya cikt1” dedi.

Egitim—Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glundogdu,

Ordudan ihrag Edildiklerini Ailelerine Séyleyemediler

Darbe sonrasi ordudan ihra¢ edilip bunu 9 yil boyunca annesine
soyleyemeyenlerin, yaslar buyutilerek idam edilenlerin, coplanip ¢ocu-
gunu disurenlerin, egitimleri yarida kalanlarin ve 6z vatanlarinda parya
muamelesi gorenlerin oldugunu ifade eden Gundogdu, anlatirken bile
ruhlarini daraltan yasanmisliklarin olduguna dikkat cekerek, “Cezaevlerin-
de iskence gorenlerin, akla hayale gelmedik iskenceler nedeniyle 6Imis
olabileceklerini distinerek bunun bir kabir azabi olduguna inananlar, in-
sanlik disi uygulamalar nedeniyle benliginden utananlar oldugu gercegdi
ilk giinkii tazeligini koruyor” seklinde konustu.

O glinleri yasayanlarin kaleminden c¢ikan eserlerin yayinlatilmasinin
gerekgesini de anlatan Glindogdu, soyle devam etti: “650 bin Uyesiyle
Tirkiye'nin en biyiik konfederasyonu Memur-Sen ve 231 bin Uyesiyle
yine Tirkiye'nin en biiylik sendikasi Egitim Bir-Sen olarak, bunca acinin,
goOzyasinin, yireklerdeki 6fkenin unutulup gitmesine asla seyirci kalamaz-
dik.

Guclu, 6zgir ve ileri demokrasiye sahip bir lkenin insasinda bedel
odeyenleri gelecek nesillere tasimayi gérev bildiklerini kaydeden Giin-
dogdu, bunun demokrasinin kalici hale getirilmesi adina 6nemli bir adim
oldugu dile getirdi.

Darbelerin Amaci Vesayeti Kalici Hale Getirmekti

Giindogdu, ‘Karanlik Dénemler ve Odenmis Bedeller’ kitabinda 12 Ey-
IGl donemine iliskin carpici kesitlerin yer aldigini séyledi. Karanlik donem-
lerde yasanan insanlik disi dramlari bir arada toplayan bu eserleri tanitma-
nin yani sira darbe dénemlerinin izlerinin silinmesiyle ilgili 6nerilerini de
paylasmak istedigini belirten Glindogdu, s6yle konustu:

“Darbeler; milleti, kurumlari, sivil toplumu ve siyaseti halka ragmen
hizaya getirme, silahin golgesinde yonetme ve millet iradesini devre disi
birakma dustincesinin en somut halidir. Millet iradesine karsi en buyuk
saldinlarin darbe donemlerinde yapildigi hepimizin malumudur. Darbeler
ve muhtiralar bu millete giydirilmeye calisilan deli gomlekleridir.”

S  ODENMIS BEDEL R
=2} UNUTULMASIN

EGiTiM-BiR-SEN

EGITIMCILER BIRLIGH SENDIKas)

Darbe ve Baski Donemlerinde
Odenen Bedelleri Kitaplastirdik

Turk milletinin, 12 Eylul referandumuyla birlikte bu gomlegi bir daha
asla giymeyecegi kararlihgini gosterdigini vurgulayan Giindogdu, darbe-
ci zihniyetle hesaplasmanin adresi olarak da TBMM'yi gosterdi. Meclis'in
gorevlerinden birinin de millet adina darbeleri arastirip gercekleri onlarla
paylasmak oldugunu dile getiren Ahmet Guindogdu, bunun millete kar-
st sorumlulugun bir geredi oldugunu vurguladi. Darbeleri arastirma ve
yargilamanin disinda darbecilere verilecek asil cevabin, Meclis tarafindan
yapilacak sivil bir anayasa oldugunun altini ¢izen Giindogdu, “En buyiik
beklentimiz, yillardir 6zlemini duydugumuz demokratik bir anayasayla
darbeler doneminin tamamen kapatilmasidir” ifadesini kullandi.

Darbe izlerinin Silinmesi i¢in

Calismalar Sonuglandiriimalidir

Darbe izlerinin silinmesi icin yapilan calismalara deginen Ahmet Giin-
dogddu, bu calismalarin ti¢ koldan yirtitildtigini anlatti. Gindogdu, bun-
larin sirasiyla TBMM Darbeleri Arastirma Komisyonu ve calismalari, yargi-
lanmasi devam eden darbe ve darbe girisimi davalariyla darbe donemleri-
nin izlerini tamamen silecek, yeni bir anayasa calismasi oldugunu agikladi.
Komisyon raporunun biran énce tamamlanip, kamuoyuna agiklanmasini
beklediklerini sdyleyen Giindogdu, sézlerini soyle strdirdi:

“12 Eylul ve 28 Subat basta olmak tizere, Ergenekon ve Balyoz gibi ka-
muoyunun yakindan takip ettigi darbe girisimi planlarini kapsayan dava
sureci sulandinimadan sonuglandiriimalidir. ‘Namlusu millete donmus
tanka selam durmam’ diyen ve hep millet iradesini 6nceleyen merhum
Mubhsin Yazicioglu davasi butiin saniklarin tahliye edilmesine ragmen en
kisa zamanda sonuclandirilmalidir. Millet iradesini gasp etmek isteyen ve
bu yolda agir bedel 6detenler, hak ettigi cezayi almalidir.”

Siyaset Yasagi Kalkmali, Grev Hakki Verilmelidir

Yeni anayasa metin taslagini hazirlamak lzere olusturulan Anayasa
Uzlasma Komisyon calismalarini yakindan takip ettiklerini ifade eden
Glindogdu, yeni anayasa taslaginin en geg yilsonuna kadar milletin dniine
getirilmesini istedi. Glindogdu, “YOK, MGK ve YAS gibi vesayet kurumlari
olmamalidir. Anayasa Yazim Alt Komisyonu’nda kadinlarin egitim, calisma
ve siyaset yapmasinin onuniin kapatilmaya calisiimasini esefle karsili-
yoruz. Her darbe doneminde daha da katilastirilan basortiist yasaginin
kaldirilmasi, kadin-erkek, kadin-kadin esitliginin saglanarak kadinlarin
egitim hakkindan yararlanmalarinin, calisma hakkinin sinirsiz kullanma-
larinin ve siyaset yapmalarinin 6ntindeki butiin barikatlar kaldiriimali-
dir. Bunun yaninda kamu gorevlilerine siyaset ve grev hakki da verilme-
lidir” diye konustu.

Memur-Sen Genel Merkezi'nde Genel Merkez Yonetim Kurulu tyeleri-
mizle birlikte yapilan toplantiya, Memur-Sen Genel Yonetim Kurulu tyele-
ri, bagli sendikalarin baskan ve yénetim kurulu tyeleri katildi.

Programin baslangicinda, birinci olan Esra Glilmez'in kaleme aldigi
‘Hayallerin Ardindan Bakmak’isimli eser, Genel Merkez Kadinlar Komisyo-
nu Baskanimiz Muammer Metin tarafindan okundu.
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Milletin Emrinde Olan Universiteleri Seviyoruz
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Egitim-Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Glindogdu, ge¢miste, Universitelerin ‘ordu gore-

ve’ pankartinin acildidi, milletin vergisi ile milletin
degerlerinin tokatlandigi yer oldugunu hatirlatarak, bugiin
ise milletin arzusu dogrultusunda diinyada olan bilimin ve
Ozgurliklerin incelendigi yerlere donlismeye basladigini
soyledi.

Genel Baskan Ahmet Giindogdu, Afyonkarahisar 2 No'lu
Subemizin 1. Olagan Kongresi'ne katildi. Afyon Kocatepe
Universitesi (AKU) Ahmet Necdet Sezer Kampiisi'ndeki sos-
yal tesislerde diizenlenen kongrede konusan Gilindogdu,
gecmiste, Gniversitelerin ‘ordu goreve’ pankartinin acgildig,
milletin vergisiyle milletin degerlerinin tokatlandidi yer ol-
dugunu belirterek, bugiin ise milletin arzusu dogrultusun-
da diinyada olan bilimin ve 6zgurliklerin incelendigi yerle-
re doniismeye basladigini kaydetti.

Afyon Kocatepe Universitesi'nin de Ankara'ya yansiyan
sesinin bu dogrultuda oldugunu ifade eden Giindogdu, “Ol-
masi gereken bu. Milletin deg@erleri ile kavga eden Uiniversi-
teler yerine milletin degerlerinin ve milletin emrinde olan
Universiteleri elbette ¢cok daha fazla seviyoruz” dedi.

Darbecilere Evsahipligi Yapmaktansa
A¢ Kalmayi Tercih Ederiz

4+4+4 kademeli sisteminin uygulanmasindaki aksaklik-
lar elestirdikce sisteme 6zlinden karsi olanlarin, ‘Gérdlinlz
mi Memur-Sen de, Egitim-Bir-Sen de elestiriyor’ dedigini
anlatan Giindogdu, sunlari sdyledi:

“Biz toplu s6zlesme yasasini ylizde 90 istedigimiz gibi
cikardik, darisi Hak-is, Turk-is'in basina, hala yasalar yok.
Toplu sozlesmenin uygulanmasinda hakkin verilmesine
‘Evet’ ancak uygulanmasina ‘Hayir’ diyen bakanlarla miica-
dele ettik. O zaman ana muhalefet lideri Kemal Kiligdaroglu,
‘Gordin mu Memur-Sen, oh olsun size. Siz mi referandum-
da evet denmistiniz, madem ‘Evet’ dediniz dyleyse size oh
olsun’ diyordu grup toplantisinda. Simdi de Kamu-Sen,
KESK, MHP, CHP, ‘Siz miydiniz kademeli egitime gecis igin
Milli Egitim Suras’'nda &nerge veren, iste cezayi ¢ekin, oh
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olsun size’ diyorlar. Sunun altini gizerek séylliyorum. Biz bu
Ulkenin demokratiklesmesi icin, bu Ulkenin darbecilerden
kurtulmasi icin, darbecilerle kol kola girmektense darbeci-
lere, Ergenekon’a evsahipligi yapmaktansa ac¢ kalmayi tercih
eden bir 6rgitlz. Egitim icin biz 28 Subat siirecini yasatan
kirli aktorlerin, onlarin carkina su tasiyan sozde sendikaci-
larin dustugu rezil duruma dismek yerine, Mili Egitim sura-
larinda alinan kararlara uymayi tercih ederiz; bu kararlarin
yol haritasi olmasini dnemseyen bir orgtiiz. 28 Subat su-
recinde katsayi engelini getirenler, 8 yillik kesintisiz egitimi;
egitimde kalite istedigi icin degil, imam hatip lisesinden,
dinden, hizmetten, topyekdn Anadolu insanindan rahat-
sizlik duyduklari icin, derin devletin masasi olarak bunu da-
yatmiglardi. 4+4+4 kademeli egitim ise, halkin kendi ¢cocuk-
larinin gelecegine, kendisinin karar vermesidir. Buna, Milli
Egitim Bakani Omer Dincer’in eksiklikleri de, onun Uslup
yanlisliklarina, onun 6gretmeni sevmeyen tarzi da bu siste-
me destek vermemize asla engel olmayacak. Tiirkiye'nin de-
mokratiklesmesine ‘Evet, demokrasinin yesermesine ‘Evet’.
Uygulayicilarin uygulamadaki aksakliklarini hep beraber
¢Ozeriz, yeter ki istikameti millet olsun.”

IMF’ye Borg Vereceginize Once Calisanlara Olan
Borcunuzu Odeyin

Turkiye'nin Uluslararasi Para Fonu'na (IMF) bor¢ vermesi-
ne tepki gosteren Glindogdu, Turkiye'nin, IMF'ye borg vere-
cek hale gelmisse, 6nce 6gretmene ve 6gretim elemanina,
sonra emekliler basta olmak lzere biitiin memurlara borcu-
nu 6demesi gerektigini vurguladi.

Maliye Bakani Mehmet Simsek’e de ¢agrida bulunan Ah-
met Glindogdu, “Evet, Tlrkiye ayak baglarindan kurtuluyor,
faizden kurtuluyor, kapitalizmin cenderesinden kurtuluyor,
ekmegi blyulyor, 6zglrlukleri genisliyor, IMF'yi kovar hale
gelmisiz, IMF bize muhtag¢ hale gelmis ama bizim IMF'den
once bu Ulkenin buyimesinde hala hak ettigi refah payini
alamayan memuru, isciyi, emekliyi daha 6nemli bir sekilde
dikkate alma mecburiyetimiz var” seklinde konustu.

Afyonkarahisar Belediye Baskani Burhanettin Coban’in
da bir konusma yaptigi kongrede Mustafa isbilir tek liste ile




yer aldi. Kongreye, Genel Baskan Ahmet Giindogdu ve Af-
yonkarahisar Belediye Baskani Burhanettin Coban'in yanisi-
ra, Afyon Kocatepe Universitesi Rektér Yardimcisi Siileyman
Tasgetiren, il Milli Egitim Midiri Metin Yalcin, Afyonkara-
hisar 1 No'lu Sube Baskanimiz ve Memur-Sen il Temsilcisi
Abdullah Celik, Tiirk-is il Temsilcisi Muharrem Uslu ve cok
sayida sendika tyemiz katild1.

Hisarkent Konutlari’'nin Temeli Atildi

Genel Bagskan Ahmet Giindogdu, daha sonra, 120 konut-
luk Memur-Sen Hisarkent Evleri Konutlari’'nin temel atma
torenine istirak etti.

Burada konusan Giindogdu, “Bugiin burada temellerini
attigimiz yuvalar bizlerin huzur ve mutlulugunu icinde ba-
rindiracak yuvalardir. Her yuva icinde huzur ve mutlulugu
barindirmalidir. Tirkiye de bizim yuvamizdir ve icinde huzur
ve mutlulugu barindirmalidir. Bu huzur ve mutlulugu boz-
maya calisan terdr gruplari, siyasi ve sivil toplum orgtleri
olsa dahi bu millet yuvasindaki huzur ve mutlulugu sagla-
digi gibi, Glkesinde de huzur ve mutlulugu saglayacak, bir-
likteligini bozmaya calisanlara miisaade etmeyecek kadar
kenetlenmeyi bilen bir ailedir. Toplumumuz birlik ve bera-
berligini ilelebet koruyacaktir ve kotu niyetli topluluklara da
asla prim vermeyecektir” ifadelerini kulland.

Gelik: Amacimiz Uyelerimizi Konut Sahibi Yapmak

Temel atma toreninin agilis konusmasini yapan Afyonka-
rahisar 1 No'lu Sube Baskanimiz ve Memur-Sen il Temsilcisi
Abdullah Celik ise, amaglarinin, Gyelerini konut sahibi yap-
mak oldugunu kaydetti. 120 konutun yer alacagi Hisarkent
Konutlari icin yapilan basvurularin konut sayisindan fazla ol-
dugunu belirten Celik, hayata gecirdikleri projenin tyeleri-
ne hayirli ve ugurlu olmasini temenni ettiklerini dile getirdi.

Konusmalarin ardindan, Genel Baskan Ahmet Gliindog-

du ve Belediye Baskani Burhanettin Coban tarafindan buto-
na basilarak konutlarin temeline ilk harg atild1.

Uyelerimize THK Universitesi'nde

Yiiksek Lisans Yapma Imkani

o yelerimiz, calisanlarimiz, es ve cocuklari ile
U Memur-Sen tarafindan uygun gorilecek diger
kisiler, Memur-Sen, Meridyen Egitim Merkezi ve

Tirk Hava Kurumu Universitesi ile yapilan egitim isbirligi
protokoli ile Tezli/Tezsiz Yiksek Lisans yapma ve Universi-

tenin siirekli egitim merkezi biinyesinde sertifika ve semi-
ner egitimlerinden yararlanma imkanina kavustu.

Memur-Sen Genel Merkezi'nde Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, Tirk Hava
Kurumu Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Unsal Ban ve Merid-
yen Egitim Merkezi Genel Miidiiri Ridvan Akovali arasin-
da imzalanan egitim isbirligi protokoliinden Memur-Sen’e
bagh sendikalarin tyeleri ile es ve ¢ocuklari, Memur-Sen
calisanlar ile Memur-Sen tarafindan uygun gorulecek
diger kisiler yararlanabilecek. Anlasma ile Tiirk Hava Ku-
rumu Universitesi biinyesindeki enstitiilerde Tezli/Tezsiz
Yuksek Lisans programlari ve Universitenin strekli egitim
merkezi (YAGEM) biinyesinde sertifika ve seminer egi-
timlerinden yaralanma imkani saglanmis oldu.

Anlasma kapsaminda egitimciler icin Sosyal Bilimler
Enstitiisii biinyesinde isletme, Yonetim Organizasyon bas-
ta olmak Uizere sendikalardan gelecek taleplere gore diger
alanlarda agilacak Yiiksek Lisans programlari ile Gniversite
blinyesinde acilacak olan sertifika, seminer ve diger egitim
programlarina kabul edilenlerin 6grenimleri, Tirk Hava Ku-
rumu Universitesi’nin kampdslerinin bulundugu Ankara,
izmir ve Eskisehir illerinde gerceklestirilecek.
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Taleplerimizden
Vazgecmis Degiliz

larini alabilmeleri icin 6rglitlii olmalan gerektigi-

ni ifade ederek, “Biz, entelekttel birikimi en fazla
olan bireylerin bir arada oldugu bir camiayiz. Bu birikimi
orgutli glice yansitarak, sosyal, ekonomik ve demokratik
konularda etkin olarak kullanmaliyiz. Demokratik kararlar
ancak demokratik kuruluslar tarafindan alinabilir” dedi.

Ozer, Kirikkale 1 No'lu Subemiz ile Yozgat Subemizin dii-
zenledikleri toplantilara katildi. Egitime ve egitim calisanlari-
nin sorunlarina deginen Ozer, giindeme iliskin degerlendir-
melerde de bulundu.

Toplu sézlesme hakkinin Anayasa'ya girmesini saglayarak
onemli bir kazanim elde ettiklerini belirten Ozer, soyle ko-
nustu:

“ilk toplu stzlesmede 6nemli kazanimlar sagladik. 18'i
egitim hizmet alaninda olmak lizere 63 kazanimimiz var. Esit
ise esit Uicret kapsaminda yapilan diizenlemede magdur edi-
len 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin hakki olan ek 6deme
talebimizden vazge¢mis degiliz.”

Medeniyetlerin ana kurucusunun 6gretmenler oldugunu
vurgulayan Ozer, “Bu nedenle égretmenlerimizi degersizles-
tiren her tirlt yaklagim ve ifadeden kaginilmalidir. Degersiz-
lestirilmeye calisilan, aslinda 6gretmenlerimiz degil,
koca bir medeniyettir” ifadelerini kullandi.

Vesayet anlayisina karsi verdikleri miicadele so-
nucu 28 Subat siirecinin dayatmasi olan kesintisiz
egitimden vazgecildigini kaydeden Ahmet Ozer, “18.
Milli Egitim Surasi'nda sendikamizin 6nerisi olan ka-
demeli egitim, din egitimi seceneklerinin artirilmasi,
secimlik dersler araciligiyla bireylere dahafazla segme
hakkinin taninmasi gibi bircok alani kapsayan ve mil-
letin taleplerini karsilayan reformlar gerceklesmistir.
imam hatip okullarinin orta kisimlari yeniden acilmis;
okullarda sevgili Peygamberimizin hayati ve Kur'an-i
Kerim dersleri verilmeye baslanmistir. Yillardir bu mil-
letin istek ve taleplerini gérmezden gelen, pedago-
ji adina tek kelime etmeyenlerin 4+4+4 yeni egitim
sistemi hakkindaki elestirilerini samimi bulmamiz
mimkin degildir. Yeni egitim sisteminin firsatgilar ta-
rafindan tartisiimamasi, sendikal gevezeliklere imkan
verilmemesi icin MEB'e ve siyasi iradeye blyuk gorev
dismektedir. Egitimde tarihi degisiklik olan yeni egi-
tim sistemine iliskin reformun amacina ulasmasi icin,
ikili 6gretim yapan egitim kurumunun kalmamasi, si-
nif mevcutlarinin 24-30 araligina indirilmesi, 120 bini
asan 6gretmen ihtiyacinin bir an 6nce karsilanmasi;
egitimde 6zgurlikler, bilimsel ve pedagojik kriterler
ile toplumsal hassasiyetler esas alinarak karma egi-
tim mecburiyeti basta olmak Uzere 28 Subat siireci-
nin butln yasaklarinin ve dayatmalarinin kaldiriimasi

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, calisanlarin hak-
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gerekmektedir”
seklinde konustu.

Yapilan  son
zamlari elestiren
Ozer, milyonlar-
ca insanin asgari
Ucretle calistig,
calisan  kesimin
onemli bir kismi-
nin aclk sinirinda oldugu bir ulkede akaryakita, dogalgaza
ve elektrige zam yapilmasini dogru bulmadiklarini belirte-
rek, bunun, adil olmayan tabloyu daha da kotu hale getirdi-
gini soyledi.

Konugsmasinda, Suriye'de yasanan olaylara da deginen
Ozer, sunlan kaydetti: “Esed ydnetimindeki Baas rejiminin
akittigr kan Tirkiye'ye de sicramistir. Esed yonetimini, tlkesi
ve Ulkemiz adina isledigi sucglardan dolayi siddetle kiniyo-
ruz. Ulkesine ve iilkemize verdigi zararin son bulmasi icin
eli kanh Esed yonetimi bir an 6nce gitmelidir. Aksi takdirde
g6zu dénmis Esed yonetiminin yol actigi kanli tablo, daha
da buylyecek ve kendisi ile birlikte Ortadogu cografyasini
atese verecektir”




Murat Bilgin
Genel Teskilatlanma Sekreteri

[ ]
I nsani diger yaratilmislardan farkl kilan, sadece akla sahip ol-

masi degil, akh dogru kullanmasidir. Ciinkii akil; miisahede

araci, mizakere, muhasebe ve murakabe binegidir. Kadim
medeniyetimizin tarihi, “Hak, serleri hayr eyler” kutlu mijdesiyle, zor
zamanlari, sikintih siiregleri, soysuz saldirilari hak miicadelesindeki
sabrin, soylu micadele yolundaki sebatin sinanmasi olarak gorur,
iste bu medeniyetimiz gonul diinyasi nefsine galebe ¢alan dava in-
sanlarinin, inanmis ve adanmis misyon adamlarinin sayisiz basarila-
riyla doludur.

Yeniden insa ve ihya etmek icin hep bir elden ¢aba sarf ettigimiz
medeniyetimiz ve inan¢ degerlerimiz; ‘inancini kaybetme, ferasetini
yitirme, aklinla yol al ama sadece akilla sonug almayi bekleme, senin
ser bildiginde hayir oldugunu unutma, seni var edenden umut kesil-
meyecegdini de unutma’ diyor. Umudunu harekete gecirmeyi, iradeyi
direnise donlstlirmeyi, yasanan sikintilari yok saymamayi ve muica-
deleyi de birakmamayi salik veriyor. Kadim medeniyetimizin yeniden
insa ve ihya davasinin egitim alanindaki ortak zemini olan Egitim-Bir-
Sen, kurucusu Mehmet Akif inan'dan baslayarak ge¢misten bugiine,
gelecege medeniyetimizin ve inan¢ degerlerimizin hikmet yUklu
bu mesajlarini her nefesinde hayatina zerk etme telasi tagiyanlarin
adresi olmustur. Bu nedenle, Egitim-Bir-Sen’'in kurulusundan bu
yana kaybetmek ve/veya basaramamak kaygisi, Gyesinden liderine
Egitim-Bir-Senliler icin “yapilamaz hata” hikmiindedir.

Kendi ellerimizle emegimizi, alin terimizi dedersizlestirmek
gibi bir hataya bugline kadar diismedik, bundan sonra da digme-
yecegiz. Egitim-Bir-Sen ailesi, sendikal zemindeki soylu miicadelesi-
ni, Ug-bes soysuzun hilaf-1 hakikat beyanlarina, acziyetlerini Egitim-
Bir-Sen'e saldirarak gizlemeye calisan ve kaybetmeye mahkum insan
aklina zarar yapilarin ayak oyunlarina yem etmeyecek kadar feraset
sahibidir. Diin, “siz sendikadan, sendikaciliktan ne anlarsiniz” kiis-
tahhigi yapanlar, bugiin ulastigimiz lye sayisina, yetkiyi ellerinden
almamiza, ilk toplu s6zlesme masasinda taraf olmamiza tahammdil
edemiyor. Dogru yapma yetenekleri olmadigi icin, bizim hata yap-
mamizi dort gozle bekliyorlar. Yagma Hasan'in béregine alismis kur-
saklar misali, kendi cabalaryla yol kat etmek yerine yol kesmek icin
debeleniyorlar. Ne diyelim, Allah islah etsin.

Atalarimiz, “Dil, kalptekini sdyler” demis, ne gtizel séylemis. Sen-
dikacilik deyince ufuklarinda “saticilik’, kamu gorevlisi denilince zi-
hinlerinde “satilacak nesne” gorenler, bize iftira ederken ge¢miste
yetkili olduklari dénemlerde ne yaptiklarini itiraf ettiklerini gore-
miyorlar. Kendini satici, tyelerini satiik géren bu zevat, s6ziim ona
sendikacilik yapiyor. Kendini kandiriyor, kamu gérevlilerinin de ken-
dilerine inandigini diistintyor. Yol yakinken doniin diyebilmeyi ister-
dim ama onlar icin yol bitti. Yolsuz kaldilar. Sézde toplum orgiitleri,
debelenip durduklari bataklhiga bizi cekemeyeceklerdir.

Sendikal miicadele bir glinliik ve tek toplu s6zlesmelik bir stire¢
degildir. Emek verildigi ve ekmek ihtilaci oldugu stirece devam ede-
cek. 29 Mayis 2012'de sona eren, sadece ilk toplu s6zlesme siireci-
dir. Sendikal durus, sendikal miicadele ve sendikal kararlilik zemini
halen devam ediyor. Kazanilmayanlar 6rtii yaparak kazanilanlarin
gorulmesini engellemek isteyenlere, bundan sonraki silreclerde
hak arama ve hak elde etmede kullanilacak zeminleri perdelemeye
caba sarf edenlere hep birlikte ve inanmis bir sekilde seslenmeli ve
‘sesinizi kesin, oyunlarinizdan vazgecin’ demek zorundayiz. Onlara,
“Mucadelenin tam ortasindayiz”, “Sendikal miicadelenin en hararetli
noktasindayiz’, “Ya destek verin ya da ihanet etmeyin” diyoruz. ina-
nanlar ve O’'ndan umudunu kesmeyenler icin “sirat kdpriisu”, atese
yolculugu baslatacak “kil” hikkmiinde degil, nefse uymamanin 6di-
[Gnd ulastiracak yol hitkmiindedir. Biz inaniyoruz, inandiklarimiz icin
micadele ediyoruz ve O'ndan Umidimizi kesmiyoruz. Yol arkadash-
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gimizla, davaya inanmishdimizla, basaracagimiza olan inancimizla
blyumeye, hizmet etmeye, alin terimize deder katacak kazanimlar
Uretmeye, egitim calisanlarini dinlemeye, egitim ¢alisanlar icin di-
renmeye devam edecegiz. Sahayi bos birakmayacagiz. Onlarla, yiiz-
lerle, binlerle sahaya inmeye devam edecegiz. Siikriin talep etmeye,
talebin sukre engel olmadigi gercegini bize 6greten medeniyet de-
gerlerimiz Gzerinden Ustlendigimiz hizmeti en kaliteli sekilde sun-
maya, sundugumuz hizmetin karsiligi olan ekmegi de hak ettigimiz
dlclide almak icin sendikacilik yapmayi kararlilikla siirdiirecegiz. ilk
toplu s6zlesme masasindan ¢ikan sonuca asla razi degiliz.‘Razi degi-
liz' deyip kenara da ¢ekilmeyecegiz. Razi oldugumuzu alincaya kadar
miicadeleye devam edecegiz.

Bu direnisi slirdiirecegiz. Karsimizdaki fasizan giruhu, medeni-
yet degerlerimize yabancilasarak ideolojilerine esir diisenleri asla
sevindirmeyecegiz. Emegin karsiligi olan ekmegi hakkiyla bolis-
tlirmeye yanasmayanlara, egitim calisanlarina tepeden bakanlara,
alimin ve arifin degerini unutanlara, 6gretmenlere had bildirmeye
kalkanlara karsi daha fazla kenetlenerek, birbirimize daha fazla sahip
cikarak, sesimizi ve s6zlimiizii daha fazla yiikselterek soylu miicade-
leyi zirvede tutmaya, daha ylksege tasimaya devam edecegiz.

Hz. Ebubekir, “Mal cimride, silah korkaklarda, karar zayiflarda
olursa, o diizen iflah olmaz” diyor. Malin cimride oldugu kesin. Emek
sahiplerine cimri olan mal sahibi, sermaye s6z konusu oldugunda
comertlikte sinir tanimiyor. Egitim hizmetlerinin sahne arkasi kah-
ramanlari hizmetlilere, memurlara, seflere, sube mudirlerine, so-
forlere, 4/C statlisiine mahkim edilenlere, 6gretmenlere ve akade-
misyenlere, YURTKUR calisanlarina sirtini doniip yuzlini sermayeye
donenler, ne yaptiklari hatanin ne de bu hata Gzerinden ilke olarak
odenecek bedelin farkindadirlar.

Bernard Shaw'in giizel bir s6zl vardir: “Bir kaplan bir adami 6l-
dirmek isterse adi vahsilik, adam kaplani 6ldiirmek isterse adi spor
olur. Sug ile adalet arasindaki fark da bundan biyik degildir” Simdi
herkese ek 6deme vereceksin ama 6gretmen, 6gretim elemani iste-
diginde suc islemis gibi muamele edeceksin, nasil bir adalet anlayi-
sidir bu?

Biz hakkimiz olandan ve emegimizin karsiliindan baska bir sey
istemedik. Sadece adaletin saglanmasini istedik, istiyoruz ve asla bu
muicadeleden vazge¢meyecegiz. Bircogunun “ben yokum” dedigi
yerde bizler, “buradayiz ve miicadeleye devam edecegiz” diyecegiz.
Her zaman oldugu gibi yine tasin altina elimizi koyup, fasistlere ve
millet diismanlarina meydani bos birakmayacagiz, miicadeleye de-
vam edecegiz.

Anayasa degisikligiyle hayata gegirilen toplu sézlesme sireci,
kimi kurumlarda ve zihinlerde 12 Eylul ve 28 Subat anlayisinin hala
degismedigini belgelemistir. Anayasa degismis ancak anlayis degis-
tirilememistir. Bu anlayisi degistirmek de bizim gérevimizdir. ilk defa
oturdugumuz masada 10 yillik toplu goriisme siirecinde egitim adi-
na bir madde dahi gegmemisken; kabul etmedigimiz, reddettigimiz,
imza atmadigimiz toplu s6zlesme sonunda 18 maddelik kazanimla
masay! terk ettik. Ama bu kazanimlar, ek 6deme adaletsizligini sona
erdiremedidimiz icin ortada hic bir sey yokmus gibi gosteriliyor. Bu
da, verilen onca emege haksizliktir.

Kim zulim yapmaya kalkarsa, adaletsizlik, haksizlik yaparsa, hi¢
yllmadan, babamiz dahi olsa onun karsisinda durmak en basta bir
Musliman olarak birinci goérevimizdir. Bu llkede yasanan her tirli
hukuksuzluk ve haksizliklara karsi miicadele gérevimizdir.

Degerli dostum, gtizel insan Erol Battal Bey'i rahmete ugurladik.
Basta ailesi olmak tizere tiim teskilatimizin basi sagolsun.
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Egitimde Basari Ancak

Ogretmenlerle Yakalanabilir

Corum Subemiz, olaganistii kongresini yapti. Turgut
Ozal Konferans Salonu'nda gerceklestirilen kongrede konu-
san Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, sendika olarak tirnakla-
riyla kaziyarak bugtinlere geldiklerini séyledi.

1992'de Mehmet Akif inan énderliginde kurulan Egitim-
Bir-Sen'in egitim camiasinin sorunlarina ¢d6zim Uretmek ve
Turkiye'nin ilerlemesi, bliylimesi dogrultusunda bir misyon
Ustlendigini ifade eden Ozer, sendikaciligi, sadece Ucret
sendikacihgr olarak degil, topluma, insana hizmet olarak
gordiklerini kaydederek, bir zamanlar siyasi iktidarlar ta-
rafindan Ocli olarak gosterilen, baskilarla, yildirmalarla yok
edilmeye calisilan Egitim-Bir-Sen’in baskilara direnerek tye
sayisint her gecen yil artirarak bugtinlere geldigini ve bugiin
231 bin 472 lye ile genel yetkili sendika oldugunu dile ge-
tirdi.

Memur-Sen’'in ve Egitim-Bir-Sen’in dik durdugunu ve
kararlilikla miicadele ettigini vurgulayan Ozer, toplu sézles-
mesiz sendikacilik yapilmayacagi anlayisiyla verdikleri m-
cadele sonucu toplu s6zlesme hakkinin Anayasa’ya girme-
sine katkida bulunduklarini, ilk toplu s6zlesmede memurlar
adina 18 maddelik kazanim elde ettiklerini ifade etti.

“Hakli taleplerimize kavusuncaya kadar micadelemiz
devam edecek” diyen Ozer, bitiin olumlu yaklagimlarina
ragmen Bakanligin egitim calisanlarina sorunlu bakisini de-
gistirmedigini belirtti.

Milli Egitim Bakanhgr’'nin akilli tahtaya, tablete verdigi
onemi 6gretmene de vermesini istediklerini anlatan Ahmet
Ozer, 6gretmenin asagilandigi, yok sayildigi bir toplumda
hicbir konuda basari saglanamayacagini, 6gretmenin say-
ginhdinin artirlmasi gerektigini, egitim sisteminin ancak
ogretmenlerle basariya ulasabilecegini vurguladi.
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4+4+4 yeni egitim sistemine de deginen Ozer, Milli Egi-
tim Bakanlig’'nin hatalarinin 4+4+4 yeni egitim sistemine
mal edilmemesi gerektigini ifade ederek, eski sistemin de
hatalari bulundugunu ve yeni sistemin daha iyi sonuglar ve-
recegine inandigini kaydetti.

Yeni egitim sisteminin dogru olmasi kadar nasil uygulan-
diginin da 6nemli oldugunu belirten Ozer, “Ortaya cikan so-
runlara baktigimizda, 6gretmenlerimizin tayin haklarindan
yararlanamamasi, okula baslama yasinda kamuoyunun ye-
teri kadar bilgilendirilmemesi ve yapilmasi gereken hazirlk-
larin tam olarak bitirilememesi gibi konularin uygulamasin-
da maalesef Milli Egitim Bakanhgi'nin hatalarini goriyoruz”
dedi.

Corum Sube Baskan Vekilimiz Mesut Karaca, 4 Eylul'de
olaganusti kongre yapilmasi karari alindigini belirterek,
Egitim-Bir-Sen'in bu kongreden daha da giiclenerek cikaca-
gina inandigini dile getirdi.

Kongreye tek aday olarak giren Tahir Eskil ise, 2003'ten
bugiline kadar sendikanin degisik kademelerinde gorev
aldigini hatirlatarak, “Sendikamiz her gecen giin buyuyor,
gelisiyor ve sorumlulugumuz artiyor. Bizleri giiclu kilan; il-
kelerimiz, birikimlerimiz, yetismis, etkin, olgun insan gticl-
miz, gelecek ve medeniyet tasavvurumuz ile gelenegimiz
ve mirasimizdir” seklinde konustu.

Yapilan kongre sonucunda yonetim kurulu Uyeleri su
isimlerden olustu: Tahir Eskil (Sube Baskani), Mesut Karaca
(Sube Sekreteri), Yusuf Bulanik (Mali Sekreter), Kadir Catal
(Teskilatlanma Sekreteri), Eyylp Cicek (Basin Yayin Sekrete-
ri), Hiseyin Kir (Egitim ve Sosyal isler Sekreteri), Tekin Cinar
(Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri).




Egitim Calisanlarinin Sorunlarini
Bakanlik Yetkililerine Ilettik

illi Egitim Bakan Yardimcisi Orhan Erdem, insan
Kaynaklari Genel Miidirl Hikmet Colak ve Temel
Egitim Genel Mudiiri Funda Kocabuyik ile gori-

serek, egitim calisanlarinin sorunlarini ve ¢6ziim 6nerileri-
mizi aktardik.

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel Yénetim Kurulu
Uyelerimiz ile birlikte gerceklestirdigi gorismelerde, 6gret-
menler arasinda ayrimcilik yapiimamasi gerektigini séyledi.

Gorusmelerde Bakanlik yetkililerine sundugumuz 6ne-
rilerden bazilari su sekilde:

-SBS sonucu ile ¢cocugu bir ortadgretim kurumuna yer-
lesen 6gretmenlerin ¢ocuklarinin okudugu ile atamalarn
yapilmalidir.

-Ders saatleri sayisi belirsizligini koruyor. Sabah saat
kacta derse baslanacak? Ders saatleri, tenefflsler kacar da-
kika olacak? Ogrenciler aksam kacta okuldan ayrilacaklar?
Bu konular aciklanmalidir.

-Brans degisikliginde okullar agilmadan, 1. sinif 6gret-
menleri sinifa girmeden yapilmalidir. Brans degisikliginde

her tirlu kolaylik saglanmali ve il disi secenedi olmalidir.
Ucretsiz izinde olanlar da miiracaat edebilmelidir.

-Okulu ortaokul olarak sinif 6gretmeni idareciler mag-
dur edilmemelidir.

-idareci olan sinif 6gretmenlerinden brans degistirecek
olanlarin idarecilikleri Gizerinde kalacak sekilde bir diizenle-
me yapilmalidir.

-242 ile lisans tamamlayan sinif 6gretmenlerine brans
degisikligi imkani sunulmahdir.

- il disi ve 6ziir grubundan tayini ciktigi icin ilisigini ke-
sen ama esleri 6ziir grubunda tayin basvurusunda buluna-
mayan veya tayini ¢ikmayanlarin aile bitiinligiinin korun-
masi icin istekleri dahilinde tayin iptalleri yapilmahdir.

-Kariyer basamaklarinda yiikselme konusunda, 6gretmen-
lerin beklentilerini karsilayacak bir diizenleme yapilmalidir.

-Okul middrlerinin moral ve motivasyonunu bozacak
aciklama ve uygulamalardan kaginilmalidir. Bu olmazsa, yeni
sistemin de oturmasi zorlasir.

Bu arada, sundugumuz 6nerilerin 6nemli bir kismi Bakan-
lik tarafindan degerlendirilmistir.
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Bugtinlere Milletle Birlikte Hareket Ederek Geldik

enel Mali Sekreterimiz Esat Tektas, milletle bir-

G likte, inanarak ve kararhhkla verdikleri miicade-

leler sonucu tlkemize, insanimiza umut olduk-

larini ifade ederek, “Ciktigimiz yolculukta basarili olmayi

kendimize gorev saydik. Bugiin geldigimiz noktada bir¢ok

basarili sonucun onurunu ve mutlulugunu birlikte yasiyo-
ruz” dedi.

Tektas, Aydin Subemizin genisletilmis il divan toplan-
tisina katildi. Burada konusan Esat Tektas, sozde bazi sen-
dika ve sivil toplum orgitleri gibi darbecilerin arkasina ta-
kilarak, onlara ev sahipligi yapmadiklarini séyledi. Tektas,
“Ortak Akil mitinglerine 6nculiik ederek, darbecilere karsi
dik durarak sendikacilik yaptik, yapmaya da devam edece-
giz. 28 Subat ve 27 Nisan e-muhtira sirecini tersine don-
diren dnemli sonuglara ulastik. Bugiin geldigimiz nokta-
da, darbeciler yakayi ele vermistir” seklinde konustu.

Vesayet anlayisina karsi verdikleri miicadele sonucu
28 Subat surecinin dayatmasi olan kesintisiz egitimden
vazgecildigini dile getiren Tektas, sozlerini soyle strdiirdi:
“18. Milli Egitim Surasi’'nda sendikamizin 6nerisi olan kade-
meli egitim, din egitimi seceneklerinin artirilmasi, secimlik
dersler araciligiyla bireylere daha fazla se¢me hakkinin ta-
ninmasi gibi bircok alani kapsayan ve milletin taleplerini
karsilayan reformlar gerceklesmistir. IHLlerin orta kisimlari
yeniden acilmis; okullarda sevgili Peygamberimizin hayati
ve Kur'an-1 Kerim dersleri verilmeye baslanmistir. Ancak re-
formlardaki dogru yaklasim, Bakanlik tarafindan uygulama
sureclerinde ayni hassasiyetle stirdiriilememistir.”

Tektas, yeni egitim sistemine iliskin reformun amacina
ulasmasi icin, ikili 6gretim yapan egitim kurumunun kal-
mamasl, sinif mevcutlarinin 24-30 araligina indirilmesi,
120 bini asan 6gretmen ihtiyacinin bir an 6nce karsilan-
masi; egitimde 6zgurlikler, bilimsel ve pedagojik kriter-
ler ile toplumsal hassasiyetler esas alinarak karma egitim
mecburiyeti basta olmak lzere 28 Subat siirecinin bitin
yasaklarinin ve dayatmalarinin kaldirilmasi gerektigini vur-
gulad.

“Milletlerin gelecedini insa eden egitimdir, egitimin
mimari ise 6gretmenlerdir” diyen Tektas, “Ogretmenleri
itibarsizlastirmak ve degersizlestirmek egitim sistemini ve
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toplumu ¢okertir. Buradan
basta Milli Egitim Bakan-
hgi ve iktidar mensuplari
olmak Gizere herkesi 6gret-
menleri degersizlestirecek
ve itibarsizlastiracak soz,
davranis ve eylemlerden
kacinmaya  c¢adinyoruz.
Egitimin insa edicileri olan
ogretmenlerin itibarsiz- - i
lastirila itibarsizlastirila :
ogrencilerinin bile kolay- | m i
ca hakaret edebilecegi bir

hale getirilmesinin vebalini hi¢ kimse 6deyemez. Diger ta-
raftan emsalsiz bir gérevi Gstlenen 6gretmenlere ‘emsalleri
olmadigi’ gerekgesiyle ek ddeme verilmemesi yanlsindan
hala donulmemistir. Bu sorunun da bir an 6nce giderilmesi
artik bir zorunluluktur. Egitim ¢alisanlarinin yetkili sendika-
st olarak kalkinan Turkiye'nin adalet magduru 6gretmenle-
rine hak ettikleri ek 6demenin verilmesini istiyoruz” diye
konustu.

Esat Tektas, 6gretim yilina hazirlik 6deneginin bitin
egitim calisanlarina verilmesi, teknik hizmetler sinifi, ge-
nel idare ve yardimci hizmetler sinifi calisanlarinin atama
ve yer degistirme islemlerinin 6gretmenlerde oldugu gibi
bir diizenlemeye baglanmasi; gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi yonetmeligine iliskin yonetmelik degisikliginin
bir an 6nce yapilarak unvan degisikligi sinav slrecinin bas-
latilmasi gerektigini belirtti.

Egitim calisanlarina yonelik siddet olaylarina da degi-
nen Tektas, “Toplumsal siddetin geldigi noktayl gosteren
ve gelecegimizin insa edildigi en énemli alan olan okul-
larda yasanan menfur olaylarin énlenmesi icin gereken
adimlar vakit kaybetmeksizin atilmalidir. Burada ailelerimi-
ze de ¢ok biiylik sorumluluklar diismektedir. Cocugun ye-
tistirilmesinde ahlaki alt yapiyr olusturmak 6gretmenden
once ailelerin sorumlulugudur. Ailenin ahlaki alt yapisini
olusturmadidi cocuga okulun da, 6gretmenin de, pozitif
ilimlerin de verecegi bir sey yoktur. Bu nedenle aileler ¢o-
cuklarinin egitimini tamamen okula ve 6gretmene birak-
ma kolayciligindan vazgec¢melidir” degerlendirmesinde
bulundu.

Aydin Sube Baskanimiz Siileyman Alkog ise, egitim
cahisanlarinin haklari icin miicadeleye devam edecekleri-
ni vurgulayarak, sunlari séyledi: “Hak miicadelesi diin de
vardi, buglin de vardir, yarin da olmaya devam edecektir.
Yasadigimiz miiddetce hayat kavgamiz stirecektir. Sonucta
verdigimiz miicadele sadece ek 6demeyle sinirli bir miica-
dele degildir. Ek 6deme alamamis olsak da, miicadele su-
recinde elde ettigimiz pek ¢ok kazanim olmustur. Egitim-
Bir-Senli Gyelerin okullarda varligi bile bu llke ve egitim
camiasl i¢in bash basina bir kazanimdir”



Bir Ogrencinin Velisine
Aylik Maliyeti Asgari 112 TL

-2013 6gretim donemi, 10 Eylil'den
201 2itibaren yaklasik 17 milyon ogrenci
icin basladi. Veliler bu yil egitim har-

camalarini gecen yila oranla ortalama ylzde 15,7 zamli yap-
maya basladi. Ogrencinin egitim maliyeti her yil enflasyon
oranindan fazla artmakta olup velileri ekonomik anlamda
zorlamaktadir.

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (EBSAM), 6§-
rencilerin yeni egitim sisteminde okula baslangic masraflari
ile veliye maliyetini arastirdi.

ilkokula Baslangi¢c Masrafi 543 TL

Arastirmaya gore, okul 6ncesi egitime kayit olan bir 6g-
renci icin baslangic masrafi olarak ortalama 315 TL, ilkokula
baslayan bir 6grenci icin 543 TL, ortaokula baslayan bir 6g-
renci icin 565 TL, ortadgretime (lise) baslayan bir 6grenci icin
ise 655 TL harcama yapilmasi gerekiyor.

Bir 6grenci icin, okul 6ncesi egitimden ortaokulun sonuna
kadarki egitimi boyunca sadece okul ihtiyaclari icin ortalama
11 bin 925 TL harcama yapihyor. S6z konusu rakam, ayda or-
talama 110 TL olarak veliye yansiyor. Lise egitimi boyunca bir
Ogrenci icin ortalama 5 bin 578 TL, ayda ise ortalama 116 TL
harcama yaplilirken, 6grenciye kantin-yemekhane icin para
ayrildiginda, bu rakam okul 6ncesi ve ortaokulun sonuna ka-
darki stirecte aylk ortalama 225 TL, lisede ise 250 TL'ye ciki-
yor. Bu masraflara okul servisi de eklendiginde, okul 6ncesin-
den ortaokulun sonuna kadarki maliyeti 225 TL'den 350 TL'ye,
lisede ise 250 TL'den 370 TLye cikiyor.

Veli, ortaokul 4. sinifta SBS, lise 3 ve 4. siniflarda YGS-LYS
icin cocugunu dershaneye gonderdigi takdirde ise, maliyetler
daha da artiyor ve okul 6ncesi egitimden ortaokulun sonuna
kadarki donemde aylik ortalama 406 TL, lisede aylik ortalama
620 TL masraf yikuiyle karsi karsiya kaliyor.

Okul 6ncesi egitimden lisenin sonuna kadar olan egitim
stirecinde, 6grencinin velisine maliyeti ise aylik ortalama 112
TL olarak yansiyor.

Ogrencinin Yillik Maliyeti 97 TL'den
112 TLl'ye Yiikseldi

Ogrencinin veliye maliyeti 2011-2012 &gretim dénemi
basinda hesaplanan rakam 97 TL iken, bu yil yiizde 15,7 ora-
ninda 15 TLlik bir artig gostererek 112 TL'ye yiikseldi.

Yillik enflasyon oranindan daha fazla artisin olmasi; TUFE,
TUIK madde sepetindeki 444 madde baz alinarak hesapla-
nirken, bu arastirmada ise 6grencinin mecburi ihtiyaci olan
50 civarindaki madde Uzerinden hesaplama yapilmasindan
kaynaklaniyor.

Devlet ilkégretime Giden Her Cocuk
icin En Az 110 TL Yardim Yapmalidir

Egitim, bir devlet hizmeti olup Ucretsizdir. Bu durum goz
onlinde bulundurularak, ¢cocugu ilkokul ve ortaokula giden
memurlar icin, maaslarinda yer alan 6 yas Uistii cocuk yardimi
olan 17,90 Tl'nin en az 110 TLye cikarilmasi gerekmektedir.
Gelir diizeyi disuk olan ailelere ise, ilkokul ve ortaokula giden
her cocuk icin devlet en az 110 TL yardim yapmalidir.

Milli Egitim Bakanhgi, okullara belli bir butce ayirarak,
okullarda 6grencilerden sinif donanimi, kaynak kitaplar, ara¢-
gereg gibi ihtiyaclar icin para alinmasinin 6niine gegmelidir.
Zaten 6grencinin egitim giderleri veliye biyuk yiik olmakta-
dir. Okullardaki aidat, sinif donanimi, kaynak kitaplar, arac-
gerec gibi harcamalarin da velilerden alinmasi bu yiiki iyice
artirmaktadir.

Bireylerin egitim giderlerini devletin karsilamasi anayasal
bir zorunluluktur. Hikimet ve Milli Egitim Bakanhg, en b-
yUk yatinmin gelecegimize, cocuklarimiza yapilan yatirim ol-
dugu gercegini goz dniinde bulundurarak hareket etmelidir.
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Yeni Donemde Egitim Kalite,
Egitimciler ise Saygi Beklemektedir

Ozt itibariyla tarihi bir degisiklik olarak gérdtigimiiz 4+4-+4
egitim sisteminin uygulanacadi yeni donemde okula kayit yasi-
nin geri ¢cekilmesi ve lisenin zorunlu olmasindan dolayi 6grenci
sayisinda kayda deger bir artis s6z konusudur. Kademeli egitim
sisteminin uygulanacagdi 2012-2013 ders yilinda; 6grenciler, ve-
liler ve egitim calisanlari icin bir¢cok sorun ¢6ziim beklemektedir.

Derslik Aciklari Yeni Sistemi Golgelememelidir

Ulkemiz egitimde altyapi sorunlarini yillardir giderememistir.
Son 10 yillik siirede okullasma orani ve yeni derslikler kazandir-
mada kayda deger ilerlemeler yasanmistir. ilkesel olarak merkezi
yonetim buitcesinden en fazla payin egitime ayriliyor olmasi cok
onemlidir fakat diinyadaki degiskenlere paralel egitimde zo-
runluluk suirelerinin degismesi derslik ihtiyaclarini artirmakta ve
altyapiya kaynak ayirmayi zorunlu kilmaktadir. Merkezi yonetim
bitcesine ilaveten egitime destek projeleri ve bagdisci sayisinin
artirllmasi hatiri sayilir oranda kapasite Uretilmesini saglamistir.
8 yillik kesintisiz egitimde (lke genelinde ikili egitim yapan okul
ylizde 51, istanbul'da ise yiizde 67'dir. 60-66 ay arasi dgrencile-
rin velilerin istegi dogrultusunda okula devaminin 6ngoérilmesi
haricinde ilkokula baslama yasinda 66-72 ayin zorunlu kilinarak,
sadece Eylul ayi itibariyla eski sistemden 3 ay geriye ¢cekmenin
neticesinde birinci sinifa %'lik yeni 6grenci katmaktadir. Lisenin
zorunlu olmasi dolayisiyla yeni sistemde 190-200 bin arasi 9. si-
nif 6grencisi ekstradan egitime baglayacaktir. Degisiklik dncesi
lise caginda okullasma oraninin yiizde 69 oldugu bilinmektedir.
Yeni egitim sisteminde zorunluluk nedeniyle okula gidecek 6g-
renci sayisinda ciddi oranda artis s6z konusudur. 2012 yilinda
ilaveten iiretilen 20 bin 500 derslik, Istanbul’'un bazi ilceleri basta
olmak lizere ozellikle bazi bolgelerde sinif mevcutlarinin 50'nin
tizerine ¢cikmasini engelleyemeyecektir. Ulkemizin ve neslimizin
gelecegi adina 6nemli olan kademeli egitim sisteminin saghkl
olarak islemesi icin okullarin normal egitim olmasi ve ayristiril-
masi gerekir. Yeni egitim sisteminde 6zellikle 5. siniflarda haftalik
ders saatlerinin 30'dan 36'ya ¢cikmasi ikili egitim yapan okullarda
giris ve cikis saatlerinde sarkmalar meydana getirecek ve bu du-
rum ise alisiimisin disinda yeni tartisma alanlari olusturacaktir.

Hikimet bu yili egitimde altyapiyi gliclendirme anlaminda
yatinm yil ilan etmeli ve 6zel sektoriin imkanlarini egitime ka-
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zandirmak icin projeler gelistirmelidir. Bu noktadan hareketle
2012-2013 egitim-6gretim yili derslik ihtiyacindaki artis sebebiy-
le sikintili gegecektir fakat derslik aciklari ve kademeli egitim sis-
teminin hayata gecirilmesindeki yonetim hatalari kesinlikle yeni
sistemi golgelememelidir.

Egitim Kurumlarinin Kaynak Problemine
Heniiz Koklii Coziim Getirilememistir

Egitim kurumlarina merkezi yonetimden biitce ayrilmamasi
ve kurumlarin giderlerini Okul Aile Birlikleri kanaliyla velilerden
bagis yontemiyle karsilamasi, editimin en énemli ¢ikmazlarin-
dan birisidir. Okullarda yardimci hizmetli personelin yok dene-
cek kadar az olmasi aile birlikleri bitceleriyle Ucretli personel
istihdamini zorunlu kilmakta, bu durum egitim kurumlarinda
yoneticilerin egitim liderligi gérevini yerine getirmesini engelle-
mektedir. Her ne kadar Milli Egitim Bakanhgi yaptigi yonetmelik
degisikligi ile yoneticileri aile birliklerinin yonetsel mekanizma-
larindan soyutlamis olsa da bu durum gercegdi 6rtmemistir. Aile
birliklerinin kurgulanan islevini yerine getirdigi kurum orani tilke
genelinde ylzde 10’a bile ulasmamaktadir. 2011-2012 egitim-
ogretim yilinda kokli ¢6zim getirilmeden okul yoneticilerinin
kayit doneminde bagis kabul etmeleri sebebiyle inceleme ve
sorusturmalara tabi tutulmalari ve bazilarinin ceza almasi yo-
neticilerde moral ve motivasyon bozukluguna yol agmistir. Yeni
egitim-6gretim yilinda da okullarin yardimci personel sorunlari
giderilememis, kaynak problemine heniiz kokli bir ¢6zim ge-
tirilememistir.

Ogretmenler, Aile Biitiinliiklerinin Saglanmasini

Beklemektedir

Ogretmenlerin il ici, il disi istege bagli yer degistirmeleri ile
Ozlr grubu atamalarinda yasanan sorunlar, heniz aile bitiin-
1Ggi saglanamamis 7 bini sinif 6gretmeni olmak Gzere 11 bin
ogretmen oldugunu ortaya koymaktadir. Tayin dénemlerinin
kurgulanmasindan 6nce, alan degisikligi gibi bir kisim adimlarin
zamaninda atilmamasi nedeniyle normlarda yasanan daralma,
Oogretmenlerin tayin taleplerinde hareket alanini daraltmistir.
Ozellikle sinif 6gretmenlerinin il disi tayin taleplerinde 7 il, 6ziir
grubu tayin taleplerinde ise 10 ilin acilmasi, il emri hakkinin ve-
rilmemesi nedeniyle anayasal zorunluluk olan aile bitinliga
hala saglanamamistir. Yeni egitim-6gretim yilinin aile batinliga
saglanamayan 6gretmenlere zehir olmamasi icin bir an énce 6g-



retmen tayinleri yapilmali, aile bittnltkleri saglanmali, il emri
uygulanmali ve il disi istege bagh atamalarda tayin olamayan
ogretmenleri de rahatlatmak adina becayisin yolu agiimalidir.

Anadolu Liselerine Ogretmen Alimiyla ilgili 36 Binden
Fazla Ogretmenin Magduriyeti Devam Ediyor

Okullarin donisturilmesinin dogal sonucu olarak Anadolu
kadrosuna alinan 6gretmenlerle ilgili Egitim-Sen’in actigi dava
nedeniyle magdur olan 30 binin lzerindeki 6gretmenin yasa-
digi belirsizlik hala giderilememistir. Dava sonrasi yapilan Ana-
dolu Liselerine Ogretmen Secme Sinavi'ni kazanan 6gretmen-
lerin normlari calistiklani kurumla iliskilendirilememis, siirecin
uzamasi dolayisiyla yeni magduriyetlerin olusmasinin 6niine de
gecilememistir. 36 binden fazla 6gretmen belirsizligin bitmesini
beklemektedir.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Uygulamasi

Hayata Gecirilmeyi Bekliyor

Anayasa Mahkemesi'nin 6gretmenlik kariyer basamaklari
uygulamasinda kontenjan sinirlamasini iptal etmesinden son-
ra yeni diizenleme ile ilgili siirecin uzamasi mevcut hikimlere
gore sartlari tutanlar agisindan magduriyetler olusturmaktadir.
Ulusal Ogretmen Stratejisi Calistayi'nda konu bashgi olarak cali-
silan 6gretmenlik mesleginde kariyer basamaklari uygulamasina
iliskin Bakanligin ylrittiga calismayi yeni bir tartismaya mey-
dan vermemek icin egitimin paydaslari ile paylasarak bir an 6nce
hayata gecirmesi gerekmektedir.

Hiikiimet, Ogretmen ve Ogretim Elemanlarina Olan
Ek Odeme Borcunu Bir An Once Odemelidir

666 sayil KHK ile farkli kurumlarda ayni unvanda calisan
kamu personelinin Ucretlerinde ek 6deme oranlari Uzerinden
esitleme yapilirken, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin licretle-
rinde iyilestirme yapilmamis ve 6gretmenler kamuda en dusik
maas alan ikinci personel seviyesine disirtlmustir. Hikimet
yetkilileri, bircok aciklamalarinda da kabul ettikleri bu durumu,
toplu sozlesme sirecinde de g6z ardi ederek 6gretmenlerin
magduriyetini gidermemistir.

“Esit ise esit Ucret” kapsaminda kurum ici Ucret dengesi
dikkate alinarak Milli Egitim Bakanligi ve Universitelerde cali-
san sube mudird, sef, memur ve hizmetlilerin Maliye Bakanligi
basta olmak lizere diger kamu kurumlarinda calisan emsalleri
ile tcretlerinin esitlenmesi icin yillarca verdigimiz miicadelenin
ogretmen ve 6gretim elemanlari unutularak(!) diizenlenmis ol-
masi, egitimcileri huzursuz eden en 6nemli olaylardan biridir.
Hakdmet, 6gretmen ve 6gretim elemanlarina olan borcunu bir
an 6nce 6demelidir.

Egitimciler Performanslarina Etki Edecek

Olumlu Yaklasimlar ve Saygi Beklemektedir

Milli Egitim Bakanligi'nin yeni egitim sistemini uygulayacak
olan 6gretmenlerde degersizlik hissini gliglendiren bazi uygula-
malari, s6z ve yaklasimlari ile siyasilerin inciten beyanatlari, tlke-
nin gelecegini insa etmesi gereken 6gretmenler tarafindan teh-
dit olarak algilanmistir. Basta Milli Egitim Bakanlgi olmak Uzere
hikimet yetkilileri bu olumsuz algiy! giderecek adimlar atmal
ve 6gretmenlerin morali tekrar diizeltilmelidir.

Memur ve Hizmetlilerin Atama ve Yer Degisikligi
islemleri icin Yapilan Diizenleme Tamamlanmalidir

Milli Egitim Bakanligi Personeli Atama ve Yer Degistirme Yo-
netmeligi Taslagr konusunda calismalar tamamlanmis olmasina
ragmen s6z konusu hukuki diizenleme bugiine kadar yirirlige
konulamamistir. Bu durum, 6gretmen disindaki Bakanlk perso-
nelinin atama ve yer degistirme islemlerinin objektif kriterlerden
uzak, suistimallere, adaletsizliklere ve hak kayiplarina neden ola-
cak sekilde gerceklestirilmesine yol agmaktadir. S6z konusu di-
zenleme ivedilikle hayata gecirilmelidir.

Yeni Donemde Unvan Degisikligi Sinavi Yapiimalidir

14 Agustos 2011'de yapilacadi aciklanan ‘Unvan Degisikligi
Sinavi'nin, Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nde yeni bir diizenleme yapilmasi
gerektiginden ve basvuru tarihi itibari ile son sinif 6grencisi olup
basvuruda bulunamayanlarin da magduriyetlerinin giderilmesi
amaclandigindan, ileri bir tarihe ertelendigi belirtildigi halde
akabinde sinav iptal edilmistir. iki yildan uzun bir siiredir zaten
yapilamayan sinavin dnce ertelenmesi, akabinde iptali, Bakan-
ligin personel yonetiminde ve personelle ilgili islem sirecinde
yetersizliklerinin had safhaya ulastigini ortaya koymaktadir. Mes-
leki gelisme ve kariyer imkanlari, gorevde yikselme ve unvan
degisikligi sinavlarinin islevsiz hale getirilmesiyle hakki elinden
alinan personelden verim beklemek bir yana, yetenekli persone-
li diger kamu kurum ve kuruluslarina gitmenin yollarini aramaya
itmektedir. Bir an 6nce unvan degisikligi sinavi yapilmalidir.

Egitimde Kilik Kiyafet Dayatmalari Son Bulmalidir

Ulkemiz egitimde yillarca kaliteyi degil, ideolojik dayatmala-
r1, baski ve zuliimleri konustu. Universite kapilarindaki gézyaslari
ve turnikelere sikistirilan ézgrliikler yeni YOK yénetiminin 6z-
gurlik¢l uygulamalari ile Gniversite kapilarinda son buldu. Hu-
kuki dayanaktan yoksun yasak ve dayatmalar, bazi yonetmelikler
dolayisiyla calisanlara uygulanmaya devam edilmektedir. “Ka-
musal Alan” yalani insan onurunun 6ntine dikilmekte ve kamu
calisanlari inancini geregi olan en demokratik hakkini kullana-
mamaktadir. Yeni egitim-6gretim yilinda insanlari tek tiplestiren,
onurunu hice sayan, karma egitim mecburiyeti dahil butiin anti-
demokratik dayatmalar son bulmali, mesru talepler yerine geti-
rilmeli ve insani merkeze alan yaklasimlarin hayata gegirilmesine
ve egitimin sivillestirilmesine devam edilmelidir.

2012-2013 YOK Reformu Yili Olmalidir

Katsayl ve basortlsu gibi konularda bilimsel gerceklikten
uzak bagnaz yaptirimlara son veren yeni anlayisin devami olarak
YOK, yeni egitim yilinda YOK Reformu'nu giindemine almalidir.
Bilimsel ve yonetsel 6zerklik ile birlikte demokratik, katimci yo-
netim anlayisinin geregi olarak bittin yonetsel stireclere calisan-
larini temsilen sendikalarin dahli, egitim ¢alisanlarinin kilik kiya-
fet 6zgurligunin temin edilmesi gibi bircok konuda yeniden
yapilandiriimasi gereken YOK'(in degisim ve gelisim siirecinde
Universitelere ayak bagi degil, 6n ayak olmasi esas alinmalidir.
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‘Su Iceceginiz Cesmeye Camur Sicratmayin’

1992'de kurulan Egitim-Bir-Sen'in, bir devrimi
gerceklestirerek Turkiye'nin en buyik egitim sen-
dikasi olmayi basardigini soyledi.

Sakarya, Bursa ve Kocaeli subelerimizin il divan toplanti-
larinda konusan Murat Bilgin, toplumun yeniden insasinin,
yeni bir medeniyet mijdesinin sorumlulugunu omuzlarinda
tasidiklarini ifade ederek, “Cesitli zorluklara gégiis gererek
bugtinlere geldik. Uzun ve zahmetli bir yolda oldugumuzu
unutmadan gece giindliz ¢alisacagiz. Toplumlarin hayatin-
da baz taslar bedel 6demeden yerinden oynamaz. Devrim-
ler cesitli bedeller 6denerek gerceklesir. Bu toplum, bu ca-
mia ¢ok bedeller 6dedi. Bu tilkedeki biitiin yasaklarin ve aci-
larin son bulmasi, kamuda calisanlarin basoértisi yasaginin
son bulmasi, egitim calisanlarinin onuru, bu dlkenin gercek
anlamda 6zgirlesmesi ve bu lkenin meclisinde basortull
vekil olabilmesi icin yeniden bedel 6demeye haziriz” dedi.

‘4+4+4'Gn  sendikami-
zin kurulus felsefesinde var
olan bir sistem oldugunu
kaydeden Bilgin, “4+4+4,
bir dayatma degil, 28 Su-
batcilarin bu millete dayat-
g yitik nesiller yetistiren
egitim sisteminin son bul-
masidir. Tipki  basortlsi
yasaginda oldugu gibi” ifa-
delerini kullandi.

“Gokten rahmet yagsa
bazilarinin  basina damla
dismiyor” diyen Bilgin,
sozlerini sOyle strdiirdli: “28 Subatgilarin kuyruk acilarini
4+4+4 Uzerinden bizim basimiza boca etmek isteyen 6z 28
Subatcilara ve onlarin isbirlikgisi s6zde sendikalara bu teski-
lat alanlarda, isyerlerinde gereken cevabi vermelidir. Hangi
yuzle kendilerini aklanmis sayiyorlar, bu teskilat bunun he-
sabini da sormalidir. Bu tilkenin zalimleri tim ¢ocuklari ayni
tornadan gecirmek istiyorken, bizler, ‘herkesin kendi ¢ocu-
Jgunu istedigi inang, ideoloji ve siyasi goriiste yetistirme hak-
ki var' diyoruz. Onlar‘cagdas, biz degil, dyle mi?”

Hikiimete de seslenen Bilgin, “Son bir yilda egitim cali-
sanlarinin yasadiklar hiikiimet agisindan tam bir eksen kay-
masidir. Su iceceginiz cesmeye camur sigratmayin” seklinde
konustu.

Dogrucu Davut olmaya, karanliga mum yakmaya inatla
devam edeceklerini vurgulayan Bilgin, Bakanhgin kavga di-
linden artik vazge¢mesi gerektigini dile getirerek, herkesle
kavga etmenin kimseyi iyi bir noktaya tasimayacagini kay-
detti.

Murat Bilgin, Kurucu Genel Baskanimiz merhum Mehmet
Akif inan'in “icimde yeni bir diizen kaynasmaktadir” misrasi-
na atifta bulunarak, 1992'de kaynasan o diizenin, kaynaya
kaynaya yeni nesillerle kivamina geldigini, bir devrimi ger-
ceklestirerek Turkiye'nin en buyik egitim sendikasi olmayi
basardigini ifade eden Bilgin, “imam hatip ortaokullarinin

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin,
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yeniden ac¢ilmasi, Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygamberin haya-
tinin se¢meli ders olarak konulmasi, Milli Givenlik Dersi'nin
okullardan kaldirilmasi, o kaynasan diizenin ilk habercileri-
dir” diye konustu.

Egitimin mimari 6gretmenlerin degersizlestirilmesinin
egitim sistemini ve toplumu ¢okertecedini dile getiren Bil-
gin, “Emsalsiz bir gorevi Ustlenen dgretmenlere ‘emsaliniz
yok’ denilerek ek 6deme verilmemesi yanlisindan hala do-
nllmemistir. Bu problemin bir an énce ortadan kaldirilmasi
zorunludur. Turkiye’nin adalet magduru 6gretmenlerine hak
ettikleri ek 6demenin verilmesini istiyoruz” dedi.

islam’a ve Peygamberimize hakaret eden, fikir ve hiirri-
yet kapsaminda degerlendirilmeyecek provokasyon amaci
tastyan filmi planlayanlarin cezalandiriimasini isteyen Bilgin,
sozlerini sdéyle tamamladi: “Bu provokasyona karsi islam’in
hosgoriisii cercevesi Olclisiinde hareket etmemiz gerek-
mektedir. islam dini birkac capulcunun karikattirleriyle, be-
lirsiz filmleriyle kirletilemeyecek kadar ytice dindir.”

Toplantilarda, Sakarya Sube Baskanimiz Oguzhan Ozkan,
Bursa Sube Baskanimiz Numan Seker ve Kocaeli Sube Bas-
kanimiz Halil ibrahim Kelesoglu da birer konusma yaparak,
mevcut sorunlara ve 6niimuizdeki déneme iliskin yapacakla-
ri calismalara degindiler.



Odenmis Bedeller Unutulmasin

ﬁk ) Teyfik Yaga

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

“Acligin yliziine, atesin ytiziine, 6liimiin ytiziine bakiyoruz. Bunlarin
en beteri ihanetin yiizii ve asagilanmadik tek yanimiz riiyalarimiz” di-
yordu Herbert. Maalesef riiyalarimiz dahi asagilandi, riiyalarimizdan
bile sorgulandik.

Niyet okuyucular tiiredi. Sen bunu demek istiyorsun, sen susun,
sen busun diyerek damgaladilar, zamanin “dangalaklari.”

Oyle ki zaman korkuyu emziriyordu ve kisa siirede biiyliyen dev
misali glictine gli¢ katan korku her tarafi birer ikiser teslim aliyordu.

Konusan konustu, susan sustu. Ne konusma konuya ilgiyi gos-
termekteydi ne de susmak ilgisizligi. Bazen susarak anlatmak daha
muhtevaliydi.

Evet, her olaganisti donemde kargi gticlyle isleyen bir yargi
hakimiyeti kendini belli ediyordu. Tabiri caizse, keyfim isterse yasasi,
caniniza okurum yénetmeligi, ben bilirim hukuku ve savulun bre yo-
bazlar ilkesi her tarafa hakim olmustu. Hak, hukuk, adalet, akademik
gercekler, bilimsel veriler, laf u glizaftan ibaretti.

“Bag-1 dehrin hem hazanin hem baharin gérmusiiz” diyor ya sair,
iste o vakitler, o hazan vakitleriydi.

Her tarafta bir cadi avinin bagsladigi 28 Subat slrecinde Universi-
teler de nasibini aldi. Cok kisinin cani yandi. Gézliniin Ustlinde kasin
var dercesine akil almaz cezalar uygulandi. Mesela, tarih Agustos
1999. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinde gérev yapmak-
ta iken, Rektor odama baskin yapmisti. Beni Universite kittiphanesi
demirbasina kayith bir kitabr okurken yakaladi(!) Saat 17’ye kadar is-
tifa etmezsem solugu adliyede alacagi tehdidiyle tutanak tuttu. Bir
profesoriin baskanhginda, iki daire baskanindan olusan sorusturma
heyeti savunmami aldi ve maas kesimi cezasi ile tecziye edildigim
teblig edildi. Ben 6nce Universite yonetim kuruluna diizeltilmesi icin
dilekge verdim. Durum degismedi. Verilen cezanin dogru oldugu ifa-
de edilince, Gaziantep Bélge idare Mahkemesi'ne itiraz ettim. Mah-
keme, boyle ceza verilemeyecegini ifade eden karariyla cezayi red-
detti. Universite Rektérligii karari Danistay’da temyiz etti. Danistay,
Bolge idare Mahkemesi‘nin kararini bozarak verilen cezanin hukuki
oldugunu ve yeniden goériilmesini istedi. Bu karara istinaden yeni-
den muhakeme eden Bélge idare Mahkemesi, Danistay'in kararina
uyarak onceki kararini hig saydi. Ve bir ilim yuvasi olan, ilim 6gretilen
yerde bir personele kitap okudugu icin ‘Gérev aninda goérev disi is
yapmaktan’ maas kesim cezasi verildi. Bununla tiniversitede bir kor-
ku havasi estirildi. Bircok giliinecek hallere tzilerek taniklik ettik,
ilginc olaylar yasadik.

Su an icinde bulundugumuz olumlu durumu, glizel gelismeleri
ve kazanimlari ile ge¢cmiste yasadigimiz aci gercekleri ve olumsuz-
luklar hatirladikga 6nceki sikintili durumlari goriip-yasamayanlarin,
icinde bulundugumuz imkanlarin, kazanimlarin ne anlama geldigini,
kadir- kiymetini geregi gibi anlamakta zorlanabilecegini, hatta zor-
landiklarini gériiyoruz. Haksiz da degiller. Yasanan olaylar, yasayan
kisiler, hadiseler ait olmadigimiz bir diinyada olmustu sanki. Oysa on
yil dncesinde nice cigerleri daglayan vukuatlar oldu. Bunlara biyik-
lerimiz, annelerimiz, babalarimiz, kardeslerimiz, eslerimiz ve bizler
sahitlik ettik. Simdi tarih oldu demek istiyorum, insallah tarih olur da
bir daha yasanmaz. Tarihe not diiselim de unutulmasin ve bir daha
tekrar etmesin.

Birkag¢ Kizilderili ile birlikte birka¢ beyaz adam yolculuga c¢ikar.
Yolculuk zorludur ve tepelere dogru sirmektedir. Beyaz adam bir
an once zirveye varmak icin hizli hareket etmekte ve zaman kaybet-
mek istememektedir. Kizilderililer ise biraz yolculuktan sonra durur-
lar, otururlar ve geldikleri yone dogru bakarlar. Bu durum araliklarla
tekrarlaninca beyaz adam dayanamaz ve sorar: “Bu durup durup
oturmanizin sebebi nedir?” Kizilderili'nin verdigi cevap herkese ders
olacak niteliktedir: “Cok hizli hareket ettigimizde ruhumuz gerilerde
kalir, zaman zaman durup onun gelmesini beklemeliyiz." Ruhu din-
lendirmek, yasadiklarimizin demini almasini beklemek, unuttuklari-
mizi fark etmek icin gerilere bakmayi ihmal etmemek gerekiyor.

teyfikyagci@egitimbirsen.org.tr

Gegmiste yasadiklarimizi, bagimizdan gecen aci-tatli hatiralari ne
kadar iyi anlar ve kavrayabilirsek, bugiinii yorumlamamiz ve gelece-
gi planlamamiz o kadar dogru olacaktir.

Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan anisina 5'incisini dii-
zenledigimiz hatira yarismasi icin bu defa“Odenmis Bedeller Unutul-
masin” temasini sectik. Olagandistii donemlerde (27 Mayis, 12 Eylil,
28 Subat post modern darbesi gibi) haksizliga ugramis, aci cekmis,
bedel 6demis insanimizin, bu 6dedigi bedeli tarihe mal etmek, gele-
cek nesillere ibret levhalari olarak sunmak icin, herkese acik bir yaris-
ma dizenledik. Toplamda 160 eser katildi. Dort kisilik juri tarafindan
degerlendirilen eserlerin elli puan ve zeri alanlari (124 adedi) tg cilt
halinde okuyucuya sunulmaktadir.

Okundugu zaman gérulecektir ki, ne istiraplar ne acilar ¢ekilmis
ne zullmler yapilmis. Akil, izan almasi mimkiin degil.

Aglayisi, insanin icine diistigl yangini gozyasiyla sondirme ref-
leksi diye de tarif ederler. Ama bu yangin yle bir yangin ki, gézpinar-
lari yireklere diisen ates tarafindan kurutulmus.

Kocasinin askeriyeden atilmasini dnlemek icin bosanan esin yil-
lar sonra emekli olan beyiyle bir araya gelmesini nasil degerlendire-
cek gelecek nesiller acaba?

Onlarca basari 6dili alan komutanin bir yazi ile isine son verilir-
ken, kanser tedavisi goren esinin de apar-topar askeri hastaneden
¢ikariimasi vicdan sahiplerine ne hissettirir.

Dereceyle kazandigi tip fakiltesinden basortiisiinden dola-
yi atilan kizin yillar sonra ziyaretine gelen sinif arkadaslarina ikram
edecedi bir bardak cayi bile bulamamasini hangi yiirek dayanarak
okuyacak.

Surgtinler, iskenceler, acilar, acilar...

Ve kucak acan, is imkani saglayan, aciyan insanlarin aciga cikan
karakterleri, daha neler, neler...

Birisinden kisa bir not: “Tam 12 yildir kocaman bir gemiden basér-
tilii oldugum icin boynuma adir bir demir baglanarak Akdeniz'e atildi-
gimi, firlatildigimi gériiyorum. Nefes nefese, kan ter icinde uyaniyorum.
Esim basucumda her zaman ki gibi “korkma canim, sadece bir kabustu,
gecti diyor. Gegsin istiyorum artik hi¢ kimse 6teki oldugu igin kabus gér-
mesin. Anneler ve kadinlar travma gecirmesin.”

Bir baskasindan aktaracagim hatira, insanlarin nelerle sinandik-
larina, cuvaldizin hep direkt zulmedenler yaninda kendi diinyamiza
yakin belledigimiz insanlara da batirmamiz gerektigine emare olma-
st acisindan ibretlik buldugumdan yaziyorum.

“Bir turistik dinlenme tesisine basvurmustum. ‘Ne is olsa yaparim,
temizlik bulasik isleri veya kasiyerlik’ demistim kendimce. Tesisin bizzat
sahibi benimle gériismek istemisti. icimde kocaman bir umut isigi belir-
misti, belki de patron dil bildigim icin beni baska bir yerde ¢alistiracak
diye diistiniip heyecanlanmistim. Tesisin sahibi ‘yazik olur sana, hem de
basértiiliisiin bu tesiste olmaz, senin daha temiz bir ortamda olman,
ibadetlerini dlizgiince yapman lazim. Eger kabul edersen benim hani-
mim ol, benim evimde rahat edersin, namazini kilar, basértilii bir sekil-
de yasamini devam ettirirsin’ deyince sok olmustum. Y6renin en sevilen,
babacan is adamiyd..”

Evet, bu sozlerin agirhgi kolay tasinir cinsten degil. isten atilmak,
iskence gormek, vurulmak, kinlmak bunun yaninda solda sifir kalir.
Acaba ka¢ masum bu tekliflere maruz kaldi, ka¢i kabul etmekten
baska care bulamadi? Kim bilir.

Ne diyeyim, yolumuz hep yokus; diizii sevenlerden bize de, bas-
kasina da hayir gelmiyor.

insanin en son yaslanan azasi kalbiymis, fakat bu yasananlar ilk
once kalpleri yaslandirnyor, katilastiriyor ve nefretle dolduruyor.

Bedilizzaman gibi bizde diyoruz ki, cennet ucuz degil, cchennem
de liizumsuz degil. Yasasin zalimler icin cehennem.

Bir daha yasanmamasi dilegiyle...
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Cozumii Baska Yerde Aramayalim

nkara 5 No'lu Subemiz, isyeri temsilcileri toplan-
Atlsml, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalgin
ve Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Tey-

fik Yagci'nin katihmiyla gercgeklestirdi.

Ankara Universitesi, Gazi, Hacettepe, ODTU, Yildirim
Beyazit Universitesi ile Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhgi
isyeri temsilcilerimiz Balgat'ta bir araya geldi. Ankara 4
No'lu Sube Baskanimiz Tekin Korku ve Sube Yonetim Ku-
rulu Gyelerinin de katildigi toplantida konusan Ali Yalgin,
demokrasi disi yonetimlerde yonetime etki etmenin yo-
lunun feodal olusumlardan, demokratik toplumlarda ise
sivil toplum kuruluslarindan ve demokratik kitle 6rgutle-
rinden gectigini soyledi.

Yalcin: Caresiz Degilsiniz, Care Sizsiniz

Sinirsiz guiclin yozlasmaya mahkam oldugunu vurgu-
layan Yal¢in, “Gu¢ dagitilmadigi zaman tiranlasir. Demok-
rasilerde katilimcilik esastir. Yonetime katilmanin yolu ise
orgutli olmaktan ge¢mektedir. Toplumsal sorunlarin ve
calisma hayatinda yasadigimiz problemlerin asilmasinda
sihirli bir el beklemek yanlistir. Unutmayalim ki sorunla-
rin ¢6zdmu icin anahtar elimizdedir. Cozimu baska yerde
aramayin. Caresiz degilsiniz, care sizsiniz” dedi.

Yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiitlenme oraninin her
gecen giin arttigini ifade eden Yalcin, “Universiteler, de-
rebeylik olmaktan ¢ikiyor. ‘Ordu Goéreve’ pankarti altinda
yurimeye zorlanan c¢alisanlar ne yapmalari gerektigini
kavramis durumdalar. Uziilerek ifade etmeliyiz ki, yillardir
Universitelerde 6rgutli yapilar var. Ama goruldi ki, sade-
ce 6rgutli olmak degil, dogru cati altinda orgiitlenmek
onemliymis. Onun icin Egitim-Bir-Sen’in ylksekdgretim
kurumlarinda Uye sayisi her gecen giin artarak devam
ediyor” seklinde konustu.

Yagci: Keyfilik Varsa Zafiyet de Vardir

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Teyfik Yagci,
sendika yonetimine Universiteden gelen biri olarak Uni-
versitelerin yapisini ve sorunlarini ¢cok iyi bildigini belirte-
rek, soyle konustu: “13/B maddesi geregi defalarca gorev
yeri degistirilmis ve haddi bildirilmeye calisilmis bir arka-
dasinizim. Yiiksekogretim kurumlarinda yasanan magdu-
riyetler hicbir yerde ayni oranda yasanmiyor. Yillar sonra
ogrendigim gercek su: Eger bir yerde keyfilik varsa, mutla-
ka zafiyet de vardir”

“Demokratiklesme, isin dogasi geredi, Universiteler-
den baslamasi gerekirken, gelin goriin ki, en son Gniver-
sitelere ugruyor” diyen Yagci, “Diger kamu kurumlarinda
yonetsel siireclerde paydas kuruluslar, sendikalar temsil
edilirken Universitelerde sadece Kurum idari Kurulu top-
lantilarinda bulunabiliyorlardi. Diger kurumlarda disiplin
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kurullarina sendikalar eslik ederken, tniversitelerde yasal
mevzuati acik oldugu halde yillardir esigine bile yaklasti-
rilmadi. Bunlar yoneticilerin keyfiyeti ama unutmayalim
ki, calisanlar olarak bizlerin zafiyetidir” ifadelerini kullandi.

Universitelerin katiimciligi esas almasi ve yoénetsel bii-
tln mekanizmalarda yargisiz infazlarin yasanmamasi icin
tim calisanlarin 6rgitli olma mecburiyeti bulundugunu
kaydeden Teyfik Yagci, “Sendikamizi anlatmadigimiz, liye
yapmak igin teklif goétiirmedigimiz hi¢bir arkadasimiz kal-
mamalidir” diye konustu.

Okuyucu: Orgiitlii Giiciimiizii Artirmaktan
Baska Caremiz Yok

Ankara 5 No'lu Sube Bagskanimiz Ayhan Okuyucu ise,
Universitelerin insan kaynaklarinin yénetiminde sorunlu
degil, sorumlu davranmasi, keyfi uygulamalarin son bul-
masi i¢in ¢alisanlarin 6rgitli olmasinin kaginilmaz oldu-
gunu dile getirdi. Toplantinin amacinin 6rgitlenme calis-
malarini gézden gecirmek, talepleri disipline edip ¢6zim
yollarini zorlamak ve istisare etmek oldugunun altini ¢izen
Okuyucu, calisanlarin tniversiteye her giin gidip gelmele-
rinin Universitede var olduklari anlamina gelmeyecegine
dikkat cekerek, “Var olmak, varliginin farkinda olmak ve
varligini hissettirmekle olur” dedi.

“Eger Universitelerde idari personel ve bazi ¢alisanlar
kendilerini yoneteceklerin se¢ciminde s6z sahibi degilse,
burada bir ¢arpiklik var. Ulkeyi yénetenleri secmeye hak-
kimiz var, Universiteyi yonetenleri secmeye hakkimiz yok.
Olmaz boyle sey” diyerek sozlerini stirdiiren Okuyucu, yeni
YOK Reformu taslaginin tartismaya acildigi bir dénemde
bunlar séylemenin ve dikkatleri bu noktaya toplamanin
onemli oldugunu soyledi.

Okuyucu, “Kimse sorunlar birilerinin ¢ézecegini du-
stinmesin, sorunlarin ¢6ziimii bizim elimizdedir. Orgtli
glicimiizii ¢cogaltmaktan baska caremiz yok” seklinde
sozlerini tamamladi.



STK’lar Arakanli Musliimanlar Icin
Memur-Sen’de Biraraya Geldi

yanmar'in Arakan Eyaleti'nde, Rohingya Mislimanla-
M rina karsi diizenlenen katliama dikkat cekmek isteyen
Memur-Sen, Hak-is ve Mazlum-Der ortak basin toplan-
tisi diizenledi. Toplantida ayni zamanda insanlik draminin yasandigi
bélge icin IHH, Deniz Feneri, Yardimeli Dernegi, Tiirk Kizilayi, Kimse
Yok Mu Dernegi, Cansuyu Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi gibi
sivil toplum kuruluglarn araciligiyla yardim cagrisi yapildi. S6z konu-
su kuruluglar adina ortak basin bildirisini okuyan Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glindogdu, Myanmar'da Arakanh
Muslimanlara yonelik soykirim yapildigina dikkat ¢ekti. Yasananlari
‘insanlik drami’ olarak niteleyen Guindogdu, diinyanin bu trajediye
bir an 6nce gereken tepkiyi gostermesini beklediklerini vurguladi.
Myanmar rejiminin Arakan bolgesine yardimlarin ulastiriimasi konu-
sunda zorluk ¢ikardigini ifade eden Gilindogdu, bu sikintinin gideril-
mesi icin basbakanin devreye germesi gerektigini soyledi. Arakanh
Muslimanlar igin baslatilan yardim kampanyasina Memur-Sen ola-
rak ilk etapta 100 bin TL bagista bulunduklarini agiklayan Giindog-
du, yardim kuruluslari araciligiyla baslatilan kampanyalara herkesin
destek vermesini istedi.

Rohingyali Mislimanlarin, Rakhine etnik grubuna mensup
Budist fanatikler ile glivenlik kuvvetlerin tecaviiz ve katliamlarinin
kurbani oldugunu belirten Glindogdu, bu politikanin Misliman
bolgesinin tamamini kapsadigini kaydetti. Uluslararasi insan hakla-
rt kuruluglariin tahminlerine gére son yasanan olaylarda binlerce
Rohingyali Masliiman’in hayatini kaybettigini aciklayan Giindogdu,
100 binlercesinin ise zorla goge tabi tutuldugunu ifade etti. Olaylarin
baslamasindan hemen sonra ilan edilen olagandistii hal yonetiminin
ardindan gtivenlik gui¢lerinin binlerce Rohingyaliy! yasal olmayan
bir sekilde tutuklatip, iskence ve koti muameleye maruz biraktigini
anlatan Glindogdu, “Dini, dili ve rengi ne olursa olsun, hicbir insana
hatta hicbir canliya insanlk disi muameleyi kabul edemeyiz. Sessiz
kalamayiz” dedi.

Katliamin Asil Sorumlusu Myanmar Rejimidir

Muislimanlara yonelik bu trajedinin arkasinda Rakhine etnik
grubunu Rohingyali Mislimanlara karsi kiskirtan Myanmar rejimi-
nin oldugunu vurgulayan Giindogdu, Arakan bolgesindeki Musli-
manlarin yasam, inang, milkiyet ve vatandaslik gibi temel haklarini
ellerinden alan bu yonetimin, yiizbinlerce insani Banglades'e siir-
dugini bildirdi. Bangladege siginan Arakanli miiltecilerin sayisinin
300 bini astigini sdyleyen Ahmet Giindogdu, Arakanlilarin yasadigi
insanlik disi muamelenin Banglades'te de devam ettigini belirtti.

insan haklan ihlalleri nedeniyle son yirmi yildir iLO basta ol-
mak Uzere pek ¢ok uluslararasi kurulusun gliindeminde yer alan
Myanmar’'in kara bir leke olmaya devam ettigini belirten Glindog-
du, “Diinya, Libya, Misir, Suriye ve Afganistan ile ne icin ilgileniyorsa,

Myanmar ile onun icin ilgilenmelidir. Diinya ve tlkemiz bu aciyr his-
setmeli ve elinden geleni yapmalidir” diye konustu.

Hak-Is Genel Bagkan Yardimcisi Mustafa Torumtay, Mazlum-Der
Genel Baskani Ahmet Faruk Unsal, iIHH Ankara Sube Baskani Zeynel
Abidin Ozkan, Deniz Feneri Ankara Sube Baskani Mustafa Sancar,
Yardimeli Dernegi Genel Baskani Dr. Sadik Danisman, Tirk Kizilayi
Genel Sekreter Yardimcisi Hamza Aydogdu, Kimse Yok Mu Dernegi
Ankara Sube Mudiiri ibrahim Cicek ile Cansuyu Yardimlasma ve Da-
yanisma Dernegi adina Cemalettin Laf¢i da birer konusma yaptilar.

Ortak Cagri

Memur-Sen, Hak-is ve Mazlum-Der yéneticileri, Giiney Asya'da
yasanan ayrimciliga dayali insanlik vahsetinin ve draminin son bul-
masi icin Myanmar hikiumetine, Banglades’e, Glivenlik Konseyi ve
Miilteciler Yitksek Komiserligi 6ncelikli olmak tizere BM'ye, islam Is-
birligi Teskilati'na, Gliney Asya isbirligi Teskilat'na (ASEAN), AB'ye ve
Turkiye'ye su ¢agriyi yapti:

-Myanmar hikimeti, gerek Myanmar glvenlik giicleri gerekse
de Rakhineli milis gliclerince Rohingyalilara doniik devam eden sal-
dirllara bir an 6nce son vermelidir.

-Myanmar hiikiimeti, vatandashk haklarini kabul etmedigi Ro-
hingyali Muslimanlara, binlerce yildir yasamakta olduklari kendi
vatanlarinin hiir ve esit vatandaslari olma hakki tanimali ve temel
insan haklarini kullanmalar 6ntindeki insanlik disi engelleri kaldir-
malidir.

-Banglades hiikiimeti 1951 tarihli BM iltica Sézlesmesi'ni im-
zalamadigi icin, kendi topraklarinda onlarca yildir misafir ettigi
Rohingyali Mislimanlari yasadisi gé¢menler olarak gérmektedir.
Banglades'in iltica S6zlesmesi'ni imzalamamis olmasi, hayatta kal-
manin son caresi olarak Ulkelerine siginmis Rohingyalilara karsi in-
sani ve vicdani sorumluluklarini yerine getirmesine mani degildir.

-BM Miilteciler Yuksek Komiserligi, Dinya'nin en fakir tlkelerin-
den biri olan Banglades'i Myanmar'da yasanan trajediden kaynakli
yukiin altinda tek basina birakmamali ve zengin Ulkeleri yiik payla-
simina ortak etmelidir.

-Birlesmis Milletler Guivenlik Konseyi acilen Myanmar’a gézlemci
heyet gondermeli ve kendi ulkelerinde vatandaslik haklari ellerin-
den alinan milyonlarca Rohingyali Misliiman'in maruz kaldigr irkgi
etnik temizlige seyirci kalmamalidir.

-islam isbirligi Teskilati, Myanmar'da Miisliimanlara déniik isle-
nen etnik temizlik felaketini bir an 6nce kendi glindemine ve BM
glindemine getirmelidir.

-AB ve uluslararasi toplum, Budist cunta sonrasi Myanmar'da
yapilan secimlerle her seyin tamamlandidi yanilgisina kapildigini
gormeli ve bir tilkede yasayan insanlarin temel insan haklari, azinlik
haklari ve hiir ve esit yurttaslik haklari olmadan yapilan segimlerin
demokrasi demek olmadigini anlamalidir.

-Mazlumun yaninda olma erdemine sahip Tirkiye'nin, Arakanh
Muslimanlarin sesi ve yardimcisi olacagina olan inancimiz tamdir.
Bu cercevede, Tiirkiye zulmiin son bulmasi icin bolgesel ve kiiresel
platformlarda girisimlerde bulunmalidir.

-Tirkiye, Ulkemizdeki yardim kuruluslar basta olmak tizere ulus-
lararasi yardim kuruluslarinin Arakan icerisinde ve miilteci kampla-
rinda yardim dagitabilmesi icin gerekli adimlari en kisa siirede atma-
I ve mutlaka sonug almalidir.

-Tirkiye, diinyanin diger bolgelerinde yasayan vicdanli Budistle-
rin konuya mudahil olmasini saglamali ve bélgedeki zulmi durdur-
mak icin sorumluluk almalarina zemin hazirlamalidir.
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Filistinli Gniversite 6grencisini agirladik. Genglik

40ve Spor Bakanhidi'nin daveti lzerine Tirkiye'ye

gelen gencler, Filistin'e donmeden 6nce Egitim-

Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagskani Ahmet Glindogdu’nun mi-
safiri oldu.

Geng Filistinliler adina diizenlenen programa Ahmet Giin-
dogdu, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan Yardimcisi Halil Etye-
mez, AK Parti Sanliurfa Milletvekili Mahmut Kacar, Filistin Geng-
lik ve Spor Bakanligi Genel Midiirii Muhammed Misbah El Erari,
Memur-Sen Yonetim Kurulu lyelerinden Genel Sekreter Glinay
Kaya, Genel Mali Sekreter Mehmet Bayraktutar, Genel Mevzuat
ve Toplu S6zlesme Sekreteri Haci Bayram Tonbul, Genel Basin ve
iletisim Sekreteri Halit Ortakdy, Genel Egitim ve Sosyal isler Sek-
reteri Ahmet Kaytan, Biro Memur-Sen Genel Baskani Yusuf Yaz-
gan, Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Can Cankesen, Kultir
Memur-Sen Genel Baskani Galip Yildinm, Genel Merkez Yonetim
Kurulu Gyelerimiz ve Memur-Sen’e bagh sendikalarin yénetim
kurulu tyeleri katildi.

Kaleme aldigi‘Mescidi Aksa'siiriyle ‘Kudis Sairi’ olarak anilan
Kurucu Genel Baskanimiz merhum Mehmet Akif inan'in siir din-
letisiyle baslayan programda, Memur-Sen’in Filistinlilerin hakh
davasina destek olmak icin yaptigi mitingleri ile yardim kam-
panyalarinin goriintileri izletildi. Burada konusan Genel Bagkan
Ahmet Guindogdu, Filistinlilerin topraklarini ve degerlerini koru-
mak adina uzun yillardan beri verdikleri miicadeleyi destekle-
diklerini vurguladu. Filistin'de diinyanin g6zl 6niinde bir insanlik
drami yasandigini hatirlatan Glindogdu, bu duyarsizliga ragmen
Filistinlilerin sesini duyurmak icin ge¢cmiste oldugu gibi, bundan
sonra da ayni tutumu sergileyeceklerini sdyledi. Filistinlilerin te-
rorist bir devlet anlayisina karsi baslattigi davanin her yoniyle
hakli olduguna dikkat ¢eken Giindogdu, “Biitiin diinyanin gozi
onulnde Filistin'de uzun yillardan beri insanlik drami yasaniyor.
Ayni zamanda bu katil ve terdrist anlayisa karsi onurlu, hakl bir
miicadelenin nasil verildigine de sahit oluyoruz. Tanklara karsi
taslar olan mazlum bir milletin; inanciyla, imaniyla gosterdigi
cabayi goriiyoruz” dedi.
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Diinyanin herhangi bir yerinde yasanan insanlik dramina
karsi Memur-Sen olarak duyarsiz kalmalarinin miimkin olmaya-
cagini ifade eden Giindogdu, bu anlayis dogrultusunda bugiine
kadar onlarca yardim kampanyasi ve destek mitingleri diizenle-
diklerini hatirlatti.

Filistinliler Davalan icin Biraraya Gelmelidir

Filistinli 6grencilere seslenen Guindogdu, Gazze'de surduri-
len davanin nihayete ermesi icin birlik ve beraberlik icinde hare-
ket edilmesi gerektigini kaydetti. Ozellikle Filistin disinda diinya-
nin farkl bélgelerinde yasayan Filistinlilerin biraraya gelmesini
isteyen Glindogdu, 6rgiitll ve birlikte hareket etmenin sonug
getirecegine dikkat cekerek, sdyle konustu:

“Filistinli genclere bu asamadan sonra 6nemli goérevler diisu-
yor. Ozellikle egitim icin diinyanin farkli bélgelerine dagilanlarin
sorumlulugu bir kat daha artiyor. Zira bu egitimli insanlarin biri-
kimlerini Filistin halki ve onlarin davalari icin kullanmalari gere-
kiyor. Bilgi toplumu olma yolunda mesafe kat edemeyenler, hem
orgltlenmede geri kalir hem de 6zgirliiklerini muhafaza etme-
leri zorlasir. Egitim olmaksizin, 6zglir olmak isteyen toplumlar,
beyhude bir arayis icinde olur. Bu duruma diismemek icin farkh
Ulkelerde egitim icin bulunan genclerin ulkelerine dénmeleri,
davalarina sarilmalari gerektigine inaniyorum.”

Giindogdu, konusmasini, Mehmet Akif inan'in ‘Mescidi Aksa
siiriyle bitirdi.

Daha sonra s6z alan Filistin Genclik ve Spor Bakanligi Genel
Mudird Muhammed Misbah El Erari, Memur-Sen’in misafiri ol-
maktan mutluluk duyduklarini dile getirdi. Turkiye’nin hem dev-
let yonetimi hem de sivil toplum kuruluslari olarak Filistinlilerin
yaninda oldugunu belirten El Erari, sozlerini sdyle tamamlad:
“Bu tutum bizim i¢in bliylk ve anlamli bir destektir. Trkiye hal-
kinin yanimizda olmasi bize hem motivasyon hem de cesaret
veriyor. Bugiin bizi burada agirlayan ve destegini hicbir zaman
esirgemeyen Memur-Sen ydnetimine ve camiasina Filistin halki
adina tesekkirlerimi iletiyorum.”
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Egitim ve Bilimin Oniindeki Engelleri Kaldirarak

Yolumuza Devam Edecegiz

isler Sekreterimiz Teyfik Yagcrnin katilimiyla gercekles-

tirdi. Mevcut Bagkan Yrd. Dog. Dr. Zilfi Demirtas'in acihs
konusmasiyla baslayan kongrede katilimcilara hitap eden Teyfik
Yagcl, egitim ve bilime gonil vermis insanlarla birlikte olmaktan
duydugu memnuniyeti dile getirerek sdzlerine basladi.

Son iki-Ug asirdir gegirdigimiz krizlerin, bunalimlarin temel se-
bebinin egitim ve bilim alaninda aranmasi gerektigini ifade eden
Yagci, “Yikselisimiz de egitim ve bilim sahasindaki yikselisimizde
aranmalidir” dedi.

Yavuz Sultan Selim’in, pelerinine alimin atinin camuru sigrayin-
ca, bundan seref duydugunu belirttigine dikkat ¢ceken Yagci, soyle
konustu: “Alimin atinin camurundan dahi seref payi ¢ikartan bir an-
layistan buglinlere geldik. Alimlerimizi her zaman el Ustlinde tutan
bir medeniyetin mensuplar olan bizler de akademisyenlerimize,
ogretmenlerimize ve arastirmacilarimiza 6zel 6nem vermeliyiz”

Universitelerin bilimsel acidan toplumun énderleri olduklarini
ortaya koymak zorunda oldugunu kaydeden Teyfik Yagci, tniver-
sitelerimizi diinyada en iyi 100 Universite icerisinde gormek iste-
diklerini soyledi. Anadolu cografyasinin yakin tarihe kadar egitim

Elaz@ 2 No'lu Subemiz, kongresini Genel Egitim ve Sosyal

ve bilimin merkezi durumunda oldugunu vurgulayan Yagci, “Bu be-
reketli topraklari tekrar eski sanl pozisyonuyla bulusturmak boy-
numuzun borcudur. Universitelerimiz uluslararasi égrenci kabul
eden, beyin go¢linii tersine geviren, disaridaki bilim adamlarimizi
degerlendiren duruma gelmektedir, gelecektir, bunu basaracagiz.
Egitim ve bilim adina yasadigimiz engelleri de bir bir kaldirarak yo-
lumuza devam edecegiz” seklinde konustu.

Divan Bagkanhgi'ni Teyfik Yagci'nin yaptigi kongre sonucunda
Yrd. Dog. Dr. Ziilfi Demirtas yeniden baskanhga secildi.

Kongrede, Memur-Sen il Temsilcisi Murat Ergen ve 1 No'lu Sube
Baskanimiz Yasin Karakaya da birer konusma yaptilar.

Ulkemiz ve Milletimiz icin Sorumluluk Almada

Zorunluluk Hissiyle Hareket Ettik

ve Sosyal isler Sekreterimiz Teyfik Yagcr'nin katihmiyla

gerceklestirildi. Yagci, “Ulkesi ve milleti icin sorumluluk al-
mada zorunluluk hissiyle hareket eden Egitim-Bir Sen, buyik hak,
hukuk ve alin teri miicadelesinde {izerine diisenin de 6tesinde gay-
retler gostermektedir” dedi.

Sivas Kongre Halk Egitim Merkezi'nde yapilan toplantinin agis
konusmasini Sivas 2 No'lu Sube Baskanimiz Pof. Dr. Seref Poyraz
yapti. Sube olma siirecine deginen Poyraz, bu suirecte kendilerine
destek verenlere tesekkiir etti.

Daha sonra séz alan Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz
Teyfik Yagci, ideolojik saplantilardan uzak durduklarini kaydederek,
“E@itim-Bir-Sen, Ucret sendikaciliginin yaninda akademik ve hizmet
sendikaciligini 6n plana cikaran, ilmin aydinligindaki faaliyetleriyle
sendikaciliga yeni bir bakis acisi kazandirmistir” seklinde konustu.

Yagcl, vesayeti simgeleyen EMASYA uygulamalarinin kaldiril-
masinin, kesintisiz egitimine son verilmesinin, katsayi ve basortuisu
zulminin son bulmasinin, Milli Givenlik dersinin kaldirilmasinin
da Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in ortaya koydugu iradenin kar-
sihgr oldugunun altini gizdi. Egitim camiasinin sorunlarini bir bir
tespit ederek 6neri, teklif ve raporlarla ¢6ziim aradiklarini anlatan
Yagci, milletin ve Ulkenin topyekdn gelismesine, kalkinmasina, 6z-
veriyle yaptiklar panel, konferans, sesmpozyum, calistay, yayinlar,
platformlar ve eylemlerle destek verdiklerini ve hak micadelesinin
oncusu olduklarini sdyledi.

S ivas 2 No'lu Subemizin 1. Olagan Kongresi, Genel Egitim

Medeniyetimizi yeniden ihya ve insa etme, yeniden hayata
gecirme gibi bir idealleri oldugunu ifade eden Yagci, “Bunun en
onemli, vazgecilmez ve istikamet tayin edici unsuru ise ilim yuva-
lart Gniversiteler olacaktir. Clinkli mahiyet itibariyla her sey ilme
baghdir. Eskiden kilicla, topla-tifekle yapilan fetihlerin yerini artik
glinimizde ilim-fen ve sanatla goéniilleri ve akillari ikna ederek fet-
hetme almistir” diye konustu.

Sendikal faaliyetlerde hicbir zaman kavgaci ve ayrimci olma-
diklarini vurgulayan Yagci, “Bu sendika asla kirici olmadi, glicendiri-
ci olmadi, tam tersine milletimizin menfaatleri dogrultusunda insa-
nimizin glictinG bir araya getirmeye calisti, birlestirme gayretinde
oldu. Ve bunu gelecek adina cok ciddi bir sermaye olarak gorerek
bitin caligmalarini bu yonde yogunlastirdi” ifadelerini kullandi.

Sivas 1 No'lu Sube Baskanimiz ilhan Karako¢ ve Memur-Sen |l
Temsilcisi Omer Anli'min da birer konusma yaptigi kongrenin Divan
Baskanhgr'ni Teyfik Yagci yapti. Ug ayri listenin yaristigi kongrede
baskan adaylarina sz verildi. Konusmalarin ardindan yapilan oyla-
mada sec¢imi Seref Poyraz'in baskanhgindaki liste kazandi.
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Memur-Sen, 11 Hizmet Kolunun 10unda Yetkili

da glicline gli¢ katti ve rakiplerini geride birakarak 11

hizmet kolunun 10'nunda genel yetkili konfederasyon
oldu. 15 Haziran'da kurumlarla imzalanan mutabakat metinlerinin
sonuglarina gére Memur-Sen 2012 yilinda 134 bin 975 liyeyi daha
blinyesine katarak 650 bin 353 Uiyeye ulast.

Konuyla ilgili konfederasyon genel merkezinde bir basin toplan-
tisi diizenleyen Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, “Bu rakamlardan sonra, Memur-Sen, kendisine en yakin
ikinci konfederasyona 232 bin 8, lglincii konfederasyona ise 411
bin 120 uye fark atmistir. Bu rakamlar sunu goéstermektedir; Kamu
calisanlari sdylenenlere kulak asmamis, kendi hak ve kazanimlarinin

I Ier yil istikrarli bir sekilde buylyen Memur-Sen, bu yil

elde edilmesinde Memur-Sen’i en dogru adres olarak gérmiustir”

dedi.

7 olan yetkili sendikalarinin arasina bu yil 3 sendikanin daha ka-
tildigini belirten Giindogdu, bu sendikalardan Biiro Memur-Sen’in
32 bin 979 olan uye sayisini 12 bin 938 artirarak 45 bin 917 Uyeyle,
Birlik Haber-Sen'in 8 bin 583 olan Uye sayisini 3 bin 648 artirarak 12
bin 231 Uyeyle, Ulastirma Memur-Sen ise gecen yilki 5 bin 531 olan
Uye sayisini 3 bin 646 artirarak 9 bin 177 liyeyle bu yil yetkili oldukla-
rini kaydetti. Gindogdu, yetkili olamadiklari tek hizmet kolunun ise
Kaltiir Hizmet Kolu oldugun belirterek, Kiltir Memur-Sen’in gecen
yilki 2 bin 610 olan uye sayisini bin 151 artirarak 3 bin 761 lyeyle
yetkiye bir adim daha yaklasildigini soyledi.

Diger konfederasyonlarin satasmalari, elestirileri, blrokrasinin
hesap makinesinden ¢ikan rakamlara karsilik 63 maddelik kazanim
elde ettikleriniifade eden Glindogdu, “4-C'lilerin ¢aligma stireleri 11
ay 28 glin olurken, fazla mesai licreti de alabilecekler. Ayni sekilde

aldiklar 600 TLlik 6gretim yilina hazirhk 6denegi 700 TL'ye cikarildi.
Bunun yaninda egitim 6gretime kar tatili ve benzeri sebeplerle ara
verilmesi halinde gorevini yerine getiremeyen 6gretmenlere de ek
ders (icreti verilecek. Meslege yeni baslayan égretmenlere iLKSANa
tyeligin gondllu hale getirilmesi de Memur-Sen’in bir baska bir ka-
zanimi olarak kayda gecti” seklinde konustu.

Memur-Sen Kazanimlarin Adresi Olmaya Devam Edecek

Toplu sozlesme sirecinde, ek 6demede adim atilmadigini,
666 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile olusturulan magdu-
riyetin giderilmedigini de dile getiren Giindogdu, “Ogretmene,
ogretim elemanina, ‘baska bakanliklarda karsiligini bulamadik’
denmigstir. Bunun elde edilmesi icin miicadelemizi her platformda
strdiirecegimizi buradan tekrar belirtmek istiyorum. Toplu sozles-
me sona ermistir, ancak kazanimlarin elde edilmesine yonelik stire¢
her zaman devam etmektedir. Bundan sonra da 6gretmen ve 6gre-
tim elemanlariyla ek 6deme alamayan diger kamu calisanlarina ek
o6deme alinmasi, memura siyaset ve grev hakki basta olmak tzere

emeklilikte 6denen emeklilik tazminati 101 TL artirildi. Uzerinde
uzlasiya varilan diger bir maddeye gore 6gretmenlerin yilda 1 kere

butiin hak ve beklentiler de ancak Memur-Sen’in 6nciiligiinde ger-
ceklesecektir” ifadelerini kullandi.

Buro, Ulastirma ve Haberlesme Hizmet Kolunda
Genel Yetkiyi Alan Sendlkalar|m|2| Zlyaret Ettik

Teyfik Yagci ve Ramazan Cakirci, Konfederasyonumuz

Memur-Sen'e bagh biiro, ulastirma ve haberlesme hizmet
kollarinda genel yetkiyi alan sendikalarimiza tebrik ziyaretinde bu-
lundu.

Genel Yonetim Kurulu Uyelerimiz Esat Tektas, Ali Yalgin,

Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas, konfederasyonumuzun on
hizmet kolunda genel yetkili olmasinin sevincini paylasmak icin zi-
yarette bulunduklarini ifade ederek, sunlari soyledi: “Sadece bir hiz-
met kolunda 150 Uye fark ile genel yetkiyi 5nimuzdeki yila ertelemis
olan sendikamiz var. insallah kiiltiir hizmet kolunda da genel yetkiyi
alarak kamu calisanlarinin temsilinde tek s6z sahibi konfederasyon
olacagiz. Bu Ulkede 6zgiirliik ekseninde gerceklesen iyilestirmelerde
Memur-Sen‘in ve Memur-Sen’e bagl sendikalarin emekleri g6z ardi
edilemez. Ozliik ve dzglirliik miicadelemiz kesintisiz siirecektir. Yetki
kervanina katilarak verdiginiz moral icin sizlere tesekkir ediyoruz”

Biiro Memur-Sen Genel Bagkani Yusuf Yazgan, Ulastirma Memur-
Sen Genel Baskani Can Cankesen ve Birlik Haber-Sen Genel Baskani
Sinasi Gllctioglu, Memur-Sen ailesinin giiciine gii¢ katmak ve tzer-
lerindeki sorumlulugun geregini yerine getirmek icin ter doktiiklerini
ifade ederek, ziyaretlerinden dolayi heyetimize tesekkiir ettiler.
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Brans Degistiren Sinif Ogretmenlerinin

ILKSAN Kesintileri Emeklilik
Miiktesebi Uzerinden Odenmelidir

Cakirci, 1992 yilinda Kurucu Genel Bagkanimiz merhum

Mehmet Akif inan ve arkadaslar tarafindan kurulan
Egitim-Bir-Sen'in, teskilatimiz sayesinde bugiin 231 bini asan bir
glicl temsil ettigini belirterek, “Bir kismini yasadigimiz, bir kismi-
ni ise okudugumuz darbe donemlerinde hep geriye gétirilen
Turkiye demokrasisi, 2003 yilinda cilibbeleriyle sokaga dokilen
akademisyenlerin ‘Ordu Goreve’ pankartlarinin gélgesinde kalmis,
2007 yilinda bir e-muhtira ile millet hizaya getiriimeye calisiimis-
tir. Egitim-Bir-Sen, en kritik donemeclerde lkenin normallesmesi
icin sorumluluk almis, teskilati ile beraber her tiirlG riski goze alarak
gelecedi insa etme bilinciyle
hareket etmistir” dedi.

Turkiye'de memurlarin

oturdugu ilk toplu s6zlesmede
sendika olarak geceyi glindiize
katarak glinlin 24 saatini mesai
olarak tanimlayan bir anlayisla
calistiklarini kaydeden Cakirci,
% sOyle konustu:
{ “Biz icerde micadele eder-
Erd ken egitim calisanlarinin hicbir
derdine care olamayanlar bazi
sitelerin  yonlendirmeleriyle
% adeta hikimete degil bize
muhalefet etmislerdir. Bu top-
lu s6zlesmenin bazilari icin tek
anlami Memur-Sen'in basarisiz olarak gosterildigi, hicbir kazanimin
olmadigi bir masa hayaliydi. Sendikacilik bir siireg isidir. Bu yil cok
zorlu bir toplu s6zlesme donemi gecirdik hep beraber. Hepinizin
aklinda canlanan en 6nemli konu ise ek 6deme meselesi. Her iste-
digimizi bir seferde alamamis olabiliriz ancak sundan emin olmani-
z1 istiyorum. Ek 6deme dabhil, toplu s6zlesme masasina gotiirdiga-
miz her konunun takipgisi olacagiz”

“18. Milli Egitim Surasi’nda karar alinarak, daha sonra yasalasan
4+4+4 egitim sistemi hakkinda, bugiin ‘kimseye sormadan yapti-
niz’ diyenlerin konusacak tek kelimeleri yoktu” diyen Cakirci, “Bu
teklifin Gzerine bina edildigi pedagojik argiiman ¢ok gli¢li ancak
ne yazik ki, Bakanlik éyle bir iscilikle bu uygulamayi hayata gecirdi
ki, herkes bir anda bu sistemi elestirmeye basladi. Bu sistem da-
yatmaci, ideolojik zemin Uzerine kurulu 28 Subat artigi bir ekibin
imam hatiplileri toplum disi birakmak icin kurguladigi kesintisiz
egitimden, milletin istedigi okulda istedigi gibi okuyabilecegi bir
sisteme gecisin hikayesidir. Sinif 6gretmenliginde meydana gelen
fazlalik kolaylikla eritilebilecegi halde, Bakanhk tiim uyarilarimiza
ragmen yanhs yolu se¢mistir. Sonradan atilan olumlu adimlar ise,
uygulamadan kaynaklanan sorunlarin timini ¢ézmeye yetme-
mistir” seklinde konustu.

G enel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreterimiz Ramazan

Okullarda Yonetim Zafiyeti Yok Kaynak Sorunu Var

Cakirci, Omer Dinger'in, okullarda yasanan fiziki sorunlarin,
kaynak yetersizliginden degil, okullardaki yonetim zafiyetinden
kaynaklandigi yoniindeki aciklamasini elestirerek, “Okullarda kay-
nak sorunu devam ediyor. Gegen yil yapilan bagis sorusturmalari
binlerce yoneticiyi magdur etti. Okul yoneticileri, kaynak sikintisi
yastyor ama Bakan Dinger ‘Okullarda kaynak degil, yonetim sorunu

var’ diyor. Anlasilan, Sayin Dinger okullarin icinde bulundugu icler
acisi durumdan habersiz. Sayin Dinger, egitim yoneticilerini hedef
gosterecegine, dncelikle okullarin kaynak sorununa kafa yorsun.
Hikiimete defalarca ¢cagrida bulunduk, bir defa daha cagrida bu-
lunuyorum: Okullarda temizlik ve giivenlik sorunlarini ¢6zmek igin
mutlaka kaynak ayrilmalidir” degerlendirmesinde bulundu.
Basortisi meselesinin sendikamizin kurulus felsefesini sekil-
lendiren konulardan biri oldugunu sdyleyen Cakirci, “Bu Ulkenin
dindarlari, demokratlari, insan haklari savunuculari bu yasagin uta-
nilacak bir yasak oldugunu haykirmaldir. Bu konuda iktidar parti-
sinin de artik bir adim atmasinin zamani geldi de geciyor. Artik bu
konuda higbirimizin sabri kalmadi, ‘’kamusal alan, koca bir yalan’
diye yillardir haykiriyoruz. Universitelerde biiyiik oranda ortadan
kalkan bu yasagin artik kamu kurum ve kuruluslarinda bir daha
geri gelmemek tizere kaldirlmasini istiyoruz” diye konustu.
Yillardir sinif dgretmenlerinin basina bela olan ILKSAN'da d&-
nen oyunlari, heba edilen kaynaklari, es-dost, akraba atamalarini
desifre ettiklerini hatirlatan Gakirci, sozlerini sdyle tamamlad:
“Toplu s6zlesmede mutabakata varilan konulardan biri de, g6-
reve yeni baslayan sinif 8gretmenlerinin ILKSAN'a tiyeliginin istege
bagh hale getirilmesidir. Umut ediyoruz ILKSAN yénetimi bu ka-
rardan bir ders ¢ikararak 6gretmenlerden zorla alinan bu paralarin
hesabini verir ve herkesi rahatlatir. Aksi halde bu sandik tizerindeki
sis perdesi akillari bulandirmaya devam edecektir. Bununla beraber
alan degisikligi ile sinif 6gretmenliginden ayrilan 6gretmenlerimi-
zin gecmis dénem ILKSAN kesintileri emeklilik miiktesebi tizerin-
den 6denmeli, bu 6gretmenlerimiz magdur edilmemelidir”
Sanlurfa Sube Baskanimiz ibrahim Coskun ve Gaziantep Sube
Baskanimiz Mithat Sevin'in de birer konusma yaptiklar toplantilar-
da, Ramazan Cakircy, ilge yonetimlerimiz ve isyeri temsilcilerimizin
sorularini da cevapladi.
Cakirci, daha sonra Kilis'e gecerek, kalp krizi sonucu hayatini
kaybeden Sube Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreterimiz Okkes
Dere'nin taziyesine katildi.
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urucu Genel Baskanimiz merhum Mehmet Akif inan'in,

K”OIUm bir tohumsa kefen zarinda/Gun olur fiskirir bir

orman olur” dizeleriyle, bir fidanda ormani dusleye-

rek baslattigi soylu miicadeleyi 2012 yilinda da buyuterek Milli

Egitim'de 210.915, genelde ise 231.472 Uyeye cikaran teskilati-
mizi ve biitiin Gyelerimizi tebrik ediyoruz.

2009 yilinda 142.425 Uyeyle Milli Egitim Bakanligi blnye-
sinde vyetkili olan Egitim-Bir-Sen,
2011 yilinda 195.695 Uyeyle egitim-
ogretim ve bilim hizmet kolunda ge-
nel yetkiyi almis; bu yil ise, en yakin
sendikaya 30.241 fark atarak zirvede-
ki konumunu gii¢lendirmistir.

1.377 lye ile YURTKUR'da da yet-
kiyi alan Egitim-Bir-Sen, Universiteler
dahil Gye sayisini toplamda 231 bin
472'ye cikararak, kamu calisanlari
sendikalar icerisinde Tirkiye'nin en
biyik sendikasi olma unvanini koru-
mustur.

Ozgiirlik ve emek miicadelesinin giiclii temsilcisi Egitim-
Bir-Sen’in; Universitelerdeki basortlisi problemi, haksiz katsayi
uygulamasi, 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim dayatmasi, Milli GU-
venlik dersi gibi 6zgirliik agisindan can yakan vesayetin 6nemli
izlerinin silinmesinin yaninda sicil affi gibi hayata dondsu ifade
eden diizenlemelerdeki roliini bilen ve takdir eden; promos-
yonlarin tamaminin c¢alisanlara dagitilmasi, s6zlesmelilerin kad-

roya gecirilmesi, uzman 6gretmenlik davalari, toplu s6zlesme
hakkinin alinmasi gibi 6zltkle ilgili bircok kazanimin adresini
biyiten egitim calisanlarina sikranlarimiz sunuyoruz.

ik toplu sézlesme masasinda égretmen ve 6gretim eleman-
larinin ‘ek 6deme’ zulmiine son vermek igin ‘ek 6deme yoksa bu
masada imza da olmayacak’ diyerek miicadelesinden asla taviz
vermeyen Egitim-Bir-Sen, ek 6deme disinda egitim-6gretim
ve bilim hizmet kolunda ilk defa 18
sorunun ¢ézimiint saglamistir. Og-
retmen ve Odretim elemanlarinin
ek 6deme magdduriyeti basta olmak
Uzere egitim calisanlarinin hakli ta-
lepleri karsilik buluncaya kadar mu-
cadelemiz siirecektir.

Egitim calisanlari adina alinmis
hangi kazanim varsa, ya altinda imza-
st ya da arkasinda teri olan Egitim-Bir-
Sen, egitim calisanlarinin sorunlarini
¢ozmeye, Ozgurlikleri genisletmek
icin verilen micadelede adanmishk 6rnegi sergilemeye ve Akif
inan’in “Turkiimiz diinyay kardes bilendir/Gékleri insanin ortak
tarlasi” dizesindeki kusaticilikla bitlin egitim calisanlarini kucak-
lamaya ve sorunlarina ¢6ziim tretmeye devam edecektir.

Basariyi diislerin mirasi olarak algilayan, “Buytik dusler kuran-
lar, dislerini gerceklestirmez, asarlar” mantigiyla hareket eden
ve basta teskilatimiz olmak tizere diislerimizin mirasini biyuten
Uyelerimize yurekten tesekkurler...

KKTC Hizmet-Sen’den Sendikamiza Ziyaret

manastirli, Genel Sekreter Turan Tuluhan ve sendi-
kanin Hukuk Danismani Av. Hasan Yiicelen ile birlik-

te sendikamizi ziyaret etti. Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer ile
gorusen Kurumanastirl, birlik ve dayanisma teklifinde bulundu.

Mehmet Kurumanastirli, Egitim-Bir-Sen’in Tiirkiye'deki en
buyik ve genel yetkili egitim sendikasi oldugunu bildigini ifa-
de ederek, “Sizleri takip ediyoruz. Sendika olarak KKTC'de 2011
yilinda kurulduk ve orgiitlenme calismalarimiz hizla sirtyor.
Egitim calisanlari dahil butin calisanlar sendikamiza Gye ola-
bilmektedir. Bizler Mehmet Akif inan'in sendikacilik mefkresini
onemsiyoruz. Yayinlarinizdan haberdar olmak istiyoruz. Nitelikli
calismalar yaptiginizi gériyoruz. Birikiminizi bizlerle paylasma-
niz KKTC'deki sendikal hayata olumlu etki edebilecektir. Butlin
yayinlarinizi yurticinde paylasirken, adreslerinize KKTC'yi de ek-
lemenizi 6neriyoruz” dedi

Kurumanastirli, Egitim-Bir-Sen’i Kibris'ta toplanti yapmaya
ve ziyaretlesmeye davet etti.

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Kibris'taki érgiitlii yapilari
yakindan takip ettiklerini belirterek, sunlari séyledi:

“Hizmet-Sen’i 6nemsiyoruz. Sendikal manada Grtinlerimizi
paylasmaktan ve Kibris ile yakin iletisim icerisinde olmaktan
mutluluk duyariz. Kibris' ziyaret edip 6rgiitli kesimle temas
icerisinde olmak isteriz. Adres defterimize ve dostlarimiza
Hizmet-Sen'i eklemek bizi de mutlu edecektir. Calismalari-

KKTC Hizmet Sendikasi Genel Baskani Mehmet Kuru-
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mizdan haberdar etmekle kalmayip, bundan sonraki siirecte
Uretimlerimizi dogrudan sizlerle paylasacagiz. Egitim-Bir-Sen,
sendikal hayatin en 6nemli markasidir. Ziyaretlesmek icin yap-
tiginiz ¢agriyl yonetimimizde glindeme alacagiz. Kibris bizim
icin vatan topragidir ve asla siradan bir yer degildir. Ziyaretiniz
bizleri memnun etti”

Ozer, Mehmet Kurumanastirli ve beraberindeki heyete
Egitim-Bir-Sen’in yayin hayatina kazandirdigi Uriinlerden olu-
san paketleri takdim ederken, “Attiginiz adim karsiliksiz kalma-
yacak ve dostlugumuz devam edecek” seklinde konustu.

Ziyarette, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yal¢in, Bem-
Bir-Sen Genel Teskilatlanma Sekreteri Medeni Seving ve Tarkan
Zengin de hazir bulundu.



enel Basin Yayin Sek-
reterimiz  Ali  Yalgin,
sendikacihg, iyilikleri

artirmanin ve kotulikleri engel-
lemenin izdisumu olarak gor-
diiklerini ifade ederek, “Simdiye
kadar yaptigimiz gibi simdiden
sonra da ayni kararhlikla iyilikleri
artirmaya devam edecegiz” dedi.

Ankara 1 No'lu Subemiz, di-
van toplantisini Gankaya iIMKB
Kiz Meslek Lisesi Uygulama
Oteli'nde gergeklestirdi. Toplan-
tiya katilan Genel Basin Yayin
Sekreterimiz Ali Yalcin, “Sizden
biriniz bir kotiiliik, haksizlik,
zuliim gordiigiinde onu eliy-
le diizeltsin, giicli yetmiyorsa
dili ile diizeltsin, buna da giicii
yetmiyorsa kotiiliiklere kalbiyle bugz etsin” diyen inancin
miintesipleri olduklarini kaydederek, sunlari séyledi:

“Kalbiyle bugz eden genellikle 6rgiitsiz kitledir. Olaylar
karsisinda tarafi belli olan ama olaylara yon veremeyenlerdir.
Eli ile dizelten icra makami, dili ile dlizelten ise rica makami-
dir. Sendikalar dili ile dlizelten 6rgtitlu ve en etkili kesimdir.
OzIiik ve 6zgirliik miicadelemizde aldigimiz mesafeleri 6r-
gutluligimiize borgluyuz. Hicbir sey ‘Sir Kapisi’-’Kalp Gozu'’
mantigi ile kendiliginden gerceklesmiyor. Fiili dua ile adim
atmakla, kararllik géstermek ve sebat etmekle gerceklesi-
yor. Gayreti ortaya koyduktan sonra dualari ile destekleyen-
lerin, basarimiz igin el acanlarin katkisini asla inkar etmiyo-
ruz.

“Geg¢misin tortularindan kurtuluyorsak; katsayi, Gniversi-
telerde kilik kiyafet sorunu, din egitimine getirilen engeller,
kesintisiz egitim dayatmasi, Milli Givenlik Dersi adi altinda
egitimde siirdirilen askeri vesayet gibi can yakan konulari
geride birakiyorsak, bunlarin kendiliginden gerceklesmedi-
gini de biliyor olmamiz lazim” diyen Yalgin, “Calisma hayatin-
daki militarist uygulamalar da, kamusal alan yalani da bizler
sayesinde bitecektir. Bundan kimsenin siiphesi olmasin” sek-
linde konustu.

AliYalgin, sendikal hayata, kamu ¢alisanlarina “Toplu S6z-
lesme Hakki’'ni kazandiran sendika olarak ilk toplu s6zlesme
taleplerinin arkasinda durduklarini, 6gretmen ve 6gretim
elemanlarinin ek 6deme sorunu ¢ozilmedidi icin, isgiler
3+3'e imza attigi halde kamu calisanlari adina 4+4’e imza at-
madiklarini vurgulayarak, “Mutabakatsizliga ragmen egitim
hizmet kolunda 18 maddelik kazanim elde ettik. Memur-
Sen'in 2009 kazanimlarini dikkate almazsaniz, yillardir yetkili
olarak ‘Toplu Gériisme Masasi’na oturanlarin toplam kazani-
mi 18 maddeyi bulmamaktadir. Mutabakatsizligi firsata ce-
virmeye ve el ovusturmaya calisanlarin elleri bog ¢cikmistir.
Ek 6deme miicadelemiz ise eninde sonunda amacina ulasa-
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caktir. Sendika olarak bu konudaki israrimizdan vazge¢mis
degiliz” diye konustu.

Kazanimlarin, 6rgutli olanlarin ‘6rgutli-6rgutsiuz’ her-
kese ikrami oldugunu dile getiren Yalcin, sunlari kaydetti:
“Orglitsiiz olup kalbi bizimle olanlara gelince, onlar dave-
te devam edecek ve gli¢ birligimizi biiylitmeye cagiracagiz.
Kalbi bizimle olanlarin kalibinin da bizimle olmasi icin 6rgit-
[GlGgun giclind anlatmayi stirdiirecegiz. Sube Divan Kurulu
olarak bu konuda sizlere cok 6nemli gorevler diismektedir.”

Ankara 1 No'lu Sube Baskanimiz Mustafa Kir ise, yaptik-
lari alan taramalarinda 4+4+4 yeni egitim sistemine iliskin
uygulama ve iscilik hatalari yiziinden kendilerine dert ya-
nanlarin bulundugunu belirterek, “Elestirilen konularla il-
gili biz dnerilerimizi yasalasma siirecinin hemen pesinden
Bakanhga sunduk. Yapilan bazi islerin bizim 6nerilerimizle
uzaktan yakindan alakasi yok. Bunlara dogru diyecek degiliz.
Biz, dogru kimden gelirse gelsin, dogru; yanlis da, kimden
gelirse gelsin, yanhs deriz” ifadelerini kullandi.

60 aylik cocuklarin 1. sinifa kabuliiniin mevcut altyapi
acgisindan uygun olmadigini dile getirdiklerini sdyleyen Kir,
lisenin zorunlu hale getirilmesini ve ikinci dort yilda aciktan
tamamlama secenegdinin olmamasini, 6gretmenlerin tayin-
leriyle ilgili planlama hatalarini elestirdiklerini ifade ederek,
“Cozlm onerilerimizi sunduk ama Bakanlik rotarh olarak bi-
zim dedigimiz noktaya geliyor” diye konustu.

Sistemi 0zu itibariyla elestirenlerin azinlikta oldugunu,
elestirilerin uygulamaya iliskin hatalarda yogunlastigini be-
lirten Mustafa Kir, s6zlerini s0yle tamamladi: “Yoksa yeni sis-
temde Kuran-1 Kerim, Siyer, Temel Dini Bilgiler, iHUlerin orta
kisimlarinin agilmasi gibi konularda halkin memnuniyeti s6z
konusu, halkin taleplerine direnenler olsa da... Cankaya'ya
nicin bir imam-Hatip Lisesi acilamiyor anlamis degiliz. 3 bin
nifuslu yerlerde bile acildigi halde onca basvurumuza rag-
men bdirokratlarin teennisi temenniye donistii. Bakanhg
bu konuda harekete gegmeye cagiriyorum.”
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Egitim-Bir-Sen Bir Fidandi Simdi Cinar Oldu

32

enel Egitim ve Sosyal isler
GSekreterimiz Teyfik  Yagc,
Egitim-Bir-Sen'in  bir ¢ina-

ra donlstugini ifade ederek, “Kokleri

Anadolu’nun her tarafina yayilmis bir
¢inar gibi buyudik” dedi.

Aksaray, Nigde ve Nevsehir subele-
rimizin il divan toplantilarinda konusan
Teyfik Yagc, birlik ve beraberlige vurgu
yapti. Sendikanin bir gli¢c oldugunu be-
lirten Yagci, “Birlik ve beraberligimizi de- _
vam ettirdigimiz surece ¢ozilemeyecek |
hicbir sorun yoktur” seklinde konustu.

Toplu soézlesme siirecinden de bah-
seden Yagci, “Kaybettigimiz bir sey yok;
aldiklarimiz ve alamadiklarimiz var. im-
zaladigimiz toplu soézlesmede 18'i egi-
tim hizmet kolunda olmak izere 63 ka-
zanimimiz var” diye konustu.

Mehmet Akif inan ve bir grup fedakar arkadas ta-
rafindan kurulan Egitim-Bir-Sen'in etkili ve yetkili sen-
dika oldugunu belirten Yagci, s6zlerini sdyle stirdirdi:
“Sendikamiz bir fidandi, simdi bir ¢inar oldu. Kokleri
Anadolu’nun her tarafina yayillmis bir ¢inar gibi biiyd-
dak”

Yillarca yetkili olan sendikalarin bir varlik gostere-
mediklerini kaydeden Yagci, sunlari séyledi:

“Bizden 6nce yetkili ama etkisiz olan diger sendika-
lar ‘taleplerimizi sunduk’ demenin 6tesinde bir varlik
goOsteremezken, Egitim-Bir-Sen olarak teklif sunmakla
yetinmeyerek sonuc aldik. Ozliik ve 6zgiirliik miicade-
lemizi stirdiriirken asla pes etmedik, etmeyecegiz ve
¢ok 6nemli kazanimlara imza atmaya devam edece-
giz’
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Egitimde tarihi degisiklik olan yeni egitim sistemi-
ne iliskin reformun amacina ulagmasi icin, ikili 6gretim
yapan egitim kurumunun kalmamasi, sinif mevcutlari-
nin 24-30 araligina indirilmesi, 120 bini asan 6gretmen
ihtiyacinin bir an once karsilanmasi; egitimde 6zgir-
likler, bilimsel ve pedagojik kriterler ile toplumsal has-
sasiyetler esas alinarak karma egitim mecburiyeti bas-
ta olmak Uzere 28 Subat surecinin butln yasaklarinin
ve dayatmalarinin kaldirilmasi gerektigini vurgulayan
Yagci, emsalsiz bir gorev Ustlenen 6gretmenlere ‘em-
saliniz yok’ diye verilmeyen ek 6deme-
nin verilmesini istedi.

“Bir milletin ruhunu insa eden egi-
timdir, egitimin mimari ise 6gretmenler-
dir” diyen Teyfik Yagci, “Basta Milli Egitim
Bakanlhigi ve iktidar mensuplari olmak
Uzere herkesi 6gretmenleri degersizles-
tirecek ve itibarsizlastiracak sz, davra-
nis ve eylemlerden kaginmaya cagiryo-
ruz” dedi.

Toplantilarda, Aksaray Sube Baska-
nimiz Mahmut Aslan, Nigde Sube Bas-
kanimiz Celalettin Oziidogru, Nevsehir
Sube Baskanimiz Mustafa Ozdemir de
birer konusma yapti.



Genel Baskan Gundogdu

Bosnali Genglerle Biraraya Geldi

emur-Sen, Ankara’da egitim goren

M Bosnali 6grencileri biraraya getirdi.

Hacibaba restaurantta diizenlenen

yemege Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel

Bagkani Ahmet Giindogdu, Geng¢ Bosnaklar |

Dernegdi Baskani Enisa Kezo, Bosna Dayanisma

Grubu Baskani Dr. Bahadir islam, Memur-Sen

Genel Yonetim Kurulu tyeleri ile bagh sendika-

larin genel merkez yonetim kurulu uyeleri ve
¢cok sayida 6grenci katildi.

-

Programda konusan Genel Baskan Ahmet
Giindogdu, Aliya izzetbegovic'in gencleri ile
Mehmet Akif Ersoy’un, Mehmet Akif inan’in
genclerinibulusturmanin mutlulugunuyasadiklarini séyle-
di. Egitim-Bir-Sen’in toplantisi icin gittikleri Saraybosna'da,
bolgeye karsi gosterilecek ilgide ge¢ kaldiklarini fark etti-
gini belirten Glindogdu, “Mehmet Akif Ersoy’un, kurtulus
savasinda yazdiklari bu lilke ve medeniyet degerlerimizin
paydaslar agisindan neyi ifade ediyorsa, Merhum Aliya
izzetbegovic'in ortaya koydugu tablo hepimiz icin aynidir”
dedi.

Bosna-Hersek’te savastan yeni ¢ikilmasina ragmen bazi
alanlarda 6nci kazanimlarin elde edildigine dikkat ¢ceken
Gundogdu, bunlardan birinin de Bosna Savasi'nda esi se-
hit olan l¢ cocuk annesi Amra Babi¢'in basortustyle Viso-
ko Belediye Bagkani secilmesi oldugunu kaydetti. Babi¢'in,
esinin sehit olmasindan sonra yaptig aciklamada, “Biz
aslinda Sirplarla ayni hayati yasiyorduk. Onlar, yasamadi-
gimiz dinimize bile tahammil edemezken, biz yedigimiz
yemedi, bize esir diisen Sirplara yediriyorduk. Buna karsi-
lik onlar da bizim derimizi yliziiyorsa, bunun adi vahsettir.
Biz, bu medeniyet degerlerimizi yasatmaliyiz” dedigini ha-
tirlatan Ahmet Glindogdu, yasanan degisime dikkat ¢ekti.

“Osmanl’nin ortak mirasgilari olarak biz Bosnaliyiz, siz
Turkiyelisiniz. Ortak degerlerimiz ve ortak sorumluluk-
larimiz var” diyen Gindogdu, bu sorumlulugu ise Aliya
izzetbegovic'in su sozleriyle dile getirdi: “Kendimi diin-
yadaki islam davasinin bir neferi olarak telakki ediyorum.

Cunku islam, benim icin giizel ve asil olan her seyin diger
adi. Diinyadaki Masliman halklar icin daha iyi bir gelecek
vaadinin ya da umudun onlar i¢in onurlu ve 6zgiir bir ha-
yatin, kisacasi benim inancima gore ugrunda yasamaya
deger olan her seyin adidir”

Bosna'da verilen miicadelenin, Canakkale’de verilen-
den bir farkinin olmadigini dile getiren Glindogdu, Meh-
met Akif Ersoy’'un Canakkale’de miicadele edenleri‘Bedrin
Arslanlar’ ile ayni gérdiigiinii, Mehmet Akif inan'in ise,
‘Kim demis her seyin bitisi 6lim, destanlar yayilir mezari-
mizdan’ dedigini ifade ederek, “Bu salonda biraraya geldi-
gimiz sizleri, yeni destanlar yazmada, olusturmada onciiler
olarak gorliyorum. Kiiresel sorunlarin ¢6ziimiinde paydas;
burada iken Bosna'nin temsilcisi, buradan gideceginiz Ul-
kelerde Tirkiye'nin ve Bosna-Hersek'in temsilcisi olmanizi
bekliyorum” seklinde konustu.

Gen¢ Bosnaklar Dernegdi Baskani Enisa Kezo ise,
Memur-Sen'’i her etkinliklerinde yanlarinda gordiiklerini
belirterek, bu destekten dolayi tesekkdr etti. Kezo, bu yak-
lasimin kendilerine moral ve gliven verdigini kaydederek,
bu birlikteligin farkli alanlarda stirmesinin her iki toplum
acisindan da 6nemli oldugunu vurguladi. Enisa Kezo, Ah-
met Glindogdu'ya destekleri icin bir tesekkdir plaketi verdi.

Bosna Dayanisma Grubu Baskani Dr. Bahadir islam da,
Memur-Sen’in bdyle bir organizasyonla énemli bir islevi
yerine getirdigine dikkat cekti. Dr islam, degerlerin kar-
sthkli paylasiimasi noktasinda bu tir etkinliklerin gerekli
oldugunu soézlerine ekledi.

Yemede, Genel Bagkan Ahmet Giindogdu'nun yani sira
Memur-Sen Genel Sekreteri Glinay Kaya, Memur-Sen Genel
Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri Haci Bayram Tonbul,
Memur-Sen Genel Basin ve Halkla iliskiler Sekreteri Halit
Ortakdy, Memur-Sen Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Ahmet Kaytan, Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel Mev-
zuat ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci ve
baglh sendikalarin bazi genel merkez yonetim kurulu Gye-
leri katild.
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Toplu Sozlesmedeki Mutabakatsizlik

Kazanimlarimizi Golgelememelidir

Kocaeli Subemizin il divan toplantisina katilan Genel
Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalcin, “Ogretmen ve égretim
elemanlarinin ek 6deme magduriyeti konusunda gemile-
ri yakacak kadar kararlilik gosterdiklerini ifade ederek, “Ek
odeme ve gelir adaletinin saglanmasi konusundaki miica-
delemiz kesintiye ugramayacak ve ayni kararlilikla stirecek-
tir. Bundan kimsenin sliphesi olmasin. Geride biraktigimiz
toplu sozlesme sirecinde egitimde ilk defa 18 sorun bir
anda ¢ozilmastir. Kamu Personeli Danisma Kurulu'na sevk
edilen konulari saymiyorum. Diger hizmet kollarini dahil et-
tiginizde 63 maddelik bir kazanim s6z konusudur. Yillardir
yapilan toplu goériismelerde ¢oziilen sorun sayisini bir araya
getirseniz, bir toplu sézlesmede sadece egitimde ¢oziilene
yetisemiyor. Bazi odaklarin toplu s6zlesmedeki mutabakat-
sizhigi firsata cevirmeye yonelik kasitl atraksiyonlarina kimse
itibar etmemeli, ilk toplu s6zlesmedeki mutabakatsizlik ise
asla kazanimlarimizi gélgelemelidir” dedi.

Kartepe'de gerceklestirilen toplantida, toplu sézlesme
slireci, kesintili yeni egitim sisteminin yapilandiriimasi, sen-
dikal calismalarda geride birakilan bir yilin degerlendirilmesi
gibi konular masaya yatirildi.

Ali Yalgin, 2012 yilindaki calismalarindan ve genel biyu-
meye olan katkilarinda dolayi Kocaeli teskilatimiza tesekkiir
ederek, sOyle konustu: “Egitim-Bir-Sen olarak, onurlu ve dik
durmayi ilke edindik. Kirli iliskilerin, derin yapilarin, fesat
odaklarinin taseronluguna soyunmadik. Milletin vicdaninda
yer bulmayan seyler bizim vicdanimizda da yer bulmamustir.
Hep hakkimiz olani istedik. Ozliik ve dzgiirliik miicadelemiz-
de haklarimizi asla pazarlik konusu yaptirmadik. Ek 6demeyi
de hakkimiz olarak gériiyoruz. Hakkimiz olduguna inandi-
gimiz icin kararh miicadele verdik. Ayni kararlilikla miicade-
lemiz devam edecektir. Bundan kimsenin siiphesi olmasin.”

Toplu so6zlesme slirecinin dncesinde, slirec icerisinde ve
sire¢ sonrasinda (izerlerine diisen sorumlulugun geregi-
ni yerine getirmek icin calistiklarini, eylem ve etkinliklerle
toplu s6zlesme masasinin en 6nemli sorununun “ek 6deme”
oldugunu, basta Kamu isveren Heyeti olmak (izere biitiin
muhataplarina hissettirdiklerini kaydeden Yal¢in, “Masada
en 6nemli teklifimiz ‘Ek 6deme’ olacak dedik. Buna, masada
bulunanlar da, sahada bulunanlar da sahitlik etti. Ek 6deme
masadan geri ¢ekildi. Biz de masadan ¢ekildik. Buna, masaya
yapisip oturan ve orada kalanlar da sahittir. Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu'nda da ayni kararlilik strdirilmis ve ek 6de-
me olmadan mutabakat olmayacadi gosterilmistir. Sureg
icerisinde uyari eylemleri yapilmig ve siire¢ sonuglanana ka-
dar ¢6zimn tarafi olma sorumluluguyla hareket edilmistir.
Sonug itibaryla ‘ek 6deme yok’ denilmesi lizerine ‘ek 6deme
yoksa, is de yok’ denilerek tiretimden gelen gliclimiiz ortaya
konulmus ve egitimde kapilara kilitler vurdurulmustur. Siya-
silerin egitimcileri yaralayan yaklasimlar ve itibarsizlastiran
tutumlarina sessiz kalinmamis, ‘susarak anlattim sana her
seyi’ denilerek sessiz yUriylsle ses yukseltilmistir. Egitim-
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Bir-Sen, icazetci, bilrokratik, vesayetci sendikalardan farkini
ortaya koymus ve ristlini bir kez daha ispatlamistir. Geride
kalan 10 yillik stiregte kazanim adina sayacaklari bir elin par-
maklarini gegcmeyecek olan sendikalarin toplu s6zlesme su-
recindeki mutabakatsizhgi firsat olarak kullanma hevesleri,
2012 sendikali personel mutabakatlarinda gegen yila oranla
35 binden fazla bliyimemizle adeta suratlarinda patlamis-
tir” seklinde konustu.

“4+444 yeni egitim sisteminin yapilandirma sirecinde
yapilan yanhslara dikkat cektik ve ¢6ziim yollarini sorum-
luluk makaminda bulunanlara ilettik” diyen Yalcin, sozlerini
sOyle stirdurdii: “Egitim-Bir-Sen olarak, bu uilkenin en 6nemli
birikimiyiz. Sendikal birikimimiz, egitimdeki sorunlarin ta-
maminin ¢éziimlerini ortaya koyacak boyutun tzerindedir.
Sorumluluk duygusuyla tenkit degil, teklif esasli hareket edi-
yoruz. Ben bilirim havasinda olanlar umarim bir seyler bili-
yorlardir. Aksi halde tenkit ve tepkimiz kacinilmaz olacaktir”
Ali Yalgin, “Sorun varsa, ¢6ziim icin Egitim-Bir-Sen vardir. Biz
sorunlardan nemalanan bir sendika degiliz. Sorunlari yel-
kenlerine riizgar olarak gorenlerden degiliz. Subelerimiz ve
bitin teskilatimiz ¢6zim arayisinda olanlara esin kaynadi
olmaya devam edecektir” diyerek s6zlerini tamamladi.

Kelesoglu: Yorucu Bir Donemi Geride Biraktik

Kocaeli Sube Baskanimiz Halil ibrahim Kelesoglu, il olarak
sendikal calismalarda basaril ama bir o kadar da yorucu bir
dénemi geride biraktiklarini belirterek, “Universite teskilati-
mizda yetkimiz gasp edildi. Mahkeme kanalyla hakkimizin
iadesini sagladik. Hakkimizi aramamizdan rahatsiz olanlar,
Uyelerimizi istifa ettirme gayreti icerisine girdiler. Toplu s6z-
lesme sirecinde il bazinda (izerimize diisen sorumluluklari
yerine getirdik; eylem, etkinlik ve basin bilgilendirmelerin-
de normalin Gzerinde performans sergiledik. Bltiin yonetici
arkadaslarimiz sendikadaki yonetsel sorumluluklarinin ge-
regini yerine getirdiler. ilk toplu sézlesmede mutabakat cik-
mamasli ve ek 6deme madgduriyetinin giderilmemis olmasi
dolayisiyla bazi duygusal tepki verenler oldu. Sendika olarak
yaptiklarimizi hatirlatinca hak vermeyen neredeyse yok. Bize
diisen, manipule edilen arkadaglarimizin yanina kadar gidip
gercekleri anlatmaktir. Zorlu bir stirecten biylyerek ¢iktik.
Yeni donemde ayni kararlilik ve tempo ile calismaya devam
edecegiz” degerlendirmesinde bulundu.



Erol Battal

Son Yolculuguna Ugurlandi

endikamiza yillarca hizmet eden, emek veren, teskilatimizin

her kademesinde oOzverili calismalari ile herkesin takdirini
kazanan eski Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal, Hakk’in
rahmetine kavustu.

attal'in cenazesi, ikindi namazini miteakip Bagcilar Gunesli

Evren Mahallesi Yasar Acar Camii'nde kilinan cenaze namazinin
ardindan Buyuk¢ekmece Yeni Mezarligi'nda topraga verildi. Battal’i son
yolculugunda teskilatimiz ve egitim camiasi yalniz birakmadi.

Duygulu anlarin yasandigi cenaze toreninde Erol Battal ile
ilgili duygularini dile getiren Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskani Ahmet Gundogdu, kendisiyle Genel Merkez'de iki donem
calistiklarini hatirlatarak, “Hayati ilkeli ve idealist bir dava suuru ile
mucadele etmekle gecen Erol Battala Allah’tan rahmet diliyorum. Cok
iyi bir hizmet adami, ¢ok iyi bir sendikaci ve tam bir gonul adamiydi.
Hepimizin basi sagolsun, mekani Cennet olsun” dedi.

orene, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Gundogdunun yanisira Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakan
Yardimcisi Halil Etyemez, Sanliurfa Milletvekili Mahmut Kacar, istanbul
iL Milli Egitim Mudird Muammer Yildiz, Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer,
Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz
Murat Bilgin, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalgin, Genel Egitim ve
Sosyal isler Sekreterimiz Teyfik Yagcl, Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme
Sekreterimiz Ramazan Cakirci, Memur-Sen Genel Yonetim Kurulu tyeleri,
bagli sendikalarin yoneticileri, Sube baskanlarimiz, egitim calisanlari ve
yakinlari katildi.

ayburtun Orucbeyli Koyl'nde dogan Erol Battal, ilkokulu

koyunde, orta ve lise egitimini Erzurum’da tamamladi. Atatuirk
Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiltesi Turk Dili ve Edebiyat
Bolumiinii bitiren Erol Battal, Mugla ve istanbul’da cesitli okullarda Tiirk
Dili ve Edebiyati Ogretmenligi yapti. istanbul 1 No'lu Sube Baskanligi ve
Genel Teskilatlanma Sekreteri olarak uzun yillar gorev yapti.

endika adina hazirlanmasina onciilik ettigi  ‘Sendikal

Orgiitlenme ve Egitim-Bir-Sen’ ve ‘Sendika Isyeri Temsilcisinin
EL Kitabr’ isimli eserler yaninda ‘Divan Siirinde Se¢meler’ isimli bir de
kitabr bulunmaktadir. Battal, evli ve iki cocuk babasiydi.

gitim-Bir-Sen olarak, kendisine Allah’tan rahmet, ailesine ve
butin dostlarina bassagligi diliyoruz.



Halil EtyemeZz’in Kiz Kardesi Vefat Etti

lik Bakan Yardimcisi Halil Etyemez'in kiz kardesi Seh-
rinaz Etyemez Hakk'in rahmetine kavustu.

Bursa'da hayatini kaybeden Sehrinaz Etyemez'in cenaze-
si, GUrsu Zafer Camii'nde kilinan cenaze namazinin ardindan
Gursu Yeni Mezarligi'nda topraga verildi. Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gliindogdu da cenazeye
katilarak Etyemez ailesine bassaghgi dileklerini iletti. Halil Et-
yemez ve geride biraktidi 3 cocuk adina Giztintlli olduklarini
belirten Glindogdu, merhumeye Allah’tan rahmet diledi.

Cenazeye, Ahmet Giindogdu ve Halil Etyemez'in yanisi-
ra, AK Parti Sanliurfa Milletvekili Mahmut Kacar, Memur-Sen
Genel Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, bagl sendikalarin yoneticileri, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Faruk Celik’in oglu Avukat Enes Celik, BU-

E ski Genel Sekreterimiz ve Calisma ve Sosyal Gliven-

.'

o dm

yuksehir Belediye Baskan Vekili Abdullah Karadag ile cok sa-
yida sube yoneticimiz ve vatandas katildl.

Egitim-Bir-Sen olarak Sehrinaz Etyemez’e Allah’tan rah-
met, Halil Etyemez basta olmak lizere biitun ailesine ve dost-
larina bassaghg diliyoruz.

Genel Mali Sekreterimiz Esat Testas’in Kardesi
Resat Tektas’i Ebediyete Ugurladik

Sekreterimiz Esat ve Uyemiz Mustafa Tektas'in

kardesleri Resat Tektas, Genel Baskanimiz Ah-
met Giindogdu'nun da katiimiyla izmir Ayrancilar Merkez
Camii'nde ikindi namazini miiteakip kilinan cenaze namazi-
nin ardindan ebediyete ugurlandi.

Gegirdigi kalp krizi sonucu vefat eden Genel Mali

Defin islemlerinin ardindan merhumun ailesine ve Genel
Mali Sekreterimiz Esat Tektas'a bassagligi dileklerini ileten
Ahmet Glindogdu, Resat Tektas'in beklenmeyen olimiin-
den duydugu tiziintiiyi dile getirdi. Giindogdu, “Oliimler her
ne kadar kalplerimizi hiiziinlendirip gozlerimizi yasartsa da
bizim icin sevgiliye kavusmak demektir. Allah Resat Tektas
kardesimize rahmetiyle muamelede bulunsun ve cennetine
koysun; geride kalanlara ise sabr-1 cemil nasip etsin” dedi.

Glindogdu'ya, zor giinlerinde yaninda oldugu igin tesek-
kiir eden Esat Tektas, kardesinin vefati sonrasinda kendisini
yalniz birakmayan diger bitiin dostlarina da tesekkdr etti.

Cenazeye, Ahmet Gundogdu’'nun yanisira Genel Egitim
ve Sosyal Isler Sekreterimiz Teyfik Yagci, Genel Mevzuat ve
Toplu Sézlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci, izmir Sube
Baskanimiz Abdurrahim Senocak, Manisa, Usak, Aydin ve
Denizli Sube baskanlarimiz ve yonetimleri ile Memur-Sen'e
bagl sendikalarin baskanlari ve cok sayida vatandas katildi.

Kilis Sube Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz

Okkes Dere Hakk’in Rahmetine Kavustu

ilis Sube Mevzuat ve Toplu S6z-

Klge§me Sekreterimiz Okkes Dere,

ecirdigi kalp krizi sonucu Hakk'in
rahmetine kavustu.

Fedakarligi, yardimseverligi ve comert-
ligi ile goniillerde taht kuran Okkes Dere,
elinden geldigince insanlarin dertleriyle
hemdert olmay! kendine siar edinen bir
egitim calisaniydi.

Son olarak, Kilis‘te bulunan yardima
muhtag Suriyeli miilteciler icin elinden ge-
len gayreti gésteren Okkes Dere, yiirekleri-
mizde yeri doldurulamaz bir bosluk biraka-
rak Ebedi Alem’e intikal etti.

Egitim-Bir-Sen olarak, kendisine
Allah'tan rahmet, kederli ailesine ve seven-
lerine bassagligi diliyoruz.

Mekani Cennet olsun.
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Sendikamiza gelen mail ve telefonlara gore, bazi il milli
egitim mudurliklerinin, ikili 6gretim yapan egitim kurumu
yoneticilerine 6denecek ek ders Ucretleri hususunda, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’nin 29. maddesinde yer alan,
“Yoneticilerin haftada almalar gereken ek ders Ucretlerinin
Uzerine 2 saat daha artinmli ek ders ticreti 5denmesi” hikmu-
ne ragmen yanlis ve haksiz uygulamalarda bulunmaktadir.

29/05/2012 tarihli ve 2012/1 sayili Kamu Gorevlileri Ha-
kem Kurulu Karar’'nin 29. maddesinde, “(1) 1/9/2012 tarihin-
den gecerli olmak tizere, 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca 6rgtin ve yay-
gin egitim kurumlarindaki yoneticilere 6denmekte olan ek
ders Ucreti, ikili 6gretim yapan orglin egitim kurumlarindaki
yoneticilere ders yili siiresince haftada 2 saat artinmli 6denir”
hikm yer almaktadr.

Diger taraftan Bakanhgin tim merkez ve tasra teskilati
birimlerine géndermis oldugu 11/09/2012 tarihli ve 42188
sayili ek ders ucreti konulu yazisinin ekinde yer alan ve Ma-
liye Bakanhgi'nin, Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu kararlari-
nin agiklamasi niteligini tagiyan 31/08/2012 tarihli ve 9310
sayili goruslerinde, ‘Anayasa’nin 53 ve 128. maddelerinin ve
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu So6zlesme
Kanunu'nun basta 34. maddesi olmak {izere diger ilgili mad-
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Yeni egitim sistemi ile birlikte egitim kurumlar ilkokul
ve ortaokul olarak ikiye ayrnimistir. Bu okullarin yonetici
normlarinin belirlenmesi ile atamalarina iliskin Norm Kad-
ro ve Egitim Kurumlarina Yonetici Atama ve Yer degistirme
yonetmeliklerinde gerekli diizenlemeler yapilmadigi igin
sorunlar ortaya ¢ikmistir.

30/03/2012 tarihli ve 6287 sayili ilkégretim ve Egitim
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nunla getirilen diizenlemeler ve 09/05/2012 tarih ve 401 sa-
yih 2012/20 No'lu Genelge/kapsaminda egitim kurumlari-
nin yonetici atama ve normlarinin belirlenmesinde yasanan
birtakim sorunlar bulunmaktadir. Bu kapsamda;

-iIlkégretim Okulu iken ilkokul ve ortaokul olarak iki ku-
ruma ayrilarak ayri kurum kodu verilen ancak ayni binada
faaliyetini stirdiiren okullarin yonetici normlarinin nasil be-
lirlenecegi; s6z konusu okulun miidiiri ayni binada faaliyet
gosteren iki okulunda miduirliginad yiritip ylritemeye-
cedi,

-Mevcut midirin her iki egitim kurumunun mudurli-
gind ydritmesi, midur basyardimcisi ve midir yardimci-
larinin alanlarina gore ayrilan egitim kurumlarina atanma-
lari sonucu norm kadrosu fazlasi duruma diisen bu yoneti-
ciler hakkinda ne gibi islem yapilacag,

~ Ikili Ogretim Yapan Okul Yoneticilerinin
I[lave Ek Ders Ucretlerinde Sorun Cikarilmamalidir

delerinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda, toplu sozles-
me yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflar
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvurabilecegi, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Karar’'nin kesin oldugu ve toplu
sozlesme hiikkmiinde oldugu gayet acik ve net bir sekilde
hikme baglandigindan,.. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Karari'nda yer alan s6z konusu hiikiimlerin ilgili mevzuatinda
herhangi bir diizenleme yapilmadan dogrudan uygulanmasi
gerektigi’ belirtilmistir.

Bu nedenle gayet acik ve net bir hilkiim olan ve Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Karari'nda hikim altina alinan
29. madde ile tim maddelerin ilgili mevzuatinda herhangi
bir diizenleme yapilmadan dogrudan uygulanmasi gerek-
tiginden, ikili 6gretim yapan egitim kurumu ydneticilerinin
ek ders Ucretlerinin tereddiide mahal birakmadan haftada
iki saat daha artinmh 6denmesi yasal bir zorunluluktur. Aksi
durum keyfiliktir. Bu hikiimlere ragmen ikili 6gretim yapan
egitim kurumu yoneticilerinin amir hilkmiinde olan diizenle-
meyi uygulamamalarindan dolayr sorumlu olacaklar agiktir.
Sendika olarak bu konunun takipgisi olacagimizin bilinmesini
isteriz.

MEB Okul Yoneticilerini Magdur Etmemelidir

-Donistiirme sonucu Ortaokullarda gorev yapan alani
sinif dgretmenleri ile ilkokullarda gérev yapan brans 6gret-
meni yoneticilerin (mudur, madir basyardimcisi ve mudur
yardimcilan) gorevlerine ne kadar siire devam edecekle-
ri diger okullara aktarimlarinin ileride olup olamayacadi,
norm kadro fazlasi olarak belirlenmeleri halinde bu yoneti-
ciler hakkinda ne gibi islem yapilacagy,

-iIlkégretim Okulu iken ilkokul ve ortaokul olarak iki ku-
ruma ayrilan egitim kurumlarinin ayni binada faaliyetlerini
strdirmesi halinde midir bagsyardimcilarinin normunun
hangi okulla iliskilendirilecedi,

-ilkokul ve Ortaokulun birlikte ayni binada iki ayri kurum
kodu ile 6gretim yaptigi egitim kurumlarinda, mevcut me-
mur ve hizmetlilerin kadrolari hangi kurumun kadrosuna
aktarilacagi,

-Donusturilen ilkokul ve ortaokullarin tlr ve tiple-
rinin ne sekilde belirlenecedi konusunda Milli Egitim
Bakanligi'nin gerekli agiklamayi yaparak, lilke genelinde uy-
gulama birligini saglamasini ve olusmasi muhtemel mag-
duriyetlerin dniine gecilmesini istedik.
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- Istanbul ili Bakirkdy ilcesinde bir okulda Tiirk
Dili ve Edebiyat: 6gretmeni olarak gorev yapmakta iken
iL Milli Egitim Miidiirliigi‘niin AR-GE birimde gérevlen-
dirildim. 2012-2013 egitim-ogretim yili itibariyla dde-
nen ogretim yilina hazirlik 6deneginden yararlanabilir
miyim?

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 527
saylli Kanun Hukmiinde Kararname ile ek 32. mad-
desinde, “Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil
ogretmen unvanli kadrolarda gorevli olup; fiilen 6g-
retmenlik yapanlara (ilkogretim ve okul muddrleri ile
yardimcilari, cezaevi okullarinda calisan ogretmenler,
yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilari
dahil ilkogretim mufettisleri hari¢) her 6gretim yilinda
bir defaya mahsus olmak Uzere ve 6gretim yilinin bas-
ladigr ay icinde Milli Egitim Bakani tarafindan belirle-
necek tarihte Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktar-
da, ogretim yilina hazirlik 6denegi odenir” hikmu yer
almaktadir.

Ote yandan, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kont-
rol Genel Mudirlugi’nin 18/02/2008 tarihli ve 1656
sayili gorus yazilarinin e ve f bentlerinde; egitim ve 6g-
retim hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunup, Milli
Egitim Bakanligrnin egitim ve ogretim ile ilgili bir bi-
rimi olan millt egitim mudirliklerinde egitim ve 6gre-
timle ilgili calisma yapmak Uzere gecici gorevle gorev-
lendirilen 6gretmenler ile yonetici (il, ilce millt egitim
mudird ve mudur yardimcisi veya sube mudurd) olarak
vekaleten veya tedviren gorevlendirilenlere hazirlik
odeneginin 6denmesi yoninde goris bildirilmistir.

Bu nedenle, milli egitim mudurliklerinde egitim
ve ogretimle ilgili calisma yapmak Uzere gecici gorev-
le gorevlendirilen 6gretmenlere 6gretim yilina hazirlik
odenegdinin odenmesi gerekmektedir.

- Malatya’da sinif 6gretmeni olarak gorev yap-
maktayim. Ogretmenlerin, 6gretim yili basinda ve so-
nunda yaptiklari meslekle ilgili calismalarin bu yil iig
haftalik bir siireyi kapsadigindan biz G6gretmenlerin
mesleki ¢calismaya bagli ek ders licretlerinin de ii¢ hafta
iizerinden 6denmesi gerekmez mi?

- Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 98. maddesinde, “ilkdgretim okulla-
rinda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin genel kiiltur,
0zel alan ve pedagojik formasyon alanlarinda, bilgi
ve gorgulerini artirmak, yeni beceriler kazandirmak,
egitim-ogretimde karsilasilan problemlere ¢6zim yol-
lar bulmak, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore
plan ve programlari hazirlamak ve uygulamak amaciyla
derslerin kesiminden temmuz ayinin ilk is gliniine, eylil
aymnin ilk is guninden derslerin baslangicina kadar; yil
icinde ise yillik calisma programinda belirtilen sireler-
de mesleki calisma yapilir...” hiikm{ yer almaktadir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanligi Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Karar'in 6. maddesinin Uclincii fikrasinda, “Ogretmen-
lere, ilgili mevzuatina gore ogretim yili basinda ve so-
nunda yaptiklari meslekle ilgili calisma surelerinde iki
haftayl gegmemek uzere ve fiilen gorev yapmalari kay-
diyla haftada 15 saat ek ders ucreti ddenir” hikmune
yer verilmistir.

Ogretmenlerin, 6gretim yili basinda ve sonunda
yaptiklari meslekle ilgili calisma slrelerinde iki haftayi
gecmemek Uzere ek ders Ucretinden yararlandirilacak-
lari dikkate alindiginda; 11-29 Haziran 2012 tarihleri
arasinda fiilen yaptiklari mesleki calismalarina bagli
olarak iki haftalik calisma guni olan, on ¢alisma gunu
karsiligi ek ders Ucretinden yararlandirilmalari gerek-
mekte olup, bunun disinda bir islem yapilmasi mumkiin
olamamaktadir.

- Batman’da sinif ogretmeni olarak gorev yap-
makta iken Ankara’ya atanan esimin yanina es durumu
oziir grubundan yer degistirme talebinde bulundum.
Ancak bos norm kadro olmamasi nedeniyle atamam ya-
pilmadi. Ayliksiz izin alabilir miyim?

- Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik'in 52. mad-
desinde, “(1) Oziir durumlarina bagli olarak istedikleri
yere yer degistirme suretiyle atanmalari hizmet puani ve
alanlarina gore norm kadro yetersizligi nedeniyle yapila-
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mayanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci
maddesi veya 3797 sayili Milli EGitim Bakanliginin Teskildt
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 61 inci maddesi uyarinca
tic yildan fazla olmamak lizere ayliksiz izinli sayilmalarini
isteyebilirler. Bu durumda olanlarin ayliksiz izinli sayila-
bilmesi icin Bakanlik¢a taninan tercih sinirliliginda agilan
tercihlerin tamamini kullanmalari sarti aranir.

(2) Ayliksiz izinli sayilanlar, bulunduklari illerde bu
amagla tahsis edilen bos kadrolara atanirlar. Bu sekilde
ayliksiz izinli sayilanlar, her yil 6ziir durumundan yer de-
gistirme déneminde éziir durumlarinin
devam ettigini usuliine uygun olarak
belgelendirirler.

(3) Bu siire icinde yer degistir-
me suretiyle atamalari yapilamayanlar,
istekleri de dikkate alinarak il icinde
alanlarinda 6gretmen ihtiyaci olan egi-
tim kurumlarina atanirlar” hUkma yer
almaktadir.

Bu hukum uyarinca, es duru-
muna bagli 6ziir grubundan Ankara’ya
atanmadiginiza iliskin bilgisayar ¢ik-
tisi ve ayliksiz izin isteginizi iceren bir
dilekce ile bagli bulundugunuz Batman il Milli Egitim
Mudurlugiu’ne basvurmaniz halinde ayliksiz izin talebi-
niz gerceklestirilebilecektir.

- Ankara Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari iginde
ikamet etmekteyim, ancak gorev yaptigim yer Polatli
ilcesinde bulundugundan bahisle, ikamet mahallinde
hastalanmam halinde memuriyet mahalline gitmeye-
rek ikamete dayali olarak tespit edilen aile hekiminden
alacagim istirahat raporu, Devlet Memurlarina Verilecek
Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
gecerli olur mu ve hastalik iznine cevrilebilir mi?

- 657 sayili Kanun'un 105. maddesinin altinci
fikrasina istinaden hazirlanarak 22/8/2011 tarihli ve
2011/2226 sayili Bakanlar Kurulu Kararr ile kabul edilen
ve 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurirluge giren Devlet Memurlarina Ve-
rilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in 7. mad-
desinin altinci fikrasinda, “Hastalik izni verilebilmesi icin
hastalik raporlarinin, gecici gorev ve kanuni izinlerin kul-
lanilmasi durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahal-
lindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti su-
nucularindan alinmasi zorunludur”, s6z konusu madeni-
nin besinci fikrasinda ise, “Bu Yonetmelik ile tespit edilen
usal ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina
dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin
bu Yonetmelik ile tespit edilen usil ve esaslara uygun ol-
mamasi hdlinde bu durum memura yazili olarak bildirilir.
Bu bildirim tizerine memur, bildirimin yapildigi gtinti takip

eden giin goreve gelmekle yiikiimliddir. Bildirim yapildigi
halde gérevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve 6zlir-
stiz olarak garevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657
sayili Kanun ve ézel kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca
islem yapilir” hukimleri yer almaktadir.

Ayrica, 25/05/2010 tarih ve 27591 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurirluge giren Aile Hekimli-
gi Uygulamasi Yonetmeliginin 8. maddesinin besinci
fikrasinda, “Stirekli ikamet ettigi bolgeden uzakta kalacak

kisi veya gecici stre ile Tiirkiyede ika-
met edecek olan kisi, kendisine yakin
konumdaki bir aile hekiminden misafir
olarak saglik hizmeti alir. Ancak 5216
sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa
tabi olan ilgeler misafir uygulamasi ba-
kimindan tek bolge kabul edilir. Aile he-
kimi misafir kisiler icin herhangi bir lic-
ret talep edemez” hukmu yer almakta
olup, surekli ikamet ettigi bolgeden
uzakta kalacak devlet memuru, ken-
disine yakin konumdaki bir aile heki-
minden misafir olarak saglik hizmeti
alabilmektedir.

Anilan hiikim ve agiklamalar cercevesinde, Dev-
let Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hasta-
lik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'in 7. maddesinin altinci fikrasinda gegen
‘memuriyet mahallindeki saglik hizmeti sunucular”
ifadesinden memurun gorev yaptigi ilin sinirlari icinde
bulunan saglik hizmeti sunucularinin anlasilmasi ge-
rekmekte olup, Ankara’nin Polatli ilcesinde gorev yapan
devlet memurunun ikametgahinin bulundugu Ankara
merkezdeki aile hekiminden aldigi raporun bahsi gecen
yonetmelikte belirtilen diger hiikiimlere de uygun ol-
mas! halinde hastalik iznine ¢evrilmesi gerekmektedir.

- Sinif 6gretmeni olarak ¢calismaktayim. 2012 Yili
Ogretmenlerin il i¢i Alan Degisikligi Kilavuzu hiikiim-
leri cercevesinde zihin engelliler sinifi 6gretmenligine
atanmam durumunda ek ders iicretini yiizde 25 fazla
alabilir miyim?

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 176.
maddesinde; ek ders Ucretlerinin, 6zel egitime muhtag
ogrencilerin egitim ve 6gretim gordugu kurumlarda go-
revli 6gretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik
olarak agilan 6zel sinif 6gretmenlerine ve cezaevlerin-
de gorevli 6gretmenlere ylizde 25 fazlasiyla 6denecegi
hiakim altina alinmistir.

Bu kapsamda zihin engelliler sinifi 6gretmentli-
gine alan degisikligi yapmaniz durumunda ek ders uc-
retinizin ylzde 25 fazlasiyla 6denmesi gerekmektedir.
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Milli Egitim Bakanhgi, 20.09.2012 tarihinde 2012 Yili Og-
retmenlerin il ici Alan Degisikligi Kilavuzu'nu yayimlamistir.
Kilavuz incelendiginde pek ¢ok konunun eksik birakildigi
ve yeni magduriyetlere sebebiyet verecek pek ¢ok konu-
nun yer aldigi gorilmdstir.

Bu nedenle, kilavuzda eksik ve hatali gérdigiimiiz hu-
suslarla yine kilavuzda yer almasi ve alan degisikligi stre-
cinde dikkate alinmasi ve degerlendirilmesi gereken goris
ve Onerilerimizi Milli Egitim Bakanligi'na ilettik:

-Norm kadrolarinin alan degisikligi stireci tamamlan-
madan glincellenerek, olusan yeni bos yerlere de basvuru
imkani saglanmali, gerekirse alan degi-
sikligi basvuru siireci uzatilmahdir.

Alan Degisikligi Kilavuzundaki Noksanliklar ve
Bakanliga Onerilerimiz

sistemde kendi okullari agilmayan yoneticilerin okullarina
da basvuru hakki verilmelidir.

-Yeni egitim sistemi ile birlikte ilkogretim okullari; ilko-
kul veya ortaokul olarak dontstlrilmustir. Ancak koy ve
kasabalar basta olmak Uizere bir¢ok egitim kurumu binye-
sinde hem ilkokul hem ortaokul bulunmaktadir. Bu okul-
larda sinif 6gretmeni olan yoneticilerin dnemli bir kisminin
normu ilkokul ile iliskilendirilmistir. S6z konusu yoneticiler
egitim kurumunun bunyesindeki iki okulda da yoneticilik
gorevini ylritmektedir. Bu durumda olan yoneticilerin
ayni egitim kurumu biinyesinde bulunan ortaokula alan
degisikligi talebinde bulunmasi halinde yoéneticiliginin de-

vam etmesi saglanmalidir. Ozellikle bazi

o \EEE'IT!M & egitim kurumlarinda ilkokul kisminda y6-

-2012 yihinda herhangi bir nedenden e 44" netici normu fazlasi iken ayni kurumun

dolayi (istege bagli, 6zlr durumuna bag- Q:\ é)ﬂ -'9"4' ortaokul kisminda ise yonetici normun-

hvs.) yer degisikligi yapan ogretmenlere ¢’ ‘:-" da ihtiyac mevcuttur. Bu durumda olan

alan degisikligine basvuru imkani veril- B —  yoneticilerin ortaokul kismina alan degi-
melidir.

-Sinif  6gretmeni  olup mezuniyet
alani fizik, kimya ve biyoloji olan 6gret-
menlerin liselerde fizik, kimya ve biyo-
loji 6gretmenliklerine basvurulari kabul
edilmekte ancak ortaokullarda fen ve
teknoloji 6gretmenligine basvurular ka-
bul edilmemektedir. Yine sinif 6gretmeni olup mezuniyet
alani tarih ve cografya olan 6gretmenlerin liselerde tarih
ve cografya 6gretmenliklerine bagvurular kabul edilmek-
te ancak sosyal bilgiler 6gretmenligine basvurulari kabul
edilmemektedir. Diger yandan liselerde fizik, kimya ve bi-
yoloji 6gretmeni olanlar ortaokullara fen ve teknoloji 6g-
retmeni olarak, tarih ve cografya 6gretmenleri ise sosyal
bilgiler 6gretmeni olarak basvuruda bulunabilmektedir.
Bu celiskili durumun giderilerek sinif 6gretmeni olup fizik,
kimya, biyoloji, tarih ve cografya alanlarindan mezun olan
O0gretmenlerin ortaokullara da alan degisikligi basvurusun-
da bulunmalarina 6ncelikli olarak imkani saglanmahdir.

-Alan degisikligi kilavuzunun 1.7 maddesinde, “Egitim
kurumu yoneticileri, 6grenimleri itibariyla gegebilecekleri
alanda ders yuku bulunmasi halinde kadrolarinin bulundu-
gu egitim kurumunu tercih etmek suretiyle alan degisikligi
isteginde bulunabileceklerdir. Bu yoneticilerin gorevli ol-
duklarn egitim kurumunda alan degisikliklerinin yapilmasi
halinde yoneticilik gérevleri Gzerlerinde kalacaktir” hiik-
mine yer verilmis, ancak bazi okullarda ders yiki olma-
sina ragmen alan degistirmek isteyen okul yoneticilerine
kendi okullarini tercih imkani verilmemistir. Ders yiiki olup
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sikliginde bulunmalar halinde yonetici-
lik gorevleri Gizerlerinden alinmamalidir.

-Egitim kurumlari yoneticileri brans
degisikliginde atandiklari kurumda yo-
netici bos normu varsa, atandiklari egi-
tim kurumlarina yoneticilikleri koruna-
cak sekilde atamalari yapiimalidir.

-Ogretmenlikte adaylig kaldirilan genel idare hizmet-
leri sinifinda calisanlara da (il egitim denetmenleri ve sube
muduirleri) mevcut kadrolar korunmak kaydiyla alan degi-
sikligine basvuru imkani saglanmahdir.

-Yiiksek islam Enstitiisii mezunlarinin (3 veya 4 yillik
mezunlar) Din Kilttrd ve Ahlak Bilgisi 6gretmenliginden
IHL Meslek Dersleri 6gretmenligine, iHL Meslek Dersleri
ogretmenliginden Din Kultlri ve Ahlak Bilgisi 6gretmenli-
gine alan degisikligi yapma imkani verilmelidir.

-Sinif 8gretmeni mezunu olup yan alani matematik
olanlarin ilkdgretim matematik 6gretmenligine, yan alani
Turk Dili ve Edebiyati olanlarin ise Tirkce 6gretmenligine
atanmalarina imkan verilmelidir.

-Almanca, Fransiz ve Arapc¢a boélimlerinden mezun
olup sinif 6gretmeni olarak atanan 6gretmenlere Tiirk Dili
ve Edebiyati veya Turkce Ogretmenligi alanlarina gegis
imkani saglanmalidir.

-Halk Egitim Merkezleri ve 6gretmenevleri yoneticile-
ri icin kendi kurumlarinda kalacak sekilde alan degisikligi
imkani saglanmahdir.



Maliye Bakanligi'nin Toplu Sozlesme
Kazanimlarimizla Ilgili Gortsi

Toplu s6zlesme goriismeleri neticesi karara baglanan egitim,
ogretim ve bilim hizmet kolundaki kazanimlarimiz, 01.06.2012 ta-
rihli ve 28310 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmisti.

Toplu sozlesme hakkina ve mali-sosyal haklara iliskin
Anayasa’nin 53 ve 128. maddeleri hikmi geregi, toplu sozles-
me hikiimleri kanun hikmu niteliginde olup yurirlige girmesi
ve uygulanmasi icin bir yasal diizenleme, yonetmelik degisikligi,
genelge ya da teblig gibi herhangi bir hukuki diizenlemeye ge-
rek olmadigini, toplu s6zlesme hiikiimlerinin 29.05.2012 tarihli ve
2012/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’'nda yayimla-
nan haliyle ve yururlik tarihleri itibaryla uygulanmasi gerektigini
ifade etmistik.

Ancak, pek cok il ve ilge milli egitim muadurluginin, ortadg-
retim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlere 6gretim
yili basinda ve sonunda mesleki ¢calismalari nedeniyle haftada 15
saat ek ders dcreti 6denmesi, yiiksek lisans ve doktora mezunu
ogretmenlere ek ders ticretlerinin artinmh 6denmesi basta olmak
Uzere toplu sozlesme kazanimlarimizin uygulanmasinin, Bakan-
liktan resmi bir yazi gelmedigi gerekgesiyle yerine getirilmedigini
misahede etmistik. Bunun Uzerine konuya iliskin 02.07.2012 ta-
rihli ve 436 sayili yazimiz ile Milli Egitim Bakanlhgi'na basvurarak,
29.05.2012 tarihli ve 2012/1 sayil Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu
Karari'nin “Rehber 6gretmen ek ders ucreti” baslikli 28. maddesi
hikm geregi, 2006/11350 sayili Kararin 6. maddesinin Ugilinci
fikrasi hikminiin bu fikra hikmiinden yararlanmayan rehber 6g-

retmenler hakkinda da herhangi bir hukuki diizenlemeye gerek
olmaksizin ve herhangi bir hukuki diizenleme beklenmeksizin uy-
gulanmasi gerektigine dair il ve ilce milli egitim mudurliklerine
hitaben genel bir yazinin génderilmesini istemistik.

Milli Egitim Bakanhgr'nin konuyu Maliye Bakanligi'na tasima-
si Uzerine, Maliye Bakanhgi Bitce ve Mali Kontrol Mudurliga,
31.08.2012 tarihli ve 4310 sayili cevabi yazisinda konuya agiklik
getirdi.

S6z konusu yaziya gore; ortadgretim kurumlarinda goérev
yapan rehber 6gretmenler ve lisanslstlii 6grenim goren ogret-
menlere ek ders Ucretlerinin artinmli 6denmesine iliskin Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Karari'nda yer alan hikumlerin ilgili
mevzuatinda herhangi bir diizenleme yapilmadan dogrudan uy-
gulanmasi,

Ogretim yili basinda ve sonunda fiillen gérev yapmalari kay-
diyla mesleki calismalar icin 6denen haftada 15 saat ek ders lic-
retinin, bundan yararlanamayan ortaégretim kurumlarinda gérev
yapan rehber 6gretmenlere de 6denmesi,

Alanlarinda yiiksek lisans ve doktora yapmis 6gretmenlere
(mudur, madir basyardimcisi ve midur yardimciligi gorevlerini
ikinci gorev olarak yritenler dahil) fiilen girdikleri ek dersler icin
ongorulen ek ders licretinin, yiksek lisans dgrenimi gérmds olan-
lar icin ylizde 5, doktora 6grenimi gérmis olanlar icin ylizde 15
artinmh 6denmesi gerekmektedir.

Itirazimiz Uzerine Maliye Bakanlig1
Hatal1 Gortisuna Duzeltti

Toplu s6zlesme kazanimlarimiz arasinda yer alan yiiksek lisans
ve doktora yapmis olan 6gretmenlere ek ders ticretlerinin artirnmli
o6denmesi konusunda, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinda
“alanlarinda” lisansuistl egitim yapmis olmalari sarti olmamasina
ragmen Maliye Bakanhgi bu sekilde bir sinirflama getirmisti. itira-
zimiz Uzerine Maliye Bakanligi ek ders (icretlerinin artinmh 6den-
mesi hususunda 6gretmenlerin “alanlarinda”ytiksek lisans ve dok-
tora yapmis olmalari seklindeki hatali gorisiini diizeltti.

29.05.2012 tarihli ve 2012/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Ku-
rulu Kararinin “Lisansistii dgrenim géren 6gretmenlere ilave ek ders
ticreti” baghkh 30. maddesinde, “Madde 30- (1) 1/9/2012 tarihinden
gecerli olmak lizere, Milli Egitim Bakanligina bagl érgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda gérev yapan dgretmenlerden yiiksek lisans ve
doktora yapmis olanlara, fiilen girdikleri dersler icin 6denecek ek ders
ticretleri sirastyla %5 ve %15 artirirmli 6denir” hikmine yer verilmis-
tir.

Ancak Maliye Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi'nin yazih talep-
leri Gzerine 31.08.2012 tarihli ve B.07.0.BK.0.22.115920-8/9310
sayili yazisinda, “Ayni Kararin “Lisansdisti dgrenim géren dgretmen-
lere ilave ek ders icreti” baslikli 30 uncu maddesinin birinci fikrasi ile
1/9/2012 tarihinden gecerli olmak lizere, Milli Egitim Bakanligi'na
bagli énglin ve yaygin egitim kurumlarinda gdrev yapan 6gretmen-
lerden alanlarinda yliksek lisans ve doktora yapmis olan 6gretmen-
lere (anilan egitim kurumlarinda égretmen unvanli kadrolarda bulu-
nup miidir, midir basyardimcisi ve midiir yardimciligi gérevlerini

ikinci gérev olarak ytiriiten yéneticiler dahil), fiilen girdikleri ek ders-
ler icin 6ngdriilen ek ders Uicretlerinin sirastyla %5 ve %15 artirmli
odenmesi gerektigi degerlendirilmektedir” denilmisti.

S6z konusu kararin, toplu sézlesme hikkmiine aykin oldugu
aclk oldugundan Maliye Bakanhgi'na basvurarak, gortsiniin ha-
tali oldugunu, toplu s6zlesme hiikiimlerinde “alanlarinda” gibi bir
ibare yer almamasina ragmen bu sekilde uygulanmaya kalkisiima-
sinin madde metni hilafina eksik ve yanhs uygulanmis olacagin-
dan yargi yoluna basvurmamiz kaginilmaz olacagini belirtip, go-
rUs yazisinin diizeltilmesini talep etmis ve bu hususta girisimlerde
bulunmustuk.

Bunun tizerine Maliye Bakanlgi, Milli Egitim Bakanhgi'na gon-
dermis oldugu 24.09.2012 tarihli ve 10155 sayili yaziyla hatasin-
dan vazgegmis olup, goriis yazilarinda yiiksek lisans ve doktora
yapmis olan 6gretmenlere artirimli ek ders lcreti 6denmesinin
“alanlarinda” ytiksek lisans yapmis olma sarti aranmaksizin uygu-
lanmasi gerektigini ifade etmistir.

Yine gorUs yazisinda yer alan “..(anilan egitim kurumlarinda
6gretmen unvanli kadrolarda bulunup miiddir, miidiir basyardimcisi
ve mid(ir yardimciligi gérevlerini ikinci gérev olarak yiiriiten yoneti-
ciler dahil)...” ibaresinden hareketle, egitim ve 6gretim hizmetleri
sinifina dahil 6gretmen olduklari siphesiz olan 6gretmenlerden
yoneticilik gorevini yuritenlerin de ylksek lisans ve doktora yap-
mis olmak kaydiyla fiilen girdikleri ek ders Ucretlerinin artirimh
olarak 6denmesi gerektigi agiktir.
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Oziir grubu tayinlerinde atamaya esas hizmet siiresinin
hesaplanmasinda 30 Eylul tarihinin baz alinmasi yoniinde
Bakanlik nezdinde yaptigimiz girisimler sonug verdi.

Milli Egitim Bakan Yardimcisi Orhan Erdem ve Mustesar
Emin Zararsiz ile bircok gortisme yaparak, 6zir grubu ata-
malarinda magduriyet yasanmamasi icin 30 Eyldl tarihinin
baz alinmasi talebinde bulunmustuk.

Séz konusu talebimiz, Milli Egitim Bakani Omer
Dincer'in, “6gretmenlerin, 6zlr grubu atamalarda magdu-
riyet yasamamasi icin kidem siiresinin hesaplanmasinda 30
Eylal'G limit olarak belirleyeceklerini” agiklamasiyla karsilik
buldu.

Dincer, konuyla ilgili yaptidi aciklamada sunlari soéyledi:
“Daha dnceden Milli Egitim Bakanhdi 6gretmenlerini daha
erken alabiliyordu. Agustos ayinin basinda veya Temmuz
ayinda 6gretmen alabiliyordu. Dolayisiyla kidem yili he-
saplanirken veya stajyerligin kalkip da memur olma sartiyla
ilgili diizenlemeler hesaplanirken 30 Agustos limit olarak
belirlenmisti. Yonetmeliklerimizde de bodyle durum. Ancak
simdi biz 6gretmenlerimizi Agustos ayl sonuna dogru al-
digimiz icin buyik bir ihtimalle yonetmelikte bir degisiklik
yapacagdiz ve bunu 30 Eyliil'e cekecegiz. Yine atamayi Agus-
tos ayinda yapacagiz ama kidem suresi, yil tamamlamasiyla

It

Mardin idare Mahkemesi, Giyemizin es durumu 6zriin-
den Eskisehir'e atanamamasi isleminin ylritmesini durdur-
du.

Actigimiz davada, Mardin’in Nusaybin ilcesi Fatih Sultan
Mehmet ilkégretim Okulu’'nda sinif 6gretmeni olarak gérev
yapan ve esi Eskisehir'in Odunpazari ilcesi'nde Tiirkiye Oda-
lar ve Borsalar Birligi calisani olan Gyemizin Eskisehir'e nak-
len atanma talebiyle Aralik 2011 tarihindeki 6ziir grubu ata-
malari i¢in yaptigi basvurunun reddine iliskin islemin; daha
Once 6zlr grubu atamalarinda yayimlanan kilavuzlarda esi
ozel emeklilik sandigina tabi olarak ¢alisanlara es durumu
nedeniyle tayin hakki verildigi halde, 2011 yili Aralik done-
mi 6zir grubu atamalari kilavuzunda bunaiiliskin bir diizen-
lemeye yer verilmedigi ve bu durumun esitlik ilkesine aykiri
oldugu iddiasiyla iptalini talep etmistik.

Mardin idare Mahkemesi, 2012/565 Esas sayili kararin-
da, Anayasa’nin 41. maddesinde yer alan, “Aile Turk toplu-
munun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet,
ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklarin
korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygulamasini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar” hiikm-
ne dikkat ¢ekerek, “657 sayill Kanun'un 72. maddesinin 2.
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Oziir Grubu’nda 30 Eylil’iin Baz Alinmasi Yoéniindeki
Cabalarimiz Sonug¢ Verdi

ilgili hesaplamada limit olarak 30 Eylul'U belirleyecegiz. Cok
blyk bir ihtimalle bir magduriyetin dogmayacagini dusu-
niyoruz.”

Egitim-Bir-Sen olarak, Bakanlik yetkilileriyle yaptigimiz
gorismelerde, gegen yil Haziran, Temmuz, Agustos aylarin-
da atamasi yapilan 6gretmenlerin Eylil ayinda goreve bas-
latilmalarindan dolayi 30 Adustos itibariyla bir yilini doldur-
mamalari, bu yil tayin isteyemedikleri takdirde ara dénem-
de de tayin hakkinin alinmasi dolayisiyla iki yil sonra tayin
istemelerinin gerekecedi, bu nedenle 6ziir durumuna bagli
yer degisikliginde bulunmak icin giin sayan 6gretmenlerin
magdur edilmemesi amaciyla 30 Eylil tarihinin esas alin-
masi gerektigini ifade ederek, “Eger bu konuda Bakanligi-
miz adim atmazsa, 6gretmenlerin aile bitlinligi zarar go-
recek ve her yil diizenli olarak bir yilini dolduranlarin tayin
isteyebilmesi uygulamasi, 6gretmenlerden kaynaklanma-
yan nedenler ylzinden iki yila uzayacaktir. Bu ise, adil bir
yaklasim olmayacaktir” gorisiini dile getirmistik.

Milli Egitim Bakani Omer Dinger’e, bu konuya gdsterdigi
hassasiyetten dolayi tesekkur ediyor; kendisinden, egitim
calisanlarinin acil ¢c6ziim bekleyen diger sorunlarina da ayni
hassasiyetle egilmesini bekliyoruz.

Es Durumu Ozriinden Atanamama Isleminin
Yurutmesi Durduruldu!

fikrasinda yer alan, ‘Yeniden veya yer degistirme suretiyle
yapilacak atamalarda aile birimini muhafaza etmek baki-
mindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak
memur olan diger esin de istedi halinde atamasi, atamaya
tabi tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76. maddelerde
belirtilen esaslar cercevesinde yapilir” ifadelerine yer verdi.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer De-
gistirme Yénetmeligi'nin “Ozir Durumuna Bagli Yer Degis-
tirmeler” baslikli 35. maddesinin 1. fikrasinda yer alan, “Og-
retmenler, saglik, es ve 6grenim durumu 6ziirleri nedeniyle
Ozur gereklerinin karsilanabilecegi yerlere yer degistirme
isteginde bulunabilirler. Ancak bu 6ziirler nedeniyle yer
degisikligi istekleri, hizmet gerekleri ile 6ziir durumlarinin
birlikte karsilanmasi temelinde degerlendirilir” seklindeki
hikdmlere atifta bulunan mahkeme, miilga 506 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanunu'nun gecici 20. maddesi kapsaminda
Uyemizin Eskisehir Ticaret Borsasi'nda gorev yapan esinin
SGK'ya bagli calisan olarak kabul edilmek suretiyle islem
tesisi gerekirken, aksi yonde tesis edilen islemde hukuka
uyarlik bulunmadigi sonucuna vararak, dava konusu isle-
min ylriitmesinin durdurulmasina karar verdi.



Milli Egitim Bakanligi’nda Yapilan Toplantida
Onemli Kararlar Alind

Milli Egitim Bakanligi'nda yapilan toplantiya sendikamizi
temsilen Genel Sekreter Ahmet Ozer ile birlikte Genel Mevzuat ve
Toplu Sozlesme Sekreteri Ramazan Cakirci katildilar. Toplantida,
O0gretmen atama ve yer degistirme, tasra teskilati yoneticilerinin
atama ve yer degistirmesi, egitim kurumu yoneticilerinin atama
ve yer degistirmesi, Milli Egitim Bakanligi'nda calisan 6gretmen-
ler disindaki diger calisanlarin atama, yer degistirme ve gérevde
yukselme unvan degisikligiile ilgili konularda gériismeler yapildi.

Toplantida s6z alan Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, “Oziir
atamalari gegen yil Haziran, Temmuz ve Agustos'ta yapildig icin
ogretmenler 5 Eyliil'de goreve basladi. 31 Agustos itibariyla bas-
layamamasi nedeniyle es durumu yer degistirmelerinde mag-
duriyet yasayacaklarindan dolayi 30 Eylil tarihi esas alinmalidir.
Ogrenim durumunun da bunlarla birlikte yapilmasini talep edi-
yoruz. istege bagli il ici ve il disi yer degistirmelerin, es, saglik, egi-
tim, olaganisti duruma bagh yer degisikligi ve can giivenligine
bagl yer degisikligi takviminin hemen aciklanmasini istiyoruz”
dedi.

Ozer, zorunlu hizmet bélgelerinde 6gretmen istihdaminda
yasanan glicligiin 6niline gegmek icin s6z konusu bolgelerde ca-
lisanlara ek tazminat verilmesi gerektigini sdyledi.

4+4+4 yeni egitim sisteminin diizenlemesinde 5. sinif 6g-
retmenlerinden sinif dismeyecek durumda olabilecekler icin
Bakan'in da daha 6nce soyledigi 5. sinifta degerlendirme konu-
sunun yeniden giindeme alinmasini isteyen Ozer, “Bu yIl ihtiyac
olacak olan brans 6gretmenini ticretli temin etmek yerine sistem
oturana kadar mevcut 6gretmenler degerlendirilmelidir. Brans
degisikliginde kontenjanlar genis tutulmali ve bransa ge¢cmek
isteyenlere sonuna kadar firsat taninmalidir” seklinde konustu.

Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz Ramazan
Cakircl ise, 6gretmen atama ve yer degistirme yonetmeliginin
bu kadar gecikmemesi gerektigini ifade ederek, soyle konustu:
“Van depreminde magduriyet yasayan 6gretmenlere olaganusti
durumlara bagli yer degisikligi hakki verilmesi gerekirken, ve-
rilmemistir. 652 sayili KHK'dan 6nce KPSS puani s6zlesmeli iken
kadroya atanan 6gretmenlerin ¢alistiklari illerde gegirdikleri siire
dikkate alinmalidir. Bu 6gretmenlerimizin bir kismi 5 yildan fazla
bir ilde calismis olmalarina ragmen iller arasi yer degisikliginde
bulunamamaktadir.”

Cakircy, il ici ve il disi yer degisikligi icin takvimin 6gretmenler
tatile cikmadan agiklanmasi gerektigini vurgulayarak, “Daha neyi
bekliyoruz, anlamakta gicliik ¢cekiyoruz. Diger yandan Bakanhk
o0gretmen rotasyonunu glindeminden artik diisirmelidir. Bu ko-
nunun Bakanlgin gindeminden distigunu biliyoruz. Ama tiim
yoneticilerin rotasyonu 8 yil olmalidir. Buna il ve ilce milli egitim
midaurleri ile sube muddirleri de dahil edilmelidir. Anadolu ve
fen liselerine 6gretmen se¢imi icin yapilan sinavin geregi acilen
yapilmalidir. Diger 6gretmenler de, sinava girmis olsun olmasin,
magdur edilmeden kendi okullarinda calisabilmelidir” diye ko-
nustu.

Tagra teskilati yoneticilerinin atama ve yer degistirme yo-
netmeligine yardimci hizmetler, genel idari hizmetleri ve teknik
hizmetler sinifi calisanlarinin da dahil edilmesi gerektigini dile
getiren Cakirci, “Ancak bu kadrolarda calisanlara rotasyon uygu-
lanmamalidir. Hizmetli ve memurlar icin gorevde yikselme ve
unvan degisikligi hemen yapilmali, sube mudirligu igin sinav
acilmali ve egitime alinacaklar Ek-1 Degerlendirme Formuile de-
gil, 6n sinavla belirlenmelidir” ifadelerini kullandi.

Milli Egitim Bakanhgi'nda yetkili sendika olarak katildigimiz
toplantida diger sendikalarin da mutabik kaldigi ortak teklifler su
sekilde olusmustur:

Sendikalarin Yénetmeliklerle ilgili Ortak Goriisleri

-Ogretmenler énlerini gérmek istiyor. il ici, iller arasi takvim
bir an 6nce agiklanmalidir.

Egitim calisanlarinin atama ve yer degistirme yonetmeliginin
bir an 6nce hazirlanmasi (6gretmenler disinda)

-Oziir grubunda hizmet siiresinde 30 Eyliil tarihi baz alinmal.

-Ogretmenlerin rotasyonuna biitiin sendikalar karsi ¢cikmis-
lardir.

-Oziir grubu atamalarinda il ve ilce emri mutlaka olmal.

-Zorunlu bolgeleri tesvik etmek icin mutlak suretle ek tazmi-
nat getirilmeli (bttln kadrolari kapsamali).

-KPSS ile atanan 6gretmenlerin 632'deki sartlara esit hale ge-
tirilmesi.

-Anadolu liseleri icin yapilan sinavin sonucuna gore mutlaka
atama yapilmali, bundan sonra dénustirmeler bittikten sonra
atamalarin yapilmamasi, sinava giren 6gretmenlerinde magdur
edilmemesi.

-Norm fazlasi 6gretmenlerin yan branslarinda derse girmesi
ve brans degisikligi yapilmasi, sinif norm fazlasi 6gretmenlerinin
bulunduklarn kurumda istihdam edilmesi.

-Emekli olan memur hizmetli yerine yine memur ve hizmetli
alinmasi.

-Milli Egitim Bakanligi calisanlari egitim fakiltesini bitirip 6g-
retmen atama sartlarini tasimasi halinde KPSS olmadan atanma-
sl.

-Bundan sonra agiktan atamalarda belli bir yil kriterinin olma-
si gerektigi aciklandi.

-l ve ilce yéneticilerinin rotasyon olsun fikri sendikalar tara-
finda benimsendi 8 yil (Tiirk Egitim-Sen disindaki sendikalar).

-Performans kriterlerinin dl¢ilebilir ve objektif olmasi gerek-
tigi Gizerinde siddetle duruldu.

Mudur bagyardimciliginin kalmasi gerektigi benimsendi.

-Okul mudur ve mudur yardimailari icin sinavin yapilmasi ge-
rektigi benimsendi, milakat benimsenmedi.

-Okul tiplerinin 2'ye indirilmesi gerektigi benimsendi, kriter-
lerin de yeniden belirlenmesi gerektigi vurgulandi.

-Kurucu mdadirlerin ve yonetici gorevlendirmelerinin belli
kriterlere baglanmasi benimsendi.

-Midirlik icin 3 yil miidir yardimcihigi benimsendi.

-Okul yoneticilerinin bir okula atanabilmesi icin maas karsihg
dersin olmasi yeterli olmali (7/¢ maddesi kaldiriimali).

-Oziir grubu atamalarinin tiim 6ziir gruplarini icerecek sekil-
de yilda 2 kez yapilmasi benimsendi.

-Unvan degisikligi, gorevde yiikselme ve sube maddrligu si-
navinin bir dnce yapilmasi gerektigi sdylendi.

-Sube Midirligline atamada dnce sinav, sonra egitim yapil-
mal.
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Askerde iken Agustos 2011'de yapilan 6zlr durumuna
bagli yer degisikliginde 6zriiniin oldugu il'e atamasi yapilan;
ancak askerde olmasi nedeniyle ilisigini kesemediginden do-
layr atama kararnamesi iptal edilen Gyemiz adina agtigimiz
davada, Batman idare Mahkemesi, dava konusu islemin yi-
ritmesinin durdurulmasina karar verdi.

Actigimiz davada; Batman ili Merkez Carikl Odemis ilk6g-
retim Okulu'nda sinif 6gretmeni olarak gérev yapan tyemi-
zin Agustos 2011 tarihinde yapilan 6zlr grubu atamalarinda
Adana ili Kozan ilcesine yapilan atamasinin askerde olmasi
nedeniyle bagh bulundugu okulla ilisigini kesemediginden
bahisle iptal edilmesine iliskin Milli egitim Bakanh@i insan
Kaynaklari Genel Mudirligi’'niin 17.02.2012 tarih ve 8163
sayili isleminin; atanma hakkinin sakli tutulmasi ve askerlik
gorevinin bitiminde atandigi géreve baslatilmasi gerekirken

It

28 Subat'in kirli atmosferinde ¢esitli nedenlerle memuri-
yetlerine son verilenlerin yeniden meslege donisiine 6ncu-
[Uk etmistik. 1999-2005 yillar arasinda cesitli disiplin cezala-
riyla memuriyeti sona erenler, 22 Haziran 2006 tarihli “5754
sayil Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”ile haklarindaki disiplin cezalari bi-
tin sonuclariyla ortadan kaldirilarak meslege iade edilmisti.

Acikta gecirdikleri sireler icin SGK'ya miracaat eden
magdurlara 5-6 yillik bir sire icin 24 bin ile 30 bin arasinda
borglar ¢ikarilmis ve ddemeleriicin 2 yil siire taninmisti. Mag-

gt

Toplu sozlesme masasina tasidigimiz teklifler arasinda yer
alan 4/C'lilerden alinan Damga Vergisi'nin kaldirilmasina
yonelik yasal diizenleme Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige girdi. Buna gore, 4/C grubunda calisanlardan alinan
Damga Vergisi kaldirldi. Resmi Gazete'de yayimlanan ‘Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkindaki Kanun' bashidr altinda
yer alan degisikligin 17. maddesine gore bundan sonra s6z
konusu calisan grubundan Damga Vergisi alinmayacak.
Resmi Gazete'nin 15 Haziran 2012 tarihli 28324 sayili
nishasinda yayimlanan degisikligi kapsayan ilgili madde
soyle:

Madde 17-1/7/1964 tarihli ve 488 sayi Damga Vergisi
Kanununa ekli (2) sayili tablonun “IV-Ticari ve medeni islerle
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Mahkeme, ‘Askerde iken Yer Degistiren Ogretmenin
Atamasi Iptal Edilemez’ Dedi

atama onayinin iptal edilmesinin hukuka aykir oldugu, as-
kerlik hizmetinin zorunlu bir devlet hizmeti olmasi nedeniyle
bu hizmetin miicbir sebep olarak kabul edilmesi gerektigi id-
diasiyla islemin yiritmesinin durdurulmasi ve iptalini talep
etmistik.

Mahkeme, kararinda; “Anayasanin 72. maddesinde hak ve
odev olarak belirlenen vatan hizmetinin 1111 sayili Askerlik
Kanunu'nda yasada 6ngorilen siirede ve sekilde tamamlama
zorunlulugu karsisinda, davacinin eski gorev yerinden ilisigi-
ni kesememesinin hakli bir sebebe dayanmasi nedeniyle ata-
masinin askerlik gérevi sonuna kadar ertelemesi gerekirken,
ilisigini kesemediginden bahisle atama kararnamesinin iptal
edilmesine iliskin dava konusu isleminde hukuka uyarlik bu-
lunmamaktadir” ifadesine yer vermek suretiyle yiiritmenin
durdurulmasina karar verdi.

28 Subat Magduru Egitim Calisanlarinin
Prim Sorununu Cozduk

durlarin yeniden magdur edilmemesi icin yaptigimiz girisim-
ler sonug verdi.

Konfederasyonumuz Memur-Sen’e bagh Saglik-Sen'in
eski Genel Baskani, AK Parti Sanliurfa Milletvekili Mahmut
Kagarin magduriyetin giderilmesi icin hazirladigi kanun tek-
lifi Meclis'te kabul edilerek yasalasti. Diizenlemeye gére, 23
Nisan 1999 ile 22 Haziran 2006 tarihleri arasinda kurumlarin-
dan ilisigi kesilen memurlarin 6denmeyen sigorta primleri,
ilisigi kesilen kurumlar tarafindan 6denecek.

4/C’lilerden Artik Damga Vergisi Alinmayacak

ilgili kagitlar” baslikli boliminin (23) ve (30) numarah
fikralarinda yer alan “kredilerin temini ve geri 6édenmesi
amaciyla duizenlenecek kagitlar ile bu kagitlar Uzerine
konulacak serhler (kredilerin kullanimlari harig)” ibaresi
“kredilere, bunlarin teminatlarina ve geri 6denmelerineiligskin
kagitlar ile bu kaditlar Gzerine konulacak serhler (kredilerin
kullanimlari harig)” seklinde degistirilmis, “V-Kurumlarla ilgili
kagitlar” baslikli boliminin (25) numarali fikrasina “(S6z
konusu kurum, kurulus ve isletmelerde gecici personel olarak
istihdam edilenlerle yapilan s6zlesmeler ile 24/11/2004 tarihli
ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununa gore hizmet alimina
iliskin yapilan hizmet s6zlesmeleri dahil)” ibaresi eklenmistir.
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Milli Egitim Bakanhgi'min 2012 yili il ici Yer Degisikligi, iller
Arasi Yer Degisikligi ve Oziir Durumuna Baglh Yer Degisikligi ki-
lavuzlarinda yer alan 6gretmenleri magdur eden keyfi uygula-
malarin iptali icin dava actik.

Milli Egitim Bakanhgi 2012 Ogretmenlerin il ici Yer Degistir-
me Kilavuzu'nun “A. Genel Agiklamalar” baslikli b&lGmunin 7.
maddesinin “B. Bagvurular” baslkli b6liminin 2. maddesinde
yer alan “15 EylGl” ibaresinin; “B. Basvurular” baslikli 4. madde-
sinde yer alan “hari¢ olmak Uzere” ibaresinin; “B. Basvurular”
bashkli boliminin 8. maddesinin “B. Basvurular” bashkli 17.
maddesinde yer alan “hari¢” ibaresinin; “C. Tercihler” baslikli
bolimiunin 1. maddesinde yer alan “en fazla 5 (bes)” ibaresinin
ve “C.Tercihler” baslikli bélimiinin 2. maddesinin ylriitmesi-
nin durdurulmasi ve devaminda iptalini talep ettik.

Ayni sekilde Milli Egitim Bakanhgi 2012 Ogretmenlerin iller
Arasi Yer Degistirme Kilavuzu'nun “1. Genel Agiklamalar” bas-
likli bolimandn 1.3. maddesinde yer alan “15 Eylul tarihi iti-
bariyla” ibaresinin; “1. Genel Aciklamalar” baglkh béliminin
1.4. maddesinde yer alan “bulundugu ilde calismalari gereken
Uc yillik stirenin hesabinda 15 Eylil tarihi” ibaresinin; “1. Genel
Aciklamalar” bashkli bolimandn 1.12. maddesinin (c) bendin-
de yer alan “adayligi kaldinlmis olanlar” ibaresinin; “1. Genel
Aciklamalar” bashkli boliminiin 1.13. maddesinin; “2. Bagvu-
rular” bashkl béliminin 2.1. maddesinde yer alan “15 Eylil
tarihi itibariyla” ibaresinin ve “3. Tercihler” baslikli boliminiin
3.2. maddesinin yuritmesinin durdurulmasi ve devaminda ip-
talini istedik.

Yine 2012 yil Ogretmenlerin Oziir Durumuna Bagli Yer De-
gistirme Kilavuzu'nun “1. Genel Agiklamalar™ baslikli madde
1.1'de 6gretmenlerin es, saglik, genel ve 6zel hayati etkileyen
nedenlere bagh 6zir durumlari disinda 6grenim durumu 6z-
riine yer verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin ve 6gret-
menlerin es, saglik, genel ve 6zel hayati etkileyen nedenlere
bagl yer degistirmelerinde “il emri” uygulamasina yer verilme-
mesine iliskin eksik diizenlemenin dncelikle ylriitmesinin dur-
durulmasi ve devaminda iptaline karar verilmesini talep ettik.

Gerek 652 sayili KHK'nin 37. maddesinde gerekse Milli
Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nde il ici ve iller arasi yer degistirme talebinde
bulunabilmek icin adaylarda aranan, bulunduklari egitim ku-
rumlarinda ¢alismis olmak zorunda olduklari asgari 3 (tig) yilhk
stirenin hesabinda hangi tarihin baz alinacagina dair bir hi-
kiim bulunmamaktadir.

Davali Bakanlik daha 6nceki tarihlerde 6gretmen atamala-
rini Temmuz ve AJustos aylari itibariyla gerceklestirip tebligat
ve goreve baslama gibi islemler 1 Eylil tarihinden evvel kesin-
lestiginden, daha onceki kilavuzlarda yer alan 3 yillik stirenin
tespitinde 30 Agustos tarihinin baz alinmasi hiikmnn fiili bir
gerekcesi mevcuttu. Ancak dava konusu edilen kilavuzlarda
yer alan 15 Eylil ibaresinin hi¢cbir hukuki veya fiili gerekgesi
mevcut degildir.

Yine il ici ve iller arasi yer degistirme kilavuzlarinda 657 sa-
yili Kanun’un 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli 6gretmen
olarak gorev yapiyor iken hicbir 6n sart aranmaksizin 632 sayil

Uc Kilavuza Dava Actik

KHK hiikiimleri geregi kadroya gecirilenlerle yine sézlesmeli
o0gretmen olarak gorev yapiyor iken KPSS puan sonucuna gore
ilk atama suretiyle 6gretmenlik kadrolarina atananlar arasinda
ayrim yapihyor olmasi, esitlik ve hukuk devleti ilkesine aykiri-
dir. Bu turden bir ayrimin dayanadi ne 652 sayili KHK'nin 37.
maddesinde ne de yonetmelikte mevcuttur.

il ici yer degistirme basvurusunda bulunanlarin iller arasi
yer degistirme isteminde bulunamayacaklari hikmi de 652
sayil KHK ve yonetmelik huikiimlerine aykiridir.

il ici ve iller arasi yer degisikligi kilavuzlarinda Din Kiiltiiri
ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinden ilkégretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi B6Iimi mezunu olanlarin, ilkokul-
lar ile ortaokullar tercih edebilecekleri 6ngorilmistir. Din
Kalturh ve Ahlak Bilgisi 6gretmenliginin icerigi ve pedagojik
fonksiyonlari geregdi, diger pek ¢ok alanda oldugu gibi, ilk6g-
retim ve ortadgretim seklinde ayrima tabi tutulmasinin fiili ve
pedagojik gerekcelerinin mevcut olmadigi, nitekim Talim ve
Terbiye Kurulu'nun 07.07.2009 tarih ve 80 sayili kararinin 9.
maddesinde “Din Kultiirl ve Ahlak Bilgisi” alani, ilkogretim ve
ortadgretimde ortak alan olarak diizenlendigi dikkate alindi-
dinda, kilavuzlarda yer alan dizenlemenin sadece ilkokul ve
ortaokullari kapsamasi, ortadgretim kurumlarini kapsamamis
olmasinin hukuka ve esaslarin 9. maddesine aykir oldugu
asikardur.

Oziir Durumuna Bagh Yer Degistirme Kilavuzu'nda 6ziir
durumu, saglik 6zri, es durumu, genel ve 6zel hayati etkile-
yen nedenlere bagli olarak 6ziir durumu ile sinirh tutulmus;
o6grenim durumu 6zrl, 6zir durumuna bagh yer degisikligi-
nin kapsami disinda tutulmustur. Oysaki 652 sayili Milli Egitim
Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hikkm{in-
deki Kararname'de ve Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde yer alan ‘6zlr grubu'’ifadesi;
saglik, es ve 6grenim durumu 6ziirlerini kapsamaktadir. Ogret-
menlerin daha iyi yetismeleri, bilgi ve birikimlerini artirmalari
ve mesleki kariyerleri agisindan yiksek lisansin ne denli 6nem
arz ettigi ortadadir. Boyle bir durumda 652 sayili KHK ve yo-
netmelikte ‘6grenim durumu 6zri'ne yer verilmesine ragmen
kilavuzda bu yénde bir hikme yer verilmemesi hak ihlali teskil
etmektedir.

Onceki yillarda Milli Egitim Bakanhgrnca égretmenlerin
Ozir durumuna bagh yer degisikliginde herhangi bir egitim
kurumuna atanamayan 6gretmenler, 6zlirlerinin bulundugu
illerde mevcut bir egitim kurumuna atanmak (izere il emrine
verilmekteydiler. Bu yila kadar uygulanan séz konusu duizen-
lemeye kilavuzda yer verilmemis; bu nedenle 6ziir durumuna
bagli yer degisikliginde 6zriiniin bulundugu ilde acik goste-
rilen egitim kurumlarina atanamayan o6gretmenlerin il emri
uygulamasi olmadigi icin yer degisiklikleri gerceklesememek-
tedir.

il emri uygulamasinin kaldirlmasi nedeniyle olusacak
magduriyet nedeniyle kilavuzdaki bu eksik diizenleme de
dava konusu edilmistir.
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Eskisehir 1. idare Mahkemesi, 2011 Yili Dikey Gegis Sina-
vi ile (Elazig) Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine
Mihendisligi bolimini kazanarak, fakilteye kaydini yap-
tiran ve egitimini sirdiirebilmek amaciyla Firat Universitesi
Rektorligl’'ne muvafakat yoluyla atanma talebinde bulu-
nan Bilecik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi S6giit Meslek
Yuksekokulu'nda memur kadrosunda gorev yapan tyemizin
talebine ylksekokul midurligi tarafindan olumsuz cevap
verilmesi Uzerine actigimiz davayi karara baglayarak, islemin
ylritmesini durdurdu.

Kararda, su ifadelere yer verildi: “... Kamu hizmetinde
amag¢ kamu yararidir. Kamu hizmeti yerine getirilirken, etkin-
ligin ve verimliligin saglanmasi yalnizca idarenin tasarruflari
ile yerine getirilmesi mimkiin olmayip ayrica kamu hizme-
tini yerine getiren personelin maddi ve manevi ve egitim-
o6grenim yoniinden bulundugu durumun katkisinin farkli
olacagl da aciktir. Diger bir ifade ile ayni isi yapan kisilerin
egitim ve 6grenim durumu bakimindan 6grenimi Gst olanin
kamu yararina katkisinin digerine gore daha fazla olacag
muhakkaktir.

Dosyada yer alan bilgi ve belgelere gére davacinin Firat

ar

Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
Karari'nin “Sinav Gorevi” baghkl 12. maddesinin besinci fikra-
sinda, “Bakanliga ve diger bakanlik ve kurumlara baglh okul-
lara alinacak 6grenciler ile acik 6gretim kapsaminda merkezi
sistemle yapilan sinavlarda il sinav ylriitme kurulu baskan ve
Uyeleri ile bina, salon sorumlusu ve gozci olarak gorevlendi-
rilen yonetici ve 6gretmenlere her sinav oturumu igin 5 saat
ek ders ucreti 6denir. Ancak, bu is ve islemlerle ilgili doner
sermayeden Ucret alanlara bu tir lGcret 6demesi yapilmaz”
hikmu yer almaktadir.

Bu hiikiimden hareketle, Milli Egitim Bakanligi'nca merke-
zi sistemle yapilan sinavlarda il sinav yuriitme kurulu baskan
ve Uyeleri ile bina, salon sorumlusu ve gozcu olarak gorev-
lendirilen yonetici ve 6gretmenlere her sinav oturumu icin 5
saat ek ders Ucreti karsiligi tutar kadar 6deme yapilmaktadir.
S6z konusu 5 saatlik ek ders Ucretinin karsiligi da yaklasik 39
TL kadar olmaktadir.

OSYM Bagkanhg tarafindan merkezi sistemle yapilan si-
navlarda bina, salon sorumlusu ve gozci olarak gorevlendi-
rilenlere ise daha yiiksek licret 6denmekte ve her birine ka-
demeli olarak belirlenen Ucretlendirme sistemiyle en duisiik
Ucret karsihgr olan gozciilerin dahi 70 TL'nin altinda Ucret
almadiklari bilinmektedir. Diger taraftan, bu tir sinavlarda
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Mahkeme, Muvafakat Verilmemesi Isleminin
Yurutmesini Durdurdul!

Universitesi Makine Miithendisligi bélimi 6grencisi oldugu
gorilmekte olup, davaciya 6grenim gordiigi yerdeki bir kad-
roya atanmasina muvafakat verilmemesinin Anayasa’nin 42.
maddesinde belirtilen egitim ve 6grenim hakkini kisitladig
gibi, yukarida aktarilan kamu hizmeti agisindan da kamu ya-
rarina uygun olmadigi dikkate alindiginda, davacinin Firat
Universitesi Makine Miithendisligi &égrencisi olmasindan do-
layi anilan Gniversiteye atanmak icin yaptigi basvuru lzerine
s0z konusu atamaya muvafakat verilmemesi yonlinde tesis
edilen dava konusu 4.4.2012 tarih ve 01.01.6 sayili davali idari
isleminde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.”

Firat Universitesi Rektorlig i, Uyemizin talebini kabul ede-
rek, Bilecik Universitesi Mithendislik Fakiiltesi S6giit Meslek
Ylksekokulu'ndan, gérevden ayrilmasinda sakinca goriilme-
digi takdirde sicil 6zeti ile son iki yila ait gizli sicil raporlarinin
gonderilmesini talep etmisti.

Bilecik  Universitesi  S6giit  Meslek  Yiksekokulu
Mudurligi’'niin, bagvuruya “Yuksekokulda yeni bolimlerin
acllmasi ve is yuku sebebiyle uygun goriilmemektedir” sek-
linde cevap vermesi lizerine konuyu yargiya tasimistik.

Sinavlarda Gorev Alan Ogretmenlere
Odenen Ucret Artirilmalidir

gorevlendirilen emniyet teskilati personeline, Bakanlikca
yapilan sinavlarda merkezi sinavlarda gozci olarak gorev-
lendirilen 6gretmenlere 6denen 39 TL (icretten daha fazla
bir tutarda 6deme yapilmaktadir. Bu durum karsisinda 6gret-
menler Bakanlikca merkezi sistemle yapilan sinavlarda gérev
almak istememekte ve bu yondeki taleplerini de kurumlarina
yazil ve s6zlU olarak bildirmektedir. Ayni konuda sendikami-
za da gerek yazil gerek s6zlU ve elektronik posta araciligiyla
gelen basvurularda Uyelerimiz bu konudaki rahatsizliklarini
dile getirmektedir.

Benzer nitelikte olan bu tiir sinavlarda goérevlendirilen
dgretmenlerimiz icin OSYM ve Bakanlikca farkli meblag-
larda 6deme yapiliyor olmasi, esit ise esit Ucret politikasina
aykindir. Bu nedenle, Bakanlik tarafindan merkezi sistemle
yapilan (MTSK, SBS vb.) sinavlarda gorev alan 6gretmenlere,
OSYM'nin yaptigi sinavlarda gézciiler icin ddenen licretten
asagi olmamak tizere emeklerinin karsihdi ve emsal Uicretlere
denk bir miktarda 6deme yapilmasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi'na miracaatta bulunarak, merkezi
sistemle yapilan sinavlarda gérev alan 6gretmenlere, OSYM
tarafindan gerceklestirilen sinavlarda salon baskanlarina
o6denen Ucretten asagi olmamak lizere sinav licreti denmesi
konusunda gereginin yapilmasini istedik.
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Milli Egitim Bakanlidi, hizmet alani ve kapsami itibariy-
la toplumun genelini ilgilendiren bir bakanliktir. Aldigi ve
alacagi kararlar toplum hayatinda aninda karsilik bulmak-
ta, kararda isabet edildigi takdirde toplumun memnuniyeti
arttigi gibi, aksi durumda ise huzursuzlugun merkezi hali-
ne gelmektedir. Bu noktadan hareketle, yeni egitim sistemi
toplumun bittn fertlerini ilgilendirmekte; hayata geciril-
me asamasinda ihmal edilen, gézden kacirilan hususlar
yeni sorunlari tetikleyebilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgr'nin, paydaslar dahil olmak {izere
kendi birimlerinde istisareye dikkat ederek, alacagi karar-
lar kabul goriip, genel memnuniyeti artiracagi gibi, merke-
ziyetci bir tutumla, insani talepleri gozardi ederek alacagi
kati kararlar huzursuzluga neden olmakla
kalmayacak, basta kurum calisanlari ol-
mak Uzere herkesi magdur edecektir.

Egitim tarihimizin en 6nemli kararla-
rindan olan yeni egitim sistemi baslarken,
ogretmen, 6grenci, veli ve yoneticiler acI-
sindan bazi konularda hala belirsizlikler
devam etmektedir. Bu durum kaygilar
artirmakta, sistemin sorunsuz baslama-
sinin onlinde engel olarak durmaktadir.
Milli Egitim Bakanhgi'nin basaril baslangig
yapmasinin en énemli belirtisinin, sistemi
uygulamaya koyacak olan 6gretmenlerin
memnuniyet derecesi oldugu asla goézden kagirilmama-
lidir. Ogretmenlerin is huzuru, ayni zamanda i¢c huzuruna
baglidir. Belirsizliklerin ortadan kalkmasi, i¢ huzurun ve is
huzurunun yakalanmasi icin kisa vadede bazi hususlarin
ivedilikle yerine getirilmesi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi'na bir yazi gondererek, il emri
uygulamasi ve 6gretmenlerin norm durumu basta olmak
lizere, yeni egitim sisteminin uygulamaya konulmasiyla ya-
sanmasi muhtemel magduriyetlerin 6niine gecilmesi icin
adim atilmasini istedik:

-Ge¢mis yillarda oldugu gibi ‘il emri’ yeniden uygulan-
mahdir.

-Il digi istege bagh yer degistirme dahil tayini ¢ikan 6g-
retmenlerin, aile bitlnliginin saglanamamasi s6z konu-
su ise istekleri dahilinde gerekirse il disi atamasi iptal edil-
melidir.

-Zorunlu hizmete tabi personelin 6gretmen eslerinin
norm fazlasi olmasi halinde bile 6ziir grubu atamasi yapil-
malidir.

-SBS ile cocuklari ortadgretim kurumlarina yerlesen 63-
retmenlerin atamalar yapilmahdir.

MEB Sorunlarla Degil, Coziimlerle Glindemde Olmalidir

-Alan degisikligi, yan alani kapsayacak ve iller arasi da
olacak sekilde ilk atamadan 6nce yapiimalidir.

-Anadolu liselerine donistirilen okullarin 6gretmen-
lerinin daha fazla magdur edilmemesiicin sinav kazananla-
ra oncelikle calistiklari kurumda Anadolu statiisi verilecek
sekilde diizenleme yapilarak bir an 6nce atamalar yapil-
mahdir.

-lller arasinda dgretmenlerin karsilikh olarak yer degis-
tirmesine imkan tanimak icin becayis uygulamasina izin
verilmelidir.

-Ogrenim 6zrii dolayisiyla tayin isteyemeyenlerin mag-
duriyeti giderilmelidir.

-Okula kayitta, 60-66 ay arasi cocuklar-
da velilerin istegi baz alindigi gibi, 66-72
ay arasi ¢ocuklarda da velinin isteginin
dikkate alinmasi ya da sinif 6gretmeni-
rehber 6gretmen ve okul idaresinin yer
alacagr kayit komisyonunun incelemesi
yeterli gorilmelidir.

-Oziir grubu tayin taleplerinde ilk bas-
vuru slirecinde sartlari tutmadidi icin bas-
vuramayan, fakat ilerleyen giinlerde sart-
lari olugsan 6gretmenlerin 6ziir grubu tayin
taleplerinde ilk basvuruda tercihte bulun-
mus olma sarti aranmamalidir.

-Sinif 6gretmenlerinden norm fazlasi olabilecek du-
rumda olanlarin magdur edilmemesi icin,

Norm fazlasi olan 6gretmenler egitim bolgesi disina ¢I-
karilmamalidr.

Norm fazlasi olan sinif 6gretmeni oldugu takdirde en az
3 yil kendi okulunda kadrosunun tutulmasina imkan veril-
meli ve ilerleyen zamanlarda olusabilecek firsatlar icin 6g-
retmene zaman taninmalidir.

5. siniflarin bazi derslerine sinif 6gretmenlerinin gir-
mesine miisaade edilerek, norm fazlasi 6gretmenlerin bir
sonraki tayin doneminde olusabilecek norm aciklarinda
tayin isteyebilmesi ya da kurumunda norma dahil olmasi-
na imkan verilmesi icin yeni sisteme gecis slirecinde esnek
davraniimahdir.

ikili egitim yapan ve derslik olusma ihtimali olan okul-
larda sinif 6gretmeni norm fazlaligi olusma ihtimalinin
online gecilmesi icin 4. siniflarin ortaokul kismi ile ayni
zaman dilimde okula gelmesi yoniinde alandan gelen ta-
lepler dikkate alinmali; 1, 2 ve 3. siniflarda sinif mevcutlari
yeniden ayarlanarak, yeni subeler olusturulmalidir.
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Aralik 2011 “Ogretmenlerin Es Durumu Ozriine Bagh Yer De-
gistirme Kilavuzu’nda eksik ve hukuka aykir diizenlemelerin
iptali ve bu diizenlemelerin dayanagi olan 14.09.2011 tarih ve
28054 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 652 sayil Milli Egitim
Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname'nin 37. maddesinin 3. fikrasinin son ciimlesi hikm-
nln Anayasa'ya aykirihgi iddiasiyla Anayasa Mahkemesi'ne iptal
davasi basvurusunda bulunulmasina karar verilmesi talebiyle
Danistay'da actigimiz dava, Danistay Tetkik Hakimi ve Danistay
Savcisi’'nin yiritmenin durdurulmasi gerektigi yonindeki olum-
lu gorustine ragmen, Danistay 2. Dairesi tarafindan reddedilmis-
tir.

Dava dilek¢emizde;

-Es durumu 6zrl disinda “saglk durumu 6zrii"ne yer verilme-
mesine iliskin eksik diizenlemenin,

-Es durumu 6zrl diginda “6grenim durumu 6zri"ne yer veril-
memesine iliskin eksik diizenlemenin,

-Es durumu 6zri disinda “olaganisti hallere bagl o6zir
durumuna”na yer verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin,

-iller arasi es durumu &zriine bagh yer degistirmeler disinda
“ilici es durumu 6zriine bagli yer degistirmeler”e yer verilmeme-
sine iliskin eksik diizenlemenin,

-“3. Es Durumu Ozrii” baslikli “1. Kimler Basvurabilecek” kis-
minda sayilanlar disinda esi, 506 sayili Kanun'un 20. maddesine

Oziir Durumuna Bagli Yer Degistirme Kilavuzuna
Ac¢mis Oldugumuz Davanin Sonucuna Itiraz Ettik

<o

gore, “bankalar i¢cin kurulmus 6zel emeklilik sandigi”na tabi ola-
rak calisanlara; esi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve benzeri
kurumlarda calisanlara ve esi emekli olan 6gretmenlere yer ve-
rilmemesine iliskin eksik dizenlemenin,

-"2. Genel Hikiimler”in birinci, ikinci ve G¢linci ciimlesi ile
“2.3. Bagvuru Sartlari’nin baslangi¢ kisminda yer alan “31 Aralik
2011" ibaresinin 6ncelikle yuritmesinin durdurulmasi ve deva-
minda iptali ile bu diizenlemelerin dayanagi olan 14.09.2011
tarih ve 28054 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 652 sayili Milli
Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiik-
munde Kararname’nin 37. maddesi 3. fikrasi, son cumlesi hik-
munln Anayasa'ya aykiri oldugu iddiasiyla, Anayasa Mahkeme-
sine iptal davasi basvurusunda bulunulmasina karar verilmesini
talep etmistik.

Danistay 2. Dairesi, Danistay Tetkik Hakimi ve Danistay
Savcisi’nin yiriitmenin durdurulmasi gerektigi yontindeki olum-
lu gérusitine ragmen, 2011/12127 Esas Sayili karariyla ylriitme-
nin durdurulmasi talebimizi reddetmistir. Danistay idari Dava
Daireleri Kurulu'nun hukuka uyarligin gerceklesmesini saglaya-
cak bir karar verecegi inanciyla bu karara itiraz ettik.

Egitim-Bir-Sen olarak, gerekli miicadeleyi bundan sonra da
ayni hassasiyetle stirdirmeye devam edecegiz.

~ Alan Degisikliginde Yasanan Sorunlari
Insan Kaynaklar1 Genel Mudiru ile Gorustik

Genel Mevzuat ve Toplu So6zlesme Sekreterimiz Ramazan
Cakircl, 6gretmelerin alan degisikligi konusunda yasadig so-
runlarin giderilmesi icin Milli Egitim Bakanligi insan Kaynaklari
Genel Midiri Hikmet Colak ile goristu.

Alan degisikligi basvuru surecinin uzatiimasini isteyen Ra-
mazan Cakirci, norm kadrolarin alan degisikligi siireci tamam-
lanmadan giincellenerek, olusan yeni bos yerlere de basvuru
imkani saglanmasi gerektigini soyledi. Cakirci, gérismede su
konulara degindi:

“Sinif 6gretmeni mezunu olup yan alani Matematik olanla-
rin ilkdégretim Matematik Ogretmenligi'ne, yan alani Tirk Dili
ve Edebiyati olanlarin ise Tiirkce Ogretmenligi'ne atanmalarina
imkan verilmelidir. 2012 yilinda herhangi bir nedenden dolayi
(istege bagli, 6ziir durumuna bagh vs.) yer degisikligi yapan 6g-
retmenlere alan degisikligine basvuru imkani verilmelidir. Sinif
O0gretmeni olup mezuniyet alani fizik, kimya ve biyoloji olan
ogretmenlerin liselerde fizik, kimya ve biyoloji 6gretmenlikleri-
ne basvurulari kabul edilmekte ancak ortaokullarda fen ve tek-
noloji 6gretmenligine basvurulari kabul edilmemektedir. Yine
sinif 6gretmeni olup mezuniyet alani tarih ve cografya olan 6g-
retmenlerin liselerde tarih ve cografya 6gretmenliklerine bas-
vurulari kabul edilmekte ancak sosyal bilgiler 6gretmenligine
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basvurular kabul edilmemektedir. Diger yandan liselerde fizik,
kimya ve biyoloji 6gretmeni olanlar ortaokullara fen ve tekno-
loji 6gretmeni olarak, tarih ve cografya 6gretmenleri ise sosyal
bilgiler 6gretmeni olarak basvuruda bulunabilmektedir. Bu
celiskili durumun giderilerek sinif 6gretmeni olup fizik, kimya,
biyoloji, tarih ve cografya alanlarindan mezun olan 6gretmen-
lerin ortaokullara da alan degisikligi basvurusunda bulunmala-
rina imkani saglanmalidir. Halk Egitim merkezleri ve 6gretme-
nevleri yoneticileri icin kendi kurumlarinda kalacak sekilde ders
yuku sarti aranmaksizin alan degisikligi imkani saglanmalidir”

Ramazan Cakirc, ilkdgretim okulu olup ilkokul veya orta-
okul olarak donustiriilen egitim kurumlarinin yoneticilerinin
normlari ilkokul ile iliskilendirilenlerin ortaokullara alan degi-
sikligi yapmalari halinde yoneticilik gérevlerinin dismemesi
icin gerekli degisikliklerin yapilarak illerde uygulama birlikteli-
ginin saglanmasini ve bu hususlarda olusabilecek magduriyet-
lerin 6nlenmesini istedi.

insan Kaynaklari Genel Miidiiri Hikmet Colak, taleplerimizi
degerlendirerek bir kismini hayata gegirmistir.

Boylece, yan alani Turk Dili ve Matematik olan 6gretmen-
lerin ortaokullarda Tiirkce ve ilkdgretim Matematik alanlarina
alan degistirmelerine imkan saglanmis oldu.
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2012 yili 6gretmenlerin il ici alan degisikligi siirecinde
yaklasik 25 bin sinif 6gretmeni alan degistirerek degisik
branslara gecmis bulunmaktadir. S6z konusu alan degisik-
ligi islemi neticesinde bu sinif 8gretmenlerinin zorunlu iLK-
SAN Uyeliklerinin de hukuken sona ermis bulundugu aciktir.
Bu itibarla alan degisikligi tarihinden itibaren ILKSAN uyeli-
gi sona eren sinif 6gretmenlerine, bu tarihe kadar 6demis
bulunduklari aidatlarinin, basvurularini miiteakiben emek-
lilige hak kazananlara uygulanacak usul ve esaslar cerceve-
sinde 6denmesi gerekmektedir.

ILKSAN, 4357 sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda ku-
rulmus bir sandiktir. Yine Sandida tyelik gonullulik esasina
degil, aksine zorunluluk esasina dayanmakta olup kimlerin
Uye olabilecegdi 4357 sayili Kanun'da tahdidi olarak sayilmis-
tir. Buna gore, Milli Egitim Bakanhgi butcesinden maas alan
“ilkokul 6gretmenleri’; ilkokul yardimci ve stajyer 6gretmen-
leri, milli egitim middurleri, ilkogretim mifettis ve denet-
menleri, uygulama okulu égretmenleri, ilkégretim Umum
Madarliaga ve milli egitim middarliklerinde vazifeli memur-
lar ile Sandik calisanlar zorunlu olarak ILKSAN yesidirler.
Kanun hikminden hareketle, bu sayilanlarin haricindeki
egitim calisanlarinin iLKSAN Uyesi olmalari istekleri halinde
dahi miimkiin olmadidi gibi, bu sayilanlardan 6lim, emekli-
lik, istifa, cekilme, cekilmis sayilma, atama, alan ve sinif degi-
sikligi gibi nedenlerle bu sifatlarini kaybetmeleri halinde de
Uyeliklerinin sona erecegi stiphesizdir.

"...4357 sayili Kanun'un 11’'inci maddesi uyarinca kurulan
Sandiga, 4306 sayih Kanunla getirilen diizenlemeler ‘ilkokul’
ve ‘ortaokul’ ibareleri ‘ilkégretim okulu’ olarak degistirildigin-
den ilkokul kurumu ve ilkokul 6gretmenligi kavramlarindan
56z etmek olanaksiz bulundugundan ve de sinif 6gretmenligi
unvaninin eski ilkokul 6gretmenligi unvani anlamina geldigi
konusunda herhangi yasal bir diizenleme bulunmadigi anla-
sildigindan yeni bir diizenleme yapilincaya kadar ilk6gretim
okullarinda gérevli 6gretmenlerin Sandiga zorunlu (ye yapil-
malarina yasal bir olanak bulunmadidi...” ydonindeki Danis-
tay 1. Dairesi’'nin 14.04.1999 tarihli ve 1999/56 esas, 1999/70
sayili kararindan sonra mevcut uyelerin dahi Gyeliklerinin
tartismali hale geldigi bir noktada, alan degisikligi suretiyle
sinif 6gretmenligi unvanlari sona eren 6gretmenlerin zo-
runlu iLKSAN dyeliklerinin, brans atama kararnameleri tarihi
itibariyla sona ermis oldugu kuskusuzdur.

Son olarak ILKSAN'In girisimleri Gzerine Milli Egitim
Bakanligi'nin, sandik Uyesi iken Bakanlik biinyesinde Uye-
lik kapsami disinda bir goreve atananlarin istemleri ha-
linde Uyeliklerini siirdiirebilmeleri yéniinde ILKSAN Ana
Statlsi'nde degisiklik talep ettigi gortlmdistir. Burada
Bakanliktan, ILKSAN'In mevcut Uyelerinin de (yeliklerinin
istege bagh hale getirilmeleri yéniinde diizenleme yapma-
sini beklerdik. Ancak Bakanhgin bu girisimi, zorunlu Gyelik

Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerinin
ILKSAN Kesintilerini Odememek Icin Yapilanlar Hukuki Degildir

sorununu ¢6zmedigi gibi, bunun hukuken sakincali sonug-
larn da olacaktir. En basta toplu sézlesme hikiimlerindeki
01.06.2012 tarihinden sonra zorunlu uyeligi gerektirir bir
kadroya atananlarin uyeliklerinin istege bagl hale getiril-
mesi yoniindeki hikumle paralellik kurulmasi hatadir. Zira
toplu s6zlesme hiikiimleri Anayasa’nin 53 ve 128. maddeleri
geredi kanun hikmu niteligindedir. Bu yonulyle 4357 sayili
Kanun'un dyelige iliskin hiikimlerinin zimnen kanun hik-
mi yoluyla degistirilmesi s6z konusudur. iILKSAN'a dyelik
kanunla diizenlenmis bulundugundan, sandik Uyesi iken
Bakanlik buinyesinde tyelik kapsami disinda bir géreve ata-
nanlarin istemeleri halinde tyeliklerini stirdiirebilmeleri iLK-
SAN Ana Statusi’'nde degisiklik yapilmasiyla degil, ancak ve
ancak 4357 sayili Kanun’un 11. maddesinin degistirilmesiyle
mimkundr.

Bu itibarla, Bakanligin yapmasi gereken, iLKSAN'a zo-
runlu olarak Uye yapilanlarin alin terlerinin daha fazla istis-
mar edilmesi icin gerekli ortami saglamak degil, 4357 sayih
Kanun'un 11. maddesinin esash bir sekilde degistirilerek,
Uyeligin zorunlu olmaktan cikartilarak istege bagh hale ge-
tirilmesi ve mevcut zorunlu Uyelere istege bagli ayriima hak-
kinin verilmesi olmalidir.

Yine, ILKSAN Sosyal Yardim Yénetmeligi'nin ézellikle
emeklilik yardimina ve aidat iadesine iliskin 10 ve 12. mad-
desi hikumleri, Gyeligin emeklilik Gzerine ve diger bir se-
beple sona ermesi halinde, hak kayiplarina sebebiyet ver-
meyecek sekilde emeklilik miktesepleri dikkate alinmak su-
retiyle 6denebilmesi yoniinde degistirilmelidir. Bakanlktan
beklentimiz, calismalarini, hak kayiplarini ve magduriyetleri
onlemek agisindan bu alana yonlendirmesidir.

Gelinen noktada, alan degisikligi suretiyle sinif 6gret-
menligi unvani sona eren 6gretmenlerin ILKSAN (yesi sayil-
malari imkani bulunmayip, bu durumdaki 6gretmenlerin bu
tarihe kadar iILKSAN’a 6demis bulunduklari aidatlari, ILKSAN
Sosyal Yardim Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda basvuru-
lari Gzerine derhal ve tek seferde 6denmelidir.

Bu itibarla, Uyelik sirelerine bakilmaksizin brans degi-
sikligi neticesi tyeligi sona eren égretmenlerimiz; ILKSAN
Sosyal Yardim Yonetmeligi'nin 12. maddesi hikmu cerce-
vesinde, brans atama kararname tarihini miiteakip 60 glin
icinde ILKSAN Genel Midirligi'ne dilekce ile bagvurmalari
halinde 6demis olduklar aidatlan yasal faizleriyle birlikte
geri alabileceklerdir.

Odenmis bulunan aidatlarin sadece yasal faizleriyle bir-
likte iadesinin acik bir hak kaybi oldugu ortadadir. Bu ne-
denledir ki, ILKSAN Sosyal Yardim Yénetmeligi'nin ilgili hii-
kiimlerinin aidat iadelerinin emekli yardimi icin 6ngortilen
usul ve esaslar cercevesinde 6denmesi yoniinde degistiril-
mesi gerekmektedir.
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.S ubelerimizden

ADANA

Darbecilerin isimleri
Okullardan Silindi

12 Eylil darbecilerinden Kenan Evren ve Org. Bedrettin
Demirel isimlerinin verildigi okullarin isimleri Demokrasi il-
kogretim Okulu ve Abdurrahim Karakoc¢ olarak degistirildi.
Sube yoneticilerimiz, darbe déneminin izlerinin silinmesine
katki saglayan Vali Hiiseyin Avni Cog'a tesekkiir ziyaretinde
bulundu.

Ziyarette konusan Sube Baskanimiz Mehmet Sezer, insan
hak ve hiirriyetlerinin 6ncelenmeye basladigi tGlkemizde 12
Eylul darbesinin izlerinin 6zellikle egitim alaninda silinme ¢a-
lismalarinin surdirilmesini takdirle karsiladiklarini syledi.

Seyhan ilcesi Barbaros Mahallesi'ndeki Kenan Evren ilkég-
retim Okulu’'nun isminin Demokrasi ilkdgretim Okulu olarak
degistirilmesi, yine Seyhan ilcesi Org. Bedrettin Demirel il-

ADIYAMAN

Egitimin Sorunlari ve Coziim Onerileri
Calistay: Yapildi

Subemiz, kitap haline getirdigi “Adiyaman’da Egitimin So-
runlari ve Cziim Onerileri” konulu calismada ortaya konulan
sorunlari ve ¢c6zlim 6nerilerini egitimcilerle paylasti.

Grand iskender Oteli'nde yapilan calistay degerlendirme
toplantisinin acilisinda konusan Sube Baskanimiz Gaffari izci,
ilin egitim sorunlarinin daima giindemlerinde oldugunu, bu
konuyu 6nemsediklerini, bunun en somut gostergelerinden
biri olarak da bu ¢alismayi yaptiklarini séyledi. Calismada go-
rev alan egitimciler basta olmak lizere emegi gecen herkese
tesekkiir eden izci, calismayi 5nemseyerek giindemine alan |l
Milli Egitim Mudiiri Seyfi Ozkan'a da gésterdigi hassasiyetten
dolayi tesekkdr etti.

ANKARA 1

YEGITEK Genel Miidiirii Mustafa Ko¢’a
Hayirh Olsun Ziyareti

Sube Baskanimiz Mustafa Kir, Yenilik ve Egitim Teknolojile-
ri Genel Miidiirliigi'ne (YEGITEK) atanan Mustafa Kog'a hayirli
olsun ziyaretinde bulundu.

Sube Mali Sekreterimiz Riza Unver, Sube Teskilatlanma
Sekreterimiz Fahmettin Aydin ve Sube Basin Yayin Sekreteri-
miz ibrahim Demirkan’in da katildigi ziyarette YEGITEK'in ba-
kanlik icerisindeki durumu ile memur sendikaciliginin geldigi
nokta konusunda fikir alisverisinde bulunuldu.
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kdgretim Okulu'nun; diislince ve edebiyat diinyamiza biyik
emek veren merhum Abdurrahim Karako¢'un adinin veril-
mesinin demokrasimiz adina memnuniyet verici oldugunun
altini cizen Sezer, “Bu calismalara 6nctiliik eden Valimiz Hise-
yin Avni Cos'a siikranlarimizi sunuyoruz. insan onurunun en
Ust seviyeye ulasmasi icin herkesin tizerine dliseni yapmasini
bekliyoruz” dedi.

Mehmet Sezer, tesekkir ziyaretinin anisina Vali Cos'a bir
tablo hediye etti.

il Milli Egitim Miduria Seyfi Ozkan, calismanin kendisini
¢ok mutlu ettigini, gelecege dair kendisine umut verdigini
belirterek, sendikamiza ve calismada emegi gecen herkese
tesekkdr etti.

Daha sonra, calistayda gorev alan her komisyon, kendi
raporunun sunumunu yaparak katihmcilarin sorularini cevap-
ladi. Egitim Yonetimi Komisyonu adina Muharrem Aytekin,
Ortaégretim Komisyonu adina Abdullah Turhan, ilkégretim
Komisyonu adina Mehmet Demir, Ozel Egitim Komisyonu
adina Abdulkerim Isik, Okul Oncesi Komisyonu adina Ahmet
Karacali, Mesleki Egitim Komisyonu adina Abdurrahman Avci
birer sunum yapti.

konumuna geldigini belirterek, “Cok dnemli islere imza atili-
yor ve artik Bakanlikta 6n planda. Biz her seye muhalefet ya da
her seye onay verip destek veren bir sendikacilik yapmiyoruz.
Sayin Bakana, Bakanliga kimi konularda muhalefet ediyoruz,
kimi konularda destek veriyoruz ama bizim gibi sivil toplum
kuruluslariyla, sendikalarla istisare edilse daha az hata yapilir”
dedi.



Genel Midir Mustafa Kog, yeni kurulan bir sistemin ya da
toplumsal dontsimlerin belli bir asamadan sonra meyvesini
verdigini ifade ederek, “Onun icin sabretmek lazim. Kivamina
geldiginde yeniden diizenlenen egitim sistemimiz de sonug-

ANKARA 4

‘Alg1 Yonetimi ve Dil Zekasi’
Seminerine Katilanlara Sertifikalari
Verildi

Subemiz, 4 guin suren ‘Algi Yonetimi ve Dil ZekasI’ semine-
rinin sertifika torenini il Milli Egitim Midiri Kamil Aydogan'in
katilimiyla Eryaman Halk Egitim Merkezi'nde gerceklestirdi.

Torende konusan Sube Baskanimiz Tekin Korku, sendika-
ahdin sadece hak aramadan ibaret olmadigini ifade ederek,
Uyelerinin haklarini savunmanin yaninda onlara egitim ve
sosyal faaliyetlere yonelik hizmetler de vermenin gayreti ice-
risinde olduklarini séyledi. Bu tiir calismalarin énimuzdeki
glinlerde de devam edecegini kaydeden Korku, “Bu ¢alisma,
sendika olarak farkimizin ortaya konuldugunun gostergesidir.
Yonetim olarak Uyelerimizi dnemsedigimizi ve Uyelerimizden

AYDIN
Sendikaciliga Yeni Bir Deger Kattik

Subemiz, Uyelerimize ylksek lisans yapma imkani sagla-
mak icin Toros Universitesi'yle yaptigi anlasmayla sendikacili-
Ja yeni bir deger katti.

Konuyla ilgili bir aciklama yapan Sube Baskanimiz Suley-
man Alkog, Toros Universitesi ile yaptiklari isbirligi sayesinde
Uyelerimize ‘Egitim Yonetimi ve Denetimi’ alaninda tezsiz yik-
sek lisans imkani sagladiklarini soyledi.

BALIKESIR
Her Yeniligin Bazi Sikintilari Olur

Sube Baskanimiz ibrahim Etem Yilmaz, basin mensup-
larlyla tanisma toplantisinda biraraya geldi. Cavusoglu
Restaurant’ta yapilan toplantida yeni egitim sisteminin getir-
digi yenilikleri ve yasanan sikintilari dile getiren Yilmaz, uygu-
lamanin uzun siredir konusuldugunu ancak bu yila nasip ol-
dugunu belirterek, her yeniligin ve degisimin birtakim sikinti-
lari oldugu gibi, bu sistemin de 6gretmen ve veliler agisindan
bazi sikintilari oldugunu séyledi.

Sendika olarak, bu sikintilarin en aza indirilmesi icin Milli
Egitim Bakanligi'na her zaman yol gosterici olduklarini ifade
eden Yilmaz, “Biz bu sistemin gelmesini ve uygulanmasini is-

larini verecektir” seklinde konustu. Mustafa Kir, Kurucu Genel
Baskanimiz merhum Mehmet Akif inan’i da anan Koc'a, dii-
zenledigimiz 6gretmenlik hatiralari yarismalarinin kitaplarini
ve diger akademik yayinlarimizi hediye etti.

gelecek talepler dogrultusunda calismalarimiza yon verecegi-
mizin bilinmesini isterim” dedi.

il Milli Egitim Mudiiri Kamil Aydogan, il Milli Egitim M-
dirligu olarak bu tlr organizasyonlari ¢cok 6nemsediklerini
belirterek, “Ogretmenlerimizin bu tir faaliyetlere istekli olus-
lari beni ayrica memnun etmektedir. Bununla birlikte Anka-
ra 4 No'lu Subenin baslatmis oldugu calismanin il genelinde
de baska calismalara 1sik tutmasini Gimit ediyorum ve il Milli
Egitim Midurliga olarak her tiirll destegi verecegimizin bi-
linmesini istiyoruz” seklinde konustu. Konusmalarin ardindan
katilimcilara sertifikalar takdim edildi.

Ucretin tamaminin 3 bin 750 TL
olup 10 esit taksitte 6deme imkani
bulundugunu ifade eden Alkog, “Yiik-
sek lisansa basvuru icin 55 alma sarti
bulunsa da, programa devam eder-
ken ALES’e girmek de mumkindir.
Egitim ©6gretim Cumartesi ve Pazar
glinleri Aydin'da yapilacaktir. 30 kati-
limci sayisini bulan ilgelerimizde sinif agmak mimkiin olabile-
cektir” dedi. Alkog, gerekli katilim sayisina ulasiimasi halinde
Egitim Sosyolojisi ve Egitim Psikolojisi gibi diger alanlarda da
yuksek lisans yapma imkani bulundugunu kaydetti.

teyen bir sendikaydik. Ayni yas grubundaki 6grencilerin bira-
rada olmasi gerekiyor. Sistemin amaci, farkl yas gruplarindaki
ogrencilere ayri binalar da egitim vermek. Ancak Balikesir'de
fiziki yetersizliklerden dolayr bazi okul binalar ayriimadi.
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Bunun sikintilari yasaniyor. Bu, lokal bir durum. Aslolan tam
giin egitimdir. ikili egitim sistemi, cocuklar agisindan uygun
olmayan bir model. Bu nedenle okullar ayrildiginda ve tekli
ogretim sistemine gecildiginde bu sikinti da giderilmis olur”
dedi. ilde 378 sinif 6gretmeninin alan degisikligi yaptigini

BATMAN

internet Kafe ve Oyun Salonlari
Mercek Altina Alindi

Sube Baskanimiz M. Safi Ozperk, hazirladiklari ‘internet
Kafe ve Elektronik Oyun Salonlari”na iliskin raporu acikladi.

Sube binasinda diizenlenen basin toplantisinda konusan
Ozperk, gencleri suca tesvik eden internet kafeleri mercek
altina alarak rapor hazirladiklarini séyledi. Ozperk, sunlari
soyledi: “Batman’da 500 kisiye bir internet kafe duslyor. Bu
da Tiirkiye ortalamasinin cok Gstiindedir. internet kafelerden
yaklasik 100U ruhsatsiz, diger bir tabirle kagak calisiyor. Bazi
internet kafeler denetimsizlikten dolayi sabahlara kadar agik
kaliyor. Bu da genglerimizin, 6grencilerimizin suca sevk edil-
mesine neden oluyor. Yetkililer mutlaka bu isin Gzerinde dur-
malidir. Herkesi goreve cagiriyoruz. Ek is yapmayan kisilerden
komisyon kurulmalidir. Yasal dizenleme olmasina ragmen
kafelerin okul ve ibadet yerlerinden 100 metre uzak olmasi
kuralina uyulmuyor. 12 yasindaki genglerin kafeye girmesi
yasagina da uyulmuyor. Bununla beraber birgok internet ka-

BINGOL

Hakliligini Giice ve Silaha Dayandiran
Hicbir Arayisi Kabul Etmiyoruz

Sube Baskanimiz Yunus Kava, art arda meydana gelen
saldirlarintoplumuderindensarstiginiifade ederek, Bingol'tin
huzurunu kagirmaya yonelik her turlu eylemin karsisinda
olduklarini ve boylesi eylemleri siddetle reddettiklerini
vurguladi. Kava, ne olursa olsun, hakhhlgini giice ve silaha
dayandiran hicbir arayisi kabul etmediklerinin altini ¢izdi.

Bolge genelinde ve 6zelde Bingodl'de son zamanlarda tarifi
imkansiz acilar yasadiklarini belirten Kava, “ilki Hacilar'da
gerceklesen mayin patlamasi ve heniiz Gzerinden birkag glin
ge¢memisken Kardesler Koyl mevkiinde gerceklestirilen
roketli saldir sonucu savunmasiz ve muharip olmayan bircok

BITLIS
Okulu Basarak Ogretmenlere
Saldiranlar Gereken Cezayi Almahdir

Sube Baskanimiz Rasim Tascan, Tiirkiye'nin polis devleti
imajindan yavas yavas kurtulduguna inanilan bir dénemde,
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kaydeden Yilmaz, “Balikesir'de norma fazlasi 6gretmen sayisi-
ni sifira indirmek oldukga zor. Clinkl 6gretmeni ¢ok olan bir il.
Yillardan beri bir 6gretmen okulu gelenegi var burada. Ayrica,
burada subay, astsubay ve polis sayisi oldukca cok. Bir cogu-
nun da esleri 6gretmen” seklinde konustu.

fede sigara yasagi da ¢igneniyor. Bu sorunun ciddi bir dene-
timle céziilecegine inaniyoruz.” ilde son iki yil icinde internet
cafe sayisinin yiizde 50 arttigini ifade eden Ozperk, “Gencler
bu mekanlarda madde bagimhihgi, kumar ve cinsel istismara
kadar bircok olumsuz davranis ile tanismaktadir. Genglerimiz
su¢ batagina bulasmadan gerekli dnlemler alinmalidir” dedi.

Valilik bunyesindeki komisyon ile Cocuk Sube Mudurli-
gu'nlin internet kafe ile elektronik oyun salonlarina dair de-
netimlerinin bir diizene veya sisteme oturtulmasini isteyen
Ozperk, bu konuda kurallari ihlal eden internet kafe isletme-
lerine ceza verilmesi cagrisinda bulundu.

polis ve askerimiz sehit edilmistir. Bu
hususta ihmali olanlarin da bir an ©
Once ortaya cikarilmasi gerektigini
israrla  dile  getiriyoruz.  Artik
hicbir annenin ve masum yiregin
aglamasini istemiyoruz” dedi.

“Eger insanlar, kirli bir savasin f
icinde oOluyorsa, yerlesim alanlarina
korku saliniyorsa, bunun 6znesi kim olursa olsun zulimdur
seklinde sozlerini siirdiren Kava, sunlari kaydetti: “Siddeti
onceleyen anlayigslara karsi, halkimizin tim kesimleri ve sivil
toplum kuruluslar birlik ve beraberlik icinde hareket etmeli;
sagduyuyu elden birakmayarak, marjinal gruplarin provokatif
eylemlerine karsi dikkatli olunmalidir. Bélgede ve ilimizde
son zamanlarda tirmandiriimaya calsilan siddet icerikli ve
tahrik edici olaylarin timini ve buna bagh olarak halki
kutuplastirmaya yonelik cabalar siddetle kinyoruz”

”

kendini bilmez birkac polisin Tatvan imam
Hatip Lisesi’'ni basarak toplanti halindeki
okul yoneticilerine ve 6gretmenlerine sal-
dirmasini, hakaret etmesini ve tehditler
savurmasini sert bir dille elestirerek, failleri
kinadiklarini séyledi.

Gorev geregdi uyarilan bayan 6gretme-
nin polis esi ve arkadaslarinin yasalari hice
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sayarak bir egitim kurumuna yaptiklar saldiriyl, tim egitim
calisanlarina ve Milli Egitim Bakanligi'na karsi islenmis bir sug
olarak gorduklerini kaydeden Tascan, “Bir 6gretmenin emni-
yet teskilatinin isleyisine miidahalesi ne kadar kabul edile-
mez bir durum ise, emniyet teskilatinin yiiz karasi bu polis-
lerin yaptiklarini da o denli kabul edilemez buluyoruz” dedi.
Tascan, Milli Egitim Bakani Omer Dincer'in icraatlarina bakip

BURDUR

Sendikaciigimiz insan ve
Hizmet Odakhdir

Subemiz, genisletilmis il divan toplantisini, Sube Denetle-
me ve Disiplin Kurulu, ilge yonetim kurulu lyeleri ve merkez
ilce isyeri temsilcilerinin katilimiyla yapti.

Sube Baskanimiz Micahit Kiling, ilde gerceklestirdikleri
calismalar ve yapilmasi distniilen faaliyetlerle ilgili katihmci-
lara bilgi vererek, “Egitim-Bir-Sen olarak tlkemizin en etkili, en
biyulk ve yetkili sendikasiyiz. Bizim sendikaciligimiz insan ve
hizmet odakhdir. Bu amacla sendikamizin hak ve 6zgurlikler
basta olmak tizere her alanda muiicadeleye devam edecegini
bilmenizi isterim” dedi. Yeni egitim sisteminin dnemine degi-
nen Kiling, “4+4+4 yeni egitim sistemine gegiste muhakkak

BURSA

Goreve Yeni Baslayan Ogretmenler
Yemekli Toplantida Bulustu

Sube yoneticilerimiz, Bursa'ya yeni tayin olan 6gretmen-
lerle yemekli toplantida bir araya geldi. Ticaret ve Sanayi Oda-
s1 Egitim Vadisi'ndeki yemege il Milli Egitim Miidiiri Atilla Giil-
sar, il Milli Egitim Midir Yardimcisi Mustafa Bilici ve cok sayi-
da yeni atanan 6gretmen katildi. Seminer sonrasi hep birlikte
yemek yiyen yeni 6gretmenlere, diizenledigimiz 6gretmenlik
hatiralari yarismalarinda dereceye giren eserlerin yer aldigi ve
yasanmis 6gretmen hikayelerinin anlatildigi ‘Kelebegin Riya-
si"isimli kitap hediye edildi.

Cicedi burnunda 6gretmenlere basarilar dileyen Sube

CANAKKALE

Sorunlarimiza Hep Birlikte
Coziim Uretecegiz

Sube yéneticilerimiz ve Biga ilce Temsilcilik Yonetim Kuru-
lu Uiyelerimiz, Biga'ya yeni atanan 6gretmenlerle yemekli top-
lantida bir araya geldi.

Biga ilce Milli Egitim Miduri Burhan Avlanir, Sube mi-
dirleri Cahit Aydin ve Murat Blyuk'tin de katildigi toplantinin

ogretmenleri sahipsiz zannedenlerin karsilarinda Egitim-Bir-
Sen'i bulacaklarini dile getirererek, “Egitim seviyesinin arttigi
ilimizde kabul edilemez bu tiir davraniglarin, yetkililerin ala-
caklari 6nlemler ve bu saldiryi gerceklestirenlerin alacaklari
cezalar sayesinde bir daha tekerrir etmeyecegine inaniyoruz”
seklinde konustu.

sikintilar olmustur ve olacaktir. Biz bu sikintilarin kisa siirede
¢6ziimi icin bakanlkla temas halindeyiz. Oziir durumu ata-
malari, alan degisikligi gibi taleplerimizin Bakanlik tarafindan
dikkate alinmasiyla birlikte sorunlar en aza inmeye baslamis-
tir” seklinde konustu.

Kiling'in konusmasinin ardindan Sube Mali Sekreterimiz
Savas Aksit ve Sube Basin Yayin Sekreterimiz Huseyin Isik da
birer konusma yapti. Toplantinin sonunda ise, katilimcilardan
gelen sorulara cevap verildi.

Baskanimiz Numan Seker, “Ozel- B F
likle yeni atanan arkadaslarimizla rIM. I
beraber miicadele edebilmemiz |l '
icin bir sivil toplum orgitiine Uye
olmalarini dneriyoruz. Bu noktada
Egitim-Bir-Sen olarak asla siyasi ve
ideolojik yaklasimlarla sendikacilik
yapmiyoruz. Bitlin arkadaglarimi-
za, Uyemiz olsa da olmasa da, dert-
lerini dinlemeye, yardimci olmaya
haziriz” dedi.

Yeni tayin olan ogretmenleri
agirlamanin kendileri icin bir seref oldugunu kaydeden Seker,
“Bu arkadaslarimiz yeni goreve bashyor. Bakanligin bu uygu-
lamasini dogru bulmuyoruz. Arkadaslarimiz ayin 21'nde atan-
di. Ardindan hemen egitime tabi tutuldu” ifadelerini kullandi.

acihsinda konusan ilce Temsilcimiz Ahmet Dere, yeni atanan
o0gretmenlerin gorevleri basinda karsilasacaklari sorunlarda
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her zaman yanlarinda olacaklarini ifade ederek, “Sendika, kas-
ko sigortasi gibidir. Sizin yardima ihtiyaciniz oldugunda her
zaman yaninizda bulacaginiz bir dosttur. Sendikasiz olanlar
karsilastiklar sorunlarla ugrasip ¢6ziim ararken, sendikami-
za glic veren arkadaslarla birlikte sorunlara en kisa stirede ve
etkili ¢coztimler Gretmek icin gayretlerimiz devam etmektedir”
dedi. Sube Baskanimiz Numan Yasar, goreve basladiklarinda
ve bundan sonraki hayatlarinda cesitli zorluklarla karsilasa-
bileceklerini belirterek, sunlar soéyledi: “Karsilastiginiz bu so-

DENIZLi 1

ilce ve isyeri Temsilcileri Toplantisi
Yapildi

Sube Yonetim Kurulumuz, ilge yonetimleri ve isyeri temsil-
cileriyle Mehmet Akif inan Toplanti Salonu’'nda bir araya geldi.
Sendikal calismalarla glindemdeki konularin degerlendiril-
digi toplantinin acgilisinda konusan Sube Baskanimiz Ahmet
Sert, sendika olarak deger merkezli, ¢c6ziim odakli, 6zliik ve
ozgurlik temelli, sadece tenkit eden degil, teklif de lretebi-
len bir yaklagimla stirdurdikleri hak arama mucadelelerinde,
kendilerine gosterilen tevecciihiin altinda kalmayarak zirve-
nin hakkini vereceklerini belirterek, “Bugiin gerceklesen hizli
ve sancili degisime onciiliik etmek, aksakliklari ve eksiklikleri
yapici elestiriler getirerek gelecegin insasina ortak olmak bu
Ulke insanina olan borcumuzun geregidir” dedi.

Sert, sozlerini soyle stirdlrdi: “Ek 6deme hakkindan mah-
rum birakildigimiz icin gonliimiiz biraz buruk olsa da, bu hak-
kimiz, micadeleye devam ettigimiz stirece yok edilmis sayila-
maz, olsa olsa tehir edilmis olur. Manen erozyona ugratilan bu

DUZCE

isyeri Temsilcileri Toplantisi
Gercgeklestirildi

Sube Yonetim Kurulumuz, isyeri temsilcileriyle bulustu.
isyerlerinde yasanan sorunlarin ve yapilmasi gereken
calismalarin ele alindigi toplantida konusan Sube Baskanimiz
Omer Faruk Celebi, ¢cdziim Uretebilmeleri icin sorunlarin
zamaninda kendilerine iletilmesini istedi. isyeri temsilciliginin

iISTANBUL 1

Haftalik Ders Saatlerinde
Geri Adim Atilmahdir

Sube Baskanimiz Emrullah Aydin, haftalik ders saatlerinde
acilen yeni bir diizenleme yapilmasi gerektigini ifade ederek,
“Sistem oturup, fiziki sartlar iyilestirildiginde eksik olduguna
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runlarla hep birlikte ¢céziimler Uretip tlkemizi ve gelecegimiz
olan cocuklari daha iyi yerlere el birligi ile getirecegiz. Ulkemi-
zin normallesmesi, 6zglrliklerin her alanda daha genisleme-
si, kamusal alan uydurmacasindan vazgecilmesi icin degerler
sendikacihdimiz sizlerin de katkilari ile devam edecektir.”
Goreve yeni baslayan 6gretmenler ise, kendileri icin boyle
bir karsilama diizenlenmesinden memnun kaldiklarini, kendi-
lerinin de egitim-6gretim ve llkemizin normallesmesi konu-
sunda ellerinden gelen katkiyi saglayacaklarini dile getirdiler.

mesledin set duvari da, tehir edilmis haklarinin eninde sonun-
da alicisi da, kurulus felsefesinin bir geregi olarak Egitim-Bir-
Sen olacaktir” Sendikaciigin, haksizliklara ve adaletsizliklere
‘hayir’ diyebilmek ve miicadele etmek oldugunu ifade eden
Sert, “Mesru haklar ile yasal haklar arasindaki makasi daralt-
mak icin 0zliik; darbeseverlere karsi darbesavar durusuyla
da 6zgurlik micadelesi veren Egitim-Bir-Sen, 6zgurliiklerin
genisledigi oranda ekmegin de biylyecegine inanmaktadir”
seklinde konustu. Toplantida, Sube Yonetim Kurulu Gyeleri
kendi alanlanyla ilgili bilgi verirken, ilce temsilcileri de ilgele-
rinde yaptiklari calismalar anlatti. Sube avukatimiz Ugur Ba-
lay ise, acilan davalar, acilabilecek davalarda izlenmesi gere-
ken suiregler, magduriyet durumuna gore acilmasi muhtemel
davalar hakkinda bilgi verdi.

onemine dikkat c¢eken Celebi, herkesin Uzerine diseni
yapmas! gerektigini kaydetti. isyeri temsilcileri de s6z alarak
karsilastiklari sikintilari dile getirirken, ortaokuldaki disiplin
maddelerinin egitimi-6gretimi ve 6gretmeni magdur ettigini
ifade ettiler. Toplantida, ilde yapilmasi planlanan c¢alismalar
da degerlendirildi.

inanilan  ders saatlerinde yeni
ayarlamaya gidilebilir” dedi.
Turkiyede tekli egitim veren

okullarin liselere gecis sinavlarindaki
basarisinin, ikili egitim yapan okullarin
¢ok Uzerinde oldugunu belirten
Aydin, sunlari séyledi: “Sinif mevcutlari
ortalamasi 25 ve alti olan (kdy okullari
hari¢) okullarin basarisi, sube basina
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disen 6grenci sayisinin 40 ve {izerinde oldugu okullardan
daha iyi oldugu gorilmektedir. O halde bu ilkede AB ilkeleri
ile esit sartlara ulastigimiz zaman ders saatlerini hep beraber
sorgulayalim. statistiklere bu sekilde bakmadan, sadece ders
saatlerindenyolacikarsaniznetice almanizmimkiin olmaz. AB
Ulkelerinde glinde sekiz saat sabah, sekiz saat 6gleden sonra
olmak Uzere, toplam 16 saat ders yapan kag tane ikili egitim
kurumu var buna bakmak lazim. Yani sabah 06:30'dan aksam
19:30'a kadar ders yapilacak. istanbul, izmir gibi kis aylarinda

GUMUSHANE

En Onemli Gérevimiz Basanli ve
Erdemli Bireyler Yetistirmektir

Kelkit ilce Temsilciligimiz, géreve yeni baslayan 6gret-
menlerin uyum sirecine katki saglamak amaciyla bir tanis-
ma programi diizenledi. Programa, Kelkit Kaymakami Ozan
Gazel, Belediye Bagkani Vekili Naksi Tuystiz, ilge Milli Egitim
Muduri Sukir Kose, okul midirleri ve goreve yeni baslayan
ogretmenler katild.

Programin agilisinda bir konusma yapan Sube Baskanimiz
Veli Agac, “Ogretmenlik, tohumu sevgi, agaci sevgi, meyvesi
sevgi olan kutsal bir meslektir. Fedakarlik ve 6zveri bu mesle-
gin temelini olusturur. Sizler bu meslegi secerek bu yola ¢ikti-
niz. Anadolumuzun sirin ve glizel ilcesi Kelkit'i tercih ettiginiz
icin sizlere tesekkur ediyorum” dedi.

Ogretmenlerin her yerde ve her sartta toplumun en iyisi
olmak icin, basariyr yakalamak adina ellerinden geleni yap-
malari gerektigini vurgulayan Agag, 6gretmenlerin en blyik

KAHRAMANMARAS 2

Siitcii Iimam’da Sevindiren
Uygulamalar

Sube Baskanimiz Dog. Dr. Hasan Furkan, Universitelerin,
0zgurligiin engin denizinde adaletin, hakkin, bilimin ve aras-
tirmanin mekanlari oldugunu ifade ederek, ge¢cmiste ismi ya-
saklarla anilan Siitcii imam Universitesi'nde sehre ve iiniversi-
teye yakisir uygulamalarin yasandigini sdyledi.

Mevcut Universite yonetiminin, gegmisin tarafci zihniyeti-
ni ve kirlerini silerek sehrin tarihine ve Universitenin bilimsel
yapisina uygunlugu esas alan uygulamalari getirmesinin sivil
toplum o&rgtlerinin goziinden kagmadigini kaydeden Fur-
kan, s6zlerini sdyle stirdiirdii: “Universitemizde, son giinlerde
gozle goriilir, bizleri sevindiren uygulamalara sahit oluyoruz.
Birinci olarak, Kahramanmaras Siitci imam Universitesinde
Bahar Senlikleri’nin sanat ve kultr agirlikli yapilmasi, 6grenci
etkinliklerinin 6n plana gikarilmasi 6zl yakalama adina bizle-
ri sevindirdi. Bir diger uygulama ise, konferans salonlarinda-
ki ayrimciligin ortadan kaldiriimasi oldu. Kurucu Rektor Prof.
Dr. Yusuf Vanli'yi yok sayip, bir zihniyetin rektorliigini yapan
Prof. Dr. Osman Tekinel, Prof. Dr. A. Nafi Baytorun’un salon ad-

glinesin saat 08.00 sularinda dogup, aksam 17 sularinda
battigi bir ortamda, matematik dersi eksigimizi gidermeliyiz
demek ne kadar bilimseldir acaba? Bunu dillendirdigimiz
zaman sadece buyiksehirlere yonelik konustugumuzu, ikili
egitim yapan okul sayisinin Tirkiye'deki okul sayisina oraninin
sadece ylizde 30 oldugu gibi yine yanlis bir istatistiksel veriyle
cevap aliyoruz. Sunu herkes iyi biliyor ki, evet, okullarin ylizde
30'u ikili egitimde ama bu okullardaki 6grencilerimizin tim
ogrencilere orani ylizde 60'a tekabil etmektedir.”

vazifesinin basarili ve erdemli bireyler yetistirmek oldugunu,
diinyayi diizeltmek icin insanin diizelmesi gerektigini, insan-
lar diizelmeden kanunlari diizeltmeninde bir anlam ifade et-
meyecedini soyledi.

Kaymakam Ozan Gazel ve ilce Milli Egitim Madiri Stkar
Kése'nin de birer konusma yaptigi programda ilce Temsilcimiz
Serhan Seving, katilimcilara davetlerine icabet ettikleri icin te-
sekkdr etti.

Programin sonunda, katilimcilara sendikamizin dokiiman-
larinin, Gimushane tanitim CD’sinin ve cesitli hediyelerin yer
aldigi paketler takdim edildi.

larina kendi adlarini senato karariyla yazdirmalari bizce etik
degildi. Konferans salonlarindan bu isimlerin kaldirilarak yer-
lerine Senem Ayse ve Cahit Zarifoglu adlarinin verilmesi ye-
rinde bir karar olmustur”

Furkan, Siitcii imam Universitesi'yle birlikte kurulan ini-
versitelerin cogunun fiziki yapilanmasini tamamladigini be-
lirterek, “Bu Universitede yilin 12 ayinda insaat yapilabildigi
halde, planlamanin yanhs yapilmasi ve var olan 6deneklerin
iyi kullanilamamasi nedeniyle binalar ylkselememistir. Bu
ylzden de binalar temelde kalmistir. Yeni yonetim, 17 sene-
lik temellerin paslanmis demir filizlerini giin 1sigina ¢ikararak,
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Universite alanini santiyeye donustirmustiir” dedi. Mekan ka-
dar o mekanda yasayanlarin da huzurlu olmasinin 6nemine
dikkat ¢eken Furkan, kadrolarin memur ve 6gretim Uyelerine
dagitilmasinda hakkaniyete uyulmasinin, yaklasik 300 kisinin

KARAMAN

Ogretmenler ‘Tanisma ve Birlik’
Programinda Bulustu

Subemiz, goreve yeni baslayan 6gretmenler icin tanis-
ma ve birlik programi diizenledi. Ozel Basar Koleji Toplanti
Salonu'nda gerceklestirilen programa, il Milli Egitim Madiir-
[Ggl yoneticileri, okul yoneticileri ve yeni atanan 6gretmenler
katild.

Yemegin ardindan bir konusma yapan Sube Baskanimiz
Yunus Ozdemir, yeni atanan 6gretmenlerin duyduklari heye-
cani kendilerinin de yasadiklarini, kendilerine her alanda yar-
dimci olmaktan biyiik mutluluk duyacaklarini séyledi.

Konusmasinda, 4+4+4 yeni egitim sistemine de deginen
Ozdemir, yeni sistemi basindan beri desteklediklerini, ancak

KAYSERI

Calismalarimizi Ayni Kararhhikla
Siirdiirecegiz

Subemiz, ilce temsilcileri toplantisini  Elmacioglu
iskender'de yapti. Toplantida konusan Sube Baskanimiz Aydin
Kalkan, gecen yil ilce temsilcilerinin canla basla calisarak iyi
bir Gye calismasi yaptiklarini sdyledi.

Ulke genelinde ayni azim ve kararlilikla calisarak egitim
hizmet kolunda yetkiyi aldiklarini ifade eden Kalkan, “Hak ye-
rini, yetki gercek sahibini buldu. Bundan sonra daha ¢ok cali-
sarak hem glicimuizl artiracadiz hem de gercek sendikacili-
gin ne oldugunu gosterecediz. Burada hemen sunu da belir-
teyim ki, sendikacilik bir gonl isidir, fedakarlk isidir. Bu yil da
ayni fedakarlikla calisarak Kayseri'de daha da gli¢lenecegiz.
Bu basarinin en 6nemli sahibi de ilce temsilcilerimiz ve kurum
temsilcilerimiz olacaktir. Bu yilki hedefimiz 6 bin tGyedir” dedi.

KIRIKKALE

Daha Demokratik Bir Turkiye'yi
insa Etmek icin Calisiyoruz

Sube yoneticilerimiz, Vali Ali Kolatl ziyaret etti. Ziyaret-
te konusan Sube Baskanimiz Oktay Sumer, Uye sayilarinin
ilde bin 500 oldugunu ifade ederek, 6zelde Uyelerinin 6zlik,
mali ve sosyal haklarinin savunucusu olduklarini genelde ise
daha 6zgir, daha sivil, daha demokratik bir Turkiye'yi insa
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tahsis-tenkislerinin yapilmasi ve akademik personelde kadro
sorunun kalmamasinin Gniversitede huzur, giiven ve istikrarin
saglanmasi agisindan memnuniyet verici oldugunu dile getir-
di.

yeni sistemde aksayan bazi yonlerin zamanla diizelecegini
umit ettiklerini kaydetti. Ozdemir, sendika olarak, dogru ola-
nin yaninda olduklarini, yanlis olani da dile getirmekten asla
cekinmeyeceklerini s6zlerine ekledi.

Programin sonunda katilimcilara, diizenledigimiz hatira
yarismalarinin 6dullG eserlerinden olusan ‘Kelebegin Riiyasl’
kitabi hediye edildi.

o [T 8 8 = -

Diger sendikalarin ¢alismalarinda manipulasyon yaptikla-
rini belirten Kalkan, “ideolojik sendikacilik yaptikca basarisiz
oluyorlar, basarisiz oldukca da manipuilasyona bas vuruyorlar,
hem de bu isi kadrolu manipilasyonculari ile yapiyorlar. Ca-
murlar bize yapismaz ama yine de dikkatli olalim, kiskirtma-
lara izin vermeyelim” seklinde konustu.

Kalkan, “Daha iyiyi, daha guizeli bulmak icin herkes goru-
sting, fikrini séylemelidir. Buglin o giinddir, simdi s6z sirasi siz-
dedir” diyerek sozii ilce temsilcilerine verdi.

etmek icin cahstiklarini séyledi. Vali Kolat'in, gerek Sarigdl,
Borcka, Eleskirt, Nallihan, Kalebolu, Hayrabolu ilcelerinde
yapmis oldugu kaymakamlik gorevlerinde gerek Emniyet
Genel Mudirligi’'nde bulundugu gérevlerde gerekse Sivas
Valiligi'nde gostermis oldugu Ustlin basarilari ve engin devlet
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tecriibesini Kirikkale'de de gosterecegine inandiklarini kayde-
den Siimer, kendisine yeni gorevinde basarilar diledi.
Ziyaretten memnuniyet duydugunu ifade eden Vali Ali Ko-
lat, Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan’la ve Genel
Baskanimiz Ahmet Glindogdu ile tanistigini belirterek, yapi-

KIRSEHIR

15 Bin Liralik Sigorta Ceki Uyemizin
Ailesine Teslim Edildi

Sube Baskanimiz Ali Riza Aka, Sinop Sube Bagkanimiz Musta-
fa Aslan’in, oglu ile birlikte denizde bogularak hayatini kaybeden
Sinop Ayancik Anadolu Lisesi Fizik Ogretmeni tiyemiz Miislim
Celik'in ailesine ulastinimak Uzere kendisine teslim ettigi 15 bin
TL ferdi kaza sigortasi ¢ekini merhumun esi Fadime Celik’e tak-
dim etti.

Cicekdag ilcesi'nde ikamet eden Fadime Celik'i ziyaret ede-
rek, 15 bin liralik ferdi kaza sigortasi ¢ekini veren Ali Riza Aka,
“Elim bir kaza sonucu geng yasta vefat eden kardesimiz Miislim
Celik’e ve ogluna Allah'tan rahmet diliyorum. Mekani cennet

KUTAHYA
Proje Ekibi incelemelerini Tamamladi

Subemiz tarafindan hazirlanan “Mesleki Yonlendirme, Tani-
tim ve Rehberlik Hizmetlerinin incelenmesi” adli Leonardo Da
Vinci Hareketlilik Projesi kapsaminda Almanya ve Belcika'ya gi-
den proje ekibi yurda dondu.

Proje ekibi, Almanya ve Belgika'da uygulanan mesleki egitime
yonlendirme faaliyetleri ve mesleki egitim ile birlikte ilgili Glke-
lerin genel egitim sistemlerini de inceleme imkani buldu. Proje
kapsaminda Almanya'da 3A Education Service ve Belcika'da NE-
SiL SPRL adh kuruluslarin rehberliginde gerceklestirilen faaliyet-
ler sonucunda genel egitim sistemleri ve 6zellikle mesleki egitim
sistemi incelendi.

Avrupa Ulkelerine ait glinliik yasam, kiltar ve dil yapisi hak-
kinda gozlemlerde bulunan ve yabanci dil kullanimi konusunda

MALATYA
Is-Kur il Miidiirii Toman’dan Ziyaret

Calisma ve is-Kur il Miidiirli Vahap Toman, Subemizi ziyaret
etti. Midurlik olarak 6zellikle sivil toplum kuruluslariyla
diyalog halinde olmayi, fikir alisverisinde bulunmayi
onemsediklerini ifade eden Toman, “EgJitim-Bir-Sen’in
ilimizdeki dneminive yerini cokiyi biliyoruz. Bu nedenle daima
kendilerinin degerli fikirlerinden istifade etmek istiyoruz”
dedi. Sube Baskanimiz Kerem Yildinm, ziyaretin kendilerini
memnun ettigini belirterek, sunlari soyledi: “Kendisinin
ilimizdeki istihdamin olumlu anlamda artirilmasi icin gayretle

lacak sosyal ve kultiirel faaliyetlere her turll destegi verecek-
lerini dile getirdi.

Oktay Siimer, ziyaretin sonunda Vali Kolat’a, Mehmet Akif
inan’in kitabinin da yer aldigi yayinlarimizdan olusan bir set
hediye etti.

olsun. Geride kalan ailesine de bassaghgi ve sabirlar diliyorum.
Acilarini paylasiyoruz. Omrii uzatmaya giiciimiiz yok ancak aci-
lan paylasarak hafifletebiliriz” dedi. Sendika olarak, hizmet anla-
yisi geregi Uyelerini, kazalardan kaynaklanacak kayiplara karsi 15
bin TLlik ferdi kaza sigortasiyla sigortaladiklarini hatirlatan Aka,
“Bununla Uyelerimizin kaza sonucu vefati halinde ailesine bu zor
zamanlarinda acilarini az da olsa hafifletecek maddi ve manevi
olarak destek olmaya calismaktayiz” seklinde konustu.

da uygulama imkani bulan proje ekibi, egitim kurumlari ve ini-
versitelerde yaptigi calismalara ilave olarak, sivil toplum orgitle-
ri, sendikalar, belediyeler ve is-isci bulma kurumlar gibi egitim
kurumlarina dogrudan ve dolayh destek hizmeti veren kurulus-
larda da incelemelerde bulundu. Subemizin 2011 ¢agri done-
minde sundugu proje, Ulusal Ajans tarafindan hayat boyu 6gren-
me, Leonardo Da Vinci programi kapsaminda uygun bulunmus
ve 30 bin 660 Euro hibe saglanmisti. Proje kapsaminda il Milli
Egitim Mudurligu, Teknik ve Enduistri Meslek Lisesi, Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi ile Rehberlik ve Arastirma Merkezi de yurt ici ortak
kuruluslar olarak proje icerisinde yer aliyor.

calistigini biliyoruz. Sendika olarak bizler 6ncelikle issizlerin
is sahibi olmasi, calisan arkadaslarimizin da 6zlik haklarinin
en Ust seviyede verilmesi icin micadele ediyoruz. Biitin
kurumlarla iyi bir diyalog icerisinde calismalarimizi 6ncelikle
cahsanlarin faydalari dogrultusunda sirdirmeye devam
edecegiz”
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MANISA

ilce Milli Egitim Miidiirleri
Ziyaret Edildi

Sube Baskanimiz Mehmet Emin Sofuoglu, yonetim kurulu
Uyeleriyle birlikte, gorevlerine yeni baslayan Salihli, Gordes ve
Alasehir ilce Milli Egitim miidUrlerine hayirl olsun ziyaretinde
bulundu.

Sofuogluy, ilde egitim-6gretimin istenen basariya ulasabil-
mesi icin basta sendikalar olmak lizere egitim ve 6gretimin
paydas kurumlariyla sorunlarin ¢éziimiinde gorus aligveri-
sinde bulunulmasi gerektigini ifade ederek, “Egitim-6gretim
adina yapacaginiz icraatlarin destekgisi oldugumuz kadar de-
netgisi de olacagiz” dedi.

Egitim calisanlarinin bir¢ok sorununun oldugunu, bu so-
runlari hakkaniyet 6lclsiinde ¢ozebildikleri oranda egitim-
de kalitenin artacagini belirten Sofuoglu, Manisa'da egitim-

MARDIN

Derslik Agiginin Giderilmesi
Egitime Soluk Aldiracak

Subemiz, genisletilmis il divan toplantisini yapti. Toplan-
tinin sonunda bir aciklama yapan Sube Baskanimiz Mehmet
Emin Esen, “Hukimetin demokratiklesmeye yonelik attig
adimlar ve bu sene uygulamaya koymus oldugu 4+4+4 yeni
egitim sistemi, tim bu gayrimegsru uygulamalarin 6niine geg-
mis ve kesintisiz egitimi ortadan kaldirmistir. Bunun yani sira
ikinci dortte bircok se¢meli ders olup, bu se¢meli derslerin
arasinda inancini, dilini 6grenmek isteyenlere Kur'an-1 Kerim,
Temel Dini Bilgiler, Peygamber Efendimizin hayati ve bircok
dille birlikte Kirtce dersi konulmus, ayrica 6grencilerin sayisal
ve sozel anlamda kendilerini gelistirmeye yonelik Matema-
tik Uygulamalari, Zeka Oyunlari, Yazarlk ve Yazma Becerileri,
Drama gibi dersler uygulamaya konulmustur. Bu olumlu 6zel-
liklerin yani sira bakanligin 4+4+4 yeni egitim sistemini uygu-
lamaya koyarken egitim sendikalarinin gorislerini almamasi

MERSIN

Merkez ilce Yonetimleri Toplantisi
Gerceklestirildi

Subemiz, dort merkez ilce yonetimi ile bir araya gelerek,
glindemdeki sorunlari goristu. Toplantinin agilisinda konu-
san Sube Bagkanimiz Atilla Olcum, yasanan surecte alanlarda
olmalarinin kaginilmaz oldugunu ifade etti.

Egitim-Bir-Sen’in toplu s6zlesme siirecinde onurlu bir du-
rus sergiledigini belirten Olcum, “Biz, kurus degil, durus sendi-
kaciligi yapiyoruz” dedi.
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ogretimin sorunlarinin ¢6ziimlenmesinde ve kalitesinin yuk-
seltiimesinde milli egitim mudirligu kadar sivil toplum 6r-
gltleri olarak sorumluluklarinin oldugunu, isbirligi yapmaya
her zaman 6nem verdiklerini séyledi.

Goreve yeni baslayan ilce milli egitim mudurleri ise, ziya-
retten duyduklari memnuniyeti dile getirerek, yeni gorevle-
rinde, sendikamizin destegini ve ilgisini yanlarinda gérmek-
ten mutlu olacaklarini, Manisa'yr egitim alaninda Ust seviye-
lere ¢ikarmak icin butlin calisma arkadaslariyla isbirligi icinde
olmaya caba gostereceklerini ifade ettiler.

bazi sikintilari da beraberinde getirmistir” dedi. ikili egitim
aylbindan kurtulmamiz gerektigini kaydeden Esen, ilde ders-
lik sayisindaki sikintilarin ve zamaninda bitirilmesi gereken
okul ingaatlarinin bitmemis olmasinin egitimdeki problemle-
rin artmasina sebep oldugunu, derslik agiginin giderilmesinin
egitime bir nebze de olsa soluk aldiracagini ifade etti. De-
mokratiklesen Ulkemizde, hala inan¢ 6zglirliginin 6nilinde
bircok engelin bulundugunu dile getiren Esen, sdyle konustu:
“Basortlisii insani, tabii bir haktir ve bunun 6niindeki biitiin
engeller kaldinlmalidir. Ayrica kravat takma ve ceket giyme
zorunlulugunun kaldinimasi dahil, egitim calisanlari basta
olmak lizere kamuda calisan tim memurlara kilik kiyafet ser-
bestligi getirilmelidir”

P
¥

Olgum, toplu s6zlesme masasina tasidigimiz taleplerin ilk
sirasinda yer alan ek 6deme konusunda verdikleri miicadele-
den vazge¢mediklerini, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin
magduriyetinin giderilmesi icin sonuna kadar gayret gdste-
receklerini sézlerine ekledi. ildeki egitimle ilgili sorunlarin da
masaya yatirildigi toplantida, ¢6ztime iliskin 6neriler konu-
sunda goris alisverisinde bulunuldu.



MUGLA

Sorunlari Elbirligiyle Cozecegiz

Sube Baskanimiz Sabahattin Akkir, Fethiye Kaymakami Ekrem
Calik’a ‘hayirli olsun’ ziyaretinde bulundu. Ziyarette, Sube Basin
Yayin Sekreterimiz Salim Yilmaz, Universite Temsilcimiz Giircan
Kara ve Fethiye Temsilcimiz Mustafa Aybars da hazir bulundu.

Calik’a yeni goérevinde basarilar dileyen Sabahattin Akkir,
Turkiye’nin en blyuk sivil toplum 6rgiitii olarak devlet ile ¢a-
hsanlar arasinda kopri vazifesi yaptiklarini ifade ederek, “Milli
Egitim calisanlarinin sorunlarini ¢zmeye ve yardimci olmaya ¢a-
lisiyoruz. Egitimin sorunlarinin ¢6zimiinde yardimci olacaginizi
ve hep birlikte calisarak karsilasilan eksikliklerin giderilecegine

RiZE

Birlik Olursak Coziilemeyecek
Hicbir Sorun Yoktur

Subemiz, il divan toplantisini gerceklestirdi. Burada bir ko-
nusma yapan Sube Baskanimiz Seyfettin Afacanlar, birkac kisiyle
ciktiklari yolda, 6 ayda 450 lye sayisina ulasarak sube olusturduk-
larini belirterek, “iki ti¢ yildir ilimizde yetkili sendikayiz. Sendika-
miz bir ¢inara donistd, kdkleri Anadolu’nun her tarafina yayilmis
bir ¢cinar gibi blylidi” dedi.

Afacanlar, sendikanin bir gli¢ oldugunu, birlik ve beraberlik-
lerini devam ettirdikleri siirece ¢oézulemeyecek hicbir sorunun
bulunmadigini kaydetti.

Sendikal hayata, kamu calisanlarina ‘Toplu S6zlesme Hakki'ni
kazandiran sendika olarak ilk toplu s6zlesmede taleplerinin ar-
kasinda durduklari, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin ek 6de-
me sorunu ¢6zilmedigi icin, isciler 3+3'e imza attigi halde kamu
calisanlari adina 4+4'e imza atmadiklarini dile getiren Afacanlar,
“Mutabakatsizliga ragmen egitim hizmet kolunda 18 maddelik
kazanim elde ettik. Kaybettigimiz bir sey yok; aldiklarimiz ve
alamadiklarimiz var. imzaladigimiz toplu sézlesmede 18'i egitim

SAMSUN

Basari Universitesi’'ne Ziyaret

Sube Bagskanimiz Nejdet Glineysu, yonetim kurulu Uyeleri
Mustafa Celebi ve Kazim Aygiin ile birlikte, Canik Basari Univer-
sitesi Rektoru Prof. Dr. Yunus Bekdemir'e, Universitenin yeni 6g-
retim yilina baslamasindan dolayi ‘hayirh olsun’ ziyaretinde bu-
lundu.

Sendikal calismalarla ilgili bilgi veren Guneysu, egitim-
ogretim ve bilim hizmetleri ¢alisanlarinin sorunlarini ¢6zmek,
haklarini savunmak igin galistiklarini, yaptiklari faaliyetlerin ¢ali-
sanlarin tevecciihiini kazandigini, bundan dolayi Tirkiye'de en
cok Uyeye sahip yetkili sendika olduklarini soyledi.

Kurulus asamasindayken Universitenin kurucularini, tanis-
mak ve faaliyetleri, akademik calismalar hakkinda bilgi vermek
icin ziyarette bulunduklarini hatirlatan Gulneysu, sadece cali-
sanlarin mali ve 6zIliik haklariyla ilgilenmediklerini, bunun yani
sira akademik calismalariyla tlkenin egitim politikalarina yon
vermeye calistiklarini, 151k tuttuklarini kaydetti. Nejdet Glineysu,

inancimiz tamdir” dedi. Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getiren Kaymakam Ekrem Calik ise, Tirkiye’nin degisik yerlerin-
de kaymakam olarak gorev yaptigini kaydederek, sunlari séyledi:
“Calistigim yerlerdeki sorunlar milki amirlerle ve sivil toplum
orgutleriyle toplanti yaparak ¢ézduk. Bizim gorevimiz, karsilasi-
lan aksakliklari hep birlikte ¢ozerek devlet-millet kaynasmasini
saglamaktir. Mugla bolgesi Tirkiye'nin en glzel bélgelerinden
biridir. Fethiye'deki sorunlari da ge¢mis tecriibemize glvenerek
elbirligiyle ¢c6zecegimize inaniyorum.”

hizmet kolunda olmak lzere 63 kazanimimiz var. Memur-Sen’in
2009 kazanimlarini dikkate almazsaniz, yillardir yetkili olarak
‘Toplu Goriisme Masasi’'na oturanlarin toplam kazanimi 18 mad-
deyi bulmamaktadir. Mutabakatsizligi firsata ¢evirmeye ve el
ovusturmaya calisanlarin elleri bos ¢ikmistir. Ek 6deme mucade-
lemiz ise eninde sonunda amacina ulasacaktir. Sendika olarak bu
konudaki israrimizdan vazge¢mis degiliz” seklinde konustu.

“Egitim, ¢ok biylk bir alan; 6gretmeni, 6grencisi, velisi her-
kes bizlerden kendi sorunlarini ¢dzmemizi istiyor, bekliyor ve de
¢Ozecegimize inaniyor” diyen Afacanlar, sozlerini sdyle tamam-
ladi: “Sendika genel merkezi olarak, ilimiz olarak gelen talepleri
elimizden geldigi kadar karsilamaya calisiyoruz. Fakat bazen bazi
konularda istenilen sonug alinamayabiliyor. Bu durumu da nor-
mal karsilamak gerekiyor. Clinki biz icra makami degiliz, bir sivil
toplum &rglitiiyiiz. Hakh oldugumuz yerde baski unsuruyuz. icra
makamina baski yapariz, bazen kabul goriir bazen kabul gérme-
yebilir”

(b . 8
Samsun’daki Uyelerimizin yiiksek lisans yapma talepleri oldugu-
nu, bu konuda Basari Universitesi'nin imkanlarindan yararlanmak
istediklerini belirtti.

Rektor Prof. Dr. Yunus Bekdemir ise, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek, Gniversitenin kurulus calismalariyla
ilgili bilgi verdi. Hedeflerinin, Turkiye'de lisans egitimine agirhk
veren mevcut Universitelerden farkli olarak yilksek lisans ve dok-
tora programi agirlikli bir Gniversite olusturarak tlkemizin ihtiyag
duydugu nitelikli insan ve arastirici bilim adami yetistirmek ol-
dugunu vurgulayan Bekdemir, yiiksek lisans taleplerini deger-
lendireceklerini ifade ederek, ortak ¢alismadan biyiik mutluluk
duyacaklarini sézlerine ekledi.
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SANLIURFA

imam Hatip Okullarina Yatirnmi
Kim Engelliyor?

Sube Baskanimiz ibrahim Coskun, hem Sanlurfa ézelinde
hem de Tiirkiye genelinde halkin imam hatip okullarina duydugu
0zlem ve kayitlara gosterdigi tevecciih dikkate alindiginda, mev-
cut okullarin da ihtiyaci karsilamaya yetmeyecegini ifade ederek,
“Ama ne yazik ki, bu okullara gosterilen tevecciihii karsilayacak
bir irade bugiine kadar géremiyoruz. Kurulan bu okullara, kurucu
mudur atanmasini engelleyen Bakanlik ilk darbeyi vurdu. Bunun
hemen ardindan, ‘kuruculuk énemli degil, hizmet bizi bekler’
diyen yonetici adaylarimiz ise koyulmus ve okullarini egitim 63-
retime yetistirmenin telasiyla hafta sonlarini ve gecelerini dahi
okullarda gecirmislerdir” dedi.

Sabirla beklediklerini, onlarca gériisme yaptiklarini, ‘sorunla-
riniz kisa zamanda ¢ozilecek’ diyerek mudurlere telkinde bulun-
duklarini séyleyen Coskun, sozlerini séyle strdiirdii: “Ne yazik ki
olmadi. Yolu, kadrolu 6gretmeni, elektrik ve su abonesi olmayan,
sirasi-masasi eksik okullarimizdan veliler kayit silmeye basladilar.
Milli Egitim Mudirligu elektrigi, suyu eksik bir binayi nasil teslim

TRABZON

Soyleyecek S6ziimiiz S6z Soylemeye
Yuzumiiz Var

Subemiz, gbreve yeni baslayan 6gretmenler icin ‘hos geldi-
niz’ programlari diizenledi. Besikduizl, Salpazari ve Tonya ilge-
lerinde goreve baslayan 6gretmenlerle Besikdlizi'de; Arakh ve
Strmene'deki 6gretmenlerle Arakli'da biraraya gelen Subemizin
programlarina ilce milli egitim mudurleri, sube mudurleri, ilce
temsilcilerimiz, Gyelerimiz ve yeni atanan 6gretmenler katildi.

Sube Baskanimiz Mehmet Kara, son yillarda 6zellikle atama
noktasinda biyuk sikintilar yasandigini ifade ederek, “Umarnm
Bakanlik 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi noktasinda daha has-
sas davranarak atama bekleyen diger 6gretmenleri de sevindirir”
dedi.

Kurulduklar giinden beri ayni ilkelerle yollarina devam ettik-
lerini belirten Kara, sézlerini séyle stirdiirdi: “Biz, sOyleyecek s6-
zUmiz olduguna, s6z séyleyecek ylziimiiz olduguna inaniyoruz.
Bundan onceki donemlerde séziimuzin glicline inanarak hare-
ket ettik, eylem malzemelerimiz kalemimiz, afis ve bayraklarimiz

USAK
il Milli Egitim Miidiirii Bulut’tan Ziyaret

il Milli Egitim Miidiiri Omer Bulut, yardim ve desteklerinden
dolayi subemize tesekkiir ziyaretinde bulundu.

Ziyarette, Egitim-Bir-Sen'e, desteklerini esirgemedigi icin
minnet duyduklarini belirten Bulut, “Goreve basladigimiz gln-
den bugiine kadar destegini ve ilgisini esirgemeyen Egitim-Bir-
Sen ailesine ve diger bitln sivil toplum kuruluslarina tesekkir
ediyorum. Usak’i egitim alaninda Ust seviyelere ¢ikarmak icin bi-
tln calisma arkadaslarimla isbirligi icinde en iyiye ulasmak icin
gayret gosterecegiz” dedi.

Sube Baskanimiz Mehmet Karacallik ise, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek, “Sendika olarak egitim adina Usak’in
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alir bunun cevabini ilgili bélim versin. [, 88,
Ayni tarihte acilan okullarin birinin (mi- | =&
dird olmamasina ragmen) tim ihtiyac- S
lari karsilanmis, diger okullarimizin hali
perisan. Bu celiskiye birileri cevap versin,
darbeci zihniyetin kapilarini kapatmaya
calistigi imam hatiplerin bugiin ardina
kadar acik olan kapilarini kimler velisiz
birakiyor. Okullarimiz kitap ihtiyaglarini
karsilayabilmek icin okul okul arayip ki-
tap pesinde kosturuyorlar. Yoneticileri-
miz, 6grencilerini magdur etmemek igin,
fotokopiyle dahi olsa 6gretime devam
etmeye calisiyorlar. Yeni acilan okullarla ilgili ciddi bir hassasiyet
ve olumlu bir bakis var, bunu biz de biliyoruz ama sonug alinama-
yan iyi niyetin 6grencilerimize bir faydasi yok.”

il milli egitim midurliginden ve valilikten bu konuda ¢6-
zim Uretecek adimlar beklediklerini kaydeden Coskun, “Biz bu
konunun pesini birakmayacagimizin taahhidiind veriyoruz. Bu
sorunu giderdikten hemen sonra imam hatip ortaokullarina ve
liselerine kayitta zorluk ¢ikaran, velileri 6zglr iradelerinden vaz-
gecirmeye calisan, okullarin eksiklerini firsat bilerek bu diizenle-
meyi degersizlestirmeye calisan yoneticiler mevzusunu giinde-
me taslyacagiz” seklinde konustu.

oldu hep. Hi¢bir zaman kaldinm taslarini sékiip gtinahsiz esnafin
camlarini indirmeyi aklimizdan gegirmedik. Once s6z séylensin
istedik. Ta ki 2012'de yapilan ilk toplu s6zlesmeye kadar.”

Yen egitim sistemine de deginen Kara, “Sistemin temelinde
yine Egitim-Bir-Sen imzasi var ama bastan beri yapilan uygula-
malarda Egitim-Bir-Sen’in ve egitimin diger bilesenlerinin dedik-
lerine kulak verilseydi gecis sureci daha basaril olurdu. Siz yeni
goreve basladiniz ve yavas yavas Milli Egitimin yapisini taniya-
caksiniz. Personel sayisi ve diger ilgilileriyle en buiylik bakanlkta
hizmet edeceksiniz. Blylkligu kadar karmasik da bir yapisi var.
Sizin 6nemsemeniz gereken, her ne olursa olsun isinize odaklan-
mak. Bu niyetle ve azimle calisan herkesin her tiirlii sorununda
yanindayiz” seklinde konustu.

N
daha iyi noktalara gelmesi icin gereken destek neyse, simdiye ka-
dar yaptigimiz gibi, vermeye devam edecegiz. Bu noktada bize
disen gorev neyse, onu yapmaya hazirnz” seklinde konustu.

Egitimin sorunlarinin konusuldugu toplantida, ¢6ziim 6neri-
leri Gzerine degerlendirmelerde bulunuldu.
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