Memur-Sen Konfederasyonu WUR.

Gy
o’/ m O AABNN
ddamEan

tim-Bir-Sen ¢

Egitimciler Birligi Sendikasi Haber Biilteni

Say1: 58 « Yil: 10 - Ocak 2011

Tuirkive Bulusmamizin Dordiuncusil
Kizilcahamam’da Gerceklesti

: i UN
- GIDILMEYEN YOL

©
o .l.l

8

Kurum idari Kurulu Ekim 2010 18. Milli Egitim Sarasrna 3. Temsilciler Toplantisi
Mutabakat Metni imzalandi Damgamizi Vurduk Kizilcahamam’da Yapildi

/' Sube Kongrelerimiz Biiyiik Bir Olgunluk, Sevgi, Sayys, Kardeslik Hukuku Gercevesinde Yapild
v/ Ogretmene ddenen iicret ve Sailanan imkanlar Yeterli Degil
/' MEB Miistesari Esengiil Civelek'e Sorunlan ve Giziim Onerilerimizi ilettik



Editim-Bir-Sen &

Tiirkiye Bulusmamizin Dordiinciisii
Kizicahamam’'da Gerceklesti

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU
EGiTiM-BiR-SEN
Egitimciler Birligi Sendikasi
Haber Biilteni

Sayi: 58 « Yil: 10 - Ocak 2011
Yayin Tiirii : Yerel Stireli
EGITIM-BIR-SEN'in (icretsiz yayin organidir.

idare Yeri:
EGITIM-BIR-SEN Genel Merkezi
G.MK. Bulvari S. Danis Tunaligil Sk. 3/13
Maltepe / Ankara
Tel : (0.312) 231 23 06
Biirocell: (0.533) 741 40 26
(0.505) 640 82 33 - Faks : (0.312) 230 65 28
www.egitimbirsen.org.tr
e-posta: egitimbirsen@egitimbirsen.org.tr

Sahibi:
EGITIM-BIR-SEN Adina

Ahmet GUNDOGDU
Genel Baskan

Genel Yayin Yonetmeni
ve Sorumlu Yazi isleri Miidirti

Hidir YILDIRIM
Genel Basin Yayin Sekreteri

Yayin Kurulu
Halil ETYEMEZ
Erol BATTAL
Ahmet OZER
Esat TEKTAS
Ramazan CAKIRCI

Basin Danismani
Mahfuz YALCINKAYA

Grafik Tasarim
Selim AYTEKIN

Baski
Basak Matbaacilik ve Tanitim
Hizmetleri Ltd.Sti.
T:(0.312)397 16 17
F:(0.312) 397 03 07

Baski Tarihi: 01.01.2011

—— Yeni Bir Doneme Girerken

gitim-Bir-Sen teskilatlari, Kasim ayinin son haftasiyla

birlikte yeni bir doneme merhaba dedi. Demokratik

isleyisin en glizel 6rneklerini ortaya koyan Sube Genel
kurullarimizin biyik ¢ogunlugu 27-28 Kasim 2010 tarihlerinde
yapildi. Biiyik bir olgunluk, sevgi, saygi ve kardeslik hukukunun
belirleyici oldugu bir vis'atte gerceklestirilen genel kurullarda
Sube yoOnetimlerimiz tazelendi. Ge¢misten bugiine trli
fedakarliklarla Egitim-Bir-Sen’in arzulanan seviyeye ulagmasi
icin caba gosteren tim mensuplarimiza stikranlarimizi sunuyor,
yeni donemde gorev almayan teskilat yoneticilerimize, yol
arkadashgimizi siirdirmekle birlikte kisisel yasamlarinda
saghk, mutluluk ve basarilar diliyoruz. Yeni gorev alan teskilat
yoneticilerimizin, kendilerinden blylk bir beklentinin
oldugunun bilinciyle, Gst dizey caba gostererek Egitim-Bir-
Sen’in sendikacilik destanina yeni sayfalar ekleyeceklerine
inaniyoruz.

Yeni donemeiliskin stratejilerimizi tartistigimiz, hedeflerimizi
paylastigimiz teskilat toplantilarimizi Kasim ve Aralik aylarinda
genis katihmla Kizilcahamam'da gergeklestirdik. 5-7 Kasim
2010 tarihinde gerceklestirdigimiz ilce, Universite ve Yurt-Kur
temsilcilerimizin katildigi 3. Temsilciler Toplantisi ile 18-19 Aralik
2010 tarihinde gergeklestirdigimiz, Sube baskanlari ve yonetim
kurulu Gyelerinin katildigi 4. Sube Yonetim Kurullari Toplantisi
her yonlyle cok verimli toplantilar oldu. Kaynasmanin,
dayanismanin gelistirildigi; sevgi, saygi ve samimiyetin artinldigi
toplantilarda belirlenen kisa sireli hedeflere ulasiimis olmanin
mutlulugunu da yasiyoruz. Oniimiizdeki 3 yilda Egitim-Bir-
Sen tegkilatlarini yonetecek olan kadronun tasidigi heyecan,
Egitim-Bir-Sen'in ¢ok kisa stirede egitim hizmet kolunun genel
yetkili sendikasi olarak ‘toplu s6zlesme’ masasina oturacagini
gosteriyor.

Egitim-Bir-Sen’in, gerek sahip oldugu birikim gerekse bu
birikimi yansitma yetenegi 18. Milli Egitim SUrasi'nda bir kez
daha tim hasmetiyle ortaya c¢ikti, 18. Milli Egitim Sdrasi'ndan
kamuoyuna yansidi. SGra 6ncesi yapilan hazirliklari, milletimizin
beklentilerine uygun énerilerin kararlara yansimasinin safahatini
biltenimizin ileriki sayfalarinda sizlerle paylasiyoruz.

Egitim camiasinin pek cok beklentisini karsilayan Ekim 2010
Kurum idari Kurulu kararlarinin ayrintilarina da biiltenimizde yer
veriyoruz.

Sevgi ve saygilarimla...
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Toplumsal Gerceklik
ve Sendikacilik

[ ]
I nsan, deger olusturan, olusturdugu degerler

dogrultusunda sistemler-kurumlar gelisti-

ren, hayatini tanzim edebilen bir varliktir. Bu
ylizden insan ve toplumdan s6z ederken, din, bilim,
sanat, teknoloji, ekonomi, felsefe, siyaset gibi alanlari
g6z onilinde bulundurmak artik kacinilmaz bir zorun-
luluktur. Baska bir acidan da, “Kiiltiir Kapitalizmi“nin
her seyi metalastirarak pazara sirdigl; her seyin
daha ¢ok tiiketime, daha ¢ok pazar payina gore di-
zenlendigi bir donemde, tek boyutlu-tek yonli bir
yaklasim tarziyla gercek nedenlere ulasmak, ise ya-
rar coziimler Gretmek artik ihtimal disidir” diyebiliriz.
icinden gectigimiz sireg, en cok hakikate ulas-
mayl, sonra da ulasilan bu hakikat izerinden bir dav-
ranis gelistirmeyi gittikce zorlastirmaktadir. Yasadi-
gimiz yuzyll ve gerceklik arasindaki ilgiyi bir mar-
ka danismaninin yaptig1 alintida gorebiliriz: “Diinya-
miz, gercekler diinyasi degildir, algilamalar diinyasi-
dir. Tiketici ne biliyorsa dogrudur, hakhdir. Konum-
landirma stratejisindeki temel yaklasim yeni ve degi-
sik seyler yaratmak degil, zihinlerde var olani ustalik-
la yonlendirmek ve yine var olan birtakim baglanti-

"

lari yeniden diizenlemektir.

“Bati’da toplum 6ldii, tam bir bosluk i¢in-
deyiz.” Avrupa’nin icine distigl durum her
halde bundan daha carpici dille anlatilamaz-
di. S6ziin sahibi, Fransiz Sosyolog Alaine To-
uraine.? Ona gore, finansal kapitalizm diin-
yayl mahvetmistir. Kiiresel ekonomik kriz-
den sonra Bati'nin sorunlar iyice derin-
lesmistir, ekonomik sistem artik muda-
hale edilemez bir duruma gelmistir. Sa-
dece o mu? Sosyal sorunlar da ¢6ziim-
stzdir artik. Bu sorunlar karsisinda
diinyanin mutlak bir ses-
sizligi ve glicstizligu
s6z konusudur. Bu
ylzden dislinlire

III

gore, “sosyal” olanin da sonuna gelinmistir. Yani artik
“toplum 6lmustar” Avrupa’nin cocuklari artik zengin
Ulkelerde yasayamayacak. Touraine'ye gore, ¢6ziim,
“evrensel olanin” yeniden insa edilmesi, 6ne cikaril-
masindan gegiyor. Din, dil, millet evrensel olarak sa-
vunulan haklar olmaliydi... Bati-Dogu diye bir yapi-
lanmaya degil, karar alma merkezlerinin cogulculu-
duna ihtiyacimiz var.?

Simdi icinde yasadigimiz, sendikal faaliyetle-
ri yurlttigimiz tlkemizle ilgili olarak “kim yoneti-
yor” sorusu lizerinden dislince gelistirebiliriz. Eger
1923-1950 yillarindan s6z ediyor olsaydik, “Tek
Parti oligarsisi hakimdir. Onlarin go6ziinde halk,
topluca egitilerek donustirilmesi gereken bir yi-
gdindan ibarettir. Bu tekelci yapi, eylemlerini huku-
ka, temel insan haklarina uygun olup olmamasi-
na bakmaksizin, yaptiklari her seyi mesru kabul
etmisler; mesruiyetlerinin dayanagi-kaynagi ola-
rak da, ya kendilerini ya da isaret ettikleri hedefleri
dayatmislardir” diyebilirdik kestirme bir soyleyis-
le. “Hakim olmay1”, bir otoriteye sahip olma ve bu
otoriteyi kullanabilmektir” biciminde tanimlarsak,

artik halkin gonilli olarak kabul edip onayla-
madigi bir otorite ve hakimiyetten sz
etmek mimkin degildir. Ustelik bu
hakimiyet bicimi, halkin strekli
onaylamasiyla mimkin olan bir

hakimiyettir.
Cok sukir, artik “Devlet” de-
digimiz olgunun da insanlarin
toplumsal hayatta, kendileri icin
gelistirdikleri bir 6rglitlenme bi-
¢imi, en genis, yaygin ve kapsa-
yici bir isbolimi oldugunu; bu ne-
denle de devletin toplumun
Ustinde ve disinda olma-

digi gercegini derin bir
farkindalikla yasiyoruz.

Ahmet Giindogdu
Genel Bagkan
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Yine ‘hukukun olusumu’nun devletin olusumunda-
ki ¢izgiyi izledigini, devlet ile ayni zamanda dogdu-
gunu, gunumuzde iki yonlu isleve ulastigini, bir yan-
dan iktidari kurumlastirip onu mesrulastirirken, ote
yandan iktidara karsi bireyin haklari icin glivence un-
surlarini olusturmasi gerektiginin de daha cok farki-
na variyoruz. Ancak, bir gercedi asla unutmamaliyiz:

Burjuvazi ya da benzer glic sahipleri kendileri-
ne her zaman glicli muttefikler aramislardir, arama-
ya devam edeceklerdir. Hatirlayalim, Batida burjuva-
zi -ki bizde olup olmadigi tartismali bir konu- bizde
kendilerini devletin sahibi géren sinif, belirli bir d6-
nemde memurlarla aralarinda ¢cokca ayrim yapma-
dan, mutlu birliktelikler olusturmustur. Ancak za-
man icinde Bati'da burjuvazi -bizde oligarsik burok-
rasi- memur arasindaki is ve gug birligi, iktidar ortak-
lig1 zaman icinde bozulmustur. Ulkemize gelince, oli-
garsik burokrasi ile glclii sermaye sinifi arasinda ku-
rulan ittifakla memurlar toplum icindeki ayricalikli
yerlerini kaybetmislerdir. Sonugta toplumsal hayatta
her sey, belli ihtiyaclan karsilama kaygisindan ve bel-
li nedenlerin sonucu olarak dogar, 6zellikle, “Hak-
sizhga ugrayanlarin koalisyonu kendiliginden
olusur” yasasinin en somut Orneklerinden biri
olarak sendikal hak arama y6ntemi, zaman zaman
kesintiye ugrasa da, artik toplumsal hayatin ayril-
maz bir parcasi haline geldi.

Ancak simdilerde, kiiresellesme kosullarinda,
kapitalizm yeniden yapilanirken, Bati'da sendika-
cilik can cekisiyor. Ozellikle Gretimde, emegin ni-
teliginde ve istihdam iliskilerinde kokli degisimle-
re gidiliyor. Bu durum, sendikalarin geleneksel ya-
pilarini, calisma yontemlerini ve 6rgltlenme stra-
tejilerini degisime zorluyor. Degisimi, krizi demek
daha dogru olacaktir, yonetmede en stratejik du-
stincelerin, “Toplum diinkii toplum degil, kapi-
talizm diinkii kapitalizm degil” ekseninde ge-
listirildigini soyleyebiliriz.

Dinyada bu gelismeler yasanirken, biz, bir
taraftan orglitlenme-kurumsallasma cabamiza hiz
verdik; demokratiklesme, burokratik vesayetten
kurtulma, demokratik anayasa, toplu goriisme,
toplu s6zlesme derken, tarih sunu tescil edecektir
ki, “Egitim-Bir-Sen, Memur-Sen gercek bir toplum-
sal aktor, en 6nemli sivil toplum orgataduir.”

Bu arada anayasal degisikliklere bagl olarak
ikincil mevzuatin hazirlanmasi, Gyelerimizin karsi-
lastigi sorunlarin ¢6zimu gibi konularda ¢alisma-
larimizi araliksiz surdirduk.

GOrevimiz, yine on yillar alacak Egitim-Bir-
Sen gelenegini, kiiltiiriinii insaya devam eder-
ken; sendikalilagsmis olanlan orgiitlemek ve ar-
tan tecriibemizle sendikalilasmaya hiz kazandir-
mak olacaktir. Bir kez daha yineliyoruz:

Egitimciler Birligi Sendikasi ve Memur Sendi-
kalari Konfederasyonu olarak secimimizi; daha de-
mokratik, daha adaletli, refah diizeyi yiksek, insan
haklarina duyarl bir Turkiye'den yana yaptik. Boy-
le bir Tirkiye’'nin kurulmasi icin, bugline kadar oldu-
gu gibi, bundan sonra da sorumluluk almaya devam
edecegiz. Emek, 6zgurlik ve demokrasi konusunda
toplumun tim katmanlarinin kalici bir duyarliliga
sahip olmasi konusunda gdsterdigimiz ¢cabanin arta-
rak devam edeceginden kimsenin stiphesi olmasin.
Cunku devraldigimiz medeniyet mirasi, sahip oldu-
gumuzinang ve ahlaki degerler bunu gerektirir. Clin-
kii biz, her birimiz, kurucu genel baskanimizdan mi-
ras aldigimiz, “Her eylem yeniden diriltir beni” ideali-
nin hakkini verdikten sonra, yine bu dizeleri miras bi-
rakacagiz. Tipki devraldigimiz bir baska gercek gibi:

Ayriligin sevdaya yaptigl, riizgarin atese
yaptigiyla bir ve esittir. Kiigiik olanlari sondiiriir,
biyiik olanlan biiyiitiir, biyutiir.

' Bu Topraklardan Diinya Markasi Cikar Mi? Marka Olmanin Abc’si, Giiven Barca, MediaCat Kitaplari, istanbul, 2004

2 Su an asil gorevi, Paris'teki“Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales"de (EHESS - Sosyal Bilimler Yiiksek Egitim Okulu) arastirma direktorligu. Post-endistriyel toplum kavraminin
yaraticisi 85 yasindaki Touraine, Tiirkiye'de daha cok “Modernligin Elestirisi” adli kitabiyla taniniyor. Fakat onun Tiirk¢ce'de “Demokrasi Nedir,"“Birlikte Yasayabilecek miyiz? Esitliklerimiz
ve Farkliliklarimizla,“Yeni Sosyal Hareketler,”“Kadinlarin Diinyasi,"“Yeni Bir Paradigma: Bugiiniin Diinyasini Anlamak Icin,"“Baska Tiirlii Diisiinmek” gibi ona yakin kitabi bulunuyor.

3 Roportajin tamami icin bk. http://www.haberturk.com/polemik/haber/566966-batida-toplum-oldu-tam-bir-bosluk-icindeyiz

Say: 58 | Ocak2011 | Egitim-Bir-Sen | 3



Kurum Idari Kurulu Ekim 2010

2009 ve 2010da Milli Egitim
Bakanhgr'nda yetkili olan sendikamiz,
katildigr Gclincii Kurum idari Kurulu
(KiK) toplantisinda da egitim calisan-
lari lehine birbirinden 6nemli kararla-
ra imza atti.

Milli Egitim Bakanhgi ile yapilan
Kurum idari Kurulu Ekim 2010 toplan-
tisinda, sundugumuz 6nerilerden 17’si
imza altina alinirken, 4'Gniln ise YUk-
sek Idari Kurulu'nda gériisiilecek ko-
nular arasina alinmasi kararlastirildi.

Kurum idari Kurulu Ekim 2010 top-
lantisi, 25 Ekim 2010 tarihinde Ku-
rul Baskani ve Miustesar Yardimci-
si Salih Celik baskanliginda yapilmis,
19 Ekim 2010'da Egitim-Bir-Sen’in Ba-
kanhga gonderdigi Oneriler incele-
nerek; onerilerin ¢coklugu ve merkez
teskilatinda birden fazla birimin go6-
rev alanina girmesi nedeniyle Kuru-
lun Sekretaryasi’'ni yiriten Perso-
nel Genel Midirligi Mevzuat Daire-
si Bagskanhgr'nca bir calisma yapilmasi
ve bu calisma sonucu elde edilen bil-
giler cercevesinde, Kurul'un ileri bir ta-
rihte toplanmasi karari alinmisti. Sek-
retaryanin ¢alismalarini tamamlamasi
sonucu Kurul 22 Aralik 2010 tarihinde
tekrar toplanarak, Ekim 2010 Calisma
Raporu'nu sonuclandirdi.

Mutabakat metninde;

-Egitim kurumlarinda gorev yapan
Yardimcr Hizmetler Sinifi ¢calisanlarina

fiziki imkanlar o6lc¢lisiinde uygun me-
kan saglanmasi,

-Yardimci Hizmetler Sinifi persone-
li ile Teknik Hizmetler Sinifi persone-
li ve unvansiz Genel idari Hizmetler Si-
nifi personeli (VHKI, memur, bilgisayar
isletmeni vb.) icin merkezi ve mahalli
hizmetici egitim ve kurslarin agilmasi-
nin saglanmasi,

-Lise ve dengi okul mezunu olarak
gorev yapan personelden, 6n lisans ve
lisans 6grenimlerini tamamlamak iste-
yenlere, gorevlerini aksatmamak kay-
diyla, gorev yaptiklari idarelerce ge-
rekli kolayligin saglanmasi,

-Hizmetici Egitim Dairesi Baskanli-
g1 tarafindan okul midadirleriicin acilan
seminerlerde 4688 sayili Kamu Gorev-
lileri Sendikalari Kanunu ve bununlaiil-
gili mevzuatin seminer programlarin-
da yer verilmesinin saglanmasi,

-Egitim calisanlarinin mize ve di-
ger tarihi yerlere {icretsiz olarak gire-
bilmelerinin saglanmasi icin calisma
baslatiimasi,

-Ogretmenevi lye aidati uygulama-
sinin kaldinlarak, tim egitim ¢alisanla-
rinin 6gretmenevi Uyesi olarak kabul
edilmesi calismalarinin baglatilmasi,

-Adrese  Dayali  Nifus  Kayit
Sistemi'ne gore yapilan 6grenci kayit-
larinda; sinavla 6grenci alan okullar
harig, diger okullarda egitim calisanla-

kaydettirmeleri icin gerekli tedbirlerin
alinmasinin saglanmasi,

-Parasiz  Yatihhk ve Bursluluk
Sinavi'na bagsvurabilmek icin ailenin
yillik gelirinin kisi basina diisen mik-
tarl esas alinmaktadir. Bu miktarin az-
igindan dolayr 6gretmen cocuklarina
ayrilan kontenjan anlamsiz kalmakta-
dir. Bu nedenle, 6gretmen cocuklari si-
navlara basvuru yapamamaktadir. Bu
rakamlarin yikseltilerek magduriye-
tin giderilmesi icin pansiyon {cretinin
carpani olan ‘l¢ kati’ ifadesinin artiril-
masi ¢calismalarinin baslatiimasi,

-Bakanlk merkez ve tasra teskila-
tinda gorev yapan hizmetliler icin, G6-
revde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nde belirtildigi Uzere iki
yilda bir sinav yapilmasinin saglanma-
sl,

-ikili egitim yapan okullarin yéneti-
cilerinin ek ders Ucretlerinin artirilma-
sina yonelik calismalarin baslatiimasi,

-Ortadgretim kurumlarinda gorev
yapan rehber 6gretmenlerin sinav do-
nemlerinde Ucret alabilmelerinin sag-
lanmasi icin calismalarin baslatiimasi,

-Ogretmenlerin, 6zir durumuna
bagl atama ve yer degistirmelerinde il
emri uygulamasinin yapilabilmesi icin
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nde gerekli degisiklik ca-
ismalarinin baslatiimasi,

-Sozlesmeli  6gretmenlerin  kad-
roya gecisi ile ilgili Personel Genel
Mudurligi'nce hazirlanarak 9/3/2010
tarih ve 14004 sayili yazi ile Basba-
kanliga gonderilen Kanun Tasarisi
Taslagi’'nin bir an dnce sonuglandiril-
masinin saglanmasi,

-Sozlesmeli  6gretmenlerin  kad-
roya gecisi ile bosalan pozisyonlarin,
Ozir durumu yer degistirme islemi ya-
pildiktan sonra bos pozisyonlarin is-
tege bagh il ici ve il disi yer degisikligi
icin kullanilmasinin saglanmasi,

-Sozlesmeli Personel Calistiriimasi-
na iliskin Esaslar'da yer alan ve uygu-
lanmakta olan s6zlesmeli 6gretmenle-

__________________________________________________________________________________________________________
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rin karsilikli yer degistirmelerine (be-
cayis) iliskin hilkmin daha etkin uygu-
lanmasinin saglanmasi,

-Il Milli Egitim Mudur yardimcilari,
ilce Milli Egitim muddrleri, Sube mi-
dirleri, Egitim mufettisleri, uzmanlar
ve sefler ek 6deme almadiklari igin, ek
ders Ucretlerinin artirlmasina yonelik
¢alismalarin sonuclandirilmasi,

-Ogretmen ihtiyacinin karsilanma-
si amaciyla, zorunlu hizmet bdlgele-
rinde istihdam edilen 6gretmenlere,
illerin veya yerlesim yerlerinin sosyal,
ekonomik, kulturel ve ulagim imkan-
lari dikkate alinarak, kalkinmada 6n-
celikli hizmet tazminati verilmesi ama-
aylailgili mevzuatlarinda gerekli ¢alis-
malarin baglatiimasi onerileri Gizerinde
gorus birligine varildi.

Yiiksek idari Kurulu’'na

Sunulacak Konular

-Sozlesmeli 6gretmenlerin yer de-
gistirmelerinde harcirah (strekli gorev
yollugu) 6denmesi,

-Sozlesmeli 6gretmenlere 6denen
Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi'nden
ve ek ders lcretlerinden Sosyal Gu-
venlik Kurumu (SGK) primi kesilme-
mesi,

-Hizmetlilerin egitim kurumlarinda
gece bekgisi olarak gorevlendirilmesi
uygulamasina son verilmesi,

-657 sayll  Devlet Memurlan
Kanunu'nun 4/B maddesi kapsamin-
da calisanlarin 30 glinu asan hastalik
izni kullanmalar halinde so6zlesmele-
rini fesheden diizenlemenin degistiril-
mesi c¢alismalarinin sonuglandiriima-
si énerileri ise, Yiiksek idari Kurulu'nda
gorisilecek konular arasina alinmasi
icin Makama arz edilmesi konusunda
gorus birligine varildi.
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Turkiye Bulusmamizin
Dordinciisi Kizlcahamam’'da
Gerceklesti

“Egitim-Bir-Sen acik ara yetkili olmak mecburiyetindedir.
Toplu goriisme kazanimlarimiz, toplu s6zlesmeyi soke soke almamiz,
referandum sonucu, yeni Anayasa beklentileri, milletimizin ve
diinya mazlumlarinin bizden beklentisi bunu gerektiriyor”

Sube Yonetim Kurullar 4. Istisare Toplantisi Kizilcaha
mam’da yapildi. Genel Disiplin ve Denetleme kurullari, Sube
baskanlari ve Yonetim Kurulu tyeleri, Sube Denetleme ve Di-
siplin Kurulu bagkanlarinin katilimiyla gerceklesen toplanti-
da konusan Genel Baskanimiz Ahmet Glindogdu, Egitim-Bir-
Sen'in acik ara yetkili olmak mecburiyetinde oldugunu ifa-
de ederek, “Toplu goriisme kazanimlarimiz, toplu s6zlesme-
yi soke soke almamiz, referandum sonucu, yeni Anayasa bek-
lentileri, milletimizin ve diinya mazlumlarinin bizden beklen-
tisi bunu gerektiriyor” dedi.

Temel Hak ve Ozgiirliiklerden
Yana Tarafiz

Uyelerinin, tilkenin ve insanligin gelecegini dert edi-
nerek sendikacilik yaptiklarini belirten Glindogdu, “Cerceve-
sini devletin ¢izdigi sendikaciliga da, cercevesi devlete karsi
cizilen sendikaciliga da karsiyiz. Sendikalarin tarafsiz olmasi
onemlidir. Biz, ancak temel hak ve 6zgurliikler, emek s6z ko-
nusu olunca tarafiz” seklinde konustu.

icazetli Demokrasiden
Kurtulmahyiz

“Devlet bizim devletimiz, zaman zaman devlet adi-
na hiikmeden biirokratik oligarsi basta olmak lizere her tiir-
10 vesayete karslyiz” diyen Guindogdu, bundan sonra da her
tlrlt vesayete karsi olmaya devam edeceklerini kaydederek,
“icazetli demokrasiden kurtulmaliyiz” ifadesini kullandi.

Sendikacihgin; 6rgiitlenme, toplu pazarlik ve sivil top-
lum boyutlari oldugunu anlatan Giindogdu, sendikaciligin
sivil toplum boyutunu mukemmel sekilde yaptiklarini dile
getirerek, soyle konustu:

“israil'in Filistinlilere uyguladigi baski ve zuliim karsi-
sinda alanlara cikarak, zalimlere lanet yagdirdik, Cin zulm-
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ne maruz kalan Dogu Tiirkistanlilari unutmadik, sel felaketine
ugrayan Pakistan'a yardim kampanyalar diizenleyerek des-
tek olduk. Ortak Akil Hareketi mitingleriyle ‘Hakimiyet kayit-
siz sartsiz milletindir’ dedik. Referandumda, ‘evet’ clkmasi icin
yogun bir mucadele verdik. Anayasa Degisikligi Paketi'nin
yuizde 58 oyla kabul edilmesinde Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen'in katkisi blylk olmustur. Bu ve benzeri eylem ve etkin-
liklerimizle sivil toplumun yuz aki olduk.”

Referandum Turnusol Kagidi
Gorevi Yapt

Referandumun en 6nemli islevinin turnusol kagidi go-
revi yapmas! oldugunu, herkesin referandumda rengini bel-
li ettigini vurgulayan Ahmet Glindogdu, toplu s6zlesme hak-
kinin Anayasa Degisikligi Paketi'nde yer almasini sagladikla-
rini, toplu s6zlesme hakkinin yer almamasi durumunda pake-
tin cok eksik kalacagini dile getirdiklerini kaydetti.



Toplu Goriismelerde
9 Yilin En iyi Sonucunu Aldik

Son toplu goériismelere de deginen Guindogdu, 9 yilin
en iyi sonucunu aldiklarini ifade ederek, sézlerini séyle sir-
dirdu:

“Toplu gorisme sonucunda yuizde 4+4 zam, calisma-
yan es icin yapilan aile yardiminda ytzde 8'lik artisa ilave yil-
lik bazda 40 TL artis sagladik. Asil dnemlisi, sdzlesmeli per-
sonelin de bu yardimdan yararlanacak olmasi. Onlarin aylik-
larinda 1 Ocak 2011'den itibaren 110 TLlik ilave bir artis ola-
cak, 1 Temmuz 2011'de ise bu artis yaklasik 140 TL'ye ulasa-
cak. 2008 yilinda Gzerinde mutabakata varilan, 2009 ve 2010
yillarinda herhangi bir artis yapilmayan ek 6demelerde; 2011
Ocak’tan gecerli olmak lizere 80 TL artis yaptirdik. Toplu g6-
risme ikramiyesinin yeniden hayata gecirilmesini ve boy-
lece 3 ayda bir sendika tyesi kamu gorevlilerine 45 TL ikra-
miye 6denmesini sagladik. Milli Egitim Bakanligi ¢calisanlari-
nin (hizmetli, memur, teknisyen vb.) gérev tanimlarinin ya-
pilmasini, bu personelin atama ve yer degistirme islemleri-
nin diizenlenmesi konusunda bir ¢alisma yapilmasini da ka-
rara bagladik.”

Toplu goriismelerde s6zlesmeli personel ile ilgili bircok
onemli kararin da alindigini belirten Glindogdu, “Sézlesmeli
personele es durumu 6zriine dayali yer degistirme hakki ve-
rilmesi, s6zlesmeli personelin yoneticilik yapabilmesi, sozles-
meli personel pozisyonlarinin iptal edilmesi durumunda, bu
personelin diger sézlesmeli personel pozisyonlarina yerlesti-
rilmesinde objektif sistem kurulmasi, ilk defa s6zlesmeli per-
sonel aliminin s6z konusu olmasi durumunda, 6ncelikle ku-
rum ici ilana ¢ikilarak bos pozisyonlarin kurum icinden dol-
durulmasi akabinde bosalan pozisyonlar icin disaridan per-
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sonel alimi yoluna gidilmesi, s6zlesmeli personele strekli go-
rev yollugu 6denmesi konusunda galisma yapilmasi, sozles-
meli personelden s6zlesme licreti damga vergisi alinmamasi
ya da bunun kurum tarafindan karsilanmasi gibi kamu gérev-
lilerini memnun eden, s6zlesmeli personelin de kadroya geg-
me umudunu artiran talep ve konularin mutabakat metnin-
de yer almasini sagladik” diye konustu.

-V

Siira'da En Onemsedigimiz
Konulardan Biri ‘Kesintili Egitim’di

18. Milli Egitim Sarasi'nda yaptiklari calismalar hakkin-
da da bilgi veren Glindogdu, Stra'da, 6gretmen istihdaminda
kadrolu, sozlesmeli, tcretli, vekil 6gretmenlik gibi farkli uy-
gulamalara son verilerek tiim égretmenlerin kadrolu olarak
istihdaminin saglanmasi, mevcut sozlesmeli 6gretmenlerin
kadroya gecirilmesi, 6gretmen acigini kapatmak icin 150 bin
kadrolu 6gretmen atamasi yapilmasi, zorunlu hizmet alanla-
rindaki egitim kurumlarinda gorev yapan egitim calisanlarina
zorunlu bolge hizmet tazminati 6denmesi icin karar aldirdik-
larini vurgulayarak, Milli Glivenlik dersine brans 6gretmenle-
rinin girmesi yonundeki 6nerilerinin benimsendigini bildirdi.

Surada en 6nemsedikleri konularin basinda ‘kesintili
egitim’in geldigini ifade eden Glindogdu, ‘egitim siirelerinin;
1 yil okul 6ncesi egitim, 4 yil temel egitim, 4 yil ydnlendirme
ve ortadgretime hazirlik egitimi, 4 yil ortadgretim olmak tze-
re zorunlu egitimin 13 yil olacak sekilde diizenlenmesi'neilis-
kin onergelerinin kabul edildigini kaydetti.

Ahmet Giindogdu, ‘Ogretmenlerin 5 yilda bir psiko-
teknik testten gecirilmesi’ 6nerisinin kabul edilmemesini
saglayarak, 6gretmenleri ‘psiko-teknik testten gecirilme’ ayi-
bindan kurtardiklarini dile getirdi.
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ube Yonetim Kurullari
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Gundogdu, ‘Egitim calisanlarina 6denmekte olan ek
ders Ucretlerinin 12 TL'ye cikarilmasi’nin yani sira birbirinden
onemli onlarca kararin alinmasini sagladiklarini anlatti.

Hukuki Dayanadgi 0Olmayan Basortiisii
Yasagina Son Verilmelidir

Temel hak ve 6zgurliklerin kesintiye ugratilmamasini,
egitimde firsat esitligini, inang ve disiinceyi ifade hirriyetini
onemsediklerini vurgulayan Giindogdu, inanci geregi basini
orten kizlarin Gniversite kapilarindan geri cevrilmesinin insan
hakki ihlali oldugunu belirtti. Basortililerin egitim hakkin-
dan yoksun birakilmalarinin hukuki higbir dayanaginin olma-
digini ifade eden Giindogdu, “Keyfi olarak uygulanan basor-
tlsi yasagina son verilmelidir. Bagortusu Universitelerde ser-
best olmali ve basortiistiyle Giniversiteyi bitiren kizlarimiz ka-
muda da ¢alisabilmelidir” dedi.
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‘Laiklik elden gidiyor’ yaygarasiyla Tirkiye'de yasakla-
nan basortisiiniin laikligin besigi Fransa'da serbest oldugu-
na dikkat ¢ceken Guindogdu, “Burada hadleri bildirilenler Bel-
cika parlamentosunda ayakta alkislandilar. Ulke olarak bu
ayiptan kurtulmalyiz” diyerek, basortiisiiniin Meclis'te de
serbest olmasi gerektigini sozlerine ekledi.

Daha sonra 7 farkli salonda devam eden toplantilarda
Genel Baskanimiz Ahmet Giindogdu, Sube bagskanlariyla is-
tisarelerde bulunurken; Genel Sekreterimiz Halil Etyemez,
Sube sekreterleriyle; Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer,
Sube Denetleme baskanlari ve Sube Mali sekreterleriyle; Ge-
nel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal, Sube Teskilatlan-
ma sekreterleriyle; Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yil-
dinm, Sube Basin Yayin sekreterleriyle; Genel Egitim ve Sos-
yal isler Sekreterimiz Esat Tektas, Sube Egitim ve Sosyal isler
sekreterleriyle; Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreteri-
miz Ramazan Cakirci, Sube Disiplin Kurulu baskanlari ve Sube
Mevzuat ve Toplu Goriisme sekreterleriyle bir araya gelerek,
sekreterya olarak yaptiklari calismalar hakkinda katilimcilari
bilgilendirdiler, yapilmasi gerekenler konusunda gorus alis-
verisinde bulundular.

Toplantida, ayrica bir ‘siir dinletisi’ programi ve konfe-
rans da diizenlendi. Saban Abak, irfan Coskun, Arif Biik, Be-
kir Sirin, Fuat Arpa ve Yunus Ozdemir, katilimcilara siir ziyafe-
ti sunarken; Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitlisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selahattin Turan, “21. Yiizyil-
da Egitim ve Liderlik” konulu bir konferans verdi.



Erol BATTAL

Gegen giin Ankara'daydik.

Edirne, ucakla; Eskisehir, trenle varmisti.

Hakkari de oradaydi.

Tekirdag ve Trabzon da Ankara'ya gelmisti.

Mersin, Adana, Tunceli, Samsun, Gaziantep, Bayburt beraber-
diler.

Evet, Turkiye oradaydi, Ankara'daydi.

Yenilenmis, tazelenmis Egitim-Bir-Sen, yurdun bitiin iklimleri-
ni toplamisti Baskent'e.

Heyecan Ankara'daydi, memleketin nabzi Ankara'da atiyordu.

Egitimcinin; guicli, sendikasi, Egitim-Bir-Sen’i Ankara'daydi.

Hiilasa Tarkiye'nin en biylik, en etkin 6rgiitd, en genis halkasi
Ankara; Ankara, Egitim-Bir-Sen olmustu.

Arkadaslarimiz bos gelmemislerdi Payitahta.

Yeni, yenilenmis, yeniden gli¢ kazanmis olarak gelmislerdi.

Yanlarinda ideallerini, heyecanlarini, heveslerini getirmislerdi.

Katik niyetine heybelerine lye formlari koyup, binlerce dostu
tasimiglardi Ankara'ya.

Bir rekordu tasidiklari. Ayin baslangicindaki yarisi icin 6 bin
yeni dostun katihsi bir ilkti.

Birbirleriyle yarismislardi arkadaslarimiz, Ankara'ya daha fazla
yeni dost ulastirmak igin.

istanbul 2 No'lu Subemiz oyun yapti Adana Subemize; gizlice
siyrildi aradan. Adana da ayni oyunu Kocaeli ve Sanliurfa sube-
lerimize oynamisti. Hesapta yokken 1. oldu istanbul 2 No'lu Su-
bemiz.

Hos bir heyecandi, tebrikler. Habercisi olayim; intikamlari aci
olacaktir, Adana’nin, Kocaeli'nin, Sanliurfa’nin.

800 arkadagsimiz, binlerce 6rgut hikayesiyle gelmisti Ankara'ya.
Her bir hikdye ayri bir deneyimdi 6rgitiimiz adina. Ve her
hikaye ayn bir karsiliksiz fedakarlikti.

Zaten biitlin glicimiiz, onbinlerin fedakarliklarinin yekGnunun
adi degil miydi?

160 bin Gyemizin her biri, bagka bir giizel hikayenin kahrama-
ni degil miydi?

Turkiye'nin Ankara’ya toplanmasi, bir nébet degisimi sonrasi-
na denk disti.

Bircok ilde arkadaslarimiz, 6rgiit vakarimiz igerisinde ndbet
degisimini yasadilar.

Yillarin emegiyle Egitim-Bir-Sen’i en blyik yapanlar, gondil
huzuru icerisinde tecriibelerini katik yaparak, bayragi yeni ar-
kadaslara devrettiler.

Yeni arkadaslarimiz, bayragi devredenlere vefayi, her zaman
bir nimet ve isimizin bereketi olarak bileceklerdir. Bizim diin-
yamiz buna inanir, bunu séyler. Vefa bize tecriibeyi kazandirip,
yeni basarilari getirecektir.

Ali Uslu, Mustafa Yakar, Mehmet Sirinkaya, Mehmet Cabuk,
Turgut Erguvan, ismail Yalcin, Turgut Unal, Erding Biiliik, Zeke-
riya Efiloglu, Ramazan Ozdemir, Cevdet Parlar, Ahmet Yurtman,
Ramazan Asci, Alpaslan Alkis, Kasim Aydogdu, Bilal Yesen, Omer
Akmansen, Sahin Kayaduman, Abdulnasir Simsek, Hasan Ekin-
ci, Tamer Tomakinoglu, Mehmet Sadik Cengiz, Sevban Yildirim,
Necmi Macit, Aslan Balta, Sanh Sarithan, Yusuf Tirkmen, yone-
timleriyle beraber sendikamiza yillarca emek verip, onu zirve-
ye tasidilar.

Genel Teskilatlanma Sekreteri

Gecen Giin Ankara’'daydik

erolbattal@egitimbirsen.org.tr

Geriye bir blyilk eser birakmanin gururuyla emaneti yeni ar-
kadaslarimiza devrettiler.

Sendikamiz; daha 6nce bayradi devreden diger kardeslerimiz,
agabeylerimiz gibi, bu dostlari da goniil defterine kaydetmistir.

Onun manadaki arsivi; sel gérmez, deprem yasamaz, yangina
direnir.

Ugrasimiz, baligin bilmesindense, Halik'in bilmesi tizerine ku-
rulu degil miydi? Balik da bilecek, Halik da.

Bayragi devralan arkadaslarimizin heyecanini birlikte yasadik.

Aldiklar sorumlulugun bilincinde olmalarinin mutlulugunu
beraberce tattik.

Bu Ulkeye, bu tilke insanina neleri bor¢lu oldugumuzu bilerek
yuk omuzland.

Yk omuzlayan her bir arkadasimiz, farkimizin farkindadir.

Onlar zaten kendi farkliliklarini, bu ise gonil vererek ortaya
koymus arkadaglarimiz.

Sendikamizin yeni dénemdeki hedefinin 300 bin tye oldugu-
nu bitun teskilatimiz biliyor. Potansiyelimizin daha buytik oldu-
gunu da biliyoruz. Biz egitim ¢alisanlarini taniyoruz.

Ve biz Tirkiye'yiz. Bu llkenin butlin renkleriyle boyanmistir,
bizim ¢catimiz.

Turkiye'ye, Tirkiye'nin renklerini hakim kilmaktir, hedefimiz.
Verdigimiz, bunun micadelesidir. Bunun icin Sirnak’tayiz, bu
sebeple Sinop'tayiz.

Sancimiz, Glkemizin ve ¢ocuklarimizin gelecegi adinadir.

Gunubirlik gorilen islerimiz, gelecegi kusatmak anlamindadir.

Yeminimiz, buyiik meseleler izerinedir.

Sendikacihgi, hak¢a bolisiimiin araci biliriz; miicadelemizi bu-
nun Uzerine yUrutlruz.

Ulkenin demokratiklesmesinin sorunlara ¢éziim olacagina
inandik, onun ismine kurduk kavgamizi. Bunun i¢in meydanlar-
dan ses verip, yanki aldik.

Yakmadan da, ylkmadan da kavga verilebilecegini 6grettik,
siddeti tek yol bilenlere.

Farkliliklarimizi zenginlik bilip, onunla kucakladik birbirimizi.
Farkliliklarn kucaklayarak da birligin, bitiinligln saglanacagini
ogrettik, farkliliklardan korkanlara.

Milletimizin degerleriyle miicehhez kilmaya calistik, diistince-
lerimizi.

Kinayanlarin kinamalarina aldirmadan paylastik dogru bildik-
lerimizi, herkesle.

Yaptiklarimizi, soylediklerimizi 6nce vicdanimizin stizgecine
vurduk.

Vicdanimizin stizgecinden ge¢meyen hicbir sey, ne adina olur-
sa olsun, hayat bulmadi Egitim-Bir-Sen'de.

Buyukligumiiz, kaynagini buradan alr.

itibarimiz, bunun tizerinden yiikselir.

Ve bunun igin,

iyi ki varsin Egitim-Bir-Sen,

iyi ki varsiniz ona géniil verenler.
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18. Milli Egitim Sdrasrna Damgamizi Vurduk

“Egitimde 2023 Vizyonu” giindemiyle Kizilcahamam’da toplanan ve 5 giin siiren 18. Milli Egitim Sdrasi

nrou

kapsaminda, “Ogretmenin yetistirilmesi, istihdami ve mesleki gelisimi”, “Egitim ortamlari, kurum kiiltiirii
ve okul liderligi”, “ilkogretim ve ortadgretimin giiclendirilmesi, ortadgretime erisimin saglanmasi”, “Spor,
sanat, beceri ve degerler egitimi” ve “Psikolojik danisma, rehberlik ve yonlendirme” konularinda calismalar

yapildi.

Genel Baskanimiz Ahmet Giindogdu, Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Genel Mali Sekreterimiz Ahmet
Ozer, Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tektas ve Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme Sekreterimiz

Ramazan Cakirci’'nin katildigi Sara’da, “Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu Calisanlari Sorunlari ve C6ziim
Onerileri Sarasi” raporlari ve “Egitimde 2023 Vizyonu/18. Milli Egitim Sarasi Giindem Maddelerine iliskin
Tespit ve Teklifler” isimli yayinlarimiz ile Ekim 2010’da ¢ikardigimiz“Degerler Egitimi” konulu Egitime Bakis
dergimizin 18. sayisi, katiimcilarin istifadesine sunulmak tizere dagitildi.

Sdra’nin tiim siireclerinde etkin rol alan Genel Bagkanimiz Ahmet Giindogdu'nun Sira Genel Kurulu'nda
yaptigi konusmalar basta olmak lizere sendika temsilcilerimizin Sara’nin biitiin asamalarinda sundugu

katkilar, katihmcilar tarafindan takdirle karsilandi.

ogretim ve bilim hizmet kolunda 6nemli calisma-

lara imza atmis; egitim calisanlarinin sosyal, eko-
nomik, demokratik ve mesleki hak ve menfaatlerini koru-
ma ve gelistirmenin yani sira hizmet kolumuzda niteligin
artirilmasini da 6nemsemis ve bu cercevede bircok etkin-
ligin 6ncilsi olmustur.

Galismalarimizi memnuniyetle takip eden egitim cali-
sanlarinin sendikamiza tevecciihii her gecen giin daha da
artmig ve sendikamiz 15 Mayis 2009 ve 2010'da Milli Egi-
tim Bakanlidi calisanlarindan en fazla Gyeye sahip sendi-
ka konumuna gelerek, Kurum idari Kurulu'nda calisanlarin
temsilcisi olmus, bircok 6nemli kararin alinmasinda pay-
das rol Gstlenmistir.

Egitim-Bir-Sen, yaptigi bu calismalarin yani sira kurum-
larla isbirligi halinde calismalari da 6nemsemis, paydas
veya davetli olarak katildigi her organizasyona ¢ok olumlu
katkilar sunmayi prensip haline getirmis ve geregini yeri-
ne getirmistir. Bu baglamda katildigimiz son program 18.
Milli Egitim Sarasi olmustur.

17. Milli Egitim SGrasi’'nda oldugu gibi, 18. Milli Egitim
Surasi'na da aktif katilim karari alan sendikamiz, illerde ve
bolgelerde yapilan Sdra toplantilarina temsilci katilimla-
n saglamis, Bakanlik merkezinde yapilan ‘On Komisyon
Calismalari’na da aktif katihm saglamistir. Sendikamiz, ay-
rica, Stra Genel Kurulu oncesi Sira giindem maddelerine
iliskin tespit ve tekliflerimizi iceren bir rapor hazirlayarak,
Sura komisyon calismalarindan énce tiim komisyon Uye-
lerine ulastirmistir.

Sura Genel Kurul komisyonlarina katilarak goris ve
onerilerinin komisyon kararlarina girmesini saglayan sen-
dikamiz, ayrica diger Stra delegelerinden gelen 6nemli
tekliflere de destek vermistir. Gerek Stra komisyonlarinda
gerekse Sra Genel Kurulu'nda verilen bazi 6nergelere iti-
razda bulunan sendikamiz, bu 6nergelerin bircogunun is-
tegimiz dogrultusunda reddedilmesini saglamistir.

Sura Genel Kurulu'nda vermis oldugumuz, egitim ve

Egitim-Bir—Sen, kuruldugundan bu yana egitim-

egitim calisanlari agisindan 6nemli ¢cok sayida 6nergemiz
kabul edilmistir.

Sara’nin tiim sireclerinde etkin rol alan Genel Baska-
nimiz Ahmet Giindogdu'nun Sira Genel Kurulu’'nda yap-
mis oldugu konusmalar basta olmak lzere sendika tem-
silcilerimizin Sara’nin biitiin asamalarinda sundugu katki-
lar, tim katilimcilar tarafindan biytik ilgi gormus ve tak-
dirle karsilanmistir.

-Sendika temsilcimizin, “Milli Guivenlik dersinin Sosyal
Bilgiler veya inkilap Tarihi dersi 6gretmenleri tarafindan
verilmesi” onerisi, “Milli Glivenlik dersi mufredati gozden
gecirilmeli ve derslere brans 6gretmenleri girmeli” seklin-
de benimsenmistir.

-“Mesleki ve teknik lise mezunlarina kendi alanlarinda
yuksekodgretim programlarina giderken ek puan verilmesi,
mesleki egitim kampusleri olusturulmasi; kiz teknik, erkek
teknik, ticaret ve turizm genel muiddurliklerinin tek cati al-
tinda birlestirilmesi, her okula bir kadin bir erkek rehber
O0gretmen atanmasi, 6grencilerin ve velilerin egitim surec-
lerine katilimlarinin saglanmasi” kabul edilmistir.

-“Ogretmenlerin istihdaminda kullanilan kadrolu, séz-
lesmeli, Gcretli gibi farkli uygulamalarin kaldirilarak tek tip
istihdam modeline gecilmesi, bir perspektif plan cerceve-
sinde egitim personelinin; performansa dayali, 6zendiri-
ci yontemlerle ve istege bagli olarak s6zlesmeli hale gegi-
rilmesi icin calismalar yapilmasi” maddesinde gecen soz-
lesmeli istihdam sekline sendika temsilcimiz itiraz etmis,
Genel Kurul'da verdigimiz 6nergeyle bu maddenin yeri ve
icerigi 6gretmenlerin lehine olacak sekilde soyle degisti-
rilmistir:

“Ogretmenligin gelir diizeyi ve statisiiniin yiikseltil-
mesine déniik calismalara hiz verilmeli; Ogretmen istihda-
minda kadrolu, s6zlesmeli, tcretli, vekil 6gretmenlik gibi
farkli uygulamalara son verilerek tiim 6gretmenlerin kad-
rolu 6gretmen olarak istihdami saglanmali; mevcut s6z-
lesmeli 6gretmenler kadroya gecirilmeli; 6gretmen acigi-
ni kapatmak icin 150.000 kadrolu 6gretmen atamasi yapil-
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mali ve katki diizeyi yliksek 6gretmenler odullendirilme-
li ayrica zorunlu hizmet alanlarindaki egitim kurumlarin-
da goérev yapan egitim calisanlarina zorunlu bélge hizmet
tazminati 6denmelidir”

-“Ogretmen olarak atanacaklarin uzmanlik alanlar da
dikkate alinmak suretiyle 6gretmenlik yapmalarini engel-
leyecek nitelikte fiziksel ve ruhsal rahatsizliklarinin olup
olmadiginin ilgili fakiilteye kayit olmadan 6nce ve ata-
ma oncesinde detayli bir sekilde tetkik edilmesi ve mes-
lege atandiktan sonra her 5 yilda bir psiko-teknik test-
ten gecirilmesi” maddesine sendika temsilcimiz itiraz-
da bulunmus, Genel Kurul'da Genel Baskanimiz Ahmet
Glindogdu'nun verdigi bir 6nergeyle bu madde tamamen
kaldirilmistir.

“Egitim calisanlarina 6denmekte olan ek ders (cretleri
12 Tl'ye cikarilmalidir’,

-“Okul yoneticilerinin 6 saat derse girme zorunlulugu
‘6 saate kadar derse girer’ seklinde degistirilmelidir’,

-“Okul yéneticilerinin, Egitim Ogretim Sinif'ndan Ge-
nel idare Hizmetleri Sinifi'na gecirilmesi” seklindeki éner-
geler SUra Genel Kurulu'nda kabul edilmistir.

-“Egitim sureleri 1 yil okul 6ncesi egitim, 4 yil temel
egitim, 4 yil yonlendirme ve ortadgretime hazirlik egitimi,
4 yil ortadgretim olmak tizere zorunlu egitimin 13 yil ola-
cak sekilde diizenlenmesi” seklinde degistirilmesine iligkin
onergemiz Genel Kurul'da kabul edilmistir.

-“Anayasa’nin 24. maddesinin ‘Din ve Ahlak egitim ve
ogretimi devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Din
Kultiiri ve Ahlak 6gretimi ilk ve orta 6gretim kurumlarin-
da okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir. Bunun disin-
daki din egitim ve 6gretimi ancak, kisilerin kendi istegi-

ne, kiictiklerin de kanuni temsilcilerinin talebine baglidir’

hikm geregince isteyen anne babalarin cocuklarina se¢-
meli din egitimi verilerek ahlaki ve manevi degerlerin ko-
runmasli” onergemiz Genel Kurul'da kabul edilmistir.

“Ogretmen ve ydneticilere mesleki gelisimlerini sagla-
mak amaciyla uzaktan veya 6rgiin egitim yoluyla lisansus-
td egitim imkani saglanmalidir” seklindeki 6nergemiz de
Sara Genel Kurulu'nda kabul edilmistir.

Ayrica, “Egitim ortamlarinin diizenlenmesinde 6g-
rencinin icinde bulundugu gelisim déneminin &zellikle-
ri, 6grenme kuramlari, programin dayandigi yaklasim g6z
onlinde bulundurularak 6grencilerin isbirligi icinde calisa-
bilecekleri ortamlar diizenlenmelidir”,

“Ogrenme ortamlarinin etkili olarak diizenlenebilmesi
icin psikoloji, biyoloji, ekoloji, miithendislik, mimarlk, tek-

noloji ve ekonomi gibi bilimlerden de
yararlanilmalidir’,

“Egitim ortamlari, yapilandirmaci
yaklasima gore hazirlanan programla-
r uygulayabilecek sekilde duzenlen-
melidir”,

“E@itim ortamlan tasarlanirken,
diinyada ve Turkiye'de kabul goren ha-
yat boyu 6grenme stratejisi dikkate
alinmahdir”,

“Okul ve siniflardaki 6grenci sayisi,
egitim programinin felsefesi, dersin ve
konunun ozelligi, 6grencilerin 6zellik-
leri ve okulun imkanlari dikkate alinarak belirlenmelidir”,

“Bitiin okullarda normal 6gretime gecilmesi icin ge-
rekli tedbirler alinmahdir”,

“Sosyal ve sportif etkinlikler icin uygun kosullar hazir-
lanmali, egitim ortamlar ve egitim programi, 6grencile-
rin ders disi etkinliklere katilimi kolaylastiracak sekilde du-
zenlenmelidir”,

“Okullarda beslenme ihtiyaglarinin hijyenik olarak kar-
silanmasi saglanmalidir’,

“Okuldaki guvenlik sorunlarini ¢dzebilmek icin gerekli
egitiminden gecirilmis guivenlik gorevlileri istihdam edil-
melidir”,

“ikili 6gretime kademeli olarak, orta vadede son veril-
mesi, birlestirilmis sinif uygulamalarinin sistematik bir de-
gerlendirmesi yapilarak, birlestirilmis sinif uygulamasinin
mimkiin olan en alt diizeye cekilmesinin saglanmasi, ka-
labalik sinif mevcutlarinin ¢cagdas olciitlere gore (20-25)
diizenlenmesi, ayrica birlestirilmis sinif okutacak ogret-
menlerin, birlestirilmis sinif 6gretimi ve yonetimi konu-
sunda hizmet ici egitim almalarinin saglanmast’,

“Kiz 6grencilerin ortadgretime devamlarina iliskin tes-
viklerin artirilarak stirdiirtilmesi, bu konuda 1739 sayili ya-
sanin 15. maddesinin daha etkin hale getirilmesi’,

“Okullarda uygulanan ders programlari ile fiziki diizen-
lemelerin “Okulu Yasam Alani” haline getirecek bicimde
yeniden ele alinmasl’,

“Ortadgretimde tekli egitime gecilmesi, 6glen yemek-
lerinin okulda verilmesi’,

“Okullarin buyukltklerine ve 6grenci sayisina gore,
mevzuat ve yasalarda diizenlemeler yapilarak buittin okul-
lara bagimsiz biitce verilmelidir” gibi bircok dnerimiz ka-
bul edilmistir.

“Ogretmenlerin ve egitim ydneticilerinin lisansisti
egitim gormeleri tesvik edilmeli, lisansUstu egitimini ta-
mamlayanlar 6dillendirilmeli; daha 6nceleri uygulamada
olan yuksek lisans yapmis olanlara ytizde 25, doktora yap-
mis olanlara ise ylizde 40 fazla ek ders ticreti 5deme uygu-
lamasina yeniden gecilmelidir” seklindeki 6nergemiz ise
kabul edilmemistir.

Sara Genel Kurul gériismeleri esnasinda diger delege-
ler tarafindan verilen ve sendikamizin politikalariyla 6rtu-
sen bircok onerge sendika temsilcilerimiz tarafindan des-
teklenmis, bircogu da kabul edilmistir.

SUra, genel olarak bizim agimizdan verimli ve basari-
[ ge¢mistir. Kararlarin yirirlige girmesinin takipgisi ola-
cagiz.
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Siira'da Onerimiz Dogrultusunda Milli Giivenlik

Dersine Brans Oiretmenierinin Girmesi Benimsendi

18. Milli Egitim Sarasi'nda Milli Giivenlik dersinin kaldi-
rilmasi da tartisildi. Tartismalar sonucunda, s6z konusu der-
sin mufredatinin gézden gegirilerek yenilenmesi ve derse
brans 6gretmenlerinin girmesi énerisi benimsendi.

Kizilcahamam'daki Asya Termal Tesisleri'nde gercekles-
tirilen Sara'da, “ilkégretim ve Ortadgretimin Giiclendirilme-
si, Ortadgretime Erisimin Saglanmasi” konusunu ele alan
komisyonda, Milli Guivenlik dersi tartisildi.

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Milli Glvenlik dersi-
nin ya kaldirilmasi ya da bu dersin sosyal bilgiler veya inki-
lap tarihi dersinde verilmesini 6nerdi.

Milli Glivenlik derslerinin kaldiriimasi gerektigini ifade
eden Etyemez, iceriginin de sosyal bilgiler ve inkilap tarihi
derslerinde yer alabilecegini dile getirdi. Ders kaldiriimaya-
caksa, kisladan subay gelmesi yerine 6gretmenlerin bu der-
si vermesi gerektigini kaydeden Etyemez, sunlari soyledi:

“Clnku artik Milli giivenlik kavraminda ciddi bir degi-
siklik yasaniyor. Gorduk ki, Tiirkiye'nin dort bir tarafinda cok
fazla bir problemimiz yok. iliskiler kurdugunuz zaman gii-
venlik sorunu yasamiyorsunuz. Korku {izerine kurgulanmis
bir egitim vermek yerine bunu daha farkli bir boyuta tasi-
mak, bunu sosyal bilgiler veya inkilap tarihi dersinde ver-
mek gerekir diye diistiniiyorum. Kisladan subaylarimizi, isi-
ni glicinl biraktirip egitim ortamina ¢agirmanin bir anla-
mi yok. Uniformali bir sekilde gelip derslere girmesine ge-
rek yok."

Tartismalardan sonra komisyonda, “Milli Guivenlik dersi
miifredati gézden gecirilmeli ve derslere brans 6gretmen-
leri girmeli” 6nerisi benimsendi.

Mesleki ve teknik liselerinin de tartisildigr komisyonda,
mesleki ve teknik lise mezunlarina kendi alanlarinda yiikse-
kogretim programlarina giderken ek puan verilmesi, mes-
leki egitim kampsleri olusturulmasi; kiz teknik, erkek tek-
nik, ticaret ve turizm genel mudurliklerinin tek ¢ati altin-
da birlestirilmesi, her okula bir kadin bir erkek rehber 6g-
retmen atanmasi, 6grencilerin ve velilerin egitim sirecle-
rine katilimlarinin saglanmasi konularinda goris birligine
varild.

Demokratik Acilim Egitim Sistemine de

Yansitiimahdir

acihm surecinin egitim sistemine de yansitilma-
sini istedi.

18. Milli Egitim Sarasi’nin Genel Kurul toplantisinda ko-
nusan Ahmet Gilindogdu, Stra giindemi ve onerilerimiz
hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

12 Eylul'de gerceklestirilen Anayasa degisikligi ile yaka-
lanan demokratik donlisiim slirecinin egitim sistemine de
yansitilmasi gerektigini ifade eden Giindogdu, “Demokra-
tiklesme ve demokrasi, kisinin kendisini 6zgur hissetmesi-
dir. Sozlesmeli bir 6gretmenin kendini 6zgiir hissetmesinin
ve gonil rahathgi iginde isini yaptigini diisinmesinin im-
kansiz oldugu bir sistemde demokratik egitim sisteminden
bahsetmemiz miimkiin degildir” dedi.

Sozlesmeli 6gretmenlerin hemen kadroya gecirilmesi
yonuindeki taleplerini tekrarlayan Glindogdu, her giin isten
¢ikarilma endisesi ve korkusu icindeki bir 6gretmenin egi-
tim sistemine katki yapamayacagina dikkat ¢ekti.

is glivencisi olmayanlarin yasadigi dramin en can-

G enel Bagskanimiz Ahmet Giindogdu, demokratik

Il 6rneklerinin 28 Subat doneminde yasandigini hatirlatan
Giindogdu, “28 Subat’ta gordiik ki, tniversitelerde s6zles-
meli olarak calisan akademisyenlerden, idarenin hosuna
gitmeyenler hemen kapinin oniine kondular. Bunun tek-
rarlanmasini istemiyoruz. Bu tir kiigiik seylerle zaman kay-
betmek yerine, egitim sisteminin sorunlarini ¢ozecek kokli
reformlara yonelmek gerekir” seklinde konustu.

Egitim sisteminin kok sorunlarinin ele alinmasi gerekti-
ginin altini ¢izen Glindogdu, sézlerini s6yle surdurdi: “Ne-
rede akademik bilimsel bir 6neride bulunsak, orada ‘siz ke-
sintisiz 8 yillik egitimle sorunlu musunuz?’ deniyor. 8 yillik
egitimle sorunumuz yok. Altyapiniz uygunsa, 10 yili 12 yila
cikarin ama bunun dayatmaya indirgenmis olmasiyla so-
runlu degil, kavgahyiz”

8 yillik kesintisiz egitimin ideolojik dayatma oldugunu,
bunun hicbir bilimsel veriye dayanmadigini belirten Ahmet
Giindogdu, sunlari sdyledi:

“70 soruyu ¢Ozeni basarili, 69 soruyu ¢ozeni geri zeka-
I yapan bir egitim sisteminin icindeyiz. Yiizde 99'u Musli-
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man olan bir ulkenin gercegini gérmek lazimdir. 12 yasi-
na gelen cocugun camiye gitmesinin yasak oldugu bir tilke
olamaz. imam hatiplilerin orta kismini kapatacagiz diye kiz
ve mesleki ortadgretimi kapattik.”

Ogretmenin Yetistirilmesi, istihdami ve Mesleki Gelisi-
mi konularinin ele alindigi komisyonda, toplantiya katilan
Genel Merkez Yonetim Kurulu tyelerimiz tarafindan degi-
sik konularda énergeler de verildi. Ogretmen istihdami, ek
ders Ucretinin artirilmasi, 6gretmenlerin 5 yilda bir psiko-
teknik testten gecirilmesine yonelik komisyon raporunun
disuarilmesi onerileri kabul edilirken, lisansisti egitimin
desteklenmesine yonelik oneri ise reddedildi.

Ogretmen istihdaminda Farklh Uygulamalara

Son Verilmelidir

Ogretmenin Yetistirilmesi, istihdami ve Mesleki Gelisimi
Komisyonu'ndan komisyon raporu olarak Genel Kurul'a ge-
len, 6gretmenlikte s6zlesmeliye dayal istihdamin destek-
lenmesine yonelik 8. madde, 6nergemizle sdyle degistirildi:

“Ogretmenligin gelir diizeyi ve statiisiiniin yiikseltilme-

sine doniik calismalara hiz verilmeli; Ogretmen istihdamin-
da kadrolu, sozlesmeli, ticretli, vekil 6gretmenlik gibi fark-
Il uygulamalara son verilerek, tim 6gretmenlerin kadrolu
ogretmen olarak istihdami saglanmali; mevcut soézlesmeli
ogretmenler kadroya gecirilmeli; 6gretmen acigini kapat-
mak igin 150 bin 6gretmen atamasi yapilmali ve katki diize-
yi yliksek 6gretmenler 6dillendirilmeli, ayrica zorunlu hiz-
met alanlarindaki egitim kurumlarinda gorev yapan egitim
calisanlarina zorunlu bolge hizmet tazminati 6denmelidir.”

Ek Ders Ucretinin 12 TL'ye Cikarilmasi

Onerimiz Kabul Edildi

Ek ders ucretlerinin, “Egitim calisanlarina 6denmek-
te olan ek ders Ucretleri 12 TLye ¢ikarilmahdir” seklindeki
onergemizle, 12 Tl'ye yiikseltilmesi kabul edildi.

‘Ogretmenlerin Psiko-testten Gegirilmesi’

Maddesini iptal Ettirdik

Ogretmenin Yetistirilmesi, istihdami ve Mesleki Geli-
simi Komisyonu’ndan komisyon raporu olarak Stira Genel
Kurulu'na gelen, Ogretmenlerin Yetistirilmesi Bolimi’niin
14. maddesinde yer alan, “Ogretmen olarak atanacaklarin
uzmanlik alanlari da dikkate alinmak suretiyle, 6gretmenlik
yapmalarini engelleyecek nitelikte fiziksel ve ruhsal rahat-
sizliklarinin olup olmadiginin ilgili fakilteye kayit olmadan
once ve atama 6ncesinde detayl bir sekilde tetkik edilmesi
ve meslege atandiktan sonra her bes yilda bir psiko-teknik
testten gecirilmesi” seklindeki maddenin tamami, verdigi-
miz 6nerge dogrultusunda iptal edildi.

“Ogretmenlerin ve egitim ydneticilerinin lisansiistii egi-
tim gormeleri tesvik edilmeli, lisansiistl egitimini tamam-
layanlar 6dillendirilmeli; daha dnceleri uygulamada olan
yuksek lisans yapmis olanlara ylizde 25, doktora yapmis
olanlara ise ylizde 40 fazla ek ders licreti 5deme uygulama-
sina yeniden gecilmelidir” seklindeki 6nergemiz ise Genel
Kurul'da kabul edilmedi.

Lorunlu Egitimin Kesintili Olarak 13 Yila Gikariimasi

Yoniindeki Onergemiz Siira'da Kabul Edildi

Sura Genel Kurulu'nda, zorunlu egitim uygulamasinin,
14+4+4+4 seklinde kademeli olarak 13 yila ¢ikarilmasi yo-
nindeki 6nergemiz kabul edildi.

Komisyon karari olarak Genel Kurul'a gelen ve tarti-
silan maddelerden biri olan “Gelisim 6zellikleri bakimin-
dan farkli diizeylerdeki 6grencilerin bir arada bulunmasi-
nin ortaya ¢ikardigr pedagojik sorunlarin ortadan kaldiril-
masi icin ilkogretim okullarinda sekiz yillik zorunlu egiti-
min 6grencilerin yas ve gelisim 6zellikleri dikkate alinarak
kademelendirilmesi, fiziksel mekanlarin bu kademelere
gore dgrencilerin ayr alanlarda egitim gormelerini sagla-
yacak bicimde bolumlendirilmesi, okullarin 6grenme alan-
lari olmanin yaninda, bir kiltiir merkezi ve yasam alanla-
ri olarak diizenlenmesi” 6nerisi, Genel Baskanimiz Ahmet
Glindogdu'nun teklif ettigi onergeyle degistirildi.

Kurul'da s6z alan Genel Baskanimiz Ahmet Glindogdu,
ikinci maddenin, “Egitim stireleri 1 yil okuloncesi egitim, 4
L yil temel egitim, 4 yil yonlendirme ve ortadgretime hazir-

lik egitimi, 4 yil ortadgretim olmak tizere zorunlu egitimin
13 yil olacak” sekilde diizenlenmesini 6nerdi. Bu 6nerge,
Kurul'da oylanarak kabul edildi.

Tiirkiye’nin Dayatmalardan Kurtulmasini istiyoruz

Konuyla ilgili olarak bir degerlendirme yapan Ahmet
Glindogdu, 28 Subat doneminin bir eseri olarak egitim sis-
teminde yer alan kesintisiz 8 yillik egitimin, getirdigi so-
runlarla birlikte, yapilacak diizenlemeyle ortadan kalkaca-
gini soyledi.

8 yillik zorunlu egitimin artik yetersiz kaldigini ifade
eden Glindogdu, “Diger taraftan 28 Subat siirecinde hicbir
bilimsel toplanti olmaksizin 16 tane Milli Egitim Sarasi’nin
kararlarn devre disi birakilarak, ideolojik bir sekilde sade-
ce imam Hatip liselerinin orta kismini kapatma gayesi ile
getirilen 8 yillik zorunlu ve kesintisiz egitim dayatmasi var.
Biz, Turkiye'nin butiin dayatmalardan kurtulmasini istiyo-
ruz” dedi.
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13 Yillik Kesintili Egitim Onerisi

14+4+4+4 olarak onerdikleri egitim sisteminde, 4 yili sa-
dece sinif 6gretmenlerinin girecegi temel egitim olarak
planladiklarini belirten Giindogdu, “ikinci 4 yili, yénlen-
dirme ve ortadgretime hazirlik. Daha onceki Milli Egitim
Saralarinda alanin kararlar geregi, akademik liseler, imam
Hatip liseleri, mesleki ve teknik liseler gibi okul tiirlerinin
de azaltildigi bir sistem kurgusu var. Buna paralel ortadg-
retime hazirlik ve yonlendirme. Yonlendirmeden, bu 63-
rencilerin gelecekte akademik bir ortadgretimle, Giniversi-
te mi dustintiyorlar, mesleki egitimle, kalifiye eleman ola-
rak kisa stirede ise atilmayl mi diistiniyorlar; Sosyal bilim-
ler, Sosyal liseler, imam Hatip liseleri ya da daha ¢ok din
egitimi almak mi istiyorlar, onlara tercih sunulacak bir 4 yil
ve ortadgretimde 4 yil olmak tizere 13 yila ¢ikartilan zorun-
lu egitim 6nerimiz var. Yani bugtine kadar var olan 8 yillik
zorunlu egitimin 1+12 ile 13 yila ¢cikarilmasini ama kesinti-
sizlik dayatmasinin bir 28 Subat stireci triini olmasi dola-
yisiyla ge¢cmis Milli Egitim Sara kararlari, bugtinki Sara ka-
rarlari ve cagdas diinyayla birlikte degerlendirerek, kade-
meli bir sisteme gecilmesini 6nermis bulunuyorum” diye
konustu.

Glindogdu, verdikleri nergenin hayata gegirilmesi ha-
linde, imam Hatip liselerinin orta kisminin yeniden acilma

isteginin glindeme gelip gelmeyecegine yonelik bir soru-
ya, “imam hatiplerin orta kismi diye ayri bir okul agma de-
gil, burada 6grencilere ana sinifi ve 4 yillik temel egitim-
den sonra yonlendirme ve ortadgretime hazirlik egitimini
alternatifli secenek sunarak, ‘mutlaka okuyacaksiniz ama
su siklardan hangisini isteriniz’ diye tercih sunulmasi, bu
tercih ettiklerinde de daha sonra pisman olurlarsa, her tiir-
I yatay ve dikey gecisin serbest olacagi bir egitim modeli
Oneriyoruz” cevabini verdi.

Glindogdu imzasiyla verilen konuyla ilgili 6nerge su
sekilde:

18. Milli Egitim Sarasi Genel Kurulu Divan Baskanligina

ilkdgretim ve Ortadgretimin Giiglendirilmesi, Ortadg-
retime Erisimin Saglanmasi Komisyonu'ndan Sara Genel
Kurulu’na gelen raporun ikinci maddesinin asagidaki sekil-
de degistirilmesini ve buna bagl olarak ayni raporun altin-
a1, otuzaltinci ve kirkiigtinci maddelerinin rapordan cika-
rilmasini arz ve teklif ederim.

Teklif:

“Egitim sureleri 1 yil okul 6ncesi egitim, 4 yil temel egi-
tim, 4 yil yonlendirme ve ortadgretime hazirlik egitimi, 4
yil ortadgretim olmak tizere zorunlu egitimin 13 yil olacak
sekilde diizenlenmesi.”’

.

Siira'da Uygun Bulundu

Sara'da, isteyen anne babalarin, ¢cocuklarina se¢meli
din egitimi verilerek ahlaki ve manevi degerlerin korun-
masi yoniinde tavsiye karari alindi.

Verdigi onergelerle ilgili konusan Genel Baskanimiz
Ahmet Gundogdu, tek tip insan yetistiren egitim siste-
mi yerine, dustinen, karar veren, kendi zekasiyla hareket
eden bir nesil yetistiren sisteme gecilmesi gerektigini soy-
ledi.

Glindogdu, akademik ve siireli yayinlarin yani sira, ulu-
sal ve uluslararasi bircok sempozyum ve toplanti gercek-
lestirdiklerini de ifade ederek, “Burada sizlere bu calisma-
larimizin Grtind olan basili eserler takdim edildi. Biz, bura-
da bir sey 6neriyorsak, bunun calismasini yapip, dyle gel-
dik. Burada hi¢ kimse, Ahmet Glindogdu 6nerdi’ diye ‘evet’
demiyor. Onergelerimizin kabul edilmesi, yapilan calisma-
nin takdir edilmesi ve karsilik bulmasidir” dedi.

Din egitiminin Avrupa’da tercihe bagli olarak serbest
oldugu bilgisini veren Glndogdu, ayni uygulamanin
Turkiye'de de hayata gecirilmesini istediklerini belirtti.

Glindogdu, kabul edilmeyen 6nergeleriyle de, Din Kiil-
tlrt ve Ahlak Bilgisi dersinin Anayasa'daki, ‘Din Kulturi ve
Ahlak 6gretimi ilk ve ortadgretim kurumlarinda okutulan
zorunlu dersler arasinda yer alir' hilkmi dogrultusunda
verilmesini istediklerini sdyledi.

Kabul edilen 6nergemiz soyle:

18. Milli Egitim SGrasi Genel Kurulu Divan Baskanligina

Spor, Sanat, Becerive Degerler Egitimi Komisyonu’'ndan
Sdra Genel Kurulu’na gelen raporun Degerler Egitimi

Bolimi'ne asagidaki teklifimizin madde olarak ilave edil-
mesini arz ve teklif ederim.

Teklif:

“Anayasanin 24. maddesinin, “Din ve Ahlak egitim ve
ogretimi devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Din
Kulttrd ve Ahlak 6gretimi ilk ve ortadgretim kurumlarin-
da okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir. Bunun disin-
daki din egitim ve 6gretimi ancak, kisilerin kendi istegi-
ne, kiigliklerin de kanuni temsilcilerinin talebine baghdir”
hikm geregince isteyen anne babalarin ¢cocuklarina se¢-
meli din egitimi verilerek ahlaki ve manevi degerlerin ko-
runmasi”

Ahmet Gilindogdu

Egitim-Bir-Sen Genel Baskani

Kabul Edilmeyen Onergemiz ise su sekilde:

18. Milli Egitim Sarasi Genel Kurulu Divan Baskanhgina

Spor, Sanat, Becerive Degerler Egitimi Komisyonu'ndan
Shra Genel Kurulu'na gelen raporun Degerler Egitimi
Bolimi'niin 14. maddesinin asagidaki sekilde degistiril-
mesini arz ve teklif ederim.

Teklif:

“Degerler egitimi konusunda 6nemli islev goren Din
Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi'nin, ilkégretim ve Ortadg-
retimin tim siniflarinda; cogulcu bir anlayisla daha etkin
olarak okutulmasi”

Ahmet Giindogdu

Egitim-Bir-Sen Genel Baskani
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ABD Heyetinden Sendikamiza Ziyaret

merika Birlesik Devletle-
ri (ABD) Ankara Buyukelcili-

gi ic Siyasi isler Sefi ve Calis-
ma Atasesi Laura H. de Otalvaro, Politi-
ka Memuru Berna Keen ve Siiheyla Tay-
la, sendikamizin egitimle ilgili gorusle-
rini 6grenmek amaciyla Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Glindogdu’yu makaminda ziyaret etti.

ABD Heyetine ‘Furkan’ Sitemi

Ahmet Glindogdu, ziyaretten mem-
nuniyet duydugunu ifade ederek,
sozlerine basladi. israil askerlerinin,
Filistin'e insani yardim go6tiren Mavi
Marmara Gemisi'ne yaptigi baskin son-
rasinda sessiz kalan Obama yonetimi-
ne kirgin olduklarini belirten Glindog-
du, gemide bulunan yardim gonilli-
lerinden biri olan 17 yasindaki ABD va-
tandasi Furkan’in vurularak sehir edildi-
gini, ancak buna sessiz kalinmasina an-
lam veremediklerini sdyledi.

Gilndogdu, gorismede, tlkemizde
yasanan basta 28 Subat sireci olmak
Uzere egitimi etkileyen, egitimi ilgilen-
diren dnemli konular ve buna bagl ola-
rak 18. Milli Egitim SGrasi'na katkilari-
miz hakkinda agiklamalarda bulundu.

28 Subat Siireci Mesleki Egitime

Biiyiik Zarar Verdi

Cumhuriyet Oncesinden baslaya-
rak egitim sisteminin kendini sirek-
li yeniledigini, gelistirdigini, ancak 28
Subat 1997 tarihli postmodern darbe-
nin bu yenilesme ve gelismeye miida-

hale ettigini, egitimin yol haritasini ¢iz-
mesi gereken bilim, akil ve pedagojinin
bu sirecin etkisiyle hicbir sekilde dik-
kate alinmadigini kaydeden Glindog-
du, ogrenciler, Universite giris sinavla-
rinda ayni sorulara tabi tutuldugu hal-
de, Universiteye yerlestirmede 6gren-
cilere, okul tiirtine gore islem yapilarak
meslek liselilerin 6niine izahi miimkiin
olmayan bir katsayi engeli getirildigini
ve adaletsiz bir uygulama ile ¢ok sayida
o6grencinin egitim hakkinin engellendi-
gini dile getirdi.

imam Hatip liselerinin &niini kes-
mek maksadiyla sekiz yillhk kesinti-
siz egitimi dayatanlarin ve o dénemde
YOK'iin basinda bulunanlarin, bilimi ve
bilim adamhgini bir kenara koyarak, 28
Subat dayatmacilarina adeta ‘emreder-
siniz’ diyerek, siirecin maksadinin ha-
sil olmasinin yani sira meslek liselerinin
blylk zarar gérmesine, ciraklk egiti-
minin tamamen bitirilmesine sebep ol-
duklarini anlatan Glindogdu, sanayide
hicbir isyerinin 15-16 yasina gelmis bir
genci cirak olarak almayacagini, alma-
digini, bu yasa gelen gencin bir ustanin
yaninda meslek 6grenmesinin ¢ok zor
oldugunu vurguladi.

Egitimin Kesintili Olmasinin
Yararh Olacagi Goriisiindeyiz
Gundogdu, Egitim-Bir-Sen olarak,
genclerin ilgi ve yetenekleri dogrultu-
sunda egitim almasindan yana oldukla-
rini belirterek, sozlerini sdyle stirdurdu:
“Bunun icin Ulkemizde halen sekiz

o | LA

yil olan zorunlu egitim, bir yil okul6n-
cesi olmak Ulzere 13 yil olabilir diyoruz.
Okuloncesi bir yildan sonra ilk dort yil-
da temel egitim, ikinci dort yilda yon-
lendirme ve ortadgretime hazirlk egiti-
mi, son dort yilda ise ortadgretim veril-
mesi seklinde uygulanacak bir sistemin
cok daha yararli olacagi gorusiindeyiz.
AB Ulkelerindeki genel ve mesleki egi-
time denklik saglayacak bir yapilanma-
nin gerceklesmesi, egitim sistemimiz
acisindan ¢ok 6nemlidir. 18. Milli Egi-
tim Sarasi’nda bu yénde vermis oldu-
gumuz bir Onerge, slra delegelerinin
blylk cogunlugunun destegiyle kabul
edilmistir.”

Ogretmenlere Deger Veren Bir

Anlayis Sergiledik

“Ben ve arkadaslarim  Sara
Komisyonlari'nave SGra GenelKurulu'na
aktif olarak katilarak, gerek komisyon-
larda gerekse Sdra Genel Kurulu'nda
verdigimiz Onergelerle, 6nergelerimi-
zin gerekgelerini de ortaya koyarak bir-
cok 6nemli kararin alinmasina katkida
bulunduk” diyen Gilindogdu, “Cok sayi-
da karsi ¢iktigimiz, iptal edilmesini sag-
ladigimiz komisyon kararlari da oldu.
Elbette demokratik bir ortamda itirazla-
rimizin kabul gérmedigi kararlar da ol-
mustur ve bu da bize gére demokrasi-
nin glzelliklerindendir. TUm 6gretmen-
lerin bir plan cercevesinde s6zlesmeli
statllye gecirilmesi seklinde komisyon
karari olarak Sdra Genel Kurulu'na ge-
len maddeye itiraz niteliginde verdigi-
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miz bir 6nergeyle, ‘6gretmenligin gelir
diizeyi ve statlsliniin yukseltilmesine
donik calismalara hiz verilmeli; 6gret-
men istihdaminda kadrolu, sézlesme-
li, Gcretli, vekil 6gretmenlik gibi farkli
uygulamalara son verilerek tim 6gret-
menlerin kadrolu 6gretmen olarak is-
tihdami saglanmali, mevcut s6zlesmeli
ogretmenler kadroya gecirilmeli; 6gret-
men agigini kapatmak icin 150 bin 6g-
retmen atamasi yapiimali ve katki diize-
yi ylksek 6gretmenler 6dillendirilmeli-
dir. Ayrica zorunlu hizmet alanlarindaki
egitim kurumlarinda gérev yapan egi-
tim calisanlarina zorunlu bolge hizmet
tazminati 6denmelidir’ seklinde bir di-
zeltmenin yapilmasini sagladik. Orta-
ogretimde Milli Glivenlik dersi diye bir
dersimiz var ve bu ders, muvazzaf su-
baylar tarafindan verilir. Biz, 6gretmen-
lerimizin bu dersi verebilecek yeterli-
likte olduguna inaniyoruz. SGranin ilgi-
li komisyonunda, bu dersin Tarih, Sos-
yal Bilgiler veya Vatandaslk dersi 63-
retmenleri gibi brans 6gretmenleri ta-
rafindan verilmesinin daha dogru ola-
cagini teklif ederek, kabuliini sagla-
dik. Ogretmenlerimizi, egitim yonetici-
lerimizi incitecek kararlarin alinmasina
elimizden geldigi kadar engel olmaya
calistik ve egitim calisanlarinin maddi
anlamda gozetilmesinden yana 6nem-
li kararlarin alinmasinin éncist olduk”
seklinde konustu.

Degerler Egitimini ve

Egitimde Degerleri Onemsiyoruz

Yuizde 99'u Misliman olan tlkemiz-
de islam Dini agisindan bir kisim deger-
lerimiz oldugu gibi, 6nemsedigimiz ve
egitimde dikkate alinmasi gereken ev-
rensel bazi degerlerin de olduguna dik-
kat ceken Ahmet Glindogdu, “Bu de-
gerlerin egitim programlarinda, egitim
kurumlari araciligiyla verilmesi gerek-
tigine inaniyoruz. Aksi halde bu boslu-
gun ehil olmayan kisi veya kurumlarin
eliyle doldurulmasi gibi bir durum so6z
konusu olacaktir. Anayasa’nin 24. mad-
desinde, ilkogretim ve ortadgretim ku-
rumlarinda zorunlu ders olan Din Kiltu-
ru ve Ahlak Bilgisi dersinin ilkogretimin
tim siniflarinda, ¢ogulcu bir anlayisla
verilmesine yonelik verdigimiz 6nerge,
Sara Genel Kurulu’'nda kabul edilmedi.
Ogrenci velilerinin istegi dogrultusun-
da cocuklara segmeli Din Egitimi dersi
verilmesine yonelik verdigimiz 6nerge
ise kabul edildi” dedi.

Egitim-Bir-Sen’in, egitimin niteligi-
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nin artirlmasina yonelik yaptigi bilim-
sel toplantilardan da ornekler veren
Gilndogdu, heyete, Memur-Sen’'in ve
Egitim-Bir-Sen’in yayinlarindan olusan
bir set hediye etti. Hediye edilen kitap-
lari memnuniyetle inceleyen heyetten
Berna Keen'in, verilen dokiimanlardan
Memur-Sen’in ve Egitim-Bir-Sen’in ¢ok
calisan kurumlar oldugunun anlasildi-
gini belirterek, 6grencilerin gerek orta-
ogretime gerek ylksekdgretime gecis-
te hazirhk kurslarinin verildigi dersha-
nelerin durumunun ne olacagini me-
rak ettigini sdylemesi lzerine Glindog-
du, 18. Milli Egitim Sarasi'nda yaptigi ilk
konusmada, Turkiye'nin dershane soru-
nundan kurtulmasi gerektigini dile ge-
tirdigini hatirlatarak, “Egitim sistemi-
nin merkezinde insan olmalidir. Egitim
sisteminin temel amaci, arkadasini ele-
mek degil, bunun aksine evrensel de-
gerlere sahip iyi insan yetistirmektir”
ifadelerini kulland.

Etyemez: Sorunlarin C6ziimii
Egitim Sistemine iliskin
Onerilerden Gecmektedir

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez
de, dershaneyi konusmanin sonucu ko-
nusmak oldugunu, oysa egitim sistemi-
nin sorunlarinin ¢6ziminin sisteme
iliskin onerilerden gectigini, bu neden-
le egitim sistemindeki yonlendirmenin
mercek altina alinmasi gerektigini dile
getirerek, séyle konustu:

“Yonlendirme ve ortadgretim hazir-
lik sisteminin temel esprisi, sinavlari or-
tadan kaldirmak, egitim sistemindeki
tikanmanin oninu agmaktir. Bu, tama-
men bilimsel yaklasimlarla ortaya ko-
nulmustur ve egitim sisteminde bircok
sorunu ve tartisma konusunu ortadan
kaldiracaktir. Onun i¢in egitimde kade-
melendirme sistemini 6nerdik.”

Etyemez, ikili 6gretimden vazgecil-
mesini, okullara genel biitceden pay
ayrilarak okul biitgelerinin olusturulma-
sini, okullardaki karar stireclerine veli ve
ogrencilerin etkin katihminin saglan-
masini savunduklarini sézlerine ekledi.

Sdra’da Alinan Kararlarin Takipgi

Olacagiz

ABD Ankara Biyiikelciligi ic Siyasi is-
ler Sefi ve Calisma Atasesi Otalvaro’nun,
SUra'da alinan kararlarin hemen uygu-
lamaya girmesinin mimkin olup ol-
madigina yonelik sorusu Uzerine Ah-
met Gindogdu, Sara kararlarinin tavsi-
ye niteliginde oldugunu, yirirlige gir-

mesinin siyaset kurumunun, daha dog-
rusu Bakanligin tasarrufunda oldugunu
ve bunun igin bir kisim yasal diizenle-
me gerekebilecegini kaydetti.

Glindogdu, Sara kararlarinin uygu-
lamaya konulmasinin takipgisi olacak-
larini, ¢linkli s6z konusu Sara’ya bu-
yuk bir emek ve kaynak harcayarak ha-
zirhk yapildigini, 800 bin egitim calisa-
ni ve 15 milyon 6grencisi ile bircok tilke
nifusundan daha fazla olan bir egitim
sistemi icin, alinan kararlari takip etme-
melerinin mimkiin olmadigini vurgu-
lad.

imamlar, Din Kiiltiirii ve Ahlak

Bilgisi Dersine Girebilmeli mi?

Berna Keen'in, medyada laik-antilaik
gibi cok tartisilan bir konu oldugu,
okullarda Din Kultiiri ve Ahlak Bilgi-
si 0gretmeni olmadigi zaman bu derse
imamlarin girdigi, ancak imamlarin for-
masyonunun olmadigi yéniindeki so-
rusuna karsilik Giindogdu, “iki tur ye-
terlilikte imam var. Bunlardan birincisi
ilahiyat Fakultesi mezunu imamlar, ikin-
cisi ise imam Hatip Lisesi mezunu olan-
lar. ilahiyat Fakiiltesi mezunu imamlar
ayni zamanda Din Kulturi ve Ahlak Bil-
gisi Ogretmenligi formasyonuna sahip
kisilerdir. Bu imamlarin aldiklari egitim-
de formasyon zaten vardir ve dolayisiy-
la bu derse girmelerinde herhangi bir
sakinca yoktur. imam Hatip Lisesi me-
zunu imamlarin zaten bu derse girme-
leri s6z konusu degildir” diye konustu.

Glindogdu,  Otalvaro'nun, son
zamanlarda gazetelerde yer alan
‘Kiirtce’nin se¢meli ders olarak okutul-
masi’konusundaki Egitim-Bir-Sen’in go-
rdsiint sormasi tizerine, “Egitim-Bir-Sen
olarak, bilim dilinin, egitim dilinin Ttrk-
ce olmasini istiyoruz. Ulkemizin zengin-
ligi ve gizelligi olarak bildigimiz tim
kalttrel degerlerin korunmasini, gelis-
tirilmesini istedigimiz gibi, se¢meli ol-
mak kaydiyla butiin dillerin 6gretilme-
sini de savunuyoruz”karsilik verdi.

Goriismenin basinda Sehit Furkan
icin yapilan siteme karsilik veren Otal-
varo, Kayseri'ye sik sik gidip Furkan’in
ailesi ile gorustiklerini, Obama yone-
timinin de hazirlanmakta olan raporu
bekledigini belirtti.

Gorismede, Memur-Sen Genel Egi-
tim ve Dis iliskiler Sekreteri Ahmet Kay-
tan, Genel Sekreterimiz Halil Etyemez
ve Genel Egitim ve Sosyal isler Sekrete-
rimiz Esat Tektas da hazir bulundu.



MEB Miistesari Esenguil Civelek'e
Soruniari ve Goziim Onerilerimizi llettik

rimiz Ahmet Ozer ve Genel Mevzuat ve Toplu Goriis-
me Sekreterimiz Ramazan Cakirci, Milli Egitim Bakan-
lig1 Mistesari Esenglil Civelek’i makaminda ziyaret ettiler.
Ziyarette, egitim calisanlarinin 6zlik haklarinin iyilestirilme-
sine déniik Kurum Idari Kurulu'nda ve 18. Milli Egitim Surasi'nda
alinan kararlar dogrultusunda diizenleme yapilmasi yoniindeki
talebimizi Mistesar Civelek'e ilettik.

G enel Sekreterimiz Halil Etyemez, Genel Mali Sekrete-

Tekniker, Teknisyen, Mimar ve Miihendis Kadrolan igin

Unvan Degisikligi Sinavi Yapilmasi Calismalari

Baslatilmalidir

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Bakanlik kadrolarinda g6-
rev yapan tekniker, teknisyen, mimar ve miihendis kadrolari icin,
ihtiyac durumu da dikkate alinarak, unvan degisikligi sinavinin
yapilmasi ¢alismalarinin baslatilmasini, egitim 6gretim hizmetle-
ri sinifi disindaki diger hizmet siniflarinda gérev yapan persone-
lin yer degistirmelerine iliskin mevzuat calismalarinin yapilma-
sini istedi.

Ucret Dengesizligine Son Verilmelidir

il Milli Egitim Miidir yardimcilar, ilce Milli Egitim miid(irleri,
Sube mudirleri, Egitim mifettisleri, uzmanlar ve seflerin ek 6de-
me alamadiklari icin idari hiyerarside ticret dengesizligi yasandi-
gina dikkat ceken Etyemez, “Bu licret dengesizliginin giderilmesi
ve Ucret farkinin kapatilmasi icin ek ders Ucretleri 30 saate ¢ikari-
larak, dengesizlik giderilmelidir” dedi.

Sozlesmelilerin Kadroya Gegirilmesine iliskin Calisma

Artik Sonuglandiriimalidir

Etyemez, sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilmesine
iliskin calismalarin bir an 6nce sonuclandiriimasi, sézlesmeli 6g-
retmenler icin her yil imzalanan hizmet s6zlesmelerinden dola-
yl Damga Vergisi kesilmemesi konusundaki talebini tekrarladi.

Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Mevzuatinda

Gerekli Degisiklikler Yapiimalidir

Kariyer basamaklarinda yiikselmenin, Anayasa Mahkeme-
si'nin iptal ettigi hikiimler géz 6niinde bulundurularak, yeni-
den uygulanabilmesi amaciyla ilgili mevzuatinda gerekli degi-
sikliklerin yapilmasi, sinav acilmasina yonelik calismalarin basla-
tilarak en kisa zamanda sonuglandirilmasi gerektigini kaydeden
Etyemez, “Kariyer Basamaklarinda Yiikselme sinavlarinda basari-
Il olup ancak kontenjan sinirlanmasindan dolayi degerlendirme
sonucunda uzman 6gretmenlik sertifikasi alamayan 6gretmen-
lere, Anayasa Mahkemesi karari da dikkate alinarak, uzman 6g-
retmenlik sertifikasi verilmesi konusu yeniden degerlendirilme-
lidir” seklinde konustu.

Ek Ders Konusunda Adim Atilmalidir

Ders yiliicerisindeki is glinlerinde, cesitli nedenlerle tatil edi-
len glinlerde, ders gorevlerini fiilen yerine getiremeyen 6gret-
menlerin s6z konusu giinlere denk gelen ders gorevlerini yap-
mis saylimalari hususunda Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Og-

retmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'da degisik-
lik yapilmasini isteyen Halil Etyemez, egitim kurumlari yonetici-
lerinin aylik karsiligi haftada ‘6 saate kadar derse girmeleri'nin
saglanmasi icin ilgili mevzuatinda degisiklik yapilmasi, 6gret-
menlerin egitim-6gretim yili sonu ve basinda ilgili mevzuatina
gore yaptiklar mesleki calismalarin her ginii icin ‘li¢ saat ek ders
licreti 6denecek’ sekilde Milli Egitim Bakanhdi Yonetici ve Og-
retmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'da degisik-
lik calismasinin baslatilmasi, ek ders Ucretlerinin vergiden muaf
tutularak, vergi matrahina dahil edilmemesi ve 18. Milli Egitim
Surasi’nda alinan karar cercevesinde ek ders licretinin 12 TL'ye ¢I-
karilmasi yoniinde adim atilmasini talep etti.

Etyemez, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu midir-
liklerine 6ncelikle atdlye laboratuar ya da meslek dersleri 6gret-
menleri arasindan atama yapilmasi, aday bulunamamasi duru-
munda diger alan 6gretmenleri arasindan da atama yapilmasi-
na yonelik diizenleme calismalarinin baglatilmasinin gerekli ol-
dugunu ifade etti.

Bilisim Teknolojileri Ogretmenleri Sikintili

ilkdgretim okullarinda laboratuarlarin 15+1 kisilik oldugu
distintldigiinde, 40 kisilik siniflarin bu derslerden gereken se-
kilde yararlanamadigini belirten Etyemez, “Bilisim Teknolojile-
ri 0gretmenlerimizin daha verimli ders anlatmalar ve 6gren-
cilerin yeterince bu dersi 6grenmeleri icin Bilisim Teknolojileri
derslerinde mevcudu fazla olan siniflarin ikiye bollinerek ders-
lerin islenmesi, s6zlesmeli bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin
formator 6gretmen olmalarina imkan saglanmasi, Formator 6g-
retmenlerin ise, gorev tanimlarinin yeniden yapilarak uygulama
birliginin saglanmasi, gérevlendirme yerine okullara norm veril-
mesi icin diizenleme yapilmalidir” diye konustu.

Miistesar Civelek: Amacimiz Sikintilari1 Gidermek

Milli Egitim Bakanhgi Mistesar Esengiil Civelek, egitimin ve
egitim calisanlarinin sorunlarinin duyarlilikla ele alindigi bir do-
nemin oldugunu belirterek, sorunlarin ¢6ztimdi igin ¢abaliyoruz.
Amacimiz, egitim calisanlarinin 6zliik haklari bakimindan diger
kurum calisanlarindan geri kalmalarinin 6niine gegcmek, maddi
sikintilarini gidermektir” dedi.

30 Yil Onceki Diizenlemelerle ileriye Gidemeyiz

Statiikoyu sevmedigini, ¢6zimden yana oldugunu vurgula-
yan Civelek, 25-30 yil 6nceki diizenlemelerle egitimi daha ileriye
tasimanin mimkiin olmadigini bildirdi.

Civelek, kariyer basamaklarinda yiikselme konusunu da
Meclis'te glindeme getireceklerini ve bu meseleyi ¢6zmeye ca-
hisacaklarini sdyledi.

Sura’ya Sundugunuz Katkidan Dolayi Tesekkiir Ederim

Egitim-Bir-Sen’in 18. Milli Egitim Surasi’na yaptigi katkiy: tak-
dirle karsiladigini kaydeden Miistesar Esengiil Civelek, sendika-
mizin Sura’ya ¢ok iyi hazirlandigini ve renk kattigini ifade ederek,
bunun icin basta Genel Baskanimiz Ahmet Giindogdu olmak
lzere Genel Merkez Yonetim Kurulu tyelerimize tesekkir etti.
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Genel Baskanimiz Rhmet Giindogdu ve

Genel Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Sube Kongrelerine Katildilar

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagskani Ahmet Gln-
dogdu, “Cercevesini devletin ¢izdigi sendikaciliga da, cerceve-
si devlete karsi cizilen sendikaciliga da karsiyiz” dedi.

Kirikkale Subemizin 3. Olagan Genel Kurulu, Kirikka-
le Ogretmenevi'nde gerceklestirildi. Saygi durusu ve istik-
lal Mars’'nin okunmasiyla baslayan Genel Kurul'un Divan
Baskanhgi'na Dursun Saray, Divan uyeliklerine ise, Ali Yilma-
zoglu ile Hiseyin Kaplan segildi.

Egitim-Bir-Sen tanitim filminin gdsteriminin ardindan agi-
lis konusmasini yapan Sube Bagkanimiz Murat Bilgin, Egitim-
Bir-Sen’in Kirikkale’de diinden bugiine geldigi noktayi anlata-
rak, Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen’in tipki Turkiye genelinde
oldugu gibi, Kirikkale'de de azim ve gayretle calismalarini yu-
ruterek, emin adimlarla biyuduguni soyledi.

Cercevesini Devletin Cizdigi Sendikaciligin da,

Cercevesi Devlete Karsi Cizilen Sendikaciligin da

Karsisindayiz

Subemizin 3. Olagan Genel Kurulu'na katilarak bir konus-
ma yapan Ahmet Gundogdu, “Cercevesini devletin ¢izdigi
sendikacihgin da, cercevesi devlete karsi ¢izilen sendikaciligin
da karsisindayiz. Biz milletin ekmeginin ve 6zgirliginin ya-
nindayiz. Memur-Sen’imiz, 1995 yilinda merhum Mehmet Akif
inanin énciiligiinde baslayan sendikal miicadelesine, dogru
yerde durarak, dogru zeminleri kullanarak ve dogru zamanla-
ma yaparak devam edecek. Kapsamli bir Anayasa degisikligi
calismasi yapilmasina 6nculik eden, Abant Calistayi’nda tek
basina miicadele ederek kamu gorevlilerinin toplu s6zlesme
hakkina sahip olmasiyla sonucglanan siireci bagslatan, Anayasa
dedgisikligi paketine, kamu gorevlilerinin toplu s6zlesme hak-
kina sahip olmasini saglayacak hiikmu yazdiran, 2010 yili top-
lu goriismelerinde toplu goriisme masasindan toplu sozles-
meyle elde edilecek kazanimlar cikaran, ‘Toplu Sézlesmeye
de Toplumsal S6zlesmeye de Evet” kampanyasiyla 12 Eylul'de
milletimizin ‘Vesayete Son, Demokrasiye Evet’ tercihinde bu-
lunmasinda buytik pay sahibi olan Memur-Sen camiasi, biitiin
bu sonuclari var etmek icin ortaya koydugu miicadeleyi tari-
hin kendisini yazmasi icin yapmiyor olsa da, gériinen ve anla-
silan o ki, tarih Memur-Sen'’i ve Memur-Sen'lileri yazacak” sek-
linde konustu.

Gelecek Yil Resmi Olarak Toplu S6zlesme Yapacagiz

2010 yili toplu gorismelerine de degdinen Gilindogdu,
“Masa degil, yasa sorunlu. Bu yasa degismezse, Snimuizdeki
yll masaya oturmayacagiz” seklinde aciklama yaptiklarini ha-
tirlatarak, daha sonra Abant'ta yapilan Calistay'a katilarak Top-
lu S6zlesme hakkinin sonug bildirgesine girmesini sagladikla-
rini, bu hakkin Anayasa degisikliginde de yer almasi icin giri-
simlerde bulunduklarini kaydetti.
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2010 yih toplu goériismelerinde 9 yilin en iyi mutabakat
metnine imza attiklarini, “2010 yilinda fiili toplu s6zlesme im-
zalamak istiyoruz” kararliligiyla oturduklar son toplu goris-
me masasinda fiili toplu s6zlesme imzaladiklarini dile getiren
Glndogdu, Memur-Sen’in kamu calisanlarinin hakkini kazan-
ma konusunda hicbir miicadeleden ¢ekinmedigini vurgulaya-
rak, bazi sendikalarin tutarsiz politikalari sebebiyle gecmiste
bir kazanim saglanamadigini ifade etti.

“2001 yilinda yururlige giren 4688 sayili Kanun'un var etti-
gi ve sonuncusunu yaptigimiz 9 yillik toplu gortiisme dénemi-
nin en kapsamli ve en iyi kazanimlarini iceren Mutabakat Met-
ni imzaladik” diyen Glindogdu, gériisme sonucunda memur
maaslarinda yuizde 4+4 artis, ek 6demede en az 80 TLlik ar-
tis, aile yardiminda 20+20 TLlik artis (sdzlesmeliler dahil), sen-
dika Uyesi memurlara 3 ayda bir 45 TL toplu goriisme primi
verilmesi ve enflasyon farki 6denmesinde anlastiklarini, ayri-
ca memurlarla ilgili 54 madde lizerinde uzlasma sagladiklari-
ni soyledi.

Ahmet Gilindogdu, sozlerini s6yle stirdurdi: “Bu Mutaba-
kat Metni'nde, toplu sézlesme hakkini, verdigi miicadeley-
le Anayasa degisikligine yazdiran Memur-Sen'in, ayni azim ve
kararlilikla siyaset ve grev yasaklarina son verecek tek sendi-
kal merkez oldugu gergegi var. Hepsinden énemlisi, bu Muta-
bakat Metni'nde, her biri Konfederasyonumuzun giiclini ve
blyukligind yansitan Memur-Sen ailesinin 400 bin mensu-
bu var. Dokuz yillik toplu goériisme seriiveninin en iyi sonucu-
nu elde etmemizi saglayan, bize glivenlerini glice donustir-
me firsati veren bliyik Memur-Sen ailesidir.”

Bazi sendikalarin suirekli ¢eliski ve zikzaklar icinde oldugu-
nu belirten Glindogdu, elde edilen kazanimlarin son 9 yilin en
biyik kazanimlar oldugunu, kamu calisanlarinin hakkini en
iyi sekilde savunmak icin toplu s6zlesme talep ve israrini orta-
ya koyduklarini vurgulayarak, “Bu yil fiili toplu sézlesme yap-
tik. Gelecek yil insallah resmi olarak toplu s6zlesme yapaca-
giz" diye konustu.

Darbecilerin Milletinden,

Milletin Devletine Gegis Yapildi

Konusmasinda, giindeme iliskin degerlendirmelerde de
bulunan Giindogdu, Memur-Sen olarak, ¢6ziimiin paydasi ol-
mak icin glindem olusturmaya ve aktif olmaya devam edecek-
lerini kaydederek, soyle konustu: “Referandumda milletin ira-
desine dokunanlari ¢op sepetine gonderdik. Bu zamana ka-
dar bizi‘gobegini kasiyan adamlar’ilan ederek, bu tlkede kira-
c1 muamelesine tabi tutanlara sesleniyorum; sikistiginizda si-
zin kagacak ulkeniz var ama bizim baska gidecek yerimiz yok.
Atalarimiz bu Ulke icin kanlarini akittilar. Bedel 6dedik, bedel
o0demeye haziriz. Bu lilkeyi yeniden imar ve insa etmek icin eli-
mizden geleni sonuna kadar yapacagiz”



1961 ve 1982 anayasalariyla, Anayasa Mahkemesi, Milli Gu-
venlik Kurulu (MGK), Yiiksek Askeri Stra (YAS), Yiksekdgretim
Kurulu (YOK), Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu'nun (HSYK)
olusturuldugunu ve darbe rlnd kurullarla millet iradesinin
devre disi birakildigini anlatan Glindogdu, Anayasa degisikligi
paketinin, ‘devletin milleti olarak devam mi edecegiz, milletin
devleti mi olacagiz’ sorusuna cevap icerdigini; yapilanin, dev-
letin milletinden, milletin devletine, Gstlinlerin hukukundan,
hukukun Gstiinliguine gecis oldugunu ve tam demokratik bir
lkede, laikligin inananlarin inancinin garantisi oldugu, mille-
tini taniyan bir sosyal devlet icin, Kenan Pasa ve avanesi gibi
darbecilere yargi yolunu acacak, darbe yapanlari koruyan ge-
¢ici 15. maddenin kaldirilmasina imkan taniyacadi icin anaya-
sa degisikligine ‘Evet’ dediklerini vurguladi.

Gilndogdu, “Anayasa degisikligi paketini, bu yolda ati-
lan 6nemli bir adim olarak gordik; 12 Eylil'deki referandu-
mu énemsedik ve destekledik. Ustiinlerin hukukundan huku-
kun Ustinligune, devletin bireyinden bireyin devletine ati-
lan adimlar normallesme siirecine bir katki olarak degerlen-
dirdik. 12 Eyliil 2010'da yapilan referandum sonrasinda‘darbe-
cilerin milletinden milletin devletine’ gecis yapilmistir” ifade-
lerini kullandi.

Basortiisii Ozgiirliigiinii ihlal Etme Cabalarini

izale Etmeye Yonelik Bir Diizenleme Yapilmalidir

Gegmiste basortllli 6grencilere baski uygulayanlara 12
Eylul'de insan hak ve 6zgirlikleri acisindan bir ders verildigini
dile getiren Ahmet Glindogdu, “Biz, bas 6rtmenin din ve vic-
dan 6zgurliginin geredi bir hak oldugunu biliyoruz. Mutlak
surette Anayasal ya da yasal bir diizenleme yapilacaksa, yasa-
ma hakki gibi dogustan gelen bir hak olan inanci geregi basini
Ortme 6zglrligini ifade etmek icin degil, basortiist 6zgirli-
gind ihlal etme cabalarini izale etmeye yonelik bir diizenleme
yapilmalidir” diye konustu.

Tirkiye Normallesiyor

Uc generalin aciga alinmasi konusuna da deginen Giin-
dogdu, Tiirkiye'nin normallestigini, demokratik hukuk devleti
standartlari sistemi icine dogru gittigini, ancak bunu bazi ke-
simlerin hazmedemedigini sdyledi. Slreci, ge¢ de olsa, hiki-
metin yasal hakkini kullanmis olmasi olarak degerlendirdikle-
rini ve cok 6nemsediklerini belirten Giindogdu, “Bu Ulkede si-
vil, asker ayrimi olmadan yasalar ¢alistiriimalidir. Herkes kanun
onlinde esittir. Kim suc islediyse sonuna kadar Gzerine gidil-
meli ve hesabi sorulmalidir. Turkiye'de bir normallesmeye gi-
diliyor. Son aciga alma olayi da, normallesme yolunda bir adi-
mi ifade ediyor” dedi.

Siyasi parti temsilcileri, sivil toplum kurulusu temisilcileri,
resmi kurumlarin il midur ve midir yardimailari ile gok sayi-
da davetlinin katildigi kongrede, AK Parti milletvekilleri Turan
Kirathoglu, Mustafa Ozbayrak ve AK Parti il Baskani Ziihtii Ak-
sal da birer selamlama konusmasi yaptilar.

Tek liste halinde gidilen secimde, Yonetim Kurulu; Murat
Bilgin, Oktay Stiimer, Murat Sahin, Bahattin Kapucu, Yaver Yal-
cin, Naci Caglar ve Umit Yasar Giirsoy'dan olustu.

Her Tiirlii illegal Olusumdan Uzadiz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gln-
dogdu, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in tirli illegal yapilan-
malardan uzak, kendi ilke ve misyonu dogrultusunda faaliyet
gosteren bir sendika ve konfederasyon oldugunu soyledi.

Ahmet Glindogdu, Ankara 3 No'lu Subemizin 2. Olagan
Genel Kurul Toplantisi'na katildi. Divanin olusturulmasi ve

Sube Bagkani ilhan Eranil'in acilis konusmasinin ardindan kiir-
stye gelen Glndogdu, EgJitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in sen-
dikal basari ve kazanimlarini anlatti.

Memur-Sen’in her turlu illegal yapilanmalardan uzak, ken-
di ilke ve misyonu dogrultusunda faaliyet gésteren bir kon-
federasyon oldugunu ifade eden Glindogdu, bazi sendika ve
konfederasyonlarin kendilerinin bazi siyasi parti ve marjinal
gruplarla iliskilerine bakip, Memur-Sen'i de 6yle gérme ¢aba-
larinin beyhude ugraslar oldugunu dile getirdi. Glindogdu, il-
keli ve tutarli davranislarini ve sendikaciliklarini stirdtrecekle-
rini vurguladi.

Giindogdu, hak arayisinda sinifta kalanlarin, imral ve
Silivri'nin etegine yapisanlarin ve basdarbeci Kenan Evren'le
ayni oyu vermeye calisanlarin halini ibretle géren milletimizin
gerekli cevabi verdigini belirtti.

Referandumla ilgili stireci de degerlendiren Gilindog-
du, “Burokratik oligarsiye karsi, kaostan beslenenlere kar-
sl Memur-Sen Ustline diseni yapmistir. Bu siirecin en énem-
li faktoru biz olduk. Digerleri ise, hem toplu sézlesme calista-
yina katilmadilar hem de referandumda ‘hayir’ icin miicadele
ederek, toplu s6zlesmenin aleyhine ¢alistilar” dedi.
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Egitim-Bir-Sen’in Milli Egitim Bakanligi'nda, Memur-Sen'in
ise genel yetkili konfederasyon olmasinin verdigi gticle bircok
basariya imza attiklarini séyleyen Ahmet Giindogdu, kamu
calisanlarinin en buyuk basarisinin, toplu s6zlesme hakkinin
kazanilmasi oldugunu kaydetti. Gindogdu, kamu calisanlari-
nin hakkini savundugunu iddia eden diger konfederasyonla-
rin ise, konustuklarini sdylemden 6teye gotiiremediklerini ifa-
de etti.

Kendilerinin kamu calisanlarinin hakkini savunan, iilke ve
insanlik meselelerine duyarli, temel insan hak ve 6zgurlukle-
rinin savunucusu olduklarini anlatan Gilindogdu, Filistin ve
Dogu Turkistan mitinglerini buna 6rnek gosterdi.

Egitim-Bir-Sen’in, 18. Milli Egitim Sarasi’ndaki katihm ve
etkinligini de paylasan Glindogdu, egitim sisteminin sorun-
larinin ¢6ziimiine yonelik verdikleri 6nergelerden biri harig
hepsinin kabul edildigini, bunun da ne kadar dogru bir is yap-
tiklarinin gostergesi oldugunu séyledi.

Egitim-Bir-Sen’in genel yetkili sendika olmasi icin bitiin
Uye ve yonetimlerin lzerine diiseni yapacagina inandiginin
altini cizen Glindogdu, yeni olusacak yonetimlerin hizmet ya-
nsindaki bayragi daha ileri tasiyacaklarindan stiphe duymadi-
gini sozlerine ekledi.

Kongreye, Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat
Tektas da katild.

28 Subat Siirecinin Biitiin Dayatmalarini

Sona Erdirme Mechuriyeti Var

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gilin-
dogdu, 12 Eylul Referandumu ile 60 yillik darbe gelenegine
son verildigini soyledi.

Dinyanin hicbir yerinde mesleki egitimi, cirakhk egiti-
mini, din egitimini 8 yillik kesintisiz egitim dayatmasi ile yok
eden baska bir tlkenin bulunmadigini ifade eden Giindogdu,
“Onun igin yeni Turkiye'nin 28 Subat surecinin bitun dayat-
malarini sona erdirme mecburiyeti var” dedi.

Giindogdu, Memur-Sen Van il Temsilciligi'nde yapilan Van
2 No'lu (Universite Yurt-Kur) Subemizin 1. Olagan Kongresine
katildi. Burada bir konusma yapan Ahmet Giindogdu, 12 Eylul
Referandumu sonrasi yeni bir Tiirkiye'nin olustugunu kaydet-
ti. Referandum ile 60 yillik darbeci gelenege son verildigini ifa-
de eden Giindogdu, “Darbecilerin kirlettigi bir giin olan 12 Ey-
[Gl, millet iradesiyle temizlenen bir giin olarak yeni Tiirkiye'nin
de baslangicini olusturmustur. Merhum Mehmet Akif inan ve
dava arkadaslarindan, devraldigi bu bayragi buglin Van'da ve
Turkiye'de omuzlayan, daha ilerilere tasiyan siz degerli adan-
mis kardeslerimizin de en 6nemli isi vesayeti desifre etmek-
tir. Bu vesayet icerisinde darbecilerin, hakimiyetin millete ait
olmasina ragmen millet iradesini anayasal kurum goriintu-
sU altinda baltalayan kurumlarin yaptiklarini desifre etmekte
Egitim-Bir-Sen, Memur-Sen ailesinin en dnemli gérevi olmus-
tur. Memur-Sen Van il Temsilciligimiz de darbe (riini kurum-
lardan Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) ‘Ordu géreve’ pankar-
tinin altinda yiriimeyi marifet sayan zavallilarin bu Ulkenin
Universitelerini iri liselere donistirenlerin en 6nemli ayakla-
rindan birisini burada en mikemmel bicimde desifre ederek
bu tlkenin tarihindeki onurlu yerini almistir” dedi.

1924 Anayasasl ile milleti, gliveni teoride tesis eden bir an-
layisin 1950'ye kadar tek parti diktatorltigu ile devam ettigini
belirten Glindogdu, s6yle konustu:

“1960ta darbe, 1970'te muhtira, 1980'de darbe, 28 Subat
sureci, e-muhtira, Balyoz plani, Yakamoz, Sarikiz, Ay Isidi, Er-
genekon, ne kadar gegmiste adi glizel kavram varsa, onlari da,
llkeyi de kirlettiler. Onun icin 12 Eylil cok dnemli. Gerek me-
murun toplu s6zlesme hakkina kavusmasi gerek bas darbeci
Kenan Pasa'nin Anayasa ile korunuyor olabilmesinin sona er-
mesi gerekse kadinlara, ¢cocuklara, sehit yakinlarina pozitif ayi-
rimcilik, bunlarin hepsi dnemlidir”

Yuksek Askeri SGra (YAS) ile Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu (HSYK) kararlarinin yargiya acgilmasini cok énemli bir
gelisme olarak nitelendiren Gilindogdu, “Burada yargisiz infa-
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za tabi tutulan Ferhat Sarikaya ve onun gibilere evrensel bir
hak olan savunma hakkinin verilecek olmasi basta olmak tize-
re Turkiye'de demokrasinin katilimciliga gecisi, vesayetin mil-
let iradesine gecisi ve en dnemlisi bu gecisin paketidir” seklin-
de konustu.

Mesleki Egitimi 8 Yillik Kesintisiz Egitim Dayatmasi ile

Yok Eden Baska Bir Ulke Yok

Milli Egitim Saralarinda alinan kararlara ragmen, YOK'iin
ideolojik yaklasimiyla 28 Subat surecinde kesintisiz egitim da-
yatmasiyla karsilasildigini anlatan Glindogdu, sunlari séyledi:

“Diinyanin hicbir yerinde mesleki egitimi, ciraklik egitimi-
ni, din egitimini 8 yillik kesintisiz egitim dayatmasi ile yok eden
baska bir ilke yok. iste kabul edilen 6nergemizde, 4+4, ardin-
dan akademik lise hazirhgi, mesleki egitim hazirligi, cirakhk
egitimi hazirh@ ve kabiliyetine gore ¢ocuklarin istedigi, reh-
berlikle yonlendirilecegi bir alan. Onun icin yeni Tirkiye'nin 28
Subat surrecinin bitiin dayatmalarini sona erdirme mecburi-
yeti var” dedi.

Egitim Calisanlarinin Hakhi

Taleplerine Terciiman Olacagiz

Sube Baskanimiz Davut Okcu, 1982 Anayasasi’nin Urini
olan YOK Kanunu'nun en kisa zamanda degistirilerek demok-
ratik bir yapiya kavusturulmasi gerektigini belirterek, “En k-
¢lk bir birim olan kdyln muhtari bile kdylinin oyu ile segilir-
ken, Universite hocalarinin oylari rektor secimi icin bir deger
ifade etmiyorsa, (iniversitelerde hukuktan s6z edilemez. Uni-
versite calisanlarinin kadrolari ve benzeri 6zlik haklan rek-
torlerin bir isaretine bagl ise, Giniversitelerde baris icinde bir



calisma hayatindan s6z edilemez. Nitekim bu yapi nedeniyle
tniversitelerimiz yillarca askeri kislalar gibi yénetilmistir. Og-
rencilerimiz kilik kiyafetleri nedeniyle, 6gretim elemanlari ve
diger calisanlar da distinceleri yiiziinden fislenmis ve magdur
edilmislerdir” ifadelerini kullandi.

ilin en etkili ve yetkili sendikalar olarak éniimiizdeki dé-
nemde hem calisanlara ve hem de halka karsi sorumluluklari-
ni yerine getirmeye devam edeceklerini kaydeden Okgu, “Va-
nimiz sahip oldugu zenginlikler itibariyle bélgemizin en sansli
ili konumundadir. Ne yazik ki, ilimize atanan memurlar stajyer,
ogretmenler, daire amirleri, mulki amirlerin stajyer olmasi ge-
lismeye engel teskil etmektedir. Van adeta acemi ocagina do-
nasturdlmistar. Hal boyleyken tecriibesizlikten kaynakli ola-
rak yetkiler birbirine karismis, biirokrasi kilitlenmistir. Sonucta

Van acemi yoneticiler elinde can ¢ekismektedir” diye konustu.

Okgu, insan haklari standartlarini yiikseltmenin asli go-
revleri oldugunu dile getirerek, sozlerini soyle tamamladi:
“Egitim-Bir-Sen Van 2 No'lu Subesi olarak Universitemizin Tuir-
ki Cumhuriyetlere, iran ve Irak gibi komsulara acilmasini zaruri
gormekteyiz. Bu hedefi Van'in ekonomisini, turizmini canlan-
diracak en biylk hizmet olarak gérmekteyiz. Bu amacin ger-
ceklesmesi icin tizerimize diisen her tlrlii cabanin dnciisi ola-
cagiz. Ozellikle lisansuisti egitim icin yeterli alt yapimiz bulun-
maktadir.”

Yiiziinct Yil Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Peyami
Battal ve Van'daki sivil toplum 6rguti temsilcilerinin katildig
kongrede tek liste ile sandiga giden Yrd. Dog. Dr. Davut Okgu,
150 delegeden 90'nin oyunu alarak baskan secildi.

Egitim Gahisanlarinin Gercek Sesiyiz

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Konya Subemizin Mev-
lana Kultur Merkezi'nde yapilan 4. Olagan Kongresi'ne katil-
du. Milletvekilleri Sami Giiclii, Ali Oztiirk, Hiisnii Tuna, AK Parti
Konya il Bagkani Ahmet Sorgun, Meram Belediye Bagkani Ser-
dar Kalayci ve tyelerimizin katildigi kongrenin acilisinda ko-
nusan Sube Baskanimiz Latif Selvi, bundan sonra da ¢alismala-
rina tiim hiziyla devam edeceklerini sdyledi. Selvi, Egitim-Bir-
Sen'in farkin sendikasi oldugunu, yapisi ve tiim uyeleriyle di-
namik, iletisim ve ¢alisma agina sahip oldugunu kaydetti.

insana ve insani degerlere ait ne varsa orada Egitim-Bir-
Sen'in oldugunu dile getiren Selvi, “Egitim-Bir-Sen, tlke me-
selesine asla ilgisiz kalmaz. Toplumsal duyarliligin yansitiima-
sinda 6ncu rol oynar. Milletimizin maddi ve manevi degerle-
rini Gnemser. Tiim ictenligiyle onu yasar ve yasatmaya calisir.
Fikir, diislince ve inang 6zgurlugline blyuk nem verir” dedi.

Acilis konusmasinin ardindan protokol Uyeleri de birer se-
lamlama konugsmasi yapti. Daha sonra kirstiye gelen Genel
Sekreterimiz Halil Etyemez, Egitim-Bir-Sen'in kurulusundan
bugline miicadelesine ve calismalarina degindi.

Hikimet ile yapilan toplu goriisme stirecini ve Milli Egitim
Bakanhgi ile yaptigimiz Kurum idari Kurulu toplantilar hakkin-
da bilgi veren Etyemez, 18. Milli Egitim SGrasi'nda alinan karar-
lari ve bu kararlara Egitim-Bir-Sen’in etkisini anlatti.

“Egitim-Bir-Sen, kuruldugundan bu yana egitim-6gretim
ve bilim hizmet kolunda dnemli ¢alismalara imza atmis; egi-
tim calisanlarinin sosyal, ekonomik, demokratik ve mesle-
ki hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirmenin yani sira hiz-

met kolumuzda niteligin artirlmasini da énemsemis ve bu
cercevede bircok etkinligin 6nclisii olmustur” diyen Etyemez,
sozlerini soyle surdirdi:

“Calismalarimizi memnuniyetle takip eden egitim calisan-
larinin sendikamiza tevecciiht her gegen giin daha da artmis
ve sendikamiz 15 Mayis 2009 ve 15 Mayis 2010'da Milli Egitim
Bakanhgi calisanlarindan en fazla tyeye sahip sendika konu-
muna gelerek, Kurum idari Kurulu'nda calisanlarin temsilcisi
olmus, bircok énemli kararin alinmasinda paydas rol Ustlen-
mistir” Halil Etyemez, EGitim-Bir-Sen'in, egitimcilerin ve egitim
calisanlarinin gercek sesi oldugunu soézlerine ekledi.

Kongreye tek listeyle giren Latif Selvi, yeniden baskanlhga
secildi. Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, daha sonra Subemi-
zin kongresine katilmak lizere Karaman’a gecti.

‘Sivil Anayasa, Sivil Sivaset ve Sivil Yonetim' icin Miicadele Ediyoruz

Kayseri Subemizin 4. Olagan Kongresi, Genel Mali Sekrete-
rimiz Ahmet Ozer'in katiimiyla Kadir Has Kongre Merkezi Top-
lanti Salonu’nda yapildi.

TBMM Baskanvekili Sadik Yakut, AK Parti il Baskani Omer
Dengiz, Blyuksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi Hi-
seyin Naziksoy, Yurt-Kur Bolge Muduri Necmettin Altan, Va-
kiflar Bélge Mudiiri Ali Veral, Cevre Orman il Miidiiri Ali Riza
Baykan, Melikgazi Belediye Baskan Yardimcisi Hayati Karaas-
lan, Celik-Is Sendikasi Bagkani Yunus Degirmenci, Elektrikciler
ve Elektronikgiler Odasi Baskani Mehmet Alan, ilce Milli Egi-
tim mudurleri, Sube mudurleri, Gonulli Kiltir Tesekkulleri,
Memur-Sen’e bagh sendikalarin baskan ve temsilcilerinin de

katildigi kongrenin acilisinda konusan Sube Baskanimiz Ay-
din Kalkan, tg¢ yil boyunca yapmis oldugu icraatlardan 6rnek-
ler vererek, gecmisin muhasebesini yapti.

Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer, ‘sivil anayasa, sivil si-
yaset, sivil yonetim’icin miicadele ettiklerini ifade ederek, bu
amacla referandumda ‘evet’ citkmasi icin blyik bir caba harca-
diklarini soyledi.

Daha demokratik bir Tiirkiye'nin yani sira egitim calisanla-
rinin haklarini korumayi ve yeni kazanimlar elde etmeyi amacg-
ladiklarini vurgulayan Ozer, 2009'da Milli Egitim Bakanhgi'nda
yetkili olduklarini, 2010'da ise bu yetkiyi pekistirdiklerini anla-
tarak, “Simdiye kadar ne ise yaradigi bilinmeyen Kurum ida-
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ri Kurulu'nu anlamli hale getirerek, egitim calisanlar adina
onemli kazanimlara imza attik” dedi.

Ozer, 18. Milli Egitim SGrasi'na katilarak, kararlarin alinma-
sinda etkin rol oynadiklarini ve verdikleri 6nergelerin ¢cogu-
nun kabul edildigini dile getirdi.

Sara kararlarinin tavsiye niteliginde oldugunu, yururlige
girmesinin Bakanh@in tasarrufunda oldugunu kaydeden Ozer,
biylk bir emek ve kaynak harcayarak hazirlik yaptiklarini Sara
kararlarinin uygulamaya konulmasinin takipcisi olacaklarini
vurguladi.

Konusmalarin ardindan secimlere gecildi. Yapilan oylama
sonucunda, Aydin Kalkan tekrar baskan secildi. Genel Mali
Sekreterimiz Ahmet Ozer, Nevsehir Subemizin kongresine de
katildi.

Batman Subemiz, 3. Olagan Kongresi'ni il Kiiltiir ve Turizm
Konferans Salonu'nda yapti. Kongreye, Genel Teskilatlanma
Sekreterimiz Erol Battal, AK Parti il Baskani Ziver Ozdemir, cok
sayida sivil toplum kurulusu temsilcisi ve Gyelerimiz katild.

Kongre, bir dakikalik saygi durusunun ardindan istiklal
Mars'nin okunmasiyla bagladi. Divanin olusumundan son-
ra kongrenin acilis konusmasini Sube Bagkanimiz Safi Ozperk
yapti. Sivillesme, demokratiklesme ve haksizliklara karsi dur-
ma konusunda énemli adimlarin atilmasina katkida bulun-
duklarini ifade eden Ozperk, egitim calisanlarinin haklarini sa-
vunma noktasinda kayda deger calismalar yaptiklarini belir-
terek, calisanlar adina bircok kazanim elde ettiklerini soyledi.

Ozperk, inanci geregi basértiisiiyle okumak isteyen kiz-
larin Universitelere alinmayarak, egitim haklarinin ellerinden
alindigini vurgularken, ¢ocuklarini tango, bale kurslar ve al-
kol ortamina génderenlere kimsenin bir sey demediginin al-
tini gizdi.

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal, Tirkiye'de en
bilyulk egitim sendikasinin Egitim-Bir-Sen oldugunu kaydetti.

Kendilerinden baskalarini boliicli olarak gorenlerin bu Gl-
kenin yarsindan fazlasi tarafindan kabul edilmedigini anlatan
Battal, “Bunlar halkin tamaminin diliyle konusmuyor” dedi.

M. Safi Ozperk, kongrede giiven tazeleyerek, yeniden bas-
kanhga secildi.

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal, daha sonra
Diyarbakir Subemizin kongresine istirak etti.

Kitahya Subemiz, 4. Olagan Kongresi'ni Kilicarslan Anado-
lu Lisesi Toplanti Salonu'nda gerceklestirdi. Kongreye, Genel
Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildinm, siyasi parti temsilcileri
ve ¢ok sayida liyemiz katildi.

Kongrenin acilis konusmasini yapan Sube Baskanimiz Ka-
mil Ucan, sendika olarak egitim calisanlarinin sorunlarini ve
Ulke glindemini yakindan takip ettiklerini, Glkemizdeki de-
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mokrasi ve 6zgurliik bilincinin gelismesi icin daima caba sarf
ettiklerini séyledi. Herhangi bir siyasi goris ya da partiye bagh
olmadan calismalarini siirdiirdiiklerini ifade eden Ucan, yapi-
lan iyi isleri alkislarken, hatal veya yanlis gérdukleri eylemleri
de elestirmekten geri kalmadiklarini dile getirdi.

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildinm, 2007 yilinda
yapilan 3. Olagan Kongre'de su anki Sube yonetimiyle birlikte
secildigini ve daha sonra 2008 yili basinda Genel Merkez y6-
netimine gegcmesiyle Sube baskanligi bayragini Kamil Ucan'a
devrettigini hatirlatti.

Soylem ve eylem birligi olan bir sendika olduklarini ifade
eden Yildinm, “Demokratik, seffaf, aydinhk, mureffeh bir Tiirki-
ye ideali tastyoruz. Huzurun, barisin egemen oldugu bir diin-
ya kaygisindayiz” dedi.

Yildinm, Tirkiye'nin demokratiklesmesinde, insanimizin
ozgurlesmesinde, degerlerinin donattigi bicimde yasama 6z-
gurligini edinmesinde Egitim-Bir-Sen camiasinin emeginin
¢ok biiylik oldugunu vurguladi.

“BasOrtlisi meselesi, katsaylr meselesi, egitim calisanla-



rinin sorunlari bizim meselemiz” diyen Yildirim, “Darbele-
re ve darbecilere karsi milyonlarin sesi yine biziz. Malatya'da,
Samsun'da, Bursa'da Ortak Akil mitingleriyle meydanlara ¢i-
kip ‘Hakimiyet kayitsiz sartsiz milletindir’ diyen biziz. Son top-
lu gorismelerde 9 yilin en iyi mutabakatina imza atan, Kurum
idari Kurulu toplantilarini islevsel hale getiren de biziz” seklin-
de konustu.

Yonetim faaliyetleri ve denetim raporunun okunarak ibra
edilmesinden sonra yapilan secim sonucunda olusan yeni
yonetim su isimlerden olustu: Kamil Ucan, Omer Karakayall,

Mehmet Bilgili, Davut Ezen, Hasan Basyigit, Celal Boztepe, Ah-
met Durgun.

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirim, Eskisehir Su-
bemizin Yunusemre Kiiltiir ve Sanat Merkezi'nde gercekles-
tirilen 3. Olagan Kongresi'ne de katilarak bir konusma yapti.
Kongrede konusan Sube Baskanimiz ismail Altinkaynak, yeni
doénemde Egitim-Bir-Sen'i cok daha etkin ve etkili calismalar
yapan bir sendika haline getireceklerini belirtti.

Kongrede, ismail Altinkaynak’in listesi 124 oy alarak seci-
mi kazandi.

Ayni Heyecanla Yolumuza Devam Edecegiz

Adiyaman Subemiz, 4. Olagan Kongresi'ni, Genel Egitim ve
Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tektag'in katilimiyla Halk Egitim
Merkezi'nde yapti.

Mevcut Baskanimiz Gaffari izci ile Hiiseyin Sdylemez'in
yaristigi secimi, Gaffari izci kazandi. Yeni Sube Yonetimine,
izci'nin listesinde yer alan Neset Taner, Cengiz Bilen, Sinan Te-
mel, Eylip Elmasci, Abdullah Turhan ile Hiseyin SOylemez’in
listesinde yer alan Ali Deniz segildi.

Divan Bagkanhgi'ni Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri-
miz Esat Tektas'in yaptigi kongrede konusan Gaffari izci, dava-
larin isimlerle degil, asil ve asil yiireklerle sahiplenilebilecegini
soyledi. izci, Egitim-Bir-Sen’in sadece meslek sendikasi olma-
digini, ezeli ve ebedi bir davanin savunucusu oldugunu soz-
lerine ekledi.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tektas, hak-
linin, gli¢sliziin, zulme ugrayanin yaninda olduklarini ve bu
amacgla yola ciktiklarini belirterek, “Egitim ¢alisanlarinin sosyal,
demokratik, ekonomik ve mesleki hak ve menfaatlerini ancak
bizlerin koruyup gelistirebilecegine; egitimin niteliginin ancak
bizlerin katkilariyla yukseltilebilecegine olan inancimizla gikti-
gimiz yolda Egitim-Bir-Sen, Memur-Sen catisi altinda bir araya
gelerek hizmet ve etkinliklerimizi stirdirdiik” dedi.

Hakki, emegi, 6zgurlikleri, kaliteyi, kaliteli hizmet anlayisi-

ni dnceleyip 6nemsedikge biyuduklerini ve bugtin Tiirkiye'nin
en buyik sendikasi, en biyik konfederasyonu olduklarini
kaydeden Tektas, “Bizler gliclendikce tlkemizde demokrasi,
hak ve 6zgurliklerin de gelisecegini; Glkemiz gelistikce sen-
dikamizin daha da buylytp glclenecegini biliyorduk. Boyle
de oldu, bdyle olmaya da devam edecegine inaniyoruz” sek-
linde konustu.

Bundan sonra da ayni heyecan, ayni anlayis ve ayni duyar-
lihkla yollarina devam edeceklerini dile getiren Tektas, genel
yetkiyi alarak, son toplu goriismelerde calisanlar adina elde
ettikleri kazanimlardan daha iyilerini 2011 yili toplu s6zlesme-
lerinde alacaklarini sézlerine ekledi.

Galismalarimiza, Daha Fazla Proje iireterek Devam Edecediz

Elazig Subemizin 4. Olagan Kongresi, Genel Mevzuat ve
Toplu Goriisme Sekreterimiz Ramazan Cakirci'nin katilimiyla
Ogretmenevi Konferans Salonu'nda yapildi. Kongrede, Yasin
Karakaya baskanhgindaki tek listeyle secime gidildi.

Toplantida konusan Sube Baskanimiz Yasin Karakaya, yeni
dénemde calismalarina, goriis ve oneriler dogrultusunda
daha fazla proje tireterek devam edeceklerini séyledi.

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterimiz Ramazan
Cakircl, sendika olarak, insanca bir yasam, bireyin 6zgurles-

mesi ve toplumun demokratiklesmesi miicadelesi verdikleri-
ni belirterek, “Sendikamiz, kuruldugu 1992 yilindan 2001 yI-
lina kadar yasal zemin olmamasina ragmen memur sendika-
ahginin var olmasi icin miicadele etti. 2001 yilindan itibaren
ise, kusurlu olan sendika yasasinin kusurlarinin giderilmesinin
micadelesini vererek, 12 Eylil 2010'da yapilan referandumda
‘toplu s0zlesme'nin yasalasmasi noktasinda biyiik gayret gos-
terdi” degerlendirmesinde bulundu.

Egitim calisanlarinin 6zlik ve ekonomik haklarinin ge-
listirilmesi ve iyilestirilmesi icin caba sarf ettiklerini vurgula-
yan Cakirci, “Egitim calisanlarinin sorunlari ve ¢6ziim onerile-
ri SGrasi yaptik. C6ziimuinu de, sizden aldigimiz giig ile gercek-
lestirecegiz” ifadelerini kullandi.

18. Milli Egitim Slrasi'na da deginen Ramazan Cakirc,
Sura'da, egitim calisanlarinin aleyhine olabilecek hi¢cbir mad-
denin gegmemesi icin ugras verdiklerini, bununla birlikte egi-
tim calisanlan icin 6nemli kararlarin alinmasini saglayarak
Sara'ya damgalarini vurduklarini dile getirdi.

Yapilan oylama sonucunda mevcut Sube Baskanimiz Yasin
Karakaya, gliven tazeleyerek yeniden secildi.
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Temsiiciler Toplantisi
= Kizzicahamam'da Yapilds

enel Bagkanimiz Ahmet Gilindogdu, anti-

G demokratik uygulamalara, temel hak ve 6z-

gurltklerin kisitlanmasina, basortill kizlarin

okul 6nlerinden geri cevrilmesine, basta egitim ¢alisan-

lari olmak Uizere tiim calisanlarin emeginin ¢alinmasina

daha yuksek sesle karsi cikilmasi icin Egitim-Bir-Sen’in
mutlaka yetkili sendika olmasi gerektigini soyledi.

4'K’ya Karsiyiz

3. Temsilciler Toplantisi, 5-7 Kasim 2010 tarihlerinde
Kizilcahamam'da yapildi. Yeni ilce yéneticilerine, Uni-
versite ve Yurt-Kur temsilcilerine hitap eden Genel Bas-
kanimiz Ahmet Giindogdu, bir dayatma stireci olan 28
Subat'ta topluma ‘kesintisizlik, karma, katsayi ve korku’
dayatildigini ifade ederek, “Biz bu dort ‘K'ya da karsiyiz”
dedi.

Devletin cinsiyet ayrimciligi yapmak gibi bir gorevi-
nin olmadigini kaydeden Giindogdu, yiizde 98'i Misli-
man olan bir lilkede, milletin oylaryla secilerek Meclis'e
giren basortuli bir milletvekiline ‘had bildirilmesi’ gibi
bir edepsizligin yasandigina dikkat cekerek, “Hadleri bil-
dirilenler Belgika parlamentosunda ayakta alkislandilar.
Turkiye olarak bu ayiptan kurtulmaliyiz. Onun icin ba-
sortilu kizlarimiz higbir engelle karsilasmadan, ‘ikna
odalarina’ muhatap olmadan Universiteye girmelidir”
seklinde konustu.

28 Subat doneminin bir eseri olarak egitim sistemin-
de yer alan kesintisiz 8 yillik egitimin artik yetersiz kaldi-
gini belirten Glindogdu, s6yle konustu:

“28 Subat stirecinde hicbir bilimsel toplanti olmak-
sizin, ideolojik bir sekilde sadece imam Hatip liseleri-
nin orta kismini kapatma gayesi ile getirilen 8 yillik zo-
runlu ve kesintisiz egitim dayatmasi basta olmak Uzere
Turkiye'nin blttin dayatmalardan kurtulmasini istiyoruz
ve bunun icin miicadele ediyoruz. Bu miicadelemizi, 18.
Milli Egitim Suras’'nda da siirdiirdik ve bircok dnemli
maddeyi kabul ettirdik.”

Hizmetli, Memur Arkadaslarimizi
Asla Unutmus Degiliz

Gerek toplu gériismelerde gerekse Kurum idari Ku-
rulu toplantilarinda egitim calisanlari adina 6nemli ka-
zanimlar elde ettiklerinin altini ¢izen Gilindogdu, “Sa-
dece 6gretmenlerin haklarini savunmuyoruz. Kim olur-
sa olsun, haksizliga ugrayanin yanindayiz. Hizmetli, me-
mur kardeslerimizi asla unutmus degiliz. Kurum idari
Kurulu'nda onlara 6nemli kazanimlar sagladik” diye ko-
nustu.

Sozlesmeli Ogretmenlerin

Kadroya Gegirilmesi I¢in

Cabamiz Siirecek

Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilmesi icin
cabalarinin siirecegini vurgulayan Ahmet Gindogdu,
sozlesmeli 6gretmenlerin gonil rahathgiyla isini yapti-
gin1 diisinmesinin imkansiz oldugu bir sistemin saglik-
I olmadigini soyledi.
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Her gtin isten ¢ikarilma korkusu icindeki bir 6gretmenin
egitim sistemine katki yapamayacagina isaret eden Giin-
dogdu, sozlesmeli 6gretmenlere verilen kadro s6ziiniin ge-
reginin yerine getirilmesi icin girisimlerde bulunmaya de-
vam edeceklerini bildirdi.

Hicbir Iktidara Goziimiiz

Kapali Evet Demeyiz

Memur-Sen'in, Egitim-Bir-Sen’in hicbir iktidara g6zl ka-
pali ‘evet’ demedigini, demeyecegini dile getiren Ahmet
Glndogdu, dogru bildiklerinden sasmadan, Turkiye'nin
menfaatine olabilecek her konuda 6nciilik etme gorevini
yerine getirdiklerini vurguladi.

Anayasa degisikligi paketinin referanduma sunulmadan
onceki suirecte ‘evet’ cikmasi icin yogun bir caba harcadik-
larini anlatan Giindogdu, bunu da, Turkiye'nin kirlerinden
arinmasi ve 12 Eylil 1980'de kirletilen demokrasinin 12 Ey-
Il 2010'da temizlenmesi, daha aydinlik bir gelecek icin yap-
tiklarini ifade ederek, sézlerini soyle stirdiirdii: “60 yillk dar-
be surecini kiralim dedik ve bunun icin calismalara basladik.
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Temsilciler Toplantisi

LDlNl

Egitim-Bir-Sen referandumda 6nci
oldu ve bu roliini basariyla yerine
getirdi.

Son Toplu Goriisme
Masasinda Fiili Toplu

Sozlesme Imzaladik

2010 Yili Toplu goérismelerine
de deginen Giindogdu, “Masa de-
gil, yasa sorunlu. Bu yasa degismez-
se, onlimuzdeki yil masaya oturma-
yacagiz” seklinde agiklama yaptikla-
rini hatirlatarak, daha sonra Abant'ta
yapilan Calistay’a katilarak Toplu
Sozlesme hakkinin sonug bildirgesi-
ne girmesini sagladiklarini, bu hak-
kin Anayasa degisikliginde de yer al-
masi icin girisimlerde bulunduklarini
belirtti.

Amaclarinin ‘izim yemek’ oldugunu kaydeden Gin-
dogdu, 2010 Yili Toplu goériismelerinde 9 yilin en mutaba-
kat metnine imza attiklarini, “2010 yilinda fiili toplu s6zles-
me imzalamak istiyoruz” kararliligiyla oturduklan son toplu
gorisme masasinda fiili toplu sézlesme imzaladiklarini dile
getirdi.

Temsilciler Teskilatin Onciileridir

Temsilcilerin teskilatin dnctleri oldugunu belirten Giin-
dogdu, calismalara hiz verilerek, Egitim-Bir-Sen’in genel yet-
kili sendika unvanina kavusturulmasini istedi. Glindogdu,
haksizliklara daha etkili ve yliksek sesle karsi konulmasi icin
bunun gerekli oldugunu sézlerine ekledi.

Toplantida, Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Genel Mali
Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz
Erol Battal, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirim, Ge-
nel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tektas ve Genel
Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterimiz Ramazan Cakirci da
birer konusma yaptilar.

5-7 Kasirg 0 | Kizilcahagy
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Ogretmenlidin Gelir Diizeyinin ve
Statusiiniin Yiikseltilmesine
Yonelik Galismalara Hiz Verilmelidir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
EGeneI Baskani Ahmet Gilindog-
du, 6gretmenligin gelir diize-
yi ve statusunin yikseltiimesine do-
niik calismalara hiz verilmesi gerektigini
ifade ederek, “Ogretmen istihdaminda
kadrolu, sézlesmeli, lcretli, vekil 6gret-
menlik gibi farkli uygulamalara son veri-
lerek tiim 6gretmenlerin kadrolu 6gret-
men olarak istihdami saglanmali; mev-
cut s6zlesmeli 6gretmenler kadroya ge-
cirilmelidir. Ogretmen acigini kapatmak
icin 150 bin kadrolu 6gretmen atamasi
yapilmali ve katki diizeyi yuksek 6gret-
menler odillendirilmelidir. Ayrica zo-
runlu hizmet alanlarindaki egitim ku-
rumlarinda gorev yapan egitim calisan-
larina zorunlu bdlge hizmet tazminati
odenmelidir” dedi.

24 Kasim Ogretmenler Giinii dola-
yisiyla bir aciklama yapan Ahmet Gin-
dogdu, 6gretmenlerin, sosyallesmek su-
retiyle toplumsal yasama katilma ve ya-
samin bir kiyisindan tutunmaya cabala-
ma siireci icerisinde, toplumun sahip ol-
dugu birikimi aktararak insani yetistirdi-
gini ve ona toplum icerisinde bir rol ve
statl kazandirdigini belirterek, “Fert fert
bireylerden toplumu dogurmak baki-
mindan 6gretmenin gorevi ikinci bir an-
neliktir. Bu manada 6gretmenlik, anne-
lik kadar kutsaldir. Toplumsal algi, 6gret-
menligin bu manevi degerinin hep far-
kinda olmustur” seklinde konustu.

Ogretmenler Ucret

Karsiliginda Yapilan Bir isin

Hakkini Vermenin Otesinde

Bir Fedakarlik Ortaya

Koymaktadir

Ogretmenlerin  6gretme  siirecin-
de ogrencilerine karsi insani ve vicdani
yonlendirmelerin etkisiyle tcret karsili-
g1 yapilan bir isin hakkini vermenin ¢ok
daha otesinde bir fedakarlik ortaya ko-
yarak calistiklarina dikkat ceken Giin-
dogdu, sozlerini soyle surdirdi:

“Ogrencilere karsi ortaya konulan
fedakarhklar bir aydin sorumlulugu-
dur. Ancak ogretmenlerimiz, UGlkemiz-
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de o6gretmeni onemseyisin sadece laf-
ta olusu dolayisiyla esinden, ¢cocuklarin-
dan, sayginligindan ve yasam dizeyin-
den de fedakarlikta bulunmak zorunda
kalmaktadir. Tiirkiye'yi yoneten idareci-
leri yetistiren 6gretmenler, Ogretmen-
ler Guni’'nde bir iki guzel climle ve bir
kuru tesekkdrle yad edilmekte; yonetici-
lerimiz, 6gretmenlerin sorunlarini ¢oze-
cek, 6zellikle ekonomik anlamda 6gret-
menin tiim hassasiyetini egitim hizme-
tine odaklamasini saglayacak bir rahat-
lamaya vesile olacak adimlari atmaktan
imtina etmektedir”

Toplumlarin Uygarlik Diizeyi,

Ogretmene Verdigi

Degerle Olciiliir

“Ogretmenin malzemesi insandir. in-
sani isleyen bir sanatkarin mesleki has-
sasiyetinin ve haysiyetinin dncelenme-
si, toplumun geleceg@inin garanti alti-
na alinmasi demektir” diyen Glindogdu,
“Toplumlarin uygarlik diizeyi, 6gretme-
ne verdigi degerle élcilir. Ogretmenle-
rimizin bir tiirli ¢oziilemeyen sorunlari-
na ve maddi sikintilarina bakilacak olur-
sa, uygarlik diizeyimizin pek de yiiz guil-
diriict olmadigi ortadadir” diye konus-
tu.

Basta 0gretmenler olmak lizere egi-
tim calisanlarinin onlarca sorunu bulun-
dugunun altini ¢cizen Ahmet Glindogdu,
sunlari kaydetti: “Egitim-Bir-Sen olarak
Milli Egitim Bakanhgi'nda en ¢ok lyeye
sahip sendika sifatiyla egitim calisanlari-
ni temsilen katildigimiz Kurum idari Ku-
rulu toplantilarinda, calisanlarin talep ve
beklentileri dogrultusunda ¢6ziime ilis-
kin yol gdsteren, tavir ortaya koyan bir
yaklasimla egitim calisanlarinin yasadigi
sorunlarin, ¢c6ziimlenmesi mimkiin so-
runlar oldugunu ortaya koymus bulun-
maktayiz. Kurum idari Kurulu'nda imza
altina alinan hususlar, Milli Egitim Ba-
kanlgi ve Hikimet tarafindan yeterin-
ce sahiplenildigi ve ¢oziime iliskin sami-
mi caba gosterildigi takdirde, egitim ca-
miasinda zihinleri ¢cok¢a mesgul eden,
magduriyetlere neden olan pek ¢ok so-

runun ¢oziilecegine ve boylece egitim
camiasini rahatlatacagina inaniyoruz.”

350 Bin Ogretmen Atama Bekliyor

Ogretmen acigi sorununun, egitimin
toplam kalitesini olumsuz etkileyen bir
sorun olarak devam ettigini dile geti-
ren Glindogdu, “Bugiin Bakanlik verile-
rine gore 150 bin 6gretmene ihtiyag bu-
lunmaktadir. Atama bekleyen 6gretmen
adayi sayisi ise 350 bindir. Ogretmen
acigi sozlesmeli, vekil, Ucretli 6gret-
men alimiyla kapatilmaya calisilmakta-
dir. S6zlesmeli 6gretmenlerimiz, kendi-
lerini guivende hissetmemekte, kadrolu
ogretmenlerin sahip oldugu kimi hak-
lardan mahrum olduklari icin ikinci si-
nif 6gretmen algisiyla karisik bir zihinle
egitim hizmeti vermeye devam etmek-
tedirler. S6zlesmeli 6gretmenler mutla-
ka kadroya gecirilmelidir. Bolgelerarasi
ogretmen dagilimindaki adaletsizligi gi-
dermeye yonelik, zorunlu hizmet alan-
larindaki egitim kurumlarinda gorev ya-
pan egitim calisanlarina zorunlu bolge
hizmet tazminati 6denmelidir” ifadele-
rini kullandi.

Zorunlu Hizmet Alanlarindaki

Egitim Calisanlarina

‘Zorunlu Bolge Hizmet Tazminati’

Odenmelidir

Glindogdu, 6gretmen acigi, atama
bekleyen o6gretmenler, bdlgelerarasi
ogretmen dagilimindaki adaletsizlikler,
sozlesmeli 6gretmenlik gibi konulari 18.
Milli Egitim Sarasi'nda hassasiyetle giin-
deme getirdiklerini ve verdikleri 6ner-
geyle bunlarin, “Ogretmenligin gelir dii-
zeyi ve statlsiiniin yukseltilmesine do-
nik calismalara hiz verilmeli; 6gretmen
istihdaminda kadrolu, s6zlesmeli, ticret-
li, vekil 6gretmenlik gibi farkli uygula-
malara son verilerek tim 6gretmenlerin
kadrolu 6gretmen olarak istihdami sag-
lanmali; mevcut sézlesmeli 6gretmen-
ler kadroya gecirilmeli; 6gretmen agi-
gini kapatmak icin 150.000 kadrolu 6g-
retmen atamasi yapilmali ve katki diize-
yi yiksek 6gretmenler 6dillendirilmeli,



ayrica zorunlu hizmet alanlarindaki egi-
tim kurumlarinda gorev yapan egitim
calisanlarina zorunlu bolge hizmet taz-
minati 6denmelidir” seklinde bir kara-
ra donlismesini sagladiklarini vurguladi.

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri-
ni tesvik ve mevcut mesleki diizeyleri-
ni degerlendirme amacli getirilen Kari-
yer Basamaklarinda Yikselmeye doniik
diizenlemenin ortada kaldigini anlatan
Glindogdu, Anayasa Mahkemesi'nin ip-
tal karan dogrultusunda kariyer basa-
maklarinda yiikselme ile ilgili yasal di-
zenlemenin yapilmasini ve bir an dnce
yeni bir sinavin gerceklestirilmesini iste-
di. Glndogdu, ayrica 2005 ve 2006 yil-
larinda yapilan sinavlarda basarili olup

uzman Ogretmenlik unvani verilmeyen
ogretmenlere de, mahkeme kararlari
beklenmeden uzman 6gretmenlik un-
vani verilmesi gerektigini ifade etti.

Ek Ders Ucretleri 12 TL'ye

Cikarilmahidir

Gindogdu, 18. Milli Egitim Sara-
si'nda onerileri dogrultusunda benim-
senen tavsiye kararinin gereginin yerine
getirilerek, egitim calisanlarina 6den-

mekte olan ek ders Ucretlerinin 12 TL'ye
¢ikarilmasini, uygulamada buytik sikin-
tilara neden olan ‘okul yoneticilerinin 6
saat derse girme zorunlulugu’nun ‘6 sa-
ate kadar derse girer’ seklinde degistiril-
mesini, 0gretmen ve yoneticilere mesle-
ki gelisimlerini saglamak amaciyla uzak-
tan veya 6rguin egitim yoluyla lisansustu
egitim imkani saglanmasini, 6gretmen-
lerin ve egitim yoneticilerinin lisansis-
tl egitim gormelerinin tesvik edilmesi-

ni, lisanstistu egitimini tamamlayanlarin
odullendirilmesini; daha 6nceleri uygu-
lamada olan yiiksek lisans yapmis olan-
lara ylizde 25, doktora yapmis olanlara
ise ylizde 40 fazla ek ders Ucreti 6deme
uygulamasina yeniden gecilmesini, 18.
Milli Egitim Surasi'nda benimsenen “Egi-
tim calisanlarina Ogretmenler Giini'nde
bir maas ikramiye verilmesi” kararinin
gereginin yerine getirilmesini de istedi.

aadet Partisi Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskiler Birimi
S tyeleri, sendikamizi ziyaret etti.

Saadet Partisi Sivil Toplum Kuruluslariyla iliskiler-
den Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Necmettin Aydin, eski
milletvekillerinden Yasar Canbey ve Yakup Budak’in yer aldigi
heyet, Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Genel Mali Sekrete-
rimiz Ahmet Ozer, Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal,
Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildinm, Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreterimiz Esat Tektas ve Genel Mevzuat ve Toplu
Goriisme Sekreterimiz Ramazan Cakirci ile goristi.

Tirkiye, En Biiyiik Sorunu Olan Egitim Sorununu

ikinci Plana itmektedir

Ziyarette konusan Saadet Partisi Genel Baskan Yardimcisi
Necmettin Aydin, Tirkiye'de egitim sisteminin buyuk sorunla-
ri oldugunu ifade ederek, “Tirkiye, en biylk sorunu olan egi-

tim sorununu ikinci plana itmektedir. Cok ciddi olan bu sorun
ne tam kavranmis ne de ¢6ziimu icin 6nemli adimlar atilmistir.
Bu sekildeki bir sistem ile birkac neslimizi kaybettik, maalesef
kaybetmeye de devam edecegiz” dedi.

Egitim sisteminin sorunlarinin  anlasiimasi icin  Saa-
det Partisi olarak yeni bir teklif getirdiklerini belirten Aydin,
Cumhurbaskani’nin bu tlkenin baskomutani oldugunu hatirla-
tarak, “Cumhurbaskani bu tlkede baségretmen de olsun. Ciin-
ki tlkenin en buyiik temel sorunu egitim. Sembolik de olsa, bu
sekilde sorunlara dikkat ¢ekilmis olur” seklinde konustu.

istihdam Bicimi Sorunlu

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, 6gretmen atamalarinda
hala yanlsliklar yapildigini kaydederek, “Ogretmenlerin istih-
dam bicimi sorunludur. Oncelikle bu sorunun ¢éziilmesi gere-
kir. Egitim sistemimiz, s6zlesmeli, tcretli, vekil gibi adlar altin-
da yapilan istihdam bicimleriyle basariya ulasamaz. Calisma ba-
rsi ve egitim calisanlari arasinda motivasyonun saglanmasi icin
tim 6gretmenler kadrolu olmalidir” diye konustu.

350 bin 6gretmen adayinin atanmayi bekledigini soyleyen
Etyemez, “Milli EGitim Bakanhg verilerine gore ise 150 bin 63-
retmen agigi var. Ama hukimet nedense bir tirli bu acigi ka-
patmiyor”ifadelerini kullandi.

Ogretmen Sinifa Sorunsuz Girmelidir

Butlin sorunlarin temelinde egitim eksikliginin yattigini dile
getiren Etyemez, Turkiye'nin sorunlarindan kurtulmasi icin egi-
time ciddi anlamda yatirim yapilmasi gerektigini vurguladi.
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baslayan bir 6gretmenin Ucreti arasindaki fark

yillik bin 64 dolar iken, bu fark OECD (ilkeleri or-
talamasinda ilkdgretimde 10 bin 477 dolara, ortadgretim-
de ise 13 bin 283 dolara cikiyor.

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (EBSAM),
Ogretmenler Giinii dolayisiyla “Ogretmenlerin Demogra-
fik, Ekonomik ve Kiiltiirel Durumlari”nailiskin bir rapor ha-
zirladi.

Buna gore, Turkiye'de resmi kurumlarda 676 bin 120
dgretmenin 67 bin 826's1 yonetici, 539 bin 601 kadrolu ve
69 bin 2340 s6zlesmeli olarak gorev yapiyor.

Dogu Anadolu Bolgesi'ndeki 6gretmenlerin yiizde
25,7'si, Guneydogu Anadolu Boélgesi'ndeki 6gretmenlerin
ise ylizde 18,5'i sozlesmeli.

Mart 2010 itibariyle genel bitce kapsamindaki kamu

TUrkiye’de 15 yillik deneyimli bir 6gretmen ile yeni

Turkiye'de meslege yeni baslamig bir 6gretmenin Gc-
reti ile 15 yillik bir 6gretmen Ucreti arasindaki fark sadece
127 TL, 24 yillik en Ust kademedeki bir 6gretmenin Ucreti
arasindaki fark ise 237 TLdir.

15 yillik deneyimli bir 6gretmen ile yeni baslayan bir
ogretmenin Ucreti arasindaki fark yillik bin 64 dolar iken,
OECD ortalamasi ise ilkogretimde 10 bin 477 dolar, orta-
ogretimde ise 13 bin 283 dolardir.

Turkiyede meslege yeni baslamig bir 6gretmenin Uc-
reti bin 388 TL iken, 24 yillik bir 6gretmenin Ucreti ise bin
625 TLdir.

Toplumun dort ana hizmet alani olan egitim, adalet,
glvenlik ve saghk kurumlarinda ¢alisanlarin Gcretleri ince-
lendiginde, bir polisin, avukatin veya doktorun aldigi tic-
retin, 6gretmenin aldigi Gcretten yuksektir.

kurumlarinda istihdam edilen 146 bin 831 sézlesmeli [pmemurlar Haziran 2010 Temmuz 2010
personelin ylizde 46,3t Milli Egitim Bakanhgi’'nda sozles- Ogretmen 9/2 1496 TL 1550 7L
meli 6gretmen olarak calistyor. 2010 yilina kadar toplam 50 Memuru 973 1988 TL 2.059TL
102 bin 749 s6zlesmeli 6gretmen alimi yapilmistir. Uzman Doktor 1/4 327571 235771
Kadrolu 6gretmenlerin yiizde 5,2'si ylksek lisans 63- [pokor 177 1.9237L 1992 TL
renimine sahip. Ogretmenlerin ytuzde 34,8’ sinif 6gret- Ay kat 1/4 2408 TL 2515TL

menligi bransinda.

Turkiye'de 40 yas alti kadrolu 6gretmenlerin orani
yltizde 70 iken, OECD Ulkeleri ortalamasi bu rakamin yari-
sindan biraz fazladir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin ylzde 42,9'u, kadrolu 6gret-
menlerin ise ylizde 79,4'U evli.

Ogretmenler cinsiyetleri bakimindan degerlendirildi-
ginde, Tirkiye'de okul éncesindeki 6gretmenlerin ylizde
95,3'l kadindir. Bu oran, ilkogretimde ylizde 49,8%, orta-
ogretimde ise ylizde 41,4'e dismektedir.

OECD (ilkeleri ortalamasina bakildiginda ise, kadin 69-
retmen orani okul dncesinde yiizde 96,9, ilkogretimde
ylzde 80,5, ortadgretimde ise ylizde 53,7dir.

2010 yilinda 52 bin 526 6gretmen adayi egitim fakl-
telerinden (Tezsiz yiiksek lisans ve diger egitim fakulteleri
dahil) mezun olmustur. S6z konusu rakam her yil artmak-
tadr.

Turkiye, OECD (ilkeleri arasinda 6gretmene hem en
dusuk Ucreti veren hem de mesleki kidem bakimindan en
az Ucret artisi veren Ulkelerin basinda gelmektedir.

Meslege yeni baslayan bir 6gretmenin 1 yillik Gcreti 15
bin 180 dolar (Ek dersler dahil), 15 yillik kidemli bir 6gret-
menin 1 yillik ticreti ise 16 bin 246 dolardir.

Ogretmenler Ekonomik Sikintilari Nedeniyle

Kendini Meslegine Verememektedir

Ogretmenin kisisel ve mesleki gelisimleri icin ilgi duy-
dugdu cesitli etkinliklere (miizik, drama kursu gibi) katilma-
sl veya ayda bir iki defa sinema ya da tiyatroya gitmesi; ki-
tap, dergi, gazete gibi yayinlari almasi; ailesi ile birlikte ta-
til yapmasi gibi para gerektiren ihtiyaclarinin olacagi bir
gercektir. Bu tiir ihtiyaglarin karsilanmasi, mesleki verimli-
ligin artmasinda énem arz etmektedir. Ogretmenlere 6de-
nen Ucret ve saglanan diger imkanlarin yeterli olmadigi,
ogretmenlerin verdikleri hizmetin karsiligini alamadigi ve
toplumsal statiistiniin istenilen diizeyde olmadigi goral-
mektedir.

Ogretmenler, var olan ekonomik sikintilari nedeniy-
le kendilerini meslegine verememektedir. Gorevlerini en
iyi sekilde yapabilmeleri, kisisel ve mesleki gelisimlerinin
saglanmasi ve 6gretmenlik meslegdinin cazip hale getirile-
bilmesi icin hem ekonomik hem de saglanan imkanlar ba-
kimindan 6gretmenin durumunun, toplumda gelir diize-
yi yiiksek diger temel hizmet alani olan saglik, glivenlik ve
adalet calisanlarinin diizeyine getirilmesi gerekmektedir.

18-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 50-60 Yas 610‘;:3;"* Toplam

N % N % N % | N |%| N | % N %
Yonetici 4800 71| 27.736| 409| 19563| 288| 15273|225| 454 07| 67.826/100,0
Kadrolu | 144.000| 267| 233276| 433| 120720| 224| 40093| 74| 971| 02[539.060100,0
Sozlesmeli | 59.311| 857| 9839 142 74| 01 - [ -] 69.224]100,0
Toplam |208.111]30,8|270.851|40,1| 140.357 | 20,8 | 55.366 | 8,2| 1.425| 0,2|676.110100,0
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Masada Aldik, Takibini Yaptik:
Toplu Goriisme Mutahakat Metni'nde Yer Alan Hususlar

2010 Yili Toplu Gériisme Mutabakat
Metni'nde yer alan hususlar TBMM’ye
sevk edilen torba kanun teklifiyle yasa-
lasacak. Toplu goériisme primi, sozles-
melilere es yardimi, sézlesmeli perso-
nelin maasindan alinan damga vergisi-
nin kaldirilmasi ve KiT’lerdeki ek 6de-
me sorunun giderilmesinin yani sira
bircok idari uygulama torba kanun tek-
lifinde yer aliyor.

2010 Yili Toplu Gériisme Mutabakat
Metni'nde yer alan hususlar TBMM’ye
sevk edilen torba kanun teklifinin ka-
bulliyle yasalasacak. Kamu calisan-
lari adina, sadece Konfederasyonu-
muz Memur-Sen’in imzasinin bulun-
dugu, diger memur konfederasyonla-
rinin imzalamadigi 2010 Yili Mutaba-
kat Metni'nde yer alan hususlar, yine
Memur-Sen’in 1srarli takibi sonucu tek
tek hayata geciriliyor.

Kamu calisanlari lehine gerceklese-
cek diizenlemeler, ‘Bazi Alacaklarin Ye-
niden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiik-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun Tasarisi’ icinde
yer aldi.

Kanun teklifi, Konfederasyonumuz
Memur-Sen’in talepleri icinde yer alan
ve mutabakat metninde yer alan bircok
hususu iceriyor. Teklifte, sendika Uyesi
kamu calisanlarina 3 ayda bir 45 TL sek-
linde toplu goériisme primi 6denme-
si, sozlesmelilere ilk kez aile (calisma-
yan es) yardimi yapilmasi, sozlesme-
li personelin maasindan alinan dam-
ga vergisinin kaldirilmasi ve KiT'lerdeki
1 sayil cetvele tabi personelin ek 6de-
me tazminatinin ytizde 100'den yiiz-
de 200’e cikarilmasinin yani sira bircok
idari uygulama yer aliyor. Yapilan de-
gisiklik onerisinde ¢cocuk yardiminda 2
cocuk sinirlamasi kaldiriliyor. Sendika
uyesi kamu gorevlilerine 3 ayda bir 45
TL toplu goriisme primi 6denecek. S6z-
lesmeli personel de memurlar gibi aile
yardimindan faydalanabilecek. Sozles-
meli personelin “sendikaya Uye olama-
yacagl” yonundeki hukim yurarlukten
kaldirihyor.

Bu hafta icinde gorisilerek ya-
salagmasi beklenen degisiklik pake-
tiyle, 2010 Yili Toplu Goriisme Muta-
bakat Metni’'nin EK-1 Boliimiinde yer
alan;

1- Disiplin cezalarinin tamamina
karsi yargi yolunun agiimasi,

2- Devlet Personel Baskanligi'nda
Personel Veri Bankasi’'nin Kurulmasi,

Hayata Gecgiriliyor

3- Bazi kurumlardaki
GiH sinifina gecirilmesi

4- Hamile memurlara hamilelikleri-
nin 24. haftasindan itibaren gece no6-
beti ve vardiya gorevi verilmemesi

5- Memurlara aylikli refakat izni ve-
rilmesi,

6- Mazeret izni siirelerinde iyilestir-
meler yapilmasi, kayin hisimlarinin ve-
fati halinde de mazeret izni verilmesi

7- Disiplin cezalarina itirazlarin di-
siplin kurullarina yapilmasi

8- Hafta sonu ve tatillerde izin alin-
masi uygulamasinin kaldiriimasi

9- Aile yardiminda cocuk sayisi si-
nirlamasinin kaldirilmasi,

10- Emeklilere 6denen yol parasinin
500 TL'den 750 TL'ye cikarilmasi

11- Sendika liyesi kamu ¢alisanlari-
na toplu goriisme primi verilmesi

12- 399 Sayili Kanun Hikminde
Kararname'deki sendika Uyeligi yasagi-
nin kaldirilmasi hususlari hayata geci-
rilecek.

Ayrica, 2010 Yili  Mutabakat
Metni'nde yer alan vyizdelik zam,
TBMM'deki Blitge Kanunu igerisinde
yer alirken, ek 6demeler, calisanlarin
aile yardiminin artirilmasi ve enflasyon
farkinin 6denmesine yonelik diizenle-
meler icin de, Bakanlar Kurulu hazirla-
niyor.

KiT’lerde 2 sayili cetvele iliskin ku-
rumlararasi tlicret dengesizliginin gide-
rilmesi ve Ucret skalasinin yeniden di-
zenlenmesi konusundaki calisma ise,
YPK karari hazirlaniyor.

personelin

Getirilen Diizenlemeler

TBMM Baskanhgina sunulan, “Bazi
Kamu Alacaklarin Yeniden Yapilandiril-
masi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Ka-
nun ve Kanun Hikmunde Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun Tasarisi“nda, Toplu Goériisme Muta-
bakat Metni’'ne yer alan hususlarin yani
sira, kamu calisanlarina yonelik bir ¢cok
diizenleme de yer aliyor.

Memurlara gorevlerinden dolayi
saldiriya ve kazaya ugramalari halinde
verilen izinlerden sonra saglk kurulu
raporuyla belgelemeleri halinde 18 aya
kadar ayliksiz izin verilebilecek.

Dogum yapan memura verilen do-
gum sonrasi analik izni siresinin bi-
timinden, esi dogum yapan memura
ise dogum tarihinden itibaren istekle-
ri Uzerine 24 aya kadar ayliksiz izin ve-
rilecek.

3 yasini doldurmamis bir cocugu
evlat edinen memurlar, 24 aya kadar
ayliksiz izne ayrilabilecek.

Burslu olarak ya da butce imkanla-
riyla yetistirilmek Gzere yurtdisina gon-
derilen veya siirekli gorevle yurtdisina
atanan memurlar veya yurtdisina kamu
kurumlarinca goénderilen 6grencilerin
memur eslerine, 8 yili gegmemek lize-
re gorev veya 6grenim siiresi icinde ay-
liksiz izin verilebilecek.

5 hizmet yilini tamamlayan memu-
ra, en fazla 2 defada kullanilmak tzere,
toplam 1 yila kadar ayliksiz izin kullan-
dirilabilecek.

Ayliksiz izin suresinin bitiminden
once mazereti gerektiren sebebin or-
tadan kalkmasi halinde, 10 giin icinde
goreve doniilmesi zorunlu olacak. Ay-
liksiz izin siiresinin bitiminde veya ma-
zeret sebebinin kalkmasini izleyen on
glin icinde gérevine donmeyenler, me-
muriyetten cekilmis sayilacak.

Muvazzaf askerlige ayrilan memur-
lar askerlik siresince gorev yeri sakli
kalarak ayliksiz izinli sayilacak.

Memurlar, kimlik numarasi esas ali-
narak kurumlarinca tutulacak personel
bilgi sistemine kaydolacak. Her memur
icin bir 6zliik dosyasi tutulacak.

Kamu calisanlan sicil sistemi kaldi-
rihyor.

Odiiller Yeniden Diizenleniyor

Tasarida, basarili olan memurlara
verilen 6dul miktari da glniin sartla-
rina gore yeniden diizenlenerek tesvik
edici hale getiriliyor.

Memurlar, gecici goérevlendirme
yapmak isteyen kurumun talebi ve ca-
listiklari kurumun izni ile diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gegici sireli
olarak gorevlendirilebilecek.

Torba Tasari’'nin 6ngordiigii diger
diizenlemeler soyle:

Yurt disinda gorev alacak gorevli-
lere yabanci resmi kurumlarda 10 yila,
uluslararasi kuruluglarda ise 21 yila ka-
dar ayliksiz Ucretsiz izin alma imkani
saglanacak.

Kadin memura toplam 16 haftalik
dogum izni verilecek. Cogul gebelikte
buna iki hafta daha eklenecek. St izni
suresi artirliyor.

Memurun yillik veya mazeret iznin-
de sosyal yardimlara dokunulmayacak.

Devlet Personel Baskanhgi biinye-
sinde memur bilgi sistemi olusturula-
cak.

Bazi kamu kurumlarina sozlesmeli
uzman ve uzman yardimcisi ¢alistirma
hakki taniniyor.

Yiksekogretim Denetleme Kurulu
olusturulacak.
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Yiksekogrenimde
Herkese Geri Doniis Hakki Verilmelidir

Ahmet Guindogdu, yiiksek6grenim hakkin-

dan ne sekilde olursa olsun, mahrum olan
veya birakilan herkese geri doniis kapisinin acil-
masini istedi.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan Ahmet Glindog-
du, referandumla, 82 Anayasasi'nin militarist diizen-
lemelerinin tarih oldugunu belirterek, Anayasa’nin
militarist hiikimlerine yonelik bu temizligin bir ben-
zerinin, 12 Eylul darbesiyle olusan fiili magduriyetler
konusunda da gergeklestirilmesi cagrisinda bulun-
du.

Glindogdu, “Hi¢ kuskusuz, bu noktada adim atil-
masi gereken alanlardan biri, yliksekdgrenim hak-
ki ve bu hakki elinden ¢esitli gerekcelerle elinden
alinan veya bu hakki cesitli nedenlerle kaybeden
vatandaslarimizdir. Her ne kadar, gesitli donemler-
de yirirlige konulan af kanunlarnyla bu konuy-
la ilgili olumlu diizenlemeler yapilmissa da; eko-
nomik nedenler, yuksekogretim kurumlarinin ve
yoneticilerinin demokratik hukuk devleti ilkesiyle
ortlismeyen uygulama ve dayatmalari nedeniyle
ylksekogrenim gérme hakkina fiilen sahip olama-
yan vatandaslarimizin sayisi azimsanmayacak du-
zeydedir” dedi.

Egitim—Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani

Ocak 2011

Sayi: 58

12 Eylal 1980 ve benzeri donemlerde demokra-
tik parlamenter rejim lzerinde olusturulan antide-
mokratik ara suregler sonucu, cesitli nedenlerle yuk-
sekdgretim kurumlariyla ilisigi kesilen vatandaslara,
yuksekogrenimlerine devam etme hakki saglayacak
yeni bir firsat olusturulmasi cagrisinda bulunan Giin-
dogdu, yetismis insan gliciiniin artirilmasina katki
saglayacagina inandigi ve gerekli gordiigi bu calis-
manin, ge¢mis donemlerde ¢esitli nedenlerle yiikse-
kogretim kurumlariyla ilisikleri kesilen ve belli aralik-
larla yiirtrliige konulan 6grenci aflarindan yararlana-
mayanlari da kapsayacak bir icerikle tamamlanmasi-
nin 6nemine dikkat ¢ekti.

Taleplerinin, YOK'iin yiiksekégretim kurumlarin-
dan 6grenci kaydi silinmesi uygulamasina son ver-
mek cercevesindeki diizenlemesinin TBMM'’ye sev-
kinden Once yerine getirilmesinin geregine vur-
gu yapan Glindogdu, sunlar soyledi: “12 Eylil
1980'den bugiine degdin cesitli nedenlerle yiikse-
kogretim kurumlariyla ilisigi kesilenlere, 6grenim-
lerine kaldiklari yerden devam etme hakki verecek
bir diizenlemenin yurirltige konulmasini istiyoruz.
Bu baglamda, Plan ve Biitce Alt Komisyonu'nda
YOK'iin énerisine eklenen maddeyi destekliyor ve
Meclis Genel Kurulu’'ndan, yiiksekégrenim kurum-
larindan ne sekilde olursa olsun, kaydi silinen her
ogrenciye geri donus hakki verecek sekilde cikaril-
masini istiyoruz.”

Yuksekogretim Kurulu'nca yapilmak istenen di-
zenlemeye de atifta bulunan Ahmet Giindogdu, s6z-
lerini s0yle tamamladi:

“Bu cercevedeki bir diizenleme, devlete ve
millete yasatilan ara rejim dénemlerinin var etti-
gi 6nemli bir magduriyetin giderilmesini ve azim-
sanamayacak sayidaki magdur vatandasimizin ye-
tismis insan glicli kaynagina dahil olmasini sagla-
yacaktir. Yapilmasini istedigimiz kanuni dizenle-
me, s6z konusu 6grencilerin affedilmesinden ziya-
de ara rejim Uretenlerin devlet eliyle olusturdukla-
ri bir ayibin ortadan kaldirilmasi diizenlemesi ola-
caktir. Diger bir ifadeyle, devlet tarafindan magdur
edilen vatandaslarimizin, devletin kendilerine kar-
st isledigi kusuru affetmesi sonucunu doguracak-
tr”



sendikal Anlayisimiz
Dar Kaliplaria Tammlanamaz

gitim-Bir-Sen ve Memur-
ESen Genel Baskani Ahmet
Glindogdu, sendikal anla-
yislarinin dar kaliplarla tanimlana-
mayacagini soyledi.

Turkiye'nin  demokratiklesmesi-
nin onlndeki engelleri kaldiracak
yeni bir Anayasa icin tasin altina vi-
cutlarini koymaya hazir olduklarini
ifade eden Giindogdu, darbe ri-
nld kurumlarin referandumla énem-
li oranda demokratiklestigini gor-
diklerini kaydederek, “Ama hala Mil-
li Glvenlik Kurulu gibi bir kurul, siya-
setcileri terbiye etme kurulu olarak
devam ediyor. Hala YOK ve (niversi-
teler keyfi yapilariyla tam manasiyla
millete donmus degil. Bizim iktidara
cagrimiz, kurumlarinizi asli gérevini
yapar hale getirmezseniz, tiniversite-
lerin mevzuatini bilimin ve 6zgurliik-
lerin merkezi olacak sekilde dizayn
etmezseniz, keyfi yetkiyi kime verir-
seniz verin, krallar olusur. Biz krallar
istemiyoruz” dedi.

Glindogdu, Akcaabat Kiltiirpark
Tesisleri'nde yapilan Memur-Sen
Trabzon il Divan Toplantisi’'na katildi.

Sube Baskanimiz Mehmet Kara
ve Sube Yonetim Kurulu uyeleri,
Memur-Sen'e bagl diger sendikala-
rin yonetimleri ile cok sayida tyenin
katildigi toplantida konusan Ahmet
Glindogdu, sendikacilik anlayislari-
ni, “Ozelde (yelerimizin 6zliik hak-
lari, genelde (ilkemizin ve insanligin
gelecegdi diye formiillestirdik ve yol-
culugumuz baslattik. Memur-Sen'in
sendikal anlayisi dar kaliplarla ta-
nimlanamaz. Kendimizi tek climley-
le tanimlarken, ‘Cercevesini devle-
tin ¢izdigi sendikacihga da, cerce-
vesi devlete karsi ¢izilen sendikacili-
da da hayir diyoruz’ diye yola ciktik.
Memur-Sen’in en 6nemli gorevi, ve-
sayeti desifre etmektir” seklinde ifa-
de etti.

Yeni Anayasa icin Memur-Sen’e
ve Egitim-Bir-Sen’e ihtiyag Var

Memur-Sen'in  ve  Egitim-Bir-

Sen'in referandumda yaptig1 6nciili-
gun tarihteki yerini almasina ragmen
yeni anayasa degisikligi icin yeniden
Memur-Sen'e ve Egitim-Bir-Sen'e ih-
tiyac oldugunu kaydeden Gilindog-
du, sozlerini séyle strdiirda:

“Cunku burokratik oligarsi bos
durmuyor. Diin Balyoz planlariyla, Is-
lak imzalarla, Yakamoz, Sarikiz, Erge-
nekon, tarihte ne kadar glzel kav-
ram varsa onu kirleterek bu milletin
gelecegini yok etmek adina planlar
yapanlar; askeri ve sivil mahkeme,
cift basli mahkeme adi altinda ye-
niden Basbakanligi Genelkurmay’a
baglamak istiyorlar. Ben de diyorum
ki, eger bu (lilke demokratik, laik,
sosyal bir hukuk devleti olarak diin-
ya demokrasi tilkeleriyle boy dl¢lse-
cekse, Genelkurmay Basbakan'a de-
gil, Milli Savunma Bakanligi'na bag-
lanmalidir. Askeri mahkeme sona er-
dirilmelidir. Askeri-sivil ¢ift bash yar-
gl olmaz”

Toplu S6zlesme Hakkinin

Elde Edilmesinde

En Biiyiik Pay Bizimdir

Avrupa Ulkelerinin ylizde 85'inde
toplu s6zlesme, ylizde 55'inde grev
hakki, ylzde 100’inde orgitlen-
me oldugunu belirten Glindogdu,
“Toplu pazarlk hakkinin grev hak-
kini icermesi gerektigini ¢ok iyi bili-
yoruz. Ama grev hakkini alalim der-
ken, is guivencesinden mahrum ol-
maya razi olmak, ‘maasiniza zam isi-
nize son’ gibi bir durum ortaya ¢ika-
rir ki, bu, bindigi dali kesmek olur-
du. Yeni Anayasa'yla grev hakkimi-
z1 da alacagiz insallah. Bu sene soke

sOke aldigimiz toplu s6zlesme hak-
kinin en 6nemli yani, is glivencesine
dokundurtmadan bu hakki almis ol-
maktir. 9 yildir sadece rica eden, uz-
lastiginda atilan imzalarin Bakan-
lar Kurulu’'nun icazetine tabi oldu-
gu, anlasamadigimizda Uzlastirma
Kurulu'nun verdigi kararin hicbir ge-
cerliliginin olmadigi, kanarya seven-
ler dernegdi tlizigu olmaktan cikip
isci kardeslerimizde oldugu gibi pay-
dashga gecmis olduk, ki toplu s6z-
lesme hakkinin elde edilmesinde en
blylik pay Memur-Sen’indir” deger-
lendirmesinde bulundu.

Laikligin Evrensel Bir

Taniminin Yapilmasi Sart

“Turkiye demokratik, laik, sosyal,
hukuk devletidir ama laikligin tanimi
yapilmadigi siirece, bu laiklik bu ul-
kede Siitcli imam’in torunlarini dév-
menin sopasi olarak kalmaya devam
edecektir” diyen Guindogdu, sozleri-
ni soyle tamamladi:

“Dogdugu Ulke Fransada bizim
sirglin ettigimiz kizlar 6zglirce oku-
tan bir laiklik var. Bu laiklik, ylizde
99'u Musliiman olan bir tlkede bas-
bakanlarin ayaga kalkarak haddini
bildirdigi basortili Merve Kavakg!'yi
doverken, ylizde 99'u Hiristiyan olan
Belcika'da basortuli kizimizin ayak-
ta alkislanmasini beraberinde getiri-
yorsa, yeni Anayasa'da laikligin tani-
minin yapilmasinin; dindarin dindar-
lginin teminati, ateistin ateistliginin
teminati olacak sekilde evrensel bir
taniminin sart olacaginin da altini ci-
ziyorum.”
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‘Toplu Sizlesme Yasasi Secimden

amu Personeli Danigsma

KKurqu, Devlet Bakani Ha-

yati Yazici baskanhginda,
Basbakanlik’ta toplandi.

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
Genel Baskani Ahmet Gilindogdu
ile Kamu-Sen Genel Bagkani Bir-
can Akyildiz’'in katilip, KESK adi-
na kimsenin katilmadigi Danisma
Kurulu'nda, Devlet Personel Baskani
Mehmet Tekinarslan’la birlikte bazi
birokratlar da hazir bulundu.

Danisma Kurulu'nda, 2010 Yih
Toplu Gérismeleri sonucu Konfede-
rasyonumuz Memur-Sen ile Kamu
isveren Kurulu arasinda imzalanan
Mutabakat Metni'nde yer alan hu-
suslarda yapilan islemler ele alindi.

imza altina alinan konularin ha-
yata gecirilmesi icin simdiye kadar
uygulamaya konulan genelge, Ka-
nun Hikminde Kararname ve yasa
calismalari hakkinda bilgi veren
Devlet Bakani Hayati Yazici, toplu
gorusmeden toplu sozlesmeye ge-
¢isi saglayacak yasal diizenlemele-
rin secimden Once yapilacagini soy-
ledi.

Bakan Yazici, “Anayasa degisikli-
gi cercevesinde bundan bdyle me-
murlarin artik toplu gorisme de-
gil, toplu s6zlesmeyle mali ve sos-
yal haklarinin belirlenmesine iliskin
anayasa degisikligi de dikkate alin-
mak suretiyle 4688 sayili Kamu Go6-
revlileri Sendikalari Kanunu'nda ya
uyum dedisikligi yapacagiz ya da
yeni bastan bir kanun yapacagiz”
dedi.

Memur sendikalariile kamu isve-
ren kurulu arasinda Devlet Personel
Baskanhgi’'ndan da ilgili kisilerin ka-
tilimiyla bu senenin ikinci danisma
kurulu toplantisini yaptiklarini be-
lirten Yazici, toplantilarda, toplu g6-
rismelerde karara baglanan, listele-
nen konularin gerceklesmesi ve ta-
kip sureclerinin gézden gecirildigi-
ni soyledi.

Bugiinki toplantida, 28 Agus-
tos 2010 tarihinde sonuclandirilan
toplu goriisme tutanaginda yer alan
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Once Cikacak’

toplam 40 maddenin ve ayrica top-
lu gérisme tutanaginda oransal ar-
tislar, ek 6deme, aile yardimlari ve
sendika Uyelik 6dentisi gibi konula-
rin gerceklesme durumlarinin goz-
den gegcirildigini anlatan Yazici, s6y-
le devam etti:

“Memnuniyetle ifade etmek iste-
rim ki bir sayili listede yer alan ko-
nularin tamami yasa ¢ikarilmasi ge-
rekmekte olup, bu konu daha 6énce
Devlet Personel Baskanhdi'nin ¢a-
lismalari cercevesinde 657 sayili ka-
nunda duizenleme konusu yapil-
mis, Meclise sunulmustu. Bu torba
kanun insallah cuma giini komis-
yonda gorusilmesine baslanacak
ve Bitce Kanunu Meclis'te gorisl-
meden once bu konulara iliskin di-
zenlemelerin yasalasmasini bekli-
yoruz. Toplu gorliismelerde yapma-
yI taahhut ettigimiz 1, 2, 3 sayih lis-
teler gézden gecirildi. Ve 5 ayri lis-
tenin hemen tamamini bu yasanin
cikmasiyla yerine getirmis oldugu-
nu gorecegiz.”

Anayasa'da kamuda calisanla-
ra iliskin 6nemli diizenlemeler yap-
tiklarini belirten Yazici, “Anayasa de-
gisikligi cercevesinde bundan bdy-
le memurlarin artik toplu gorisme
degil toplu s6zlesmeyle mali ve sos-
yal haklarinin belirlenmesine iliskin
anayasa degisikligi de dikkate alin-
mak suretiyle 4688 sayili Kamu Go-
revlileri Sendikalari Kanunu'nda ya
uyum degisikligi yapacagiz veya
yeni bastan bir kanun yapacagiz”
seklinde konustu.

Bakan Yazici, sendikalarla birlik-

te calismalar yaparak nihai bir me-
tin olusturacaklarini bildirdi.

Kamu Personeli Danisma Kurulu
toplantisini degerlendiren Memur-
Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Giindogdu ise, bu top-
lantinin asil amacinin toplu goris-
me masasinda ele alinamayan, hiz-
met kollarina has sorunlarin ele ah-
nacagi bir platform olmasina karsi-
lik katildiklar iki toplantida da bu-
nun gerceklesmedigini sdyledi.

Gundogdu, “Toplu goriisme ma-
sasinda goristlmeyip, ‘'Kamu Perso-
neli Danisma Kurulu’'na getirin’ de-
nilen sorunlar, ilgili kurum yoéneti-
cilerinin de katihmiyla, Devlet Baka-
ni Hayati Yazici'nin nezaretinde ya-
pilacak toplantiyla ¢c6ziime kavustu-
rulacakti. Bu toplantinin amaci buy-
du. Ancak, simdiye kadar bu gercek-
lesmedi. Bu toplanti 6ncesinde, yet-
kili sendikalardan hizmet kollarina
yonelik sorunlar istenmesine karsin,
toplantinin glindem maddesi bile
yapilmamistir” diye konustu.

imza altina alinan 2010 Yili Mu-
tabakat Metni'nin hayata gecirilme-
si konusunda gosterdigi cabadan do-
lay! Bakan Yazici ve Devlet Personel
Baskanligi'na tesekkiir ettiklerini be-
lirten Glindogdu, “2010 Yili Mutaba-
kat Metni'nin uygulanmasina yéne-
lik bir gayret gorlyoruz. Bunlar, bizi
memnun ediyor. Ancak, Sayin Baka-
nimizdan, 2008 yili ve 6ncesi yilla-
ra ait Mutabakat metinlerinin de uy-
gulamaya konulmasina yonelik ayni
hassasiyeti ve gayreti gostermesini
bekliyoruz” dedi.



Hayirli Ugurlu Olsun

ylil'de isyeri  temsilcileri,
EEkim’de ilce Yonetim Kurulu
Uyesi secimlerini basariyla ta-
mamlayan sendikamiz; se¢im slirecimi-
zin dnemli bir asamasi olan sube kong-
relerini de 27-28 Kasim'da gerceklestir-
mis oldu. Sendikamiza yakisir bir heye-
canla; Uyelerimize ve sendika yonetici-
lerimize yakisir bir olgunlukla adeta bir
solen havasinda isletilen bu sureg, 6r-
gltimuzin glciniin, bilincinin ve Gl-
kemiz icin ne denli ihtiya¢ oldugunun
bir kez daha gorilmesine vesile oldu.

Kongre salonlarimiz, amaclarimizi
gerceklestirmek adina hizmet bayra-
gina talip liste veya adaylarin yaristigi
meydanlar gibiydi. Belki bu yarisi, sart-
lar geregdi birinci, ikinci, G¢uncd, ... si-
rada tamamlayanlar oldu ama bu mey-
danlarin kaybedenleri asla olmadi. Bu
sOlenlerde yer alan tim arkadaslarimi
yurekten tebrik ediyorum. Secilen, se-
¢ilemeyen; aday olan, olmayan/olama-
yan tim arkadaslarimin yaptiklari veya
yapacaklari hizmetlerin hayirli, ugurlu
olmasini diliyorum.

Bu siirecin sonucu, yarisin birinci-
leri icin bir an bile olsa geciktiriimeye-
cek yeni bir hizmet yarisi daha basla-
mis oldu. Uyelerimize ulasma, onlarla
bulusma, hizmetleri onlara sunma, on-
larin mutluluk ve sikintilarini paylasma,
sorunlarina ¢6ziim arama/bulma yari-
si. Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu
Calisanlari’nin tamamina ulasma, onla-
ra sendikamizi tanitma; onlari sendika-
mizla tanistirma yarisi.

Yaptigimiz arastirmalar, hazirladi-
gimiz raporlarla; sempozyum, panel,
konferans ve uluslararasi kongreler
gibi bilimsel toplantilarla, 18. Milli Egi-
tim Sdrasi'na verdigimiz katkilarla, egi-
timin niteliginin artinlmasina yoénelik
faaliyetlerimizi onlara anlatarak; yine
yaptigimiz arastirmalarla, gerceklestir-
digimiz sGralarla, hizmet kolumuzda
calisanlarin sorunlarini ve ¢6ziim 6ne-

Esat TEKTAS
Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

rilerini tespit ettigimizi ve sorunlarin
¢6zUmunun takipgisi oldugumuzu 6r-
neklerle onlara gostererek; hig kimseyi
otelemeyen, otekilestirmeyen anlayisa
sahip tek adres oldugumuzu, lye sayi-
larimizi harita lizerinde onlara gOstere-
rek; gondilleri fethetme yarisi.

Yillarca elde etmek icin miicadele-
sini verdigimiz; 1srarla Anayasa degisik-
ligi paketine dahil ettirdigimiz ve son
yapilan referandumda yurittigimiz
evet kampanyasiyla halkin onayindan
gecmesini sagladigimiz toplu sozles-
me masasina, Egitim-Bir-Sen’i oturtma
yarisl.

Yani 27-28 Kasim sube kongrelerin-
de secilerek talip olunan yarisi.

Ozet bir ifadeyle “etkili sendikayi,
yetkili kilma yarisi”’ni hemen baslatma-
hyiz.

Simdi, bir daha bismillah diyelim ve
¢ikalim yollara.

Secilmis tlim yoneticiler olarak,
kongrelerimizden aldigimiz gli¢ ve he-
yecanla basta yetki olmak lzere tim
amaclarimizi bir bir gerceklestirelim.

Etkili ve guivenilir bir sendikanin ni-
telikli yoneticileri olarak 6rgitiimiziin
var olan bitin unsurlarini en verimli
sekilde koordine ederek, harekete ge-
¢irmek; hedeflerimize ulasma yolunda
yetki, gorev ve sorumluluklarimizi ku-
sanalim.

Egitimcilerin sosyal, ekonomik, de-
mokratik ve mesleki haklarinin koru-
masinin, egitimde esitligin saglanma-
st ve niteliginin artinlmasinin sorum-
lulugunu tzerimizde hissederek yolla-
ra diselim.

Degerler dismanhgina pirim ve-
rilmemesi, degerli sayilmamizin an-
cak degerlerimizin sahiplenilmesiyle
muimkiin olacadi biling ve sorumlulu-
guyla yollara diiselim.

Antidemokratik olusum ve girisim-
lere karsi konulmasi; hukukun ve hal-
kin iradesinin Ustlnliginin micade-

esattektas@egitimbirsen.org.tr

lesini verme sorumlulugunu Uslenerek
yollara diiselim.

Egitimcilerin mutluluk ve hiziinle-
rinin paylasilmasi adina, insani ve ku-
rumsal sorumluluklarimizin farkinda
olarak yollara diiselim.

Magdurlarin kimi kimsesi; mazlum-
larin, zulme karsi haykiran en giir sesi
olma sorumlulugunu yureklerimizde
hissederek yollara diselim.

Her zaman oldugu gibi yine en bi-
yuk organizasyonlarin ev sahibi olarak
ve en 6nemli konulari glindemimiz ya-
parak; en ciddi arastirma ve raporla-
rn hazirlayarak; en dogru eylemlerde,
dogru soz ve davranislarla hakl tepki-
lerimizi ortaya koyarak ve her eylemde
oldugu gibi yeniden dirilerek yola de-
vam edelim. Yolculugumuzu, tlkemiz
insaninin yuzde ylzine yakininin ha-
yir duasinin bizim icin oldugunu hisse-
derek; sendikamizin her ilce ve ilde bi-
tin sivil toplum o6rgltlerinin 6ncisu
oldugu sorumluluguyla ve bu sorum-
luluktan dogan gorevleri yerine getire-
rek stirdirelim. Merhum Mehmet Akif
inan'in “Buitiin giysileri yirtsak yeridir/
Yeter bize vefa elbiseleri” misraini ha-
tirlayip bu hizmetlerimizi, 27-28 Kasim
sube kongrelerinde hizmet yarisina ka-
tilan fakat ikinci, G¢lncd, ... sirada bi-
tiren dostlarimizla birlikte, bu glzellik-
lere o dostlarimizi da ortak ederek ya-
palim, hep birlikte hedefe dogru ilerle-
yelim.

Hizmet kolumuzda gorevli ve sendi-
kamiza tiye olmayi bekleyen onbinler-
ce/yuzbinlerce calisanin bulundugunu
ve bu calisanlarin sendikamiza Uye ol-
masl icin onlarca/ylizlerce sebep sayi-
labilecegini dustintiyorum. Ulkemiz ve
insanimiz icin artik yetkili olmasi bir za-
ruret haline gelen Egitim-Bir-Sen'in, bi-
lingli Gye ve gugli yonetici kadrosuy-
la bu hedefe en yakin zamanda ulasa-
cagina olan inancimi tekrarliyor, simdi-
den hayirli ugurlu olmasini diliyorum.
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Her Tiirlii Vesayete ve Irkciliga Karsiyiz

enel Sekreterimiz Halil Etye-
mez, Tokat Subemizin il Divan
Toplantisi'na katildi.

Tokat Subemizin il Divan Toplantisi,
Sube Yénetimi, ilce yénetimleri, Kadin-
lar Komisyonu, Universite ve Yurt-Kur
temsilcilerimiz, 4/B ve 4/C'li calisanlarin
temsilcilerinin katimiyla yapildi.

Acilis konusmasini Sube Baskanimiz
Cemil Cadlar'in yaptidi toplantida Ge-
nel Sekreterimiz Halil Etyemez, Egitim-
Bir-Sen'in gelecege donik vizyonu, ca-
lismalari ve hedefleri dogrultusunda bir
sunum yapti.

“Uyelerimizin, tlkemizin ve insanli-
gin gelecegini dert edinerek sendikaci-
lik yapiyoruz” diyen Etyemez, cercevesi-
ni devletin ¢izdigi sendikaciliga da, ger-
cevesi devlete karsi cizilen sendikaciliga
da karsi olduklarini sdyledi.

Sendika olarak tarafsiz ve bagimsiz
olduklarini ifade eden Etyemez, ancak
temel hak ve 6zglrliikler, emek s6z ko-
nusu olunca taraf olduklarini séyledi.

Korkulardan Kurtulmak Gerekir

Burokratik oligarsi basta olmak Uze-
re her tirll vesayete ve irk¢iida karsi ol-
duklarinin altini ¢izen Etyemez, “Devle-
tin tanimladigi milletten, milletin tanim-
ladigi devlete gecilmesi gerektigini di-

MEM M.z
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stinliyor ve bu yonde miicadele veriyo-
ruz. Bundan sonra da her tiirlii vesaye-
te karsl olmaya devam edecegiz. icazet-
li demokrasiden kurtuluncaya dek mu-
cadelemiz surecektir” seklinde konustu.

Etyemez, sendikaciigin gelismesi-
nin 6nlindeki en buyik engelin korkular
oldugunu belirterek, devletin milletten,
birokratin memurdan, rejimin ise her-
kesten korkar durumda oldugunu, kor-
kularin kimseye bir sey kazandirmadigi-
ni, o sebeple korkulardan kurtulmak ge-
rektigini kaydetti.

Konusmasinda, 18. Milli Egitim
Surasi'na da deginen Halil Etyemez,
Sura'da egitim calisanlar lehine 6nem-
li kararlarin alinmasini sagladiklarini dile
getirerek, soyle konustu: “Malum, Sura
kararlar tavsiye niteligindedir. Bundan

iL Divan TOPLANTISI'NA

Hos Geldiniz

sonra genel merkezimiz kararlarin ha-
yata gecirilmesi icin calisacaktir. Sura'da,
ogretmen istihdaminda kadrolu, s6zles-
meli, ticretli, vekil 6gretmenlik gibi fark-
I uygulamalara son verilerek tiim 6gret-
menlerin kadrolu olarak istihdaminin
saglanmasi, mevcut sozlesmeli ogret-
menlerin kadroya gegirilmesi, 6gretmen
acigini kapatmak icin 150 bin kadrolu
Ogretmen atamasi yapilmasi, zorunlu
hizmet alanlarindaki egitim kurumlarin-
da gorev yapan egitim calisanlarina zo-
runlu boélge hizmet tazminati 6denme-
siicin karar aldirdik. Yine Sura'da ‘Ogret-
menlerin 5 yilda bir psiko-teknik testten
gecirilmesi’ 6nerisinin kabul edilmeme-
sini  saglayarak, ©gretmenleri ‘psiko-
teknik testten gecirilme’ ayibindan kur-
tardik”

Durusumuzia Tarihe Gectik

Manisa Subemiz, il Divan Toplan-
tisI'ni, Genel Egitim ve Sosyal
isler Sekreterimiz Esat Tektas'n katili-
miyla Ogretmenevi'nde gerceklestirdi.

Toplantinin acgilis konusmasini ya-
pan Sube Baskanimiz Mehmet Emin So-
fuoglu, herkese hizmet icin gayret gos-
terdiklerini belirtti.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekre-
terimiz Esat Tektas, degerlerimizden al-
digimiz glicle her tirlt haksizliga karsi
olmayi gorev bildiklerini ifade ederek,
sunlari séyledi:

“Hepimiz bir genel baskan niteligin-
de calistik ve cabalarimizla iki yil 6nce
Milli Egitim Bakanlhgr’nda yetkili sen-
dika olduk. Toplu s6zlesme hakkimiz-
dir ve referandumda bu hakkimizi aldik.
Ulkeye tepeden bakanlarin karsisinda
durduk ve tarihe gegen bir durusumuz
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oldu. Bunu da her gegen giin sayisi ar-
tan Uyelerimizle gerceklestirdik.”

Etkili ve glvenilir bir sendikanin ni-
telikli yoneticileri olarak érgutimuzin
var olan butln unsurlarini en verim-
li sekilde koordine ederek, hedeflerimi-
ze ulasma yolunda yetki, gorev ve so-

rumluluklarimizi kusanmamiz gerektigi-
ni vurgulayan Tektas, “Egitimcilerin sos-
yal, ekonomik, demokratik ve mesleki
haklarinin korumasinin, egitimde esitli-
gin saglanmasi ve niteliginin artirilmasi-
nin sorumlulugunu tizerimizde hissede-
rek calismaliyiz” diye konustu.
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enel Sekreterimiz Halil Et-
Gyemez, egitim calisanlari-
nin, simdiye kadar Milli Egi-
tim Bakanhgi’nda Kurum idari Kurulu
(KIK) Toplantis'nin ne oldugunu, ne
anlama geldigini ve ne ise yaradigini
bilmedigini ifade ederek, “Ne zaman
Egitim-Bir-Sen Milli Egitim'de yetkili
sendika oldu, iste o zaman egitimciler
KiK toplantilarinin islevselligini hisset-
ti. Toplu goriismelerde egitim calisan-
lari masada yok gibi. Anayasa uyum
yasalari sonrasi ilk kez yapilacak olan
‘Toplu So6zlesme'de kazanimlar elde
edilsin isteniyorsa, is ehline verilmeli-
dir. Egitim-Bir-Sen’siz olmaz” dedi.
istanbul 4 No'lu Subemiz, Genis-
letilmis isyeri Temsilcileri Toplantisi'ni
Pendik Mehmet Akif Ersoy Kiiltir
Merkezi'nde yapti. Sube eksenli ya-
pilan calismalarin yeni secilen isye-
ri temsilcilerine tanitiminin yapildigi
sunu sonrasi acilis konusmasi yapan
Sube Baskanimiz Ali Yalgin, 720 uye
ile devraldiklari noébeti basariyla siir-
dirdiklerini ve 2 bin 800 Uye sayisini
geride biraktiklarini sdyledi. ilce Tem-
silcilik secimleri ve Sube Delege se-
¢imlerinden sonra 11 Ekim'de 11. Di-
van Toplantisi’'ni yaparak, 29 isglini
icin 262 Uye hedefi koyup sahaya in-
diklerini kaydetti. iki hafta icinde 111
Uye kaydettiklerini belirten Yalcin, 27
Kasim’a kadar 151 yeni Uye ile 262'yi
tamamlayarak, ylizde 10 hedefini ya-
kalayacaklarini dile getirdi.

Genel Sekreterimiz Halil Etye-
mez, 2010 yili toplu gorismelerin-
de Memur-Sen’in yetkili konfederas-
yon olarak masaya oturmasinin masa-
y1 anlamlandirdigini ve son 9 yilin en
iyi mutabakatina imza attigini soyle-
di. Maasi en dusuk olan, esi calisma-
yan bir memurun 2011'de toplam 235
lira iyilestirme alacagini ifade eden Et-
yemez, “Ne yazik ki, egitim calisanla-
ri toplu goriisme masasinda temsil
edilemiyor. Egitimciler, masada tem-
sil icin genel yetkiyi baskalarina veri-
yor ama hesabi da bize sormaya kalki-
yor. Bu, gercekten biyuk bir haksizlk-
tir. Yetkiyi verin, hesabi da sorun” sek-
linde konustu.

Memur-Sen’in, gegen yil toplu go-
risme masasinda restini cekerek,

“Eger seneye ‘Toplu Sozlesme’ yoksa,
biz de yokuz” dedigini hatirlatan Halil
Etyemez, sozlerini soyle strdirdi:

“Yasal altyapinin olugmasi icin hi-
kiimetle bir calistay karari alindi. Ama
diger konfederasyonlar dnyargilarinin
ya da icazetci sendikal yapilarinin kur-
bani oldular. Calistaya katilmadilar ve
katki sunmadilar. Memur-Sen olarak
cahstayi sekillendirdik ve referandum-
da‘Toplu S6zlesme hakki'nin halkoyu-
na sunulmasini sagladik. Bu, bizim ba-
sanimizdi ve gerceklesti. Referandu-
ma ‘hayir’ diyenler, calistaya katki sun-
mayanlar, yasal altyapisi olusturulacak
‘Toplu S6zlesme’ masasina hangi yiiz-
le gelecekler? Uyum yasalari sonra-
s1 2011'de memur ilk defa sayemizde
toplu s6zlesme masasina oturacak ve
Bakanlar Kurulu'nun iki dudagi arasin-
da sikismaktan kurtulacaktir.”

isyeri temsilcilerinden, Kurum idari
Kurulu toplantilarinin nasil kavga ma-
sasl olmaktan cikarilip kazanim ve iyi-
lestirmelerin oldugu toplantilara do-
nlstigind anlatmalarini isteyen Et-
yemez, “Toplu Sozlesme icin masaya
Egitim-Bir-Sen'i taslyin ve bu islerin
Egitim-Bir-Sen’siz olmayacagini her-
kes gorsiin” diye konustu.

Subemizin 2010 yilinda rakamsal
bazda en fazla biliyliyen Sube olmasi-
na katki sunan herkese tesekkiir eden
Halil Etyemez, 29 isgini icerisinde
“ylzde 10" liye hedefinin yakalanaca-
ginainandigini belirterek, isyerlerinde
inisiyatif alip 6ne c¢ikan temsilcilere,
ilce Temsilcilik yénetimlerine ve Sube
Yonetimi’'ne basari diledi.
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Eiitim ve Galisma Hayatinin Oniindeki
Biitiin Engeller Kaldinimalidir

enel Sekreterimiz Halil Etye-
G mez, kizlarin okumalarinin
onlindeki engellerin kaldinl-
mas! gerektigini ifade ederek, “Univer-
sitelerde hicbir dayatma, hicbir sart ol-
madan kizlarimiz istedigi gibi okula gi-
debilmelidir. Sadece Universiteler yet-
mez, kamu calisanlarinin dnilindeki en-
gellerin de kaldirilmasi; Glkemizin mut-
laka demokratiklesmesi, sivillesmesi ge-
rekiyor” dedi.

Bursa Subemiz, il Divan Toplantisi'ni,
Genel Sekreterimiz Halil Etyemez ve
Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir
Yildinm'in katilimiyla gerceklestirdi.

Ogretmenevi'ndeki toplantida bir
konusma yapan Genel Sekreterimiz Ha-
lil Etyemez, sendika olarak referandum
strecinde aktif olarak rol oynadiklari-
ni soyledi. Tirkiyede demokratiklesme
stirecinin devam etmesi ve 6zgurlikle-
rin 6dnlindeki engellerin kaldirilmasi icin
referandum siirecinde ‘evet’ icin ¢alistik-
larini vurgulayan Etyemez, “En basta da
sOyledigimiz gibi biz anayasa degisikli-
gine, ‘yetmez ama evet’ dedik. Teskilat-
larimizin tamami referandum siirecinde
aktif olarak calisti. Bizim icin en 6nemli
maddelerden birisi, toplu goriismeden
toplu s6zlesmeye gecilmesiydi. Sendika
olarak verdigimiz miicadele sonucunda
bu sene hiikiimetle toplu goriisme de-
gil, adeta toplu s6zlesme yaptik. Son do-
kuz yilin en 6nemli kazanimlarini elde
ettik. Egitim calisanlarina yonelik sosyal
yardimlarda 6nemli asamalar kat ettik.
Memur-Sen olarak bizim tek amacimiz,
kamu calisanlari adina en 6nemli kaza-
nimlari elde etmekti ve biz bu amacimi-
za ulastik” dedi.

Anayasa degisikligiyle gelen yenilik-
lerin kendilerini memnun ettigini dile
getiren Etyemez, Kamu Goérevlileri Ha-
kem Kurulu'nun kararlarinin kesin olma-
sinin, fislemelerin 6nline gegilmesinin
ve toplu goriismenin toplu sézlesmeye
cevrilmesinin 6nemine dikkat cekti.

Turkiye'de bircok sorunun ¢6zimu
icin yeni bir anayasa yapilmasi gerektigi-
ne dikkati ceken Halil Etyemez, sozlerini
soyle strdiirdii: “Ulkemizde demokratik
olmayan siireclere engel olunmasi igin
mutlaka yeni bir anayasaya ihtiyag var.
BasOrtlisu sorununun bugiin nasil tarti-
sildigini goriyorsunuz. Kizlarimizin oku-
malarinin 6niindeki engeller kaldiriima-
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l. Bu konudaki yapay tar-
tismalart  yadirgiyoruz.
Universitelerde  hicbir
dayatma, hicbir sart ol-
madan kizlarimiz istedi-
gi gibi okula gidebilmeli-
dir. Hem hiikkiimetin hem
de muhalefetin bu konu-
da gerekli adimlari atma-
si gerekiyor. Sadece uni-
versiteler yetmez, kamu
calisanlarinin ~ 6ntindeki

engellerin de kaldirilma-

si; Glkemizin mutlaka demokratiklesme-
si, sivillesmesi gerekiyor. Bu yondeki en-
gellerin kaldiriimasi cok 6nemlidir.

Bu yilki egitim-6gretim doneminin
de sancili basladiginin altini gizen Etye-
mez, Tirkiye genelinde 149 bin 6gret-
men ihtiyacinin oldugunu vurguladi. Ya-
sanan KPSS skandali yiiziinden 30 bin
O0gretmenin atamasinin yapilamadigi-
na isaret eden Etyemez, bundan dola-
y1 30 bin sinifin egitim dénemine 6gret-
mensiz girdigini ifade etti. KPSS skanda-
linin egitim ve egitimciye vurulan en bu-
yik darbe oldugunu belirten Halil Etye-
mez, “OSYM'nin yeniden yapilandiriima-
sl, yeni bir sinav merkezinin olusturul-
masi gerekiyor” seklinde konustu.

Okullarin hizmetli, glivenlik ve kan-
tin denetimsizligi gibi sorunlarinin ha-
len ¢6ziime kavusturulamadigini ifade
eden Etyemez, sozlerini s6yle tamamla-
di: “Okullarimizda 30 bin hizmetliye ih-
tiya¢ var. Milli Egitim Bakanligi okulla-
rin ihtiyaglarini karsilamiyor. Okullarimi-
zin mutlaka butceye kazandirilmasi ge-
rekiyor. Ek ders Ucretlerinin yeniden du-
zenlenmesi; egitim calisanlarinin vergi-
den muaf tutulmasi gerekiyor. Egitimin
sorunlar ¢ozilurse, egitimcilerin de so-
runlar ¢6zilur. Egitimcilerin sorunlari-
nin ¢6zimi, toplumsal sorunlarin ¢6zi-
mi anlamina gelir”

Ulkemizin Agirhklarindan
Kurtularak Gelecege Emin
Adimlarla ilerlemesini istiyoruz
Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hi-
dir Yildinm, demokrasiyi, insanimizin ta-
maminin baris ve esenlik icerisinde ya-
samalarinin imkani olarak goérduklerini
ifade ederek, “Tam demokratik bir du-
zen icin ugras veriyoruz. Ulkemizin agir-
liklarindan kurtulmasini ve gelecege

emin adimlarla ilerlemesini arzu ediyo-
ruz. Bunu séylem olarak dile getirirken,
kendi blinyemizde de en giizel 6rnekle-
rini ortaya koymaya calistyoruz” diye ko-
nustu.

isyeri temsilciligi secimleriyle basla-
yan siirecin, ilce temsilcilik yénetim ku-
rullarinin ve Sube delegelerinin seci-
miyle devam ettigini kaydeden Yildirnm,
“Tam demokratik bir sendikal yapi olus-
turmaya ve bu yaplyi, Gyemizin iradesi-
nin tam manasiyla yansimasiyla tesek-
kil etmeye calisiyoruz. Teskilatimiz yeni
bir ddneme, yeni bir heyecanla ve taze-
lenmis olarak basliyor. insallah éniimiz-
deki donem, bizim i¢in ¢cok daha mem-
nun edici calismalarin gerceklestirildigi
bir dénem olacaktir” degerlendirmesin-
de bulundu.

Sendikacilik Anlayisimiz

Degerler Uzerine Kuruludur

Sube Bagskanimiz Numan Seker ise,
Sube olarak referandumda aktif bir sekil-
de calistiklarini kaydederek, Tirkiye'nin
demokratiklesmesinin dniindeki blyuk
bir engelin kalktigini ifade etti.

Mevcut Uye sayilarinin 4 bin 300 ol-
duguna dikkat ceken Seker, ilce temsil-
cilerinden, Uye sayisini artirmalarini iste-
di.“Bizim sendikacilik anlayisimiz deger-
ler Gizerine kuruludur” diyen Seker, séyle
konustu: “Biz degerler sendikaciligi yapi-
yoruz. Uye sayimizi artirmak icin kimse-
ye baski yapmiyoruz. Yaptigimiz tek bir
sey var, o da ¢cok calismak. Gece gliindiiz
calisarak surdirdigumuz sendikal mu-
cadelede basarili olmak tek istegimiz. Bu
noktada sizlerin de ayni 6zveriyle calisti-
ginizi gériyorum.”

Toplantinin sonunda, yeni donemde
gorev almayan 10 temsilciye, dnceki ¢a-
lismalarindan dolayi tesekkiir plaketi ve-
rildi.



Odrenci ve Ogretmenler Kantinleri Yeterince Saglikli Bulmuyor

12 ilde, 300 okulda, 600 6gretmen ve bin 200 6gren-

ciye ‘Okul Kantinleri’'ni sordu. Verilen cevaplar, 6gren-
ci ve 6gretmenlerin énemli bir kisminin yiyecek ve icecek ihti-
yacini karsiladigr kantinlerin durumunun pek i¢ agici olmadigi-
ni ortaya koyuyor.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ylzde 20,3'U okullarindaki
kantinin yeterince saglklh olmadigini, ylizde 30,2'si ise kismen
saglikh oldugunu dusiintyor. Saghkh oldugunu disiinenlerin
orani yiizde 49,5. Ogretmenlerin ise yiizde 14,4'(i okullarindaki
kantinin yeterince saglikli olmadidini, ylizde 33,7’si ise kismen
saglkh oldugunu disiindiginu kaydediyor. Kantinlerin sag-
likli oldugunu distinenlerin orani ytizde 51,9. Arastirmaya ka-
tilan bayan 6gretmenler, erkek 6gretmenlere nazaran okulun-
daki kantinin yeterince saglklh oldugunu daha az diisiiniiyor.

Egitim-Bir—Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (EBSAM),

Satilan Uriinlerin Saglikh Olmadigina

inananlarin Sayisi Fazla

Ogrencilerin yiizde 19,4'li okul kantinlerinde satilan Uriin-
lerin insan saglig1 agisindan giivenli olmadigini, ylizde 34,30
kismen guivenli oldugunu, yiizde 46,3'l ise guvenli oldugunu
soyltiyor. Ogretmenlerin yiizde 17,2'si okul kantinlerinde sati-
lan Gruinlerin insan saglidi agisindan giivenli olmadigini, ylizde
33,6'si kismen guvenli oldugunu, ylizde 49,4'G glivenli oldugu-
nu ifade ediyor. Bayan dgretmenler, erkek 6gretmenlere naza-
ran okul kantinlerinde satilan Griinlerin insan saghg acisindan
glvenli olmadigina daha fazla inaniyor.

Cips, Gazli icecekler...

Ogrencilerin yiizde 84,6'si okulunun kantininde cips, gaz-
Il icecek, sekerleme, sucuklu-salaml tost gibi Grlinlerin satildi-
gini, yizde 13,3'U bazilarinin satildigini, yiizde 2,1'i satilmadigi-
ni belirtiyor. Ogretmenlerin yiizde 81,3'i okulunun kantininde
cips, gazl icecek, sekerleme, sucuklu-salamli tost gibi Urlinlerin
satildigini, yizde 16,5'i bazilarinin satildigini, ylzde 2,3'G satil-
madigini ifade ediyor.

Ogrencilerin yiizde 72,6'si okuldayken yiyecek icecek ihtiya-
cini kantinden karsiladigini, ylizde 10,3'G okul ¢evresinde yiye-
cek satan yerlerden karsiladigini séyliiyor. Ogretmenlerin yiiz-
de 49,4’ okuldayken yiyecek icecek ihtiyacini kantinden karsi-
ladigini kaydediyor. Her iki 6gretmenden birinin ve her {i¢ 6g-
renciden ikisinin okuldayken yiyecek ve icecek ihtiyaglarini kan-
tinden karsiladig ortaya cikiyor.

Ogrencilerin yiizde 9,4'i okulunun kantininde calisanlarin
glvenli kisiler olmadigini, ylizde 19,8'i kismen giivenli kisiler ol-
dugunu; Ogretmenlerin yiizde 2,4’ okulunun kantininde cali-

Okul kantininizde satilan iiriinlerin insan saglig agisindan
giivenli oldugunu diisiiniiyor musunuz? (Ogretmenler)

4.6%

H Kesinlikle dugtiniiyorum
H Dustntyorum

H Kismen dugtintiyorum
H Disiinmiyorum

H Kesinlikle duginmilyorum

sanlarin glivenli kisiler olmadigini, ylizde 17,5'i kismen guivenli
kisiler oldugunu distintyor.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ylizde 16,7'si okulunun
kantinindeki calisanlarin saglik kosullarina uymadigini, ylzde
29,9'u kismen uydugunu belirtiyor. ilk ve ortadgretim 6grenci-
leri, okulunun kantinindeki ¢calisanlarin saglik kosullarina uyma-
digini ayni oranda disiintiyor. Kiz 6grenciler, erkek 6grencile-
re nazaran okulunun kantinindeki ¢alisanlarin saglik kosullarina
uymadigini daha fazla disiiniiyor. Ogretmenlerin yiizde 6,7'si
okulunun kantinindeki ¢alisanlarin saglik kosullarina uymadigi-
ni, yizde 3’0 kismen uydugunu ifade ediyor.

Eldiven ve Bone Kullanimina Ozen Gésterilmiyor

Ogrencilerin yiizde 30,1'i okulundaki kantinde calisanlarin
eldiven ve bone kullanmadigini, yizde 15,1'i cok nadir kullan-
digini, yiizde 31,6'si bazen kullandigini bazen kullanmadigini,
ylizde 23,1i kullandigini séyliiyor. Ogrencilere gére ilkégretim
kantinlerinde calisanlarin, ortadgretim kantinlerinde ¢alisanla-
ra nazaran daha az eldiven ve bone kullandigi ortaya c¢ikiyor.
Ogretmenlerin yiizde 17,8'i okulundaki kantinde calisanlarin el-
diven ve bone kullanmadigini, yiizde 19,2'si cok nadir kullandi-
gini, ylizde 37,8'i bazen kullandigini bazen kullanmadigini, yiiz-
de 25,2'si kullandigini belirtiyor. Ogretmen ve dgrencilere gore,
ilkogretim kantinlerinde calisanlar, ortadgretim kantinlerinde
¢alisanlara nazaran daha az eldiven ve bone kullaniyor.

Ogretmenlerin yiizde 23,1'i okulundaki kantinin denetlenip
denetlenmedigini bilmedigini ifade ederken, yizde 1,7'si hig¢
denetlenmedigini, ylizde 10,9'u ¢cok nadir denetlendigini, yliz-
de 31,7'si bazen denetlendigini bazen denetlenmedigini, ylizde
32,6's1 ise her zaman denetlendigini belirtiyor.

Okulundaki kantinin denetlendigini ifade eden 6gretmen-
lerin ylizde 90,6s1, bu denetimin okul idaresi tarafindan yapil-
digini, yizde 1,6's1t Milli EGitim Bakanligi tarafindan yapildigi-
ni, ylzde 7,8'i ise diger kisi veya kurumlar tarafindan yapildigi-
ni soyliyor.

Giivenli ve Saglikh Bir Ogrenme Ortami

Olmazsa Ogretimde ve Ogrenmede Sikintilar Yasanir

Okul kantinlerinin denetimi; okul ydnetimi, Milli Egitim Ba-
kanligi, Saghk Bakanhgi ve belediyeler tarafindan koordineli
olarak, belirli periyotlar halinde gergeklestirilmelidir. Kantinler-
de satilan gidalarin ve burada ¢alisan kisilerin saglik kosullarina
uymasl, 6grenci ve 6gretmenlerin saglidi agisindan onemlidir.
Kantinler, hem satilan veya kullanilan gida ve Grtinler bakimin-
dan hem de calisanlarin glvenli kisiler olmasi ve hijyen kosulla-
rina uymasi bakimindan denetlenmelidir.

Turkiye'deki okullarin ortaminin egitim ve 6gretim acisin-
dan givenli ve saglikli mekanlar haline getirilmesi; siddetten,
tehlikeden ve saglidga zararli durumlardan uzak tutulmasi ge-
rekir. Bunlar saglanamadigi takdirde, sonugtan, sadece okullar-
da 6grenci ve 6gretmenler degil, egitim siireci, okulun yakin ve
uzak gevresi ve bitln toplum olumsuz etkilenir.

Okullarda etkili 6grenmenin gerceklestirilmesi ve 6grenci-
lerin kendi potansiyellerini gelistirebilmeleri icin, okulun 64-
renci ve 6gretmenler acisindan gtivenli ve saglikli bir yer olma-
st gerekmektedir. Glvenli ve saglkli bir 5grenme ortami olmaz-
sa; 6gretmenler 6gretimde, 6grenciler de 6grenmede sikintilar
yasayacaktir. Bunun icin okullarin giivenli ve saglikli hale getiril-
mesi bir zorunluluktur. Unutmamalidir ki, en biyik yatirim, ge-
lecegimiz olan ¢ocuklara yapilanidir.

Say|:58‘ Ocak 2011 | Egitim-Bir-Sen | 37



-

Bursluluk Yonetmeligindeki ‘U¢ Katr' ibaresi ‘Dort Katr’

Olarak Degistirilsin

Milli Egitim Bakanhgi, 26/5/2008 ta-
rih ve 2008/13763 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ilkdgretim ve Ortadgretim Ku-
rumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sos-
yal Yardimlar Yonetmeligi'nde yer alan,
“Ailenin yillik gelir toplamindan fert ba-
sina disen net miktarin, icinde bulunu-
lan mali yihn biitce kanununun (M) isa-
retli cetvelinde belirtilen Milli Egitim Ba-
kanhdi okul pansiyon Ucretinin en azi-
nin dort katini gegmemek kaydiyla
maddi imkanlardan yoksun bulunmak”
ifadelerini, “Ailenin bir 6nceki yila ait yil-
ik gelir toplamindan fert basina diisen
net miktarin icinde bulunulan mali yI-
in Merkezi Yonetim Biitge Kanunu'nun
(M) isaretli cetvelinde belirtilen Milli EGi-
tim Bakanhgi okul pansiyon licretinden
en azinin Ug katini gegmemek kaydiyla
maddi imkanlardan yoksun bulunmak”
seklinde degistirmistir.

Bu degisiklikle aile fert bagina diisen
gelir miktari, 2007°'de 5100 TL, 2008'de
5400TL iken, 2009 yilinda bir 6nceki yila
ait 4353, 2010 yilinda bir 6nceki yila ait
4590 TL olacak sekilde distrilmustir.
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Bununla birlikte kisi basina disen geli-
rin hesaplamasinda ek ders (icretleri de
matraha dahil edilmektedir. Bu mikta-
rin disarilmesi ve dizenli gelir olma-
masina ragmen ek ders Ucretlerinin ge-
lir miktarina dahil edilmesi, 6gretmen
¢ocuklarina ayrilan kontenjani anlam-
sizlastirmaktadir. Bu durum, ¢ift maas-

Il 6gretmen ¢ocuklarinin bu imkandan
yararlanmasini imkansizlastirdigi gibi,
tek maasl (¢ veya daha az ¢ocugu olan
ogretmenlerin ¢ocuklarinin da sinavla-
ra basvuruda bulunmalarina engel tes-
kil etmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi'na yazili mira-
caatta bulunarak, s6z konusu 6gretmen
¢ocuklarinin bursluluk sinavina girebil-
meleri icin, ilkdgretim ve Ortadgretim
Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve
Sosyal Yardimlar Yonetmeligi'nin 5. (2)
maddesinin (d) fikrasinda, “Ailenin bir
onceki mali yila ait yillk gelir toplamin-
dan fert basina diisen net miktarin, icin-
de bulunulan mali yilin Merkezi Yonetim
Bitce Kanunu'nun (M) isaretli cetvelin-
de belirtilen Milli Egitim Bakanhgr okul
pansiyon Ucretinden en azinin Ug katini
gecmemek kaydiyla maddi imkanlardan
yoksun bulunmak” seklinde olan diizen-
lemedeki ‘Gi¢ kati’ ibaresinin ‘dort katr’
olarak degistirilmesini ve dizenli gelir
olmayan ek ders Ucretlerinin gelir mik-
tarina dahil edilmemesi yoniinde degi-
siklik yapilmasini istedik.

Yiiksekogretim Disiplin Kurullarinda Sendika Temsilcisi de

15/07/2005 tarihli ve 2005/9138
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile Disip-
lin Kurullarn ve Disiplin Amirleri Hak-
kinda Yonetmelik'in 4'Uncli maddesi-
nin (d) bendinde, “Hakkinda disiplin so-
rusturmasi yuritulen devlet memuru-
nun Uyesi oldugu sendikanin temsilci-
si de bu maddede belirtilen disiplin ve
yuksek disiplin kurullarinda yer alir. Her
bir disiplin ve yiiksek disiplin kurulun-
da gorevlendirilen temsilci ilgili sendi-
ka tarafindan 6nceden bildirilir...” hik-
mu getirilmistir.

Devlet memuru hakkinda disiplin
sorusturmasi yuritilmesi halinde, ilgili
memurun Uyesi oldugu sendika temsil-
cisinin de disiplin kurulunda yer alma-
si kosulu getirilmistir. Disiplin kurulla-
rinin teskilinin kurumlar tarafindan ya-
pilmasi hilkme baglanmis, boylece, bu
kapsama giren devlet memurlari ile il-
gili disiplin kurullarinda verilecek ka-
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rarlarin daha adil ve demokratik olma-
st saglanmistir.

Yiksekogretim Kurumlari Yonetici,
Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi'ne gore ise, disiplin kurul-
larinda sendika temsilcilerine yer veril-
medigi icin verilen bazi kararlarda hu-
kuksuzluklar yasanmaktadir. Bu durum
da, yuksekdgretim Gst kuruluslari, yiik-
sekdgretim kurumlarinin ydnetici ve
ogretim elemanlari ile memur ve diger
personele iliskin disiplin sorusturmasi,
gorevden uzaklastirma ve itiraz usulle-
ri ile uygulama sekillerinde hukuka ay-
kirt bazi kararlar alinmasina neden ola-
bilmektedir.

Konfederasyonumuz =~ Memur-Sen
ile Kamu Isveren Kurulu arasinda imza-
lanan 2010 Yili Toplu Goriisme Mutaba-
kat Metni'nde, “Yiiksekdgretim kurum-
lari ile kamu iktisadi tesebbusleri di-
siplin kurullarina sendika temsilcileri-
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nin katiliminin saglanmasi” kararlasti-
nimistir.

Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) bir
yazi gondererek, s6z konusu karar dog-
rultusunda Yiksekdgretim Disiplin ku-
rullarinda sendika temsilcisinin de yer
almasini saglayacak sekilde diizenleme
yapilmasini istedik.



Degisen Paradigma ve Hak Arama Kiiltiirii

Ramazan CAKIRCI
Genel Mevzuat ve Toplu Gortisme Sekreteri

ramazancakirci@egitimbirsen.org.tr

taerkil toplumlarda bir baba-
Amn oglu Uzerindeki otoritesi
gibi, devletin de 90'li yillara ka-

dar memur Uzerinde benzer bir otorite-
sinin oldugunu soylersek abartmis sayil-
mayiz. Devletin, memurlarina karsi otori-
tesi pedersahi bir otoriteydi. Bu iliski, aile
reisi bir babanin ¢ocuklari ile hukuki ilis-
kisinde oldugu gibiydi. Memurlarin resit
bir insan gibi kabul edilmelerine veya is-
ciler gibi orgutlenmelerine ihtiyag yok-
tu. Devlet zaten memurlarina karsi neyin
dogdru, neyin yanhs oldugunu, memurun
nasil davranmasi gerektigini kendisi tak-
dir ederdi; baba-itaatkar ogul iliskisin-
de oldugu gibi. Boyle bir iliskide, devlet
ile memuru arasinda tartisma veya mi-
zakere gibi iliskiler diisiintilemezdi. Me-
murun hak iddiasinda bulunmasi mim-
kiin degildi. Devlet, bir baba gibi baba-
lik hukukundan kaynaklanan bir anlayis-
la hakki takdir eder, memur da itaat eder-
di. Devletin yetkilisi Bakan ya da Basba-
kan cikar, “Bltce imkanlar cercevesin-
de mimkin olan en yiiksek oranda me-
murlarimizin maaslarina zam yaptik” der-
di. Enflasyon rakami kag olursa olsun bu
sOze itiraz olmazdi. Ama diger tarafta, 6r-
gutlu olan iscilerin devletin takdir ettigi-
ni nasil tersine cevirdigini de biliyoruz.
1991 yilint hatirlayahm. Maden iscileri ey-
lem karari almisti. isciler, Zonguldak’tan
Ankara’ya dogru yurlylse ge¢misti. D6-
nemin Basbakani Yildirim Akbulut, iscile-
rin taleplerini karsilayacaklari yoniinde
aciklamasi ile eylem sona ermisti. Buna
karsin memurlarin, sendikal 6rgiitlenme
hakki elde edinceye kadar, hak aramala-
r s6z konusu olmazdi. Memurlar, 6rgut-
lenme hakkina kavusuncaya kadar, hu-
kiimet ne takdir ettiyse o oldu. Clinki
devlet baba idi. En dogrusunu da o tak-
dir ederdi! Orgiitlenme hakki da o kadar
kolay elde edilmedi. Sendikamiz en ba-
riz sekilde bunu yasadi. 1992 yilinda ku-
rulan sendikamiza, ‘sendika kurmak yasal
degil’ denilerek kapatma davasi acildi. Bu
olumsuzluklara ragmen verilen miicade-
le ile memur sendikaciliginda yasal ze-
min arayislari devam etti. Zor da olsa ya-
sal zemin olustu. Engelleme ve yildirma-
lara ragmen o6rgitlenme siirecini basari
ile tamamladi. Ulkemizde bu siirecler ya-

sanirken, beraberinde memur paradig-
masini da yavas yavas degistirdi. Sendi-
kal hareket ile memur, haklarini demok-
ratik ve hukuki yollarla almaya, lkenin
glindemine yon vermeye, sesini olabil-
digince yikseltmeye basladi. Bu degi-
sim, 90'li yillar ve 6ncesi ile kiyaslanma-
yacak bir degisimdi. Diger taraftan, degi-
sim, burokratik oligarsiyi bertaraf etme-
ye basladigi gibi, Turkiye'de sivillesme
surecini de hizlandirdi.

Hepimiz glindelik hayattaki bu degi-
simi goruyoruz. Diine kadar idareye karsi
dava agmak hangi memurun haddine idi.
Dava agmak neredeyse vatana ihanetle
es degerdi. Dava agan memur striim si-
rim sirindirulirdi. Haritada kendine
yer begenirdi. Simdi ise burokratik yapi
degismeye basladigi gibi, memurun pa-
radigmasi da degisti. Artik memur dev-
letin yanhisina karsi sessiz kalmiyor. ida-
renin yaptigi yanlhs isleme karsi dava agi-
yor. Hak anyor. Sivil inisiyatif aliyor. Ulke-
nin giindemine de yon veriyor. Darbele-
re karsi mitingler diizenliyor.

Memurlar, hak arayisini 6rguitli guict
ile yapti. Memurun 6rgtli glict sendi-
kalar; sadece maas zamlari icin miicade-
le eden orgutler degil, denetleyen, inisi-
yatif alan, demokratiklesme miicadelesi-
ne veren orgitlerdir.

Konuyu biraz daha 6zel bir alana ¢e-
kersek, memurun 6zllk ve sosyal haklari-
nin iyilestirilmesine déniik miicadelesin-
de sendikalarin Gg¢ farkl yontemle miica-
dele ettigini soylemek mimkandir.

Birinci Yontem: Kamu calisanlarinin
ozlik ve sosyal haklari ile ilgili diizenle-
meler yapilirken sendikalar paydas ola-
rak goriilmektedir. Calisanlarin talepleri-
nin diizenlemelere yansitilmasinda ara-
¢ olmaktadir. Sendikalar, yasama ve yi-
ritme erkinin yapacadi idari diizenleme-
lerde kamu calisanlarinin aleyhine olabi-
lecek duizenlenmeleri engelledigi gibi,
kamu calisanlarinin taleplerinin bu du-
zenlemelerde yer verilmesine aracilik
eder. Sendikacihgin olmazsa olmazi gor-
diglmiz yasalasmasi icin kampanyalar
yurlttigumiz toplu sézlesme, kurum-
larin yaptiklan toplantilara sendikalarin
kamu calisanlar adina katildigi toplanti-
lar, sendikal miicadelenin 6nemli aracla-

ridir. Bu araclarla bir¢ok sorunun masada
¢6zllmesi mimkinddr.

ikinci Yontem: Demokratik tep-
ki gosterme yontemi. Demokratik tep-
ki, hukuki bir yanlisa karsi baski grubu
olusturmak yoluyla hukuka aykiri duru-
mun giderilmesini istemektir. Gosteri,
yuriyus, basin aciklamalari, bildiri dagit-
ma, toplanti, miting, is birakma, boykot
ve kampanyalar gibi eylemleri sayabili-
riz. Bu yontemler, sendikacilikta sik¢a de-
nenen yontemlerdendir. Bu yontemlerde
amacg, kitlenin rahatsizhidini gerekli mer-
cilere duyurmak, bu mercileri etkilemek,
ilgili mercilerin gerekli adimlari atmasini
saglamaktir.

Ugiincii Yontem: Sendikalarin dava
acma ehliyetine sahip olmasi. Son do6-
nemde ¢okc¢a kullandigimiz yontemler-
den biri de, idareye karsi dava agmadir.
Temsil ettigimiz kitlenin menfaatlerinin
ihlali s6z konusu oldugunda dava agma
hakkini kullanmaktayiz. 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar Kanunu’nda, lye-
lerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda,
ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesin-
de veya hukuki yardim gerekliliginin or-
taya ¢tkmasi durumunda Uyelerini veya
mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki
yonetim ve yargi organlari 6niinde tem-
sil etmek veya ettirmek, dava agmak ve
bu nedenle agilan davalarda taraf olmak
gibi sendikalara yetki verilmistir. Kamu
calisanlarinin magduriyetine neden ola-
cak idari dlizenleme veya idari isleme
karsi sendika olarak dogrudan dava aca-
bildigimiz gibi, magdur tyelerimizi tem-
silen de davalar agmaktayiz. Dava agma
ehliyetine sahip magdur Gyelerimiz adi-
na a¢tigimiz davalarda, hem bireysel ola-
rak magdur Uyenin sorununu ¢6zmekte
hem de bu ¢6ziim emsal teskil edecegin-
den, tim kamu calisanlarina ¢éziim yo-
lunu agmaktadir. idari diizenleme veya
islemler hakkinda menfaat ihlali olan
Uyelerimizin yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat gibi yonlerden biri veya birkagi
ile hukuka aykirihgi s6z konusu oldugun-
da, idari islem veya diizenlemenin ipta-
li icin davalar acilmaktadir. Ozellikle ge-
nel diizenlemelerin iptali icin actigimiz
davalarin yanisira, idarenin bireysel mag-
duriyetlere yol acan islemlerine actigimiz
davalar da hak arama kiltirinin gelis-
mesi agisinda 6nemlidir.

Sayi:58 | Ocak2011 | Egitim-Bir-Sen | 39



Koges:

40

Egitim-Bir-Sen

-ilkégretim okullan biinyesin-
de ozel egitime muhta¢ dgrencile-
re yonelik acilan siniflarda ders oku-
tan 6gretmenlere mesleki calismala-
rina bagh olarak 6denen ek ders iic-
retlerinin ylizde 25 fazlasiyla 6denip
odenemeyecegi hakkinda bilgi verir
misiniz?

-657 sayll  Devlet Memurlan
Kanunu'nun 176’'nci maddesinde; ek
ders Ucretlerinin, 6zel egitime muh-
tag 6grencilerin egitim ve 6gretim gor-
diiga kurumlarda gorevli 6gretmen ve
yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik
olarak agilan 6zel sinif 6gretmenlerine
ve cezaevlerinde gorevli 6gretmenlere
yuzde 25 fazlasiyla 6denecegdi hikiim
altina alinmustir.

Diger taraftan Milli  Egitim
Bakanhgr'nin  27/2/2007 tarihli ve
2007/19 sayili Genelgesi'nin 22'nci si-
rasinda, “Bu hiikiim kapsaminda fazla
6demeden yararlanacaklar; aralarinda
rehberlik ve arastirma merkezlerinin de
bulundugu ézel egitim amacl acilan her
derece ve tiirdeki egitim kurumlan yé-
netici ve dgretmenleri ile bu égrencilere
yénelik olarak egitim faaliyetinin yiri-
tuldiigi ilkégretim okullari biinyesinde
agilan ézel siniflarda gérevli 6gretmen-
ler olacaktir. Biinyesinde ézel sinif bulu-
nan ilkégretim okullari tiimtyle ézel egi-
tim amacgh olmadiklarindan, bu okulla-
rin yéneticileri séz konusu fazla 6deme-
denyararlanamayacaklardir” agiklama-
sina yer verilmistir.

Bu cercevede, ilkégretim okul-
lari binyesinde acilan 6zel siniflarda
gorevli 6gretmenlerin bu gorevlerine
bagl olarak yararlandirildiklari ek ders
Ucretlerinin yuzde 25 fazlasiyla 6den-
mesi gerektiginden, mesleki calisma
strelerinde yararlandirildiklar ek ders
Ucretinin de belirtilen oranda fazlasiy-
la 6denmesi gerekmektedir.
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-2008 yili Aralik atamasinda Ar-
dahan Merkez imam Hatip Lisesi’'ne
sozlesmeli tarih 6gretmeni olarak
atandim. 2010 yili Aralik atamasin-
da ise Bitlis ili Tatvan ilcesi imam Ha-
tip Lisesi'ne kadrolu tarih 6gretme-
ni olarak atandim. S6zlesmeli 6gret-
men olarak gorev yapmis oldugum
iki yillik siire zorunlu calisma yii-
kiimliiliigiinden sayilacak midir?

-06/05/2010 tarihli ve 27573 sa-
yill Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin Ata-
ma ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
31'inci maddesinin 6'nci fikrasinda,
“Zorunlu ¢alisma yiikimliiliigii 6ng6-
riilen hizmet alanlarindaki egitim ku-
rumlarinda 657 sayili Devlet Memurla-
r Kanunu’nun 4’lincii maddesinin birin-
ci fikrasinin (B) bendi kapsaminda séz-
lesmeli 6gretmen olarak gegirilen siireler
zorunlu ¢alisma siiresinden sayilir” hik-
miine yer verilmistir.

Bu hikimden de anlasilaca-
g1 Uzere, zorunlu ¢alisma yukimluld-
gi 6ngoérilen Ardahan imam Hatip
Lisesi'nde sozlesmeli 6gretmen olarak
gecirmis oldugunuz sireler zorunlu ¢a-
hsma yikimlaliginden sayilacaktir.

-Devlet memuru olarak gorev
yapmaktayim. Ortadgretim seviye-
sinde Anadolu Lisesi hazirlik sini-
finda 1 yildan fazla goérdiigiim 6gre-
nim siirelerim bakimindan, 657 sa-
yili Kanun’un 36'nc1 maddesinin Or-
tak Hiikiimler Boliimii (A) bendinin
6/b alt bendinden yararlandirilabi-
lir miyim?

-657 sayilli Devlet Memurlari
Kanunu’nun 36'nci maddesinin “Ortak
Hikimler Bolumi"nidn (A) bendinin
6/b alt bendinde, “Ortaokul ve dengi,
lise ve dengi okullarin normal 6grenim
stiresinden fazla olmasi halinde, basari-

It her 86grenim yili icin bir kademe iler-
lemesi uygulanir. Bunlardan teknik 6g-
retim okullari mezunlarina, meslekle-
ri ile ilgili gorevlerde calismalari halin-
de ayrica bir kademe ilerlemesi daha
verilir” hikm yer almaktadir. S6z ko-
nusu hiikiim cercevesinde, ilgilinin 6g-
renim gordiigu donemde ortaokul ve
lise dengi okullarin 6grenim siresi ka-
dar 6grenim gordiigi ve 6grenim siire-
sinden fazla olarak ayrica hazirhk oku-
dugunu belgeleyen ilgili hakkinda 657
saylli Devlet Memurlari Kanunu’nun
36’nci maddesinin 6/b alt bendinin uy-
gulanmasi gerektigi degerlendirilmek-
tedir.

-Midiir basyardimcisi olarak
gorev yapmaktayim. Asaleten ata-
ma sartlarini tasimama ragmen,
ayni okulda bos bulunan miidiirliik
gorevini yiritmek iizere gecici ola-
rak gorevlendirildim. Ek ders ilicreti-
mi, gorevlendirildigim kadrodan mi
yoksa halen asaleten goérev yapti-
gim miidiir yardimcihgi kadromdan
mi alacagim konusunda beni aydin-
latir misiniz?

-Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saat-
lerine iliskin Karar'in 16'nci maddesinin
ikinci fikrasinda, “Bakanlik merkez teski-
latinda Bakan veya yetkili kildigi makam,
tasra teskilatinda ise Bakan veya valilik
onayi ile ilgili mevzuati uyarinca verilen
gorevleri yapmak lizere gérevilendirilen
yénetici ve égretmenler ile Bakanliga ve-
rilmis bir gérevi yliriitmek lizere diger ku-
rumlarda Bakan onayi ile gérevlendirilen
ybénetici ve 6gretmenler, Bakanlik mer-
kez teskilatindaki géreviendirmeler icin
1 yil, diger gérevlendirmeler icin ise her
alti ayda yeni bir onay alinmak ve fiilen
g6rev yapmak kaydiyla, yariyil ve yaz ta-
tilleri de dahil olmak tizere aylik karsiligi
ders gérevi ile gbreviendirildikleri tarihte




kendilerine verilmis ek ders gorevi bulu-
nup bulunmadigina bakilmaksizin gére-
ve basladiklan tarihten itibaren haftada
18 saat ek ders goreviyapmis sayilirlar ve
bunaliliskin ek ders licretleri kadrolarinin
bulundugu kurumca 6&denir. Alinacak
onayda gébrevlendirilecek personelin adl,
soyadi, unvani, gérevin mahiyeti ve go-
rev stiresi ile diger hususlar acik¢a belir-
tilir. Bu kapsamda ek ders (icretinden ya-
rarlanan personele ayrica asli gérevi icin
éngériilen ek ders iicreti 6denmez. Og-
retmenlerin ilgili miifredati kapsaminda
ders okutmak tizere diger egitim kurum-
laninda gecici olarak gérevlendirilmeleri
bu fikra kapsaminda degerlendirilmez”
hikmdne yer verilmistir.

Ayni Karar'in 22'nci maddesinin
ikinci fikrasinda ise, “Bunun disindaki di-
ger gorevlere asaleten atanma sartlarini
tasiyanlardan, miisterek karar ile atama
yapilmasi gereken kadro veya gérevier
icin Bakan, diger kadro ve gérevler icin
asili atamaya yetkili amir tarafindan bos
kadrolara vekaleten atananlara, yalniz-
ca vekdlet edilen kadroya iliskin ek ders
licreti vekdlet gérevinde bulundugu ku-
rumca 6denir” denilmektedir.

Diger taraftan, Bakanlik¢ca ha-
zirlanarak tim valiliklere gdnderilen
27/02/2007 tarih ve 11707-2007/19
No'lu Genelge'nin ek ders 6demeleri-
ne iliskin aciklamada, gecici olarak go-
revlendirilenlerin ek ders creti 14'nci
maddede, vekaleten atananlarin ek
ders Ucreti 6demelerine iliskin acikla-
ma ise ayni Genelge'nin 15'inci madde-
sinde aciklanmistir.

Ayrica, Milli Egitim Bakanhgi Yone-
tici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar'in yukarida be-
lirtilen hikumleri ve 27/02/2007 tarih
ve 11707-2007/19 No'lu Genelge'nin
yukarida belirtilen bolumleri ile ilgi-
li atama yonetmeligi hiikkiimleri ¢erce-
vesinde durumunuzun degerlendirile-
rek, gecici gorevlendirme veya vekalet
onayinizin Milli Egitim Bakanhgi Yone-
tici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar'da belirtilen se-
kil sartlarina uygun olarak alinmasi ha-
linde ek ders licreti 6demelerinizin
saglanmasi gerekmektedir.

Bu cercevede, midir bagyardim-
cisi olarak ayni okulun muddrlik gore-
vini yliritmek Uzere gecici olarak go-
revlendirildiginizden, asli gorevlerini-
zin gereklerini butin unsurlariyla ek-
siksiz olarak yerine getirmeniz ve ken-
di kadronuza ayrica bir gorevlendir-
me yapilmamasi kaydiyla, gegici gore-
viniz sliresince sadece asli gorevleriniz
icin 6ngorilen ek ders lcretinden ya-

rarlandirilmanizin uygun olacagi duisu-
nilmektedir.

-Mesleki Egitim Fakiiltesi, Co-
cuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenli-
gi Programi'ndan mezunum. 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu'na gi-
ris derece ve kadememe bir derece-
den yararlanip yararlanmayacagim
hususunda bilgi verir misiniz?

-657 sayilli Devlet Memurlari
Kanunu’nun degisik 36'nci maddesi-
nin “Ortak Hikimler” bashkh (A) fikra-
sinin 5'inci bendinde, “Dért yil ve daha
fazla siireli yiiksek 6grenim gdrenlerden
tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci
ile benzeri Saghk Bilimleri Lisansiyerle-
ri (Hayvan Sagligi dahil) Biyolog unvani-
na sahip Akademik personel, giris derece
ve kademelerine bir derece eklenmek su-
retiyle bulunacak derece ve kademeler-
den hizmete alinirlar” hikmine yer ve-
rilmistir.

S6z konusu diizenleme Saglik Bi-
limleri Lisansiyeri sayilanlar bakimin-
dan giris derecelerine bir derece eklen-
mesini 6ngordigiinden, bu yila kadar
da mezun oldugunuz okul mezunlari
saghk bilimleri lisansiyeri sayilmamak-
tayd.

Ancak, Yiksekogretim Yuritme
Kurulu'nun 10/02/2010 tarihli toplan-
tisinda, Mesleki Egitim Fakultesi, Co-
cuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi
Programi'ndan mezun olanlarin Sag-
lik Bilimleri Lisansiyeri sayilmasina ka-
rar verilmistir.

Anilan karar dikkate alinarak, bu
tarih itibariyle yukarida yer alan hiikim
dogrultusunda memuriyete giris dere-
ce ve kademenize bir derece eklenme-
si gerekmektedir.

-Ozellestirme Kanunu uyarin-
ca Milli Egitim Bakanhg: tasra teski-
lati kadrolarina atandim. S6zlesme-
li statiide sigortali olarak gecen hiz-

met siirelerinin kazanilmis hak ayhk
derece ve kademelerinde degerlen-
dirilecek mi?

-24/11/1994 tarih ve 4046 sayi-
Il Ozellestirme Uygulamalarinin Dii-
zenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'un “Kurulus-
lardaki Personelin Nakli” bashkli 22'nci
maddesinde, “..Nakle tdbi personelin, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa gore kazanil-
mis hak aylk derecesinden asagi olmamak kay-
diyla, 190 sayth Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda bulunan kamu kurum ve kurulusla-
rinin bos kadrolarindan Devlet Personel Baskan-
liginca tespit edilen kadroya, amlan Baskanhk
tarafindan kirkbes giin icerisinde atamasi tek-
lif edilir. 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararna-
me kapsami disindaki kamu kurum ve kurulusla-
rinin (ozellestirme kapsamindaki kuruluslar ha-
ri¢) mevcut bos kadro veya pozisyonlarina da ih-
tiyaclar dogrultusunda atama teklifi yapilabi-
lir. Bu personelden 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadrolar-
da istihdam edilmekte olanlar ile burada sayilan
unvanlarla ¢alisan diger statiilerdeki persone-
lin atama teklifleri Aragtirmaci unvanl kadrola-
rayapilr. Ancak (1) sayili cetvelde yer alan, mes-
lege ozel yarisma sinavi ile giren ve belirli siire-
li meslek ici egitimden sonra dzel bir yeterlik si-
navi sonucunda goreve alinanlarin atama teklif-
leri, s6z konusu gdrev unvanina uygun kadrola-
ra yapilir. Devlet Personel Bagkanlgi tarafindan
gonderilen atama teklif yazisinin atamay ya-
pacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden
itibaren otuz giin icerisinde bu kurum ve kuru-
lus tarafindan atama islemlerinin yapilmasi zo-
runludur. Naklen atanan personel hakkinda ge-
cici 9 uncu madde hiikiimleri dikkate alinir...."
denilmekte olup, gecici 9'uncu madde-
sinde ise, “Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bag-
Ir ortakliklarda sozlesmeli statiide ¢alismakta
iken bu Kanunun 22'nci maddesi uyarinca 657
sayth Devlet Memurlari Kanununa tabi kurum-
lara nakledilerek Devlet memuru statiisiine ge-
cirilenlerin sozlesmeli statiide (kapsam disi per-
sonel dahil) gecen hizmet siireleri; aynt Kanunun
ek gecici 1, 2 ve 3'iincii maddelerine gore, 458
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri
de dikkate alinmak suretiyle, grenim durum-
larina gare yiikselebilecekleri tavani asmamak
kaydiyla kadro sarti aranmaksizin kazanilmig
hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde de-
gerlendirilir...” hlkmuine yer verilmistir.

Yukarida belirtilen duzenlemeler
uyarinca, sézlesmeli statlide gecen hiz-
met siirelerinizin 4046 sayili Kanun'un
gecici 9'uncu maddesi uyarinca kaza-
nilmis hak aylik derece ve kademeniz-
de dikkate alinarak degerlendirilmesi
gerekmektedir.
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Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Tekliflerimizi Bakanlhga Sunduk

16/12/2006 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'da degisiklik yapilmasina dair tekliflerimizi Milli Egitim Bakanhgi'na ilettik.

v Ogretmenlerin ayda dért giinden
fazla sevkli olduklari streler ile hafta ici
mesai saatlerine denk gelen resmi ta-
til, dini bayramlar ve kar tatili gibi her bir
glin icin 7 saat ek ders Ucreti kesilmekte-
dir. Ornegin; haftada 30 saat derse giren
bir sinif 6gretmeninin, bir glin rapor alip
derse girmedidi icin, 7 saatlik ek ders {ic-
reti kesilmektedir. Oysa 16.12.2009 tari-
hinden onceki diizenlemede ders dagi-
limlari aylik karsiligi ve Qcret karsiligi 3'er
saat olacak sekilde glinlik ders saatleri
aylik karsiligi ve ek ders Ucreti karsiligi ol-
mak lizere iki bolimde degerlendirilmek-
teydi. Ogretmenlerin sevkli, izinli oldu-
gu glnler ile tatil glnleri icin sadece lic-
ret karsiligi olarak belirlenen ek ders tic-
reti kesilmekteydi. Bakanhgin bu konuda,
16.12.2006 tarihinden 6nceki uygulama-
ya donerek, 6gretmenlerin izinli ve ayda
dort ginden fazla sevkli oldugu siireler
ile resmi ve dini bayram gtinlerinde ek
ders Ucretinin kesilmemesi, ek ders Ucret-
lerinin maas ve aylik karsiligi olmak tzere
ayri ayri degerlendirilme yapilacak sekil-
de degistirilmesi,

v Yoneticiler icin 6ngorilen 6 saat
derse girme zorunlulugunun kaldiriima-
sina yonelik olarak 439 sayili Kanun'un
6'nci maddesinde yer alan “haftada 6
saat” ibaresinin eskide oldugu gibi “hafta-
da 6 saate kadar” seklinde diizenlenerek,

Kararin 5'inci maddesinin birinci fik-
rasinin (a) bendinde yer alan, “Orgiin ve
yaygin egitim kurumlarinin mudtir, mid(ir
basyardimcisi ve miidiir yardimcilar hafta-
da 6 saat ders okutmakla ytikimliidiirler”
ibaresinin “haftada 6 saate kadar ders okutmak-
la yiikiimliidiirler” olarak degistirilmesi,

v Kararin 5'inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan, “haftada
18 saat” ibaresinin “haftada 15 saat” olarak,
(¢) bendinde yer alan, “haftada 20 saat”
ibaresinin “haftada 15 saat” olarak duiizen-
lenerek,

Okul 6ncesi 6gretmenleri, sinif dgret-
menleri, atlye ve laboratuar 6gretmen-
lerinin aylk karsiligi okutmak zorunda ol-
duklari ders saati sayisinin 15 saate indi-
rilmesi

v Kararin 5’inci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendinin son paragrafinda
yer alan; “Bu yiikiimliiliik éncelikle alan-
laninda, alanlarinda ders bulunmayanlara
ise ihtiyag hdlinde ve istekleri tizerine alan-
lan disinda ders gérevi verilmek suretiy-
le yerine getirilir” ibaresinin, “Bu yiikiimliiliik
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alanlarinda ders okutmak suretiyle yerine getirilir”
seklinde degistirilerek,

Alan disinda girilen dersler icin ayhk
karsihgi ders saati ile iliskilendirilmeksizin
ek ders ucreti 6denmesi,

v Kararin 6'nci maddesinin Uginci
fikrasinda yer alan, “iki haftay1 gegmemek iize-
re” ibaresinin madde metninden cikarila-
rak,

Her yil egitim 6gretim yili basinda ve
sonunda yapilan mesleki calismalardaki
stire sinirinin kaldiriimasi ve ilgili mevzu-
ati cercevesinde 6gretmenlere calismaya
katildiklari stirece licret 6denmesi,

v Kararin 7'nci maddesine, “Bu madde
kapsaminda belirtilen egitim faaliyetlerine hafta
ici mesai saatleri disinda, cumartesi ve pazar giin-
leri ile yariyil ve yaz tatillerinde kursiyer olarak ka-
tilanlara egitimleri siiresince her bir ders saati icin
ayrica ek ders iicreti ddenir” seklinde bir fikra-
nin eklenerek,

Mesai saatleri disinda veya hafta son-
larinda kurumca diizenlenen veya ku-
rumca katilmasi talep edilen hizmet ici
egitim kurs ve seminerlerine katildigi hal-
de ek ders (icreti alamayan personele ek
ders Ucreti 6denmesi,

v Kararin 8'inci maddesinin tgunci
fikrasinda yer alan, “anilan giinler igin 2
saat ek ders licreti 6denir” ibaresinin, “ani-
lan giinler igin 6 saat ek ders iicreti ddenir” seklin-
de degistirilerek, yetistirme, okuma yaz-
ma ve uyum kurslari sebebiyle cumarte-
si ve pazar glinleri okulda bulunmak zo-
runda olan ydneticilere bu gorevleri kar-
sihdinda makul bir Gicret 6denmesi,

v Kararin 10’'uncu maddesinin birin-
ci fikrasinin (d) bendinde yer alan, “ders yili
siiresince” ibaresinin madde metninden ¢I-
karilarak,

Ek ders Ucretinin 6denmesinde Reh-

ber 6gretmenler icin 6ngorilen ders yili
sinirlamasinin kaldiriimasi ve goérevin fi-
ilen yapildigi surece ek ders (cretinin
6denmesinin saglanmasi,

v Kararin 10. maddesinin birinci fik-
rasinin (@) ve (b) bentlerine arastirmaci
ve sosyal ¢alismaci ibarelerinin eklenme-
si, ayni fikranin (c) bendinin 2'nci alt ben-
dinde yer alan, “Yatili ve pansiyonlu okul-
larin miidiir ve miidtir bagyardimcilarinin
haftada 30 saati” ibaresinin, “Yatili ve pan-
siyonlu okullarin miidiir, miidiir basyardimala-
n ve miidiir yardimcalanimin haftada 30 saati”
seklinde degistirilerek,

Yatili ve pansiyonlu egitim kurumla-
rinda gorev yapan egitim kurumu yoneti-
cilerine (unvan farki gozetilmeksizin) ayni
miktarda ek ders Ucreti 6denmesi,

v Kararin 10'uncu maddesinin birin-
ci fikrasinin (c) bendindin birinci alt ben-
dinde yer alan, “Tam giin tam yil egitim ya-
pilan okul ve kurum miidiir ve miidiir bas-
yardimcilarinin, bu egitimin fiilen yapildidi
siire ile sinirli olmak tizere, haftada 30 saa-
ti” ibaresinin, “Tam giin tam yil egitim ya-
pilan okul ve kurum miidiir, miidiir bagyardim-
clari ve miidiir yardimalarinin, bu egitimin fii-
len yapildigi siire ile sinirli olmak lizere, haf-
tada 30 saati” seklinde degistirilerek,

Tam giin tam yil egitim ve 6gretim ya-
pan kurumlarda gorevli midur yardimci-
larina 6denen ek ders lcretinin madir ve
midir basyardimcisina 6denen ek ders
Ucreti kadar olmasinin saglanmasi,

v Kararin 10’'uncu maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan,
“haftada 15 saati” ibaresinin “haftada 30 sa-
ati” seklinde degistirilmesi ve ek birinci
maddenin yurirlikten kaldirilarak,

Milli Egitim Bakanligi emrinde gorev
yapan egitim miifettisleri, il, ilce, Milli Egi-
tim maddrleri ile merkez ve tasra teskila-
t1 kadrolarinda gorev yapan sube midiir-
leri, uzmanlar ve seflerin ek ders Ucretle-
rinin en az 30 saate cikarilmasi,

v Kararin 11'nci maddesinin birin-
ci fikrasinin yer alan, “3 saati” ibaresinin
“5 saati” olarak, “10 saat” ibaresinin ise “6
saat” olarak degistirilerek,

Hazirlk ve planlama gorevi karsiligin-
da 6denen ek ders Ucretinin her 6 saat
ders gorevi icin 1 saat ek ders Ucreti 6n-
gorilerek haftada 5 saate kadar ek ders
Ucreti ddenmesinin saglanmasi,

v Kararin 12'nci maddesinin birinci
fikrasinin sonunda yer alan, “..her bir si-
nav komisyon yeligi ve her bir sinav goz-
ciliigii icin 5 saat ek ders licreti 6denir.”



ibaresinin “..her bir sinav komisyon iiyeligi icin
8 her bir sinav gozciiliigii icin 6 saat ek ders iicreti
ddenir.” seklinde degistirilmesi ve ikinci fik-
ranin (a) bendinin “Bir égretim yilinda bir kisi-
ye 12den fazla sinav komisyon iiyeligi ve 15ten faz-
la sinav gozciiliigii gorevleri” ibaresinin madde
metninden tamamen ¢ikarilarak,

Sinav gorevine dayali ek ders Ucreti
6denmesine yonelik gorevlendirme sa-
yisindaki sinirlandirmanin kaldiriimasi ve
sinav komisyon uyeliginin daha zahmet-
li ve uzun slirmesi nedeniyle sinav komis-
yon Uyeligine daha fazla Gicret 6denmesi,

v Kararin 13’tinct maddesinin birin-
ci fikrasinda yer alan “4 saat” ibaresinin
“6 saat” olarak degistirilmesi ve bu Ucretin
gece Ucreti Gizerinden 6denmesi, yine Ka-
rarin 13'Ginc maddesinin ikinci fikrasinin
“Vekdleten atananlar dahil yoneticilere, ek ders iic-
reti karsiligi belleticilik gorevi verilmez.” madde
metninden tamamen ¢ikarilarak,

Bu egitim kurumlarinda gorev yapan
Formator ogretmenler dahil olmak Uze-
re tim 6gretmen ve yoneticilerin istekle-
ri dikkate alinarak belleticilik gorevlerini
yapabilmeleri ve bu gorevleri karsihginda
gece Ucreti Uzerinden ek ders Ucretinden
yararlandiriimalari,

v Kararin 14. maddesine “Devlet Ki-
taplar Déner isletmesi Midurligi” ibare-
si eklenerek devlet kitaplari Doner serma-
ye isletmesi middrligu yoneticilerine ek
ders Uicretlerinin verilmesi,

v Kararin 16’'nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan; milli bay-
ramlar ibaresinden sonra gelmek Uzere
“dini bayramlar, resmi tatiller ile Bakanlik ve Vali-
liklerce yapilan tatiller” ibaresinin eklenerek,

Millt Bayramlarda tatil edilen glinler
icin 6denen ek ders Uicretinin resmi tatil
ve dinf bayramlarda tatil edilen giinlerde
de 6denmesi,

v Kararin 17'nci maddesinde yer alan,
“...Ancak, bir ders yilinda bu kapsamda ddenecek
toplam ek ders saati sayisi, okulun bir ders yilinda-
ki toplam ders saati sayisinin %5'ini gecemez” iba-
resi ile ikinci fikrasinin madde metninden
tamamen cikarilarak,

Ders disi egitim calismalarindaki eg-
zersiz saatlerine konulan %5’lik sinirin
kaldiriimasi ve yoneticilere de ders disi
egzersiz calisma yapabilme imkaninin
saglanmasi,

v Rapor veya izinli olunmasina bag-
Il olarak ders gorevinin yerine getirileme-
mesi ya da ¢esitli nedenlere dayali olarak
O0gretime ara verilmesine baglh olarak ye-
rine getirilmeyen ders gorevlerinin buta-
niin ek ders Ucretinden disiilmesine ne-
den olan hukiimde degisiklik yapilmasi
ve sevkli ve raporluluk bakimindan giin
sinirinin da kaldirlarak daha énceki du-
zenlemede 6ngorilen uygulamaya isler-
lik kazandirilmasi,

v Karara, “ikili 6gretim yapan egi-
tim kurumu yéneticilerine haftada 10 saat
daha ek ders licreti ddenir” seklinde bir ek
madde eklenerek,

ikili 6gretim yapan egitim kurumla-

rinda gorevli yoneticilere fazla calismala-
r karsihdi Gicret 6denmesinin saglanmasi,

v Tasimali okullarda goérevli okul mi-
dirlerine 25, mudir yardimcilarina 22,
ogretmenlere ise okulda ndbet¢i olduk-
lari gln icin 3 saat daha ek ders Ucreti
odenmesi,

v Kararin 16'nci maddesine, “Gegici ola-
rak garevlendirilen yonetici ve dgretmenlere dde-
necek ek ders iicreti asil kadrolan icin ongoriilen
ek ders iicretinden az olamaz” seklinde bir fik-
ra eklenerek,

Gecici olarak gorevlendirilen egitim
kurumu yoneticileri ile 6gretmenlerin bu
gecici gorevlendirmeleri nedeniyle mag-
duriyetlerinin 6nline gecilmesi,

v Kararin 6'nci maddesinin besinci
fikrasinin, “Okul dncesi ve sinif dgretmenleri da-
hil olmak iizere, orgiin egitim kurumlarinda simif
veya sube sorumlulugu verilen dgretmenlere bu si-
nif veya subedeki dgrencilerin saglik, sosyal ve kisi-
lik hizmetleri ile diger is ve islemlerine yonelik go-
revleri karsiliginda haftada 2 saat, egitsel kol ve
sosyal kuliip faaliyetlerinde gorev alan dgretmen-
lere ise bu faaliyetleri karsiliginda haftada 2 saat
ek ders iicreti ddenir. Bu dersler ders dagitim ¢izel-
gesinde ‘Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri’ adiyla
gosterilir ve haftada azami okutabilecekleri ek ders
saatleri ile iliskilendirilmez” seklinde degistiri-
lerek, okul dncesi ve sinif 6gretmenlerine
de 6grenci sosyal kisilik hizmetleri kapsa-
minda ek ders lcreti 6denmesinin sagla-
masl,

v Rehberlik ve Arastirma merkezleri
ile 6zel egitim okul ve kurumlarinda go-
rev yapan engellilere, sinif 6gretmenleri-
nin ek ders Ucretlerinin bu kurumda go6-
rev yapan rehber 6gretmenlerde oldugu
gibi, 18 saat lizerinden 6denmesinin sag-
lanmasi,

v Ilkdgretim Okulu ve Lise miidrle-
rinin ek ders Ucretlerinin 25 saate, mudur
yardimcilarinin ise 22 saate ¢ikarilmasi,

v Mudur yetkili 6gretmenlerin yariyil
ve yaz tatillerinde haftalik ek ders tcret-
lerinin 15 saate, egitim-6gretimin devam
ettigi zamanlarda ise haftalik ders Gcreti-
nin 20 saate ¢ikarilmasi,

v Bilim ve Sanat merkezlerinde uy-
gulanan tanilama testlerinde gorevlen-
dirilen 6gretmenlere her bir sinav komis-
yon Uyeligi ve gdzcllugu icin 6'sar saat ek
ders Ucreti 6denmesi,

v Bilim ve Sanat merkezlerinde cali-
san 0gretmenlere haftalik 20 saat ek ders
Ucreti 6denmesi,

v Birlestirilmis sinif okutan o6gret-
menlere haftalik 5 saat ilave ek ders tc-
ret 6denmesi,

v Alan yonuyle bir ayirnm yapilmak-
sizin ylksek lisans derecesi alanlara %25
doktora derecesi alanlara %40 artinmli
olarak ek ders licreti 6denmesinin saglan-
masina yonelik olarak 657 sayili Kanun'un
176’'nci maddesinde degisiklik yapiimasi,

v Saglik Meslek Lisesi meslek dersle-
ri 6gretmenlerine, Endistri Meslek lisele-

rinde gorev yapan meslek dersleri 6gret-
menlerinin aldiklar ek ders Ucreti kadar
ek ders Ucretinin 6denmesi,

v Ogretmen evleri yénetici licretle-
rinin haftalik 30 saat olarak belirlenmesi,

v Sozlesmeli 6gretmenlerin ek ders
Ucretlerinden SGK priminin kesilmemesi,

v 18. Milli Egitim Suras’nda alinan
karar dogrultusunda ek ders Ucretlerinin
net 12 Tl'ye ¢ikarilmasi yoninde Milli EGi-
tim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda
diizenleme yapilmasini talep etmekteyiz.

Ayrica ek ders Ucretlerinin vergi mat-
rahi disinda kalmasi yoniinde bir diizen-
leme yapilmasi; Kamu kurum ve kuru-
luslarinda gorev yapmakta olan memur-
lara cesitli adlar altinda ek 6demeler ya-
pilmaktadir. Kamuda gorev yapan me-
murlara yapilan bu ek 6demeler dam-
ga vergisi harig hicbir kesintiye tabi tu-
tulmadan dogrudan memurlara 6den-
mektedir. Ornegin Saglik Bakanligi'nda
gorev yapmakta olan herhangi bir saglik
calisaninin“déner sermaye”adi altinda ya-
rarlandirilmis oldugu licret damga vergisi
haric hicbir kesintiye tabi tutulmamakta-
dir. Ancak Milli Egitim Bakanhgi’nda go-
rev yapmakta olan ve ek ders licretinden
yararlandirilan personelin almis oldugu
ek ders Ucretleri damga vergisinin yani
sira gelir vergisinin birinci dilimi olan %15
oraninda gelir vergisine tabi tutulmakta-
dir. Bu durum, kamuda goérev yapmak-
ta olan memurlar arasinda ¢alisma barisi-
ni olumsuz yonde etkilemekte ve esit ise
esit Ucret politikasinin temel ilkelerine ay-
kin diismektedir. Ayrica ek ders Ucretle-
rinin gelir vergisi kapsaminda degerlen-
dirilmesi ek ders Ucretinden yararlandiri-
lan personelin vergi matrahinin Temmuz
ve Adustos aylarinda vergi diliminin ikinci
dilimi olan %20’lik kismina girmesi nede-
niyle Temmuz ayinda yapilan maas artisi-
ni da alip gotirdigu gibi, diger kamu ku-
rum ve kuruluslarinda gorev yapan me-
murlarin yil boyunca %15 oraninda gelir
vergisi ddemekte iken Milli Egitim Bakan-
hgr cahisanlarinin yilin ilk altr ayinda %15,
ikinci alti ayinda ise %20 oraninda gelir
vergisine tabi tutulmasina neden olmak-
tadir.

Durum bu kadar acik ve netken, Mil-
li Egitim Bakanligi calisanlarinin yararlan-
dirllmis olduklari ek ders Ucretinden ali-
nan gelir vergisinin, diger kurumlarda go-
rev yapan memurlara yapilan édemeler-
de oldugu gibi diizenlenmesi gereklilik
arz etmektedir. S6z konusu yapilacak di-
zenlemenin halen degisiklik ¢alismalari
devam eden 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 176’nct maddesine, “Bu madde
kapsaminda ddenecek ek ders iicretleri damga ver-
gisi harig hicbir kesintiye tabi tutulmaz” seklinde
eklenecek bir fikra ile ¢6zlime kavusturul-
masi mimkuindr.
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Yiiksek Lisans Yapan Uyemize Uzman Ogretmenlik Sertifikasi

Verilmesi Kararlastinidi

Yiksek lisans yaptidi icin kariyer ba-
samaklan yikselme sinavlarindan muaf
olan ve 2006 yilinda uzman 6gretmen-
lik unvanin verilmesi icin idareye basvu-
ran Uyemizin, kontenjan yetersizligi ne-
deniyle basvurusu reddedilmisti.

Anayasa Mahkemesi'nin 18.03.2009
tarih 21173 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan 21.05.2008 tarih ve F:2004/83,
k:2008/107 sayih karariyla, Uyemizin
basvurusunun  reddedilme gerekce-
si olan kontenjan sinirlamasi iptal edil-
mistir. Kontenjan sinirlamasinin iptal ka-
rari Uzerine iyemiz, 24.03.2010 tarihin-
de idareden uzman 6gretmenlik unva-
ni verilmesi talebinde bulunmus, idare-
nin olumsuz cevabi lizerine Konya Sube
Avukatimiz tarafindan Konya 1. idare
Mahkemesi'nde acilan dava liyemizin le-
hine sonuglanmistir.

Bu kararla birlikte Kariyer Basamak-
larinda Yikselme sinavlarinda basarih
olup uzman 6gretmen olamayan ve yuk-
sek lisans yapmis olup 2006 yilinda ya-

pilan degerlendirmeye basvuruda bulu-
nan, ancak kontenjan yetersizligi gerek-
gesi ile uzman 6gretmen olamayan Uye-
lerimiz adina actigimiz davalardan kara-
ra baglananlarin tamami lehimize sonug-
lanmistir.

Kariyer Basamaklarina iligkin

Olumlu Kararlar Gelmeye

Devam Ediyor

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarin-
da Yiikselme Sinavi'nda basarili olmak
suretiyle veya sinavdan muaf olarak
2006 yilinda gerceklestirilen Ogretmen-
lik Kariyer Basamaklarinda Yukselme-
ye lliskin Degerlendirme basvurusun-
da bulunan 6gretmenlerden s6z konu-
su unvani elde edemeyenlerin Anayasa
Mahkemesi'nce iptal edilen hiikiimle-
re dayali olarak 2006 yilinda yapilan de-
gerlendirme sonucunda s6z konusu un-
vani elde eden 6gretmenlerle ayni tarih-
ten gecerli olmak Uzere uzman 6gret-
men unvanina sahip olmasinin saglan-
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masi ve buna dayali mali haklardan ya-
rarlandinimasi gerekgesiyle Uyelerimiz
adina Mart 2010 tarihinden sonra actigi-
miz ¢ok sayida bireysel davadan su ana
kadar hicbir olumsuz karar ¢tkmamistir.
Konuya iliskin olumlu kararlar gelmeye
devam etmektedir.

‘Askerlik Nedeniyle Goreve Baslayamayan Ogretmenin Atamasinin
Intal Edilmesi Hukuka Uygun Degil’

Askerligini yaparken, Aralik 2009
kadrolu  6gretmen  atamalarinda
Usak’in Sivasli ilcesi Cumhuriyet ilk6g-
retim Okulu'na kadrolu 6gretmen ola-
rak atanan, ancak Milli Egitim Bakanlhgi
tarafindan, goreve baslamadigi gerek-
cesiyle atamasi iptal edilen tGiyemiz adi-
na islemin iptali, 6zliik ve mali haklarin
tazmini ve ylritmenin durdurulmasi
talebiyle Manisa idare Mahkemesi'nde
actigimiz dava sonuclandi.

Mahkeme, dava konusu islemin yi-
ritmesini durdurdu. S6z konusu karar-
da,” ...Olayda her ne kadar davaci 657
sayll Kanun'un 62 ve 63. maddelerinde
ongorilen siirede goreve baslamamis-
sa da, bu durum askerde olmasi nede-
niyle olusan hukuki miicbir sebep ne-
deniyle gerceklestiginden, davacinin
atama onayinin iptali yéniindeki islem-
de hukuka uyarlik gorilmemistir” ifa-
delerine yer verildi.

Konuyaiiliskin olarak, Milli Egitim Ba-
kanligi Personel Genel Mudirligi'nin
30/03/2010 tarih ve 17676 sayili ‘asker-
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de iken atanan 6gretmen adaylari’ ko-
nulu isleminde, “...askerlikleri esnasin-
da atamasi/gorevlendirilmesi yapildi-
g1 halde 48'inci madde hiikiimleri gere-
gince atamalari yapilmayan adaylar ta-
rafindan acilan davalarda yargi mercile-
ri, askerlik hizmetinin bir kamu hizmeti

oldugu ve adaylarin sinava girerken ne
zaman atanacaklarini bilmediklerinden
bahisle cogunlukla adaylar lehine karar
vermektedirler.

Bu itibarla, Bakanligimiza bagh egi-
tim kurumlarina kadrolu veya sozles-
meli 6gretmen olarak atanan veya go-
revlendirilenlerden askerde olmala-
rn nedeniyle gorevine baslayamayan
adaylarin askerliklerini  bitirmelerini
muteakip basvurmalari halinde gorev-
lerine baslatilmalar  gerekmektedir”
denilmesine ragmen, askerlik nedeniy-
le gbreve baslayamayanlarin atamasi
iptal edilerek magduriyetlerine neden
olunmaktadir.

Bu nedenle; gerek Milli Egitim Ba-
kanligi Personel Genel Mudirliginin
30/03/2010 tarih ve 17676 sayili isle-
mi gerekse yargi kararlari, bu durumda
olanlarin atamasinin iptal edilmeme-
si gerektigini acik¢a ortaya koydugun-
dan, idarelerin islem tesis ederken, bu
hususa dikkat etmeleri gerekmektedir.



Ogretmenlerin Oziirlerinin Oldugu Yerlesim Birimine

Milli Egitim Bakanhgi'ndan, odret-
menlerin iller arasi 6ziir duruma bag-
Ih yer degisikliginde, atamalarin, 6zriin
oldugu yerlesim birimine olacak sekilde
yapilmasini talep ettik.

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin 37. maddesinin 1. fikra-
sina gore, “Es durumu 6zriinden yer de-
gistirmelere iliskin duyuru Personel Ge-
nel Midurligince her yil en geg 15 Ara-
lik ve 15 Temmuz’a kadar Bakanlik inter-
net sayfasinda yapilir. Duyuruda; kim-
lerin basvuruda bulunabilecegi, basvu-
ru tarihi, basvuru yeri, sekli ile diger hu-
suslara yer verilir. Bagvuru tarihi duyuru
tarihinden en ge¢ on giin sonra baslati-
lir. Bagvuru suresi beg is gliniinden az on
is gliniinden fazla olamaz. Es durumu
ozriine bagh yer degistirmeler, ocak ve
agustos aylarinda yapihr.”

Bu hiikiimlerden de anlasilacagi lize-
re, es durumu 6zriine bagh yer degistir-
meler Ocak ayinda yapilacaktir. Milli Egi-
tim Bakanhgr'nin 15 Ocak 2011 tarihin-
den Once 6zir durumuna bagh yer de-
gistirme basvurusunu ve atama islem-
lerini tamamlamasi durumunda, s6zles-
meli 6gretmen iken 16 Aralik 2009 ta-
rihinde kadrolu olarak atamasi yapilan,
ancak 15 Ocak 2010 tarihinden sonra
goreve baslatilan 6gretmenler 6zir du-
rumuna bagh yer degisikligi basvuru-
sunda bulunamayacaklarindan, magdur
olacaklardir. Bu nedenle 16 Aralik 2009
tarihinde atamasi yapilarak, 15 Ocak
2010 tarihinde goreve baslatilan 6gret-
menlerin adaylik ve bir yillik calisma si-
relerini 15 Ocak 2010 tarihinden 6nce
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tamamlamalari mimkiin gériinmemek-
tedir. Bu durumda olan ogretmenleri-
miz 15 Ocak 2011 tarihinden 6nce ya-
pilmasi muhtemel 6ziir durumuna bag-
Il yer degistirme bagvurusunda buluna-
mayacaklardir. Ocak ayinda yapilacak
Ozir durumu yer degisikligi takvimi be-
lirlenirken, sozlesmeli 6gretmen iken 16
Aralik 2009 tarihinde kadrolu olarak ata-
masi yapilan, ancak Bakanlik¢a 15 Ocak
2010 tarihinden sonra goreve baslatilan
ogretmenlerin magdur edilmemesi ge-
rekmektedir.

Bu arada, Bakanhgin Ocak 2011'de,
o6gretmenlerin 6zir durumuna bagh yer
degistirme doneminde 6grenim Ozriine
bagl yer degisikligi yapmayacagi iddia
edilmektedir. Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nin 35 ve 38.
maddelerine gore, 6gretmenlerin Ocak
ayinda 6grenim Ozriine bagli yer degis-
tirme hakkinin oldugu aciktir. Yonetme-
ligin 38. maddesinin 2. fikrasinda, “Zo-

runlu calisma yukimlisi 6gretmenler-
den lisansisti 6grenim hakki kazanan-
larin lisansiistl 6grenim gordukleri yiik-
sekdgretim kurumunun bulundugu il-
deki zorunlu calisma yukimlalagi 6n-
gorilen hizmet alanlarina atanmayi ka-
bul etmeleri durumunda bunlardan zo-
runlu calisma yiktmldliklerini tamam-
lamis olma sarti aranmaz. Bunlarin yer
degistirme istekleri atanmak istedikleri
yerlerdeki alanlarindaki norm kadro acgi-
g1 Olclistinde agustos ayi icinde deger-
lendirilir” seklinde ifade edilen husus,
zorunlu hizmetini tamamlamamis olan
ogretmenleri kapsamaktadir.

Ayrica, 6gretmenlerin iller arasi 6zur
duruma bagl yer degisikliginde, 0z-
riiniin oldugu yerlesim birimi disinda-
ki yerlere de atamasi gerceklesmekte-
dir. Ozriiniin oldugu yerlesim birimine
atanmadigindan, 6gretmenin magdu-
riyeti giderilememektedir. S6z konusu
magduriyetlerin 6niine ge¢mek icin, bu
tlr yer degistirmelerde, 6gretmen 6zri-
nin oldugu yerlesim birimine olacak se-
kilde atamalarin yapilmasi yéniinde di-
zenleme yapilmalidir.

Milli Egitim Bakanligi'na bir yazi gon-
dererek, Ocak 2011 Ozir Durumuna
Bagli Yer Degistirme Kilavuzu'nda; 15
Ocak 2010 yilinda goreve baslayan 6g-
retmenlerin magdur edilmemesi, 6g-

renim durumuna bagh yer degistirme
imkaninin verilmesi, dgretmenlerin 6zir
durumuna bagli yer degisikliginde 6ztir-
lerinin oldugu yerlesim birimine atama-
larinin gerceklestirilmesi yoniinde calis-
ma yapilmasini istedik.

Uzman Ogretmenlikte 36 Dava Daha Kazandik

Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Sinavi'nda basarili olmak suretiyle veya
sinavdan muaf olarak 2006 yilinda ger-
ceklestirilen Ogretmenlik Kariyer Basa-
maklarinda Yiikselmeye iliskin Degerlen-
dirme basvurusunda bulunan 6gretmen-
lerden s6z konusu unvani elde edeme-
yenlerin Anayasa Mahkemesi'nce iptal
edilen hikiimlere dayali olarak 2006 yi-
linda yapilan degerlendirme sonucunda
uzman 6gretmen unvani elde eden 6g-
retmenlerle ayni tarihten gecerli olmak

Uzere uzman Ogretmen unvanina sa-
hip olmasinin saglanmasi ve buna daya-
I mali haklardan yararlandirilmasi gerek-
cesiyle Uyelerimiz adina Mart 2010 tari-
hinden sonra actigimiz ¢ok sayida birey-
sel davadan simdiye kadar hicbir olum-
suz karar gitkmamistir.

Zonguldak, Konya, Aksaray, Isparta,
Yozgat, Manisa ve Sanliurfa idare mahke-
melerinde a¢tigimiz davalardan sonucla-
nanlarin timund kazandik. Son olarak 36
dava daha lehimize sonuclanmistir.

Milli Egitim Bakanligi, bunca mahke-
me kararina ragmen, bu konuda herhan-
gi bir diizenleme yapmayarak, hem dev-
leti vekalet Ucreti ve yargilama giderleri
yonuyle zarara ugratmakta hem de 6g-
retmenlerimizi mahkemelerde hak ara-
maya mahkam etmektedir.

Bakanlik, 2006 yilinda kontenjan si-
nirlamasindan dolayr uzman 6gretmen
olamayanlara ‘'uzman 6gretmenlik serti-
fikasi’ verilmesi icin gerekli diizenlemeyi
bir an 6nce yapmalidir.
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Mahkeme ILKSAN'in Islemini Hukuka Aykin Buldu

Gaziantep 2. idare Mahkemesi, Ada-
na il Milli Egitim Midirligi'nde memur
olarak gorev yaparken, Gaziantep Sehit-
kamil Mehmet Akif Ersoy Endustri Meslek
Lisesi'ne motorlu araglar teknolojisi 6g-
retmeni olarak atanmak suretiyle iLKSAN
Uyeligi sona eren Uyemizin, kesilen aidat-
larinin geri 6denmesi istemiyle yaptigi
basvurunun reddedilmesi isleminin; hu-
kuka aykiri oldugu gerekgesiyle iptali ile
yapilan kesintinin basvuru tarihinden iti-
baren yasal faiziyle birlikte 6denmesi ta-
lebiyle agtigimiz davayi karara baglad.

Mahkeme, davacinin uyeliginin bes
yildan az oldugu, islemin hukuka uy-
gun oldudu ileri sirtilerek reddi savunu-
lan davada, ILKSAN'In, ‘Anayasa’nin 125.
maddesi hikmi uyarinca hukuka aykiri
isleminden dolayr davacinin yoksun kal-
digi aidat toplamini 6demesine” hiikmet-
ti.

Mahkemenin verdigi kararda su ifade-
lere yer verildi: “Uyusmazlik konusu olay-
da, davacinin uyelik stresinin bes tam yil
doldurmadigindan bahisle 6demis oldu-
gu aidatlarin iadesinin mimkin olmadi-
g1 belirtilmisse de, Sandik lyeligi done-
minde 6denen aidatlarin tasfiyesi konusu
milkiyet hakkina iliskin oldugu ve milki-
yet hakkinin Anayasamizin ikinci kismin-
da yer alan temel haklardan birisi oldu-

gu, temel hak ve hiirriyetlerin ise 6zleri-
ne dokunulmaksizin yalnizca Anayasa-
nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeple-
re bagli olarak ve ancak kanunla sinirla-
nabilecedi anlasildigindan, davacinin yu-
karida yer verilen Yonetmeligin 20. mad-
desindeki en az bes tam yil tyelik kosu-
lunu saglamadigi gerekgesiyle isteminin
reddi yolunda tesis olunan islemde huku-
ka uyarlik bulunmadigi sonug ve kanaati-
ne ulasilmaktadir. Ote yandan, Anayasa-
nin 125. maddesi hiikmii uyarinca idare-
nin hukuka aykiri isleminden dolayi da-
vacinin yoksun kaldigi aidat toplaminin
o6denmesi gerekmektedir.”

Mahkeme, bu nedenlerle dava konu-

-

su islemin iptaline, kesilen aidatin daval
idareye basvuru tarihinden itibaren isle-
yecek yasal faiziyle birlikte davali idarece
lyemize 6denmesine karar verdi.

Gonullulik Esasina Dayanmayan Bir
Sistem Hukuka Aykiridir

Egitim-Bir-Sen olarak, insanlarin bir
sandiga lye olmaya zorlanmasini dog-
ru bulmuyoruz. 4357 sayih Kanun'un 11.
maddesinde sayilan gorevlere atanan ki-
silerin isteklerine bakilmaksizin zorun-
lu olarak Uye yapildiklari, istekleri disin-
da aylik ve ucretlerinden bir kisminin ai-
dat olarak kesildigi, yine baska gorevlere
atanmalari tizerine Sandik’la tyeliklerinin
isteklerine bakilmaksizin sona erdirildigi,
konunun Anayasa ile glivenceye baglan-
mis milkiyet hakkini da ilgilendirdigi dik-
kate alindiginda; sandida zorla Uye yapil-
manin hukuka aykiri oldugu ortadadir.

Hukuk devleti ilkesi geregince herkes
diledigi sekilde vakif, dernek ya da yar-
dim sandigina Uye olabilir ve aidat 6de-
yebilir. Fakat hi¢ kimse bir sandida tiye ol-
maya zorlanamaz, maasindan kesinti ya-
pilamaz. Bu durum, hukuk devletinin va-
tandaglarina sunmus oldugu bir teminat-
tir. ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal
Yardim Sandigi'na Gye olma ve lyelikten
ayrilma hususlari objektif ve kesin hukuk
kurallari altinda diizenlenmelidir.

Anayasa Degisikliginden Sonra “Uyarma” Cezasina Karsl

1k Davayi Actik!

1982 Anayasasi'nin bireylerin huku-
ki gtvenligini ve hak arama 6zgurligua-
nd sinirlayan en énemli maddelerinden
biri de, Anayasasi’nin 129. maddesi hik-
m idi. Uyarma ve kinama cezalariyla il-
gili olanlar harig, disiplin kararlarinin yar-
gl denetimi disinda birakilamayacagi-
na iliskin bu hiikiim ile, 657 sayili Dev-
let Memurlarn Kanunu’nun 135. madde-
sinde disiplin amirleri tarafindan verilen
uyarma ve kinama cezalarina karsi itira-
zin varsa bir Ust disiplin amirine yoksa di-
siplin kurullarina yapilabilecegdi; ayliktan
kesme, kademe ilerlemesinin durdurul-
masi ve devlet memurlugundan ¢ikarma
cezalarina karsi idari yargi yoluna basvu-
rabilecegi ifade edilmisti.

Devlet Memurlari Kanunu'nun 136.
maddesindeki, ‘itiraz edilmeyen karar-
lar ile itiraz Uzerine verilen kararlarin
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kesin oldugu, bu kararlar aleyhine ida-
ri yargi yoluna basvurulamayacagi’ hiik-
mi nedeniyle kamu gorevlileri, hak-
siz ve yersiz bir sekilde uyarma ve kina-
ma cezasl ile cezalandirilabiliyordu. An-
cak, 13 Mayis 2010 tarihli ve 27580 sayi-
Il Resmi Gazete'de yayimlanan 5982 sayi-
li Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin Bazi
Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi Hak-
kinda Kanun'un 13. maddesiyle Turki-
ye Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 129. mad-
desinin 3. fikrasi, “Disiplin kararlari yar-
g1 denetimi disinda birakilamaz” seklin-
de degistirilmis ve 3376 sayili Anayasa
Degisikliklerinin Halkoyuna Sunulmasi
Hakkinda Kanun hukimleri geregince
12 Eyldl 2010 tarihinde yapilmis olan
referandum sonucunda Anayasa degi-
sikligi kabul edilmis ve Yiksek Secim
Kurulu'nun s6z konusu karari 23.09.2010

tarihli 27708 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanmustir.

Bu gelisme Uzerine, uyarma cezasi
alan Gyemiz adina Egitim-Bir-Sen olarak
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
135. maddesi ile 136/3. maddesinin
Anayasa'ya aykirihgi iddiasiyla Anayasa
Mahkemesi'ne iptal davasi basvurusun-
da bulunulmasi talebiyle ilk davayi ag-
mis bulunmaktayiz.

12 Eyldl 2010 tarihinde yapilan Ana-
yasa degisikligi ile kamu gorevlilerine
“uyarma” ve “kinama” cezalarini idari yar-
glya tasima yolu da agilmis oldu. Bundan
boyle kamu gorevlileri hakkinda uyarma
ve kinama cezasi tesis edecek olan disip-
lin amirlerinin, bu cezalari tesis ederken,
daha dikkatli davranmalari gerekmekte-
dir.



MEB, ‘Mesleki Galisma Donemi Ek Ders Ucreti Odemesi'ne iliskin

Yazih Aciklama Yapti

Egitim-0gretim yilinin dénem ba-
sinda ve sonunda 0gretmenlerin yap-
mis olduklari seminer calismalari kar-
siliginda 6denen ek ders lcretine ilis-
kin bazi illerde eksik ek ders Ucreti
odendigi bilgisini almistik. Bunu lize-
rine Bakanlik yetkilileri ile gorismeler
yaparak madduriyetlerin olusmama-
sini istemistik. Bakanlik, gortismeleri-
miz sonrasl ge¢ de olsa yazil bir agik-
lama yapti.

Ogretmenlerin  mesleki calisma-
larina iliskin mevzuat kaynaklarinin
basinda 222 sayili ilkégretim ve Egi-
tim Kanunu gelmektedir. 222 sayili
Kanun'da, “ilkdgretim okullarinin yaz
tatili, sinavlarin bitimi tarihinden yeni
dgretim yilinin basina kadar surer. 0g-
retmenler, yaz tatili icinde araliksiz iki
ay izinlidirler. Ancak, bu iki aylik izin
surelerine dokunulmadan kalan tatil
zamanlarinda ydnetmeliginde sapta-
nacak meslekle ilgili calismalara katil-
makla yikidmladirler” hikmu yer al-
maktadir.

Ayrica  ilkdgretim  Kurumlari
Yonetmeligi'nde mesleki calismalarin,
derslerin kesiminden Temmuz ayinin
ilk is glintine, Eylil ayininiilk is gtinlin-
den derslerin baslangicina kadar ya-
pilacagr hikm bulunmaktadir.

Anilan mevzuat kaynaklari ile mes-
leki calismalarin 6gretmenlere bir g6-
rev olarak verilmesi ve bu gorevle il-
gili herhangi bir saat, glin veya haf-
ta sinirlamasi getirilmemesine kar-
sin 2006/11350 sayili Bakanlar Kuru-
lu Karari ile yirirlige giren Milli Egi-
tim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmen-
lerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ilis-
kin Kararin 6'nci maddesinin, “Ogret-
menlere, ilgili mevzuatina gore 6gre-
tim yili basinda ve sonunda yaptikla-
rn meslekle ilgili calisma sirelerinde
iki haftayl gecmemek (izere ve fiilen
gorev yapmalari kaydiyla haftada 15
saat ek ders Ucreti 6denir” hiikmii ile
s6z konusu mesleki calisma siiresine
iliskin bir kisitlama getirilmistir.

Bu kararin, verilen zorunlu gore-
vi yapan ogretmenin bunun karsili-
ginda almasi gereken ek ders Uicre-
tini almasini engelleyen 222 sayil il-

oM 4
\¢ 9
N D) %

~

kdégretim ve Egitim Kanunu ve ilk6g-
retim Kurumlari Yonetmeligi'ne aykiri
bir hiikiim oldugu, fiilen mesleki calis-
ma yapan 6gretmenlerin de hak kay-
bina ve magduriyetine sebep oldugu
ortadadir. Ortadgretim kurumlarinda
calisan rehber 6gretmenlere ise, mes-
leki calisma déneminde ek ders Ucre-
ti denmediginden dolayi Milli Egitim
Bakanligi'na dava agmistik. Actigimiz
dava da devam etmektedir.

Sendikamiz Milli Egitim Bakanli-
g1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'daki
s6z konusu maddenin doguracadi so-
runlart 6ngoérmdis, 2010 yili Kurum
idari Kurulu’'nda sorunu giindeme ge-
tirmig; Milli Egitim Bakanligi Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar'in ilgili mad-
desinin, “Ogretmene, mesleki calis-
ma yaptigi her giin icin Ui¢ saat Uc-
ret 6denmesi” seklinde degistiril-
mesini teklif etmis ve Kurum ida-
ri Kurulu da s6z konusu madde ile
ilgili diizenleme yapilmasi teklifini
kabul etmistir. Kurum idari Kurulu
karari geregi, Milli Egitim Bakanhg:
diizenleme yapmak lizere bir calis-
ma baglatmistir. Egitim-Bir-Sen ola-
rak, Kurum idari Kurulu'nda aldigi-
miz kararlarin hayata geg¢mesinin
takipgisiyiz.

Bakanlik, Eylul 2010 mesleki ¢a-
lisma doénemi ek ders Ucretleriileiil-
gili illerde yasanan tereddiitleri or-
tadan kaldirmak ve 6gretmenle-
rin magduriyetine sebep olacak yo-
rumlar bertaraf etmek icin, valilik-
lere bir aciklama géndermistir:

Yonetmelik geregi egitim-6gretim
donem basinda ve sonunda yerine
getirilmesi zorunlu olan mesleki ¢als-
malarinin, 2010-2011 egitim-0gretim
yili icin Eylil ayinin ilk is glini olan 1
Eylil Carsamba gininden, derslerin
baslangi¢ tarihi olan 20 Eyliil Pazarte-
si glinline kadar stirmesine ragmen,
s0z konusu ¢alismanin hafta ortasin-
da baslamasi ve ikinci haftasinda da
Ramazan Bayrami tatilinin denk gel-
mesi nedeniyle bir haftada bes is gi-
nlndn tamamlanamamis olmasindan
ve Ogretmenlerin hak kaybina ug-
ramamalari bakimindan, 2010-2011
egitim-0gretim dénem bagsinda yaplI-
lan iki haftalik seminer siiresinde yap-
tiklari mesleki c¢alismalarin Karar'in
6'nci maddesinin 3'lUncl fikrasinda
yer alan, “2 haftay1 gegmemek Uizere”
ifadesinin, 2 hafta icerindeki fiilen ca-
hsilan 10 is glini dikkate alinarak ek
ders Ucretlerinin 6denmesi gerekti-
gi degerlendirildiginden, gercekles-
tirme ve harcama birimlerinin ek ders
Ucret 6demelerinde bu sekilde islem-
leri gerceklestirmelerinin konuyla ilgi-
li magduriyetler yasanmamasini sag-

layacadi seklinde degerlendirilmistir.
T
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Sdzlesmeli Ogretmenierin Ogretim Yilna Hazirlik Odenedinden Sigorta

Primi Kesilmesi isleminin iptali igin Actigimiz Dava Devam Ediyor!

657 sayilli Devlet Memurlan
Kanunu'nun ek 32. maddesinde, “Egi-
tim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina
dahil 6gretmen unvanli kadrolarda go6-
revli olup, fiillen 6gretmenlik yapanlara
(ilkdgretim okul muddrleri ile yardim-
cilan, cezaevi okullarinda calisan 6gret-
menler, yonetici, egitim uzmani ve egi-
tim uzmani yardimcilari dahil, ilkdgre-
tim miifettisleri hari¢) her 6gretim yi-
inda bir defaya mahsus olmak {izere
ogretim yilinin bagladigi ay icinde Milli
Egitim Bakanligi tarafindan belirlene-
cek tarihte ve Bakanlar Kurulu'nca be-
lirlenecek miktarda 6gretim yilina ha-
zirlik 6denegi 6denir. Bu 6denek dam-
ga vergisi hari¢ diger vergi ve kesinti-
lere tabi tutulmaz” hiikmi yer almak-
tadir.

Diger taraftan 2010 Yil Merke-
zi Yonetim Bltce Kanunu'nun ekli “K”
Cetvelinin “VI. Diger Odemeler” bas-
likli 6. sirasindaki, “657 sayih Kanun'un

SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

ek 32. maddesi uyarinca verilecek 6g-
retim yilina hazirhk 6denegi Bakanlar
Kurulu karari aranmaksizin 540 Turk Li-
rasi olarak 6denir. Bu 6deme; 6gretim
yilinin basladigi aydan sonra ve birinci
doénem ders yilinin sonundan 6nce go6-
reve baslayanlara % 75, birinci donem
ders yilindan sonra ve ikinci dénem
ders yilinin sona ermesinden dnce go6-
reve baslayanlara ise % 50'si oraninda
yapilir” denilmektedir.

Mezk(r dizenlemeler ve bu di-
zenlemelerin gerekgeleri dogrultusun-
da 6gretim yilina hazirhk 6denegi, 6g-
retmenlerin fiilen yurittlkleri gorevin
geregi olarak 6gretim yili boyunca or-

taya cikabilecek ders, ara¢ ve gerecle-
rin teminine katkida bulunmak, boyle-
ce etkin ve verimli calismalarina imkan
saglamak amaciyla édenmektedir. Bu
nedenle, sozlesmeli 6gretmenlerin 63-
retim yilina hazirhk 6deneginden Sos-
yal Glvenlik Kurumu (SGK) primi kesil-
memelidir. Ancak 6gretim yilina hazir-
lik 6deneginden, hukuka aykiri olarak,
SGK primi kesilmektedir. Bu durum da,
sozlesmeli o6gretmenleri magdur et-
mektedir.

Egitim-Bir-Sen olarak, bu kesinti-
nin yapilmamasi icin SGK'dan talepte
bulunmustuk. Talebimizin reddedilme-
si lizerine, 2009 yilinda dava agmistik.

Ankara 18. is Mahkemesi'nde du-
rusmali olarak devam etmekte olan
dava, avukatlarimiz tarafindan takip
edilmektedir. Dava sonucundan tiim
sozlesmeli 6gretmenler haberdar edi-
lecektir.

30 Giinden Fazia Rapor Alan Sozlesmeli Personelin Hizmet

Sozlesmesinin Feshedilmesi Yargi Kararina Aykindir!

Sendikamizin, 2009 yilinda s6z-
lesmeli  6gretmenlerin 30 glini
asan hastalik izni kullanmalan halin-
de sozlesmelerini fesheden; Hizmet
Sézlesmesi'nin 11. maddesinin (b) fik-
rasinda gecen “30 glini ge¢cmemek
Uzere” ibaresinin ve genel bitceye da-
hil dairelerde, katma biuitceli idareler-
de, doner sermayeli kuruluslarda, bele-
diyelerde, 6zel idarelerde ve kamu ik-
tisadi tesebbuslerinde sozlesme ile ¢a-
histirlacak personele uygulanan “Soz-
lesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslarin” 10. maddesinde yer alan “30
glini gegmemek lizere” ibaresinin ip-
tali icin Danistay’da agmis oldugu da-
vada Danistay idari Dava Daireleri Ku-
rulu, 04.02.2010 tarihli ve 2009/921
Esas sayili kararinda; s6z konusu bu
ibarelerin yuritmesinin durdurulmasi-
na karar vermisti.

Bu karar uyarinca, sozlesmeli 63-
retmenlerin 30 glinii asan rapor alma-
si halinde hizmet s6zlesmesinin feshe-
dilmeyecegini, bu konuda kadrolu 6g-
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retmenlerin tabi oldugu hikimlerin
sozlesmeli 6gretmenler icin de uygula-
nacagini; 30 glinii asan rapor aldigi ge-
rekcesiyle hizmet sézlesmesi feshedi-
len s6zlesmeli 6gretmenlerin de gore-
vine geri donebilecedini belirtmis, bu
kararin sozlesmeli 6gretmenlerle bir-
likte Universitelerde calisan sézlesmeli
personeli ve diger kamu kurum ve ku-
ruluslarinda goérev yapan “tiim sozles-
meli personeli” ilgilendirdigini agikla-
mistik. Ancak; ilgili makamlar tarafin-
dan bu konudaki kararin geregi yeri-
ne getirilmemis, kamu kurum ve kuru-
luslarinda ( Milli Egitim Bakanhgs, Uni-
versiteler, diger kamu kurumlar) cal-
san sozlesmeli personelin hizmet s6z-
lesmesinde ve Sozlesmeli Personel Ca-
listinimasina Dair Esaslar da, heniiz bir
diizenleme yapilmamistir. Bu nedenle;
bir yilda 30 glinden fazla saghk raporu
alan ¢ok sayida sézlesmeli personelin
sozlesmelerinin feshedildigi bilgisini
almaktayiz. Ozellikle kanser gibi uzun
stren hastaliklara yakalananlar ve kisa

strede ayaga kalkamayacak derecede
kaza gecirenler, hizmet sozlesmeleri-
nin feshedilmesi sonucu hem islerin-
den olmakta, hem de saglk giderleri-
ni karsilayamayarak magdur olmakta-
dir. Bu konuda basta tyelerimiz olmak
Uzere bir cok sozlesmeli personel, yar-
g! kararinin bir an 6nce yerine getiril-
mesini istemektedir. Bakanlklarin 30
glinden fazla saglik raporu alan sozles-
meli personele hizmet s6zlesmelerinin
feshine yonelik uygulama yapmasi in-
sani olmadigi gibi hukuki de degildir.

Anayasa ve 2577 Sayili idari Yargi-
lama Usull Kanunu uyarinca; yargi ka-
rarlarinin - uygulanmasi gerekliligin-
den dolayr Sendika olarak, Basbakan-
ik basta olmak Uzere, Maliye Bakan-
g ve Milli Egitim Bakanhgi'ndan Da-
nistay idari Dava Daireleri Kurulunun,
04.02.2010 tarihli ve 2009/921 Esas
sayili yurtitmenin durdurulmasi kara-
ri uyarinca bir an 6nce gerekli diizen-
lemeleri yapmalari hususunda talepte
bulunduk.



Siirekli Garev Yollugu Alamayan Sozlesmeli Ogretmen Adina

Dava Actik

Es durumu 6zrii nedeniyle sézlesme-
li sinif 6gretmeni olarak atanan Gyemi-
zin siirekli gorev yollugu 6denmesi ta-
lepli basvurusunun reddedilmesi tizerine
Bagbakanlik, Milli Egitim Bakanligi ve ine-
gél Kaymakamligi (ilce Milli Egitim M-
dirligu) aleyhine Danistay'da dava aga-
rak, inegdl Kaymakamligimin islemi ile,
s6z konusu isleme dayanak teskil eden
Milli Egitim Bakanhgi'min 2006/58 Sayih
Genelgesi'nin 11. maddesinde yer alan,
“Sozlesmeli 6gretmenlere sirekli gorev
yollugu 6denmeyecektir” hikm, Milli
Egitim Bakanhd ile 657 sayili Kanun'un
4/B maddesine tabi olarak ¢alisan s6zles-
meli personel arasinda imzalanan 2010
yili hizmet s6zlesmesinin 7. maddesinde
yer alan, “Personel, gorev yeri disinda ge-
cici olarak gorevlendirildiginde giinde-
lik ve yol giderleri, unvani, hizmet yili ve
o6grenim durumu ayni olan emsali devlet
memurunu ge¢gmemek Uizere, 6245 sayI-
Il Harcirah Kanunu ile tespit edilen esas-
lara gére hesaplanir” hiikkmiinde yer alan
‘gorev yeri disinda gecici olarak gorev-
lendirildiginde’ibaresi ve Sozlesmeli Per-
sonel Calistirilmasina iliskin Esaslar'in 4.
maddesinde yer alan, “Sézlesmeli perso-
nele gecici gorev yollugu disinda harci-
rah 6denemez” hikmiinin 6ncelikle yi-
ritmesinin durdurulmasini ve devamin-
da iptalini talep ettik.

Dava dilekgesinde, Anayasa

Mahkemesi‘'nin kararinda yer alan, “Yol-

Mahkeme: Disiplin Cezasi Almak Yoneticilik Gorevinden

luk 6demesi, kamu hizmetinin gerektir-
digi durumlarda, bu hizmet icin gorev-
lendirilen kisilerin katlanacaklar gider-
leri karsilamak Uizere yapilan parasal bir
idari islemdir” ifadelerine dikkat cekile-
rek, “Nakil islemi sonucunda, gorev yeri
degisen kamu gorevlilerinin, maddi agi-
dan belli bir kiilfetle karsi karsiya kalma-
lari ve bu kilfetin, kamu hizmetinin yi-
ritllmesinden kaynaklanmasi nedeniy-
le, isteklerine dayal olarak nakledilmis
bile olsalar, s6z konusu kulfetin kamuca
karsilanmasi icap ettiginden, iptali isteni-
len kural, Anayasa’nin 2. maddesiyle bag-
dasmamaktadir” denildi.

Dava dilekgesinde, goérev yeri de-
gisen sozlesmeli personelin de kadro-
lu devlet memurlan gibi nakil islemi so-
nucunda, maddi agidan belli bir kiilfetle
karsi karsiya kalmasi ve bu kdlfetin kamu
hizmetinin yuritilmesinden kaynaklan-

masi nedeniyle, isteklerine dayali olarak
nakledilmis bile olsalar s6z konusu kiilfe-
te kamunun katlanmasi gerektigine isa-
ret edildi.

657 sayil  Devlet  Memurlari
Kanunu'na tabi olarak calisan 4/B s6z-
lesmeli personel ile kadrolu devlet me-
murlarinin her ikisinin de Ustlendikleri
gorev kamu gorevi olup, sorumlulukla-
ri_ayni olmasina ragmen, kadrolu devlet
memurlarina surekli gérev yollugu veri-
lirken, s6zlesmeli 6gretmenlere bu yollu-
gun verilmemesi; Anayasa’nin esitlik, ¢a-
lisma barisi ve sosyal devlet ilkesiyle agik-
ca aykirihk teskil etmektedir. Gorev ve so-
rumluluklar ayni fakat istihdam sekilleri
farkh olan bu kamu gérevlilerinden; be-
lirli streli hizmet akdiyle calisan sozles-
melilerin bircok konuda idarenin tek ta-
rafli iradesine birakilmalari, onlarin mag-
duriyetine neden olmaktadir. S6zlesmeli
personelin es durumu ve saglik mazereti
ile tayin hakkinin bulunmadigi dénemde
getirilmis olan hikimlerin yeni diizenle-
melerle uyusmadigi acik olup, yargi ka-
rarlaryla da bu husus acik¢a ortaya ko-
nulmustur.

Actigimiz bu davanin olumlu sonug-
lanmasi durumunda, bundan, sadece
Milli Egitim Bakanlidi blinyesinde calisan
sozlesmeli 6gretmenler degil, ayni za-
manda kamu kurum ve kuruluslarinda ve
Universitelerde calisan s6zlesmeli perso-
nel de faydalanacaktir.

Alinmaya ve Gorev Yeri Degisikligine Gerekce Olmaz

Okul yoneticisinin disiplin cezasi al-
masini gerektirecek bir davraniginin ol-
masinin, yoneticilik gorevinin ve yer de-
gisikliginin yapilmasi sonucunu dogur-
mayacad, fiilin agirhgina ve mahiyeti-
ne gore karar verilmesi gerektigi gerek-
cesiyle istanbul 7. idare Mahkemesi'nde
actigimiz dava sonuglandi.

Mahkeme, her olayin mahiyetine
gore islem tesis edilmesine, bir disiplin
cezasl verilmesinin okul yoneticiligin-
den alinmasina dayanak olmayacagina
hikmetti.

Dava dilekgesinde, Uyemizin okul
muduri olarak gorev yaparken, hakkin-
da agilan sorusturma sonucu baska bir
okula 6gretmen olarak atanmasina ilis-

kin islemin, sorusturma sonucu tespit
edilen fiillerin yer degisikligi gerektir-
medigi, sorusturmanin usuliine uygun

yapilmadigi, lehine hususlarin dikkate
alinmadigi ve sorusturmanin siiresinde
bitirilmedigi, okul muadurligunin agik
hale getirilmeye calisildigi, yoneticilik
gorevinden alinarak 6gretmen olarak
atanmasiyla magdur edildigi belirtildi.

istanbul 7. idare Mahkemesi, tiyemi-
zin, slibuta eren eyleminin sadece disip-
lin cezasini gerektirecek bir mahiyet ta-
simasl, naklen tayin miessesesinin ce-
zalandirma amach kullanilamayacad,
ayrica yoneticilik gérevinden alinmasi-
ni gerektirecek nitelikte ve agirlikta ol-
mamas! nedeniyle dava konusu islem-
de kamu yarari ve hizmet gerekleri yo-
ninden hukuka uyarlk bulunmadigina
karar verdi.
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Universitede Galisan $eflerin Ozliik Haklannda

lyilestirme Yapiimahdir

12.01.2010 tarih ve 27460 sayili Res-
mi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kuru-
lu Karari ile, devlet memurlarina 6dene-
cek zam ve tazminatlar konusunda ekle-
nen gecici maddenin (1), “Yeni bir diizen-
leme yapilincaya kadar, makam tazmina-
tindan yararlananlar hari¢ olmak (izere,
bolge midiiri, bélge mudir yardimaisi, il
maddrd, il mtdar yardimaisy, il miftasd, il
miftt yardimcisi, daire baskani, daire bas-
kan yardimcisi, baskan, baskan yardimci-
si, genel sekreter, genel sekreter yardim-
cisi, savunma sekreteri, fakllte sekrete-
ri, enstitl sekreteri, yiksekokul sekreteri,
ilce miftlsd, midar ve midir yardimcei-
si kadrolarinda bulunanlardan 17/4/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari'yla yurirlige konulan Devlet

MEMUR-SEN KONFEDERASYDHU

EGiTiM-BiR-SEN

Y EGITRACILER BIRLIGI BENDIKAS]

Bu sartlar altinda ayniyat say-
mani, sthhi malzeme saymani,
sayman gibi kadrolarin, sef kad-
rosuna basvurarak kendinden
daha az maas alan bir yonetici
durumuna diismek istemeyecegi
aciktir. Bundan dolayi, s6z konu-
su carpik Gcret farkhhginin gide-
rilmesi gerekmektedir.

Konuya iliskin olarak, 2008
Yi Toplu goriismelerinde ‘esit
ise, esit Ucret' ilkesi geregi, ida-
ri_hiyerarsideki Gcret dengesizli-
ginin giderilmesi karar alinmis-
ti. idari hiyerarside bulunan Sube
Mudur gibi kadrolarda calisanla-
ra iyilestirme yapilmisti. Ama sef
kadrolarinda bulunan personel,

Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminat-
lara iliskin Karara Ekli (II) sayih Cetvelin (A)
bolimii ile (11) sayih Cetvelin (B) bolimiinde yer alanlar igin ek
0deme orani %100 olarak, (lll) sayili Cetvelin (F) bélimiinde
yer alanlar icin %90 olarak uygulanir” hiikmii uyarinca, Genel
idare Hizmetleri Sinif’'nda bulunan bazi kadrolarin ek 6deme
oranlarinda iyilestirme yapilmis olup, Maliye Bakanligi Biitce
ve Mali Kontrol Genel MiidurlGigi'niin 12.01.2010 tarih ve 267
sayili Genelgesi ile de bu ek 6deme oranlarindan faydalanabi-
lecek kadrolara aciklik getirilmistir.

Ote yandan, Maliye Bakanhgi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Mudurligi'niin 12.01.2010 tarih ve 267 sayili Genelgesi ile,
Genel idare Hizmetleri Sinif‘'ndaki Sube Mudiirligi kadrola-
rinda calisanlarin Ucretlerinde iyilestirme yapilirken, sef kad-
rolarinda bulunan personele bu iyilestirmenin yansitiimadig
gorulmdstir. Ek 6deme oranlarinda yapilan diizenleme 6nce-
sinde, memurlarin yiizde 50, Sef ve Sube midirlerinin ylizde
52 iken, yapilan iyilestirme sonucunda, Sube Miidiri'niin ek
O0demesi ylizde 100'e ¢ikarilmis olup, seflere herhangi bir ek
o6deme yapilmamistir.

Sef kadrosunda goérev yapan personel, 12.11.2005 tarih ve
25991 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 24/b bendinin
son paragrafinda, ayniyat saymani kadrosu, sef kadrosundan
daha alt gorev sayilmaktadir. Ayrica bu yonetmeligin 8. mad-
desinin (f) bendinde, sef kadrosuna basvurabilecek listesinde
bulunan ayniyat sayman kadrolarinda su anda daha az maas
almaktadir. Konuya iliskin 6rnek, (15.07.2010 tarihli bordro he-
saplarina gore maaslar, aile yardimi ve ¢cocuk yardimi haric ola-
rak hesaplanmistir) asagida tablo halinde gdsterilmistir.

DERECELERE GORE ALDIGI MAAS (TL)

Kadro Unvani Sirali 5/1 4/1 3/1 2/1 11

Sube Muduri 1544 1626 1709 1849 2054

Sef 1212 1305 1322 1349(3/4) | 1358(3/7)
Ayniyat saymani 1276 1358 1443 1582 1787
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alt kadrolari olarak kabul edilen
ayniyat saymani ve bilgisayar is-
letmeni kadrolarindaki personelden daha az (icret almasina
ragmen, durumlarinda herhangi bir iyilestirme yapilmadi. Ko-
nuya iliskin olarak, 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karari’'nda belirtilen, 6zel hizmet tazminatlari in-
celendigi zaman, idari hiyerarside sef kadrosundan sonra ge-
len ayniyat saymani kadrosu 4. derecede 68, 3. derecede 80,
2. derecede 100 ve 1. derecede 135 olarak degerlendirilmistir.
Sef kadrosunda ise, bu derecelerde Ozel Hizmet Tazminati 60
olarak belirlenmistir.

Ayrica, ayniyat saymani kadrosunun 2 ve 1. derece kadro-
lar bulunmakta olup, Maliye Bakanhg, Sef kadrosu icin 2 ve 1.
derece kadrolarina tenkis imkani vermemistir. Sef kadrosunda
gorev yapmakta olan bir personelin 6zlik haklarinda, kadro
derecesi sebebiyle de ayri bir hak magduriyeti yasanmaktadir.

Bu magduriyetlerin giderilmesi icin, Maliye Bakanhgi'na ve
Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi'na yazili miiracaatta
bulunduk.

‘Esit ise, esit Ucret’ ilkesi geredi, idari hiyerarsideki Gcret
dengesizliginin giderilmesi icin bazi kadrolarda calisanlarin
mali haklarinda iyilestirme yapildigi, ancak 1. basamak yone-
ticilik gorevi olan Sef kadrosunda calisan personelin mali hak-
larinda herhangi bir iyilestirme yapilmadigi ifade edilen yazi-
da, seflerin alt kadrolar olarak kabul edilen ayniyat saymani,
sayman ve bilgisayar isletmeni kadrolari ile aralarindaki ticret
dengesizliginin giderilmesini; bunun icin gerekliolan 4, 3, 2 ve
1. derece Sef kadrolarina, en az ayniyat saymanina verilen 6zel
hizmet tazminatlarinin verilmesini isteyerek, ek 6deme oran-
larinda yapilan diizenleme 6ncesinde, memurlarin ylizde 50,
Sef ve Sube mudirlerinin ylizde 52 iken, yapilan iyilestirmey-
le Sube mudurlerinin ek ddemesinin yiizde 100 ¢ikarildigini,
seflerin ise ek 6demelerinde artis saglandigini, 12.01.2010 ta-
rih ve 27460 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kuru-
lu Karari ile yapilan iyilestirmenin, Giniversite sef kadrolarini da
kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesini talep ettik.



Sube Kongrelerimiz Bilyiik Bir Olguniuk,
Sevgi, Sayyl, Kardeslik Hukuku Gercevesinde Yapildi

Sube kongrelerimiz, sevgi, saygi ve kardeslik hukukunu gozeten bir yaklasimla yapildi. Turkiye'nin
demokratik, aydinlik, seffaf ve insan merkezli bir sisteme kavusmasi dogrultusunda canhiras bir
mucadele ortaya koyan ve en sivil durusu sergileyen sendika olarak, sdylem-eylem birligimizi ve diger
sendikal orglUtlenmelerden farkimizi gésteren en giizel drnek olarak, teskilatimiz blnyesinde buyuk bir
titizlikle gerceklestirdigimiz demokratik isleyis siirecinde, énce isyeri temsilcilerimizin, ilce, Universite ve
Yurt-Kur temsilciliklerimizin, Sube delegasyonu ve yodnetimlerimizin belirlenmesinin ardindan, 27-28
Kasim tarihlerinde de, buyuk bir olgunluk icerisinde ve demokratik teamullere uygun bir sekilde Sube
kongrelerimizi yaptik.

Secimlerde, bazi subelerimizde kan degisimi yasanirken, mevcut bircok Sube Baskanimiz gliven tazeledi.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU
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YONETIM KURULU

Baskan
Mehmet Sezer

Mali Sekreter
Stileyman Samsa

Sube Sekreteri
Eytip Cingik

Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri

Hidir Unverdi Osman Murtaza Gékdal
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Mehmet Akkog Erol Duran
DENETLEME KURULU

Mehmet Topgu | Nihat Kaya | Habip Bilgin
Adem Kiyik¢i | Mustafa Celik
DiSiPLIN KURULU

Mustafa Yentur | M. Savas Semercioglu | Levent Ergen
Yunus Evlice | Ercan Ozen

ADIYAMAN

YONETIM KURULU

Baskan
Gaffari izci

Mali Sekreter
Mustafa Cengiz Bilen

Sube Sekreteri
Neset Taner

Teskilatlanma Sekreteri
Abdullah Turhan

Basin Yayin Sekreteri
H. Sinan Temel

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Eylip Elmasgi Ali Deniz

DENETLEME KURULU
Osman Beyazkaya | Murat Alan | ismet Gézaydin
M. Gazi Sonug | Mahmut Dogan
DiSiPLIN KURULU

Ismail Ergiin | Yasar Uslu | Murat Bilgi¢
Mahmut Eren | ismail Bicak

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

\_ J L J
YONETIM KURULU
Baskan Baskan
Abdullah Celik Stileyman Glimuser
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Mustafa Arslan Tevfik Ozttirk Abdurrahman Aslan Ersin Dogan
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Bilal Karagesme Mehmet Dogan Mehmet Salih Akdogan Kaya Karakog
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Ahmet Gengtiirk ibrahim Yildirim Ahmet ilman Mehmet Cemil Simbil
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
M. Arif Ozdilek | Aydin Ozdemir | Murat Diktas Enver Aba | ibrahim Dastan | Burhan Aras
A. Cemal Tola | Mustafa Ungor Selahattin Bilgic | Ozer Bulut
DiSIPLIN KURULU DiSiPLIN KURULU
ibrahim Durgut | Bayram Yesil | Mehmet Dagdelen Biilent Aydemir | Hasan Karasahin | Mehmet Ozmiis
Adem Tuna | M. Ali Vural Murat Esenbogda | Sami Arslan
\. J L J
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AKSARAY

YONETIM KURULU

Baskan
Mahmut Aslan

Mali Sekreter
Haci Berber

Sube Sekreteri
Saban Usta

Teskilatlanma Sekreteri
Giiven Kemerkaya

Basin Yayin Sekreteri
Turhan Akkurt

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Murat Giinaydin

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Mustafa Narin

DENETLEME KURULU
Ali Boysak | Yakup Uysal | Bilal Agir
Huseyin Et | Mustafa ictin
DiSiPLIN KURULU

Hayrullah Alaboyun | Sahin Dogan | Aydin Tekcan
Yusuf G6ziim | Ahmet Anaz

YONETIM KURULU

Baskan
Sahin Glimis

Mali Sekreter
Ayhan Ak

Sube Sekreteri
Erkan Lap

Teskilatlanma Sekreteri
Ismail Ayan

Basin Yayin Sekreteri
Kamil Tayyar

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Miirsel Topsakal Abdulmuttalip Ziyagil

DENETLEME KURULU

Abdulhamit Budak | Ahmet Yildirim | Nazan Oztiirk
Saffet Candemir | imdat Giimiis

DiSiPLIN KURULU

Ahmet Gliltekin | Mustafa Demir | Abdullah Onur
Hasan llicak | Abdurrahman Arif inan

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

\. J L J
YONETIM KURULU YONETIM KURULU
Bagkan Baskan
Mustafa Kir Cemil Erkan
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Avni Zengin Ayhan Okuyucu Mehmet Demirtag Zeki Erdugan
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
H. Ali Okur ibrahim Demirkan ilkay Aydin Er Yusuf Ziya Yildinm
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri
Nedime Suslii Riza Unver Ayfer Yilmaz Yahya Irmak
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
M. Recep Tiryaki | Necmi Altun | D. Ali Daldall Mustafa Demir | Hayrettin Akaslan | ismail Kocbiyik
Yakup Demir | Abdullah ipek Serpil Ozcan | Sariye Akpak
DiSiPLIN KURULU DiSIPLIN KURULU
Saban Cengiz | Ahmet Tombul | ilhan Kiymaz Mustafa Bigak | Maruf Beddur | M. Tayyip Kahyaoglu
ihsan Yalcinkaya | Bedrettin Ertem Murat Sen | Melek Demirez Yilmaz
\. J L J
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ANKRRA 4

YONETIM KURULU

Bagkan
ilhan Eranil

Mali Sekreter
Ahmet Altinsoy

Sube Sekreteri
Hiilya Dogan

Teskilatlanma Sekreteri
Turgay Gozim

Basin Yayin Sekreteri
Haci Senol

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Abdulkadir Gemi Ali Dogmus

DENETLEME KURULU
Yusuf Oriin | Ali Ates | Saban Yilmaz

Harun Er | Namik Kemal Okumus

DiSiPLiN KURULU

Faruk Arslan | irfan Bilici | Memet Kazak
Hayati Dogan | Murat Kusoglu

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

YONETIM KURULU

Bagkan
Saban Cakmak

Mali Sekreter
ismail Cetinkaya

Sube Sekreteri
Celalettin Ekinci

Teskilatlanma Sekreteri
Tekin Korku

Basin Yayin Sekreteri
Hikmet Kémdircl

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Hasan Basri Koca

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
ismail Bilgic
DENETLEME KURULU

Abdullah Oztiirk | Nazim Unver | Ozcan Bediz
Senol Bigakci | Metin Meseci

DiSiPLiN KURULU

Tayfun Kutlik | Nazif Sahin | Halil Yildiz
Metin Erbil | Kemal Aytekin

L J L J
YONETIM KURULU YONETIM KURULU
Baskan Bagkan
Stileyman Gokgen Erding Cakmak
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Halil Unal Hasan Tevke Nahittin Cavdar M. Serkan Karatas
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Hakan Birsen Recep Batu ibrahim Kocabiyik Fatih Yilmaz
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Giilderen Giiler Hiidayi Vural Y. Mine Ulukara Gokmen Aslankilig
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
Ali Silt | Muzaffer Ercan | Mustafa Sahin Telat Kaplan | irfan Sit
Hasan Ali Ece | Cemal Su Umut Akay
DiSiPLIN KURULU DiSiPLIN KURULU
Ramazan Kusken | Adem Bayar | Tayfur Caglayan Selim Adar | Abdullah Turgut
Mustafa Ozkaynak | Seref Tonak Ahmet Avsar
\. J L J
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YONETIM KURULU

Baskan
Bahattin Yetim
Sube Sekreteri Mali Sekreter
Orhan Polat Ozkan Uzun

Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri

Recep Kurt Salih Comert

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Meryem Bayraktar Muhammet Ozdemir
DENETLEME KURULU

Mehmet Emin Yokus | Guirsel Seckin | Halim Odabas
Cafer Oztiirk | Yasar Yilmaz

DiSiPLIN KURULU

Erkin Tokg6z | Segkin Yasar Glindogdu | Mehmet Giilsuyu
Zeki Uzun | Yasar Oztiirk

YONETIM KURULU

Sube Sekreteri
ismail Yigit
Teskilatlanma Sekreteri
Bilal Aycan

Baskan
Stileyman Alkog

Egitim ve Sosyal sler Sekreteri

Sami Yalgin

Mali Sekreter
Goksel Baran

Basin Yayin Sekreteri
AliThsan imrek

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

Nural Cam

DENETLEME KURULU
Muzaffer Arslan | ibrahim Sevinir | Cemal Agirol

Mustafa Ural | Alaaddin Yalginkaya

DiSiPLiN KURULU

Fatma Aycan | Tevfik Aksoy | Mehmet Oztas
Mustafa Saritosun | M. Adil Ozoylumlu

\. J L J
YONETiIM KURULU
YONETiIM KURULU
Baskan
ibrahim Etem Yilmaz
$ul;e s.ekretleri Mal.li SekI:eTer il Temsilcisi
Sabettin Arslan Ali Tanrikulu Muhammet Akca
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Ramazan Konakbay Mesut Solak .
. Il Sekreteri Mali Sekreter
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Mevzuat ve qulu Goriisme Sekreteri ilyas Kara Ahmet Kuloglu
Mustafa Uras Umit Celik
DENETLEME KURULU Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Bilal Karakas | Hasan Karaburcak | Mehmet Giin Habibullah Ayer M. Asim Ozdemir
ismail Cetin | Rauf Korkmaz
DiSiPLIN KURULU Egitim ve Sosyal isler Sekreteri ~ Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Halil Celik | Muharrem Arslan | Musa Demir Mustafa Dilek Ekrem Kayns
Recep Ustiindag | ismail Damar
\. J L J
Say: 58 | Ocak2011 | Egitim-Bir-Sen | 55



BATMAN

BAYBURT

YONETIM KURULU

Baskan
Mehmet Safi Ozperk

Mali Sekreter
Zeki Yalgin

Sube Sekreteri
Mehmet Ergin

Teskilatlanma Sekreteri
Fethi Tutumlu

Basin Yayin Sekreteri
Aydin Mutlu

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
idris Giindiiz

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Mehmet Sirin Temiz

DENETLEME KURULU
Besir Tilegi | Mehmet Selim Solmaz | Mehmet Konak
Kamuran Eroglu | Abdurrahman Ozhan
DiSiPLIN KURULU

Recep Kili¢ | Faruk Isik | Vedat Onal
Hayrettin Akcan | Mehmet Ali Altunkaynak

YONETIM KURULU

Baskan
Fikret Ozbey

Mali Sekreter
Fatih Akbas

Sube Sekreteri
Eslem Akbas

Teskilatlanma Sekreteri
Cengiz Karakasoglu

Basin Yayin Sekreteri
Adem Durulmus

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
ihsan Mustafa Akbas

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Davut Cakir

DENETLEME KURULU
Ekrem Akbas | Muhlis Guilhan | Kenan Turan

Murat Kog | Cemil Albayrak
DiSiPLiN KURULU

Ayhan Dursun | Bahri Tarikulu | Osman Midi
Gokhan Koseoglu | Erhan Kocabey

\o J \o J
YONETIM KURULU
YONETIM KURULU
Baskan
Yunus Kava
il Temsilcisi Sube Sekreteri Mali Sekreter
Muhammet Akgil Mustafa Cicek Hasan Bogatekin
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
. Haluk Cakan Riza Beroje
Il Sekreteri Mali Sekreter .
Turgay Birgl Ercan Cakmak Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Abdurrahman Bitmez ihsan Dogan
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri DENETLEME KURULU
Turgut Erguvan Cebrail Avcl Mehmet Tokus | Vahdettin Cifci | Ali Eyyiipkoca
Musa Gler | Deniz Gili
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri ~ Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri DIiSiPLiN KURULU
Ridvan Pehlivan Veysel Yakin Nurullah Azak | Kenan Halitoglu | Ahmet Mithat Yildiz
Zulkuf Zengin | Zihni Yazicl
\o J L J
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YONETIM KURULU

Baskan
Rasim Tascan
Sube Sekreteri Mali Sekreter
Ergin Kanal Zekayi Kirkan
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Firat Kirangal Biilent Kiyagan
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
ihsan Kizmaz Nedim Yoldas
DENETLEME KURULU

Sinan itap | Firat Yamanoglu | Yasar Alabalik
Suat Ozdag | Firat Oran

DiSiPLIN KURULU

Nurullah Erdemir | Umit Aybay | Serafettin Benice
Celal Kocaman | Kemal Demir

YONETIM KURULU

Baskan
Ahmet Kocak

Sube Sekreteri Mali Sekreter

Erkan Akman Hiiseyin Oztiirk
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Burhan Kotan Tahir Diis
Egitim ve Sosyal sler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Mehmet Isik Bayram Yildiz
DENETLEME KURULU

ismail Yalgin | Mehmet Yazkan | Halim Fidan
Osman Cetinkaya | Sule Aslan

DiSiPLiN KURULU

Abdullah Yilmaz | Halil Karaman | Rahmi Akbiyik
Ahmet Meterelliy6z | Nimet Yiicesan

\o J L J
YONETiIM KURULU YONETIM KURULU
Baskan Baskan
Miicahit Kiling Numan Seker
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Mehmet Man Savas Aksit Ramazan Acar Mustafa Sang(il
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Abdullah Atli Hiiseyin Isik Ersen Cetiner Ali Agaoglu
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Mustafa Yatakdere Hasan Saglam Razik Cinkavuk Fikriye Aydin
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
Atila Kilig | Cigdem Atli | Nilufer Aksit Yunus Bulut | Bayram Yilmaz | Muhammet Asil
Emel Man | Ozlem Karpuz Bilal Cankaya | Bulent Altuntas
DiSIPLIN KURULU DiSiPLIN KURULU
Haciali ©zdemir | Ali Muhittin Demirel | Ali Akin Mehmet Ali Akis | Ahmet Keskin | Nurettin Esiyok
Tekin Yavuz | Ethem Ozgen Abdulvahit Aslan | ismail Tahsin
\o J L J
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YONETIM KURULU

Baskan
Numan Yasar

Mali Sekreter
Recep Yonar

Sube Sekreteri
Ahmet Arican

Teskilatlanma Sekreteri
Sahin Uyanik

Basin Yayin Sekreteri
A. Fevzi Damlali

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Hiiseyin Sengil

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Erdal Doganci

DENETLEME KURULU
Murat Buyuk | Murat Bayraktar | Mehmet Erdogan
Nevzat Uzun | Adnan Ari
DiSiPLIN KURULU

Halil Ozcelik | Murat Yilmaz | Sedat Aktas
Mustafa Ozcan | Nurten Kimter

YONETIM KURULU

Baskan
Kasim Karatekin

Mali Sekreter
Mustafa Abra

Sube Sekreteri
Sadik Yilmaz

Teskilatlanma Sekreteri
Abdurrahman Sayik

Basin Yayin Sekreteri
Ahmet Ddnmez

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Koksal Blyiik Arif Kirkpinar

DENETLEME KURULU
Mdirsel Eroglu | Muhittin Demiray | Salih Ay
Mevliit Demirci | Ahmet Ozdemir
DiSiPLIN KURULU

Mustafa Sahin | Uzeyir Celik | Mustafa Kalkan
Yavuz Metin | Bayram Demirci

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

\_ J L J
YONETIM KURULU YONETIM KURULU
Baskan Bagskan
Erol Kavuncu Ahmet Sert
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Mesut Karaca Yusuf Bulanik Feyzullah Oselmis Mustafa Tokdemir
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Mustafa A. Basbekleyen Mehmet Yakar Bumedyen Altintas Stkrii Kolukisa
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Hiiseyin Kir Tekin Cinar Kazim Tefci Feridun Sarikavak
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
Tahir Eskil | Bekir Tokgoz | Stileyman Atcioglu Mustafa Yollu | Zeki Budak | Enver Tokat
Abdurrahman Cirak | Necmettin Unal Nihat Topkara | Sefa Gelmis
DiSiPLIN KURULU DiSiPLIN KURULU
Ceylan Sahin | Haci Sabit Duman | Murat Terlemez Hasan Savran | Enes Narin | Yilmaz Giirses
Mustafa On | Biilent Oztiirk Abidin Mutlubas | Mustafa Kocatiirk
\. J \. J
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DIYARBAKIR

YONETIM KURULU

Baskan
Yasin Yildiz

Mali Sekreter
Necdet Giiler

Sube Sekreteri
Yunus Memis

Teskilatlanma Sekreteri
Yilmaz Cebe

Basin Yayin Sekreteri
Etem Atli

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Mehmet Ensari Hiisamettin Atl

DENETLEME KURULU
S. Idris Demir | M. Emin Eraslan | Umut Akgiil
Mehmet Akkilig | Orhan EImastas
DiSiPLIN KURULU

Oktay Bozan | Yusuf Dogan | Ebubekir Esen
Yiiksel Glimiis | Ramazan Yavas

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

YONETIM KURULU

Baskan
Omer Faruk Celebi

Mali Sekreter
Ali Ozel

Sube Sekreteri
Orhan Kilig

Teskilatlanma Sekreteri
ilhan Cetin

Basin Yayin Sekreteri
Turan Sahin

Egitim ve Sosyal sler Sekreteri

Sait Giimis Recep Biriktir

DENETLEME KURULU
Bahattin Yilmaz | Halis Celebi | Mecit Glines
Mehmet Ali Dogrul | Memet Mustafa Dogan
DiSiPLIN KURULU

Bayram Ali Yilmaz | Hikmet Guims | Erol Korkmaz
Kadir Oksiiz | Dogan Karagay

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

\o J L J
YONETIM KURULU
YONETIM KURULU
Baskan
Yasin Karakaya
il Temsilcisi Sube Sekreteri Mali Sekreter
Sl ibrahim Bahsi Ahmet Aytekin
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
. Mehmet Okur Faruk Yildiz
Il Sekreteri Mali Sekreter .
Adnan Odabas Aziz Yasir Boz Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Yetgin Er Veysel Taskoprii
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri DENETLEME KURULU
Ismail Celik Emrah Celebi Miisliim Celik | OGmer Ding | Asim Balibey
M. Salih Yalginkaya | Turgay Kalkanci
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri ~ Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri DIiSiPLiN KURULU
Necla Oncel Fatma Dalgic ilhan Makinist | Metin Akin | Haydar Dag
Haluk Karakaya | Hamza Parlak
\o J L J
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YONETIM KURULU

Baskan
Nebi Gl

Mali Sekreter
Zafer Arli

Sube Sekreteri
Temel Cicek

Teskilatlanma Sekreteri
Taner Bozdemir

Basin Yayin Sekreteri
Ferhan Albayrak

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
M. Mustafa Glines

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Hiseyin Diindar

DENETLEME KURULU

Osman Dogan | Hanefi Isik | Nevzat Bingol
Hayati Yavuz | Muhammed Ozdemir

DiSiPLIN KURULU

Ahmet Yildiz | Yticel Kilig | Emrah Kardes
Sinan Kaya | Ercan Aktas

YONETIM KURULU

Baskan
Erkan Ciyavul

Mali Sekreter
ibrahim Akpinar

Sube Sekreteri
Husrev Yasa

Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri

Mehmet Hatip Gler A. Selim Dogan
Egitim ve Sosyal sler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Ensar Totik Erdal Saglam
DENETLEME KURULU

Seref Oztiirk | Yiicel Yildinm | Yilmaz Giizelboyaci
Omer Senocak | Mustafa Durat

DiSiPLiN KURULU

Yavuz Akyuz | Recai Odabasi | M. Zeki Kagizmanli
Demirel ilhan | Memduh Dogan

\_ J L J
YONETIM KURULU YONETIM KURULU
Baskan Baskan
Zinnur Simsek ismail Altinkaynak
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Mustafa Karatas Yiicel Gozcii Muammer Karaman Yasar Bigis
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Serafettin Macit Miikerrem Toraman Ali Riza Mert Onder Ucak
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Seyit Ali Baykara Omer Agirman Hakan Cirit Durna Giilsen
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
Osman Nuri Aydin | Recep Kocaman | Musa Agdag Ramazan Kutlay | Huseyin Okur | Osman Kundak
Harun Akpinar | Sinan Yesilyurt Ali Sahin Yildiz | Necdet Gozal
DiSIPLIN KURULU DiSiPLIN KURULU
ilyas Kocaman | ihsan Sénmez | Baba Yilmaz Zekeriya Cinar | isa Ozden | Mehmet Senkiil
Fatih Bayrakgeken | M. Fatih Yildirim Ali Cimen | Biilent Uzmez
\. J L J
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YONETIM KURULU

Baskan
Mithat Sevin

Mali Sekreter
Cemil Cavdar

Sube Sekreteri
Ahmet Gok

Teskilatlanma Sekreteri
Fatih Ermeydan

Basin Yayin Sekreteri
ilhan Kirag

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Ayhan Sari

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Nurullah Tekatas

DENETLEME KURULU

Cumali Borazan | Ekrem Kirik | Murat Kar
Abdullah Bozkurt | Cemalettin Serin

DiSiPLiN KURULU

Ali Boz | Mustafa Ugur Ozdal | Yasin Virit
Mehmet Kartal | ilyas Giiles

YONETIM KURULU

Bagkan
Mustafa Oz

Mali Sekreter
Zeki Soylu

Sube Sekreteri
Fazli Yildiz

Teskilatlanma Sekreteri
Ali Yilmaz

Basin Yayin Sekreteri
Muharrem Demir

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
ihsan Erdogan Simsek

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Cemal Kayis

DENETLEME KURULU
Orhan Balik | Tahsin Bayram | Muhlis Yasli

Lokman Yilmaz | Omer Aydin

DiSiPLiN KURULU

Yilmaz Kose | Recep Yagci | Metin Goksu
Osman Topgu | Ahmet Akyol

\_ J L J
YONETIM KURULU
YONETIM KURULU
Baskan
Veli Agag
Sl:?; Sekre;eri MaliI Sgkret:r il Temsilcisi
Abidin Merdan Fazli Simse Nihat Giir
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Naci Senel Habib Tanis .
. Il Sekreteri Mali Sekreter
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri salihimur Abdullah Kaya
Baki Calisir Musa Uncu
DENETLEME KURULU Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Mehmet Atalay | Yiicel Altuntas | Baki Koglu Naif Yasar Sefer Ozatak
Sukrd Stunnetgi | Aodulmuid Aykul
DIiSiPLiN KURULU Egitim ve Sosyal isler Sekreteri ~ Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Zulkuf Devran | Naci Dogan | Metin Sevindik Metin Tanyiirek Nihat Kilig
Mevliit Yildinim | Ali iskender
\. J \. J
Say: 58 | Ocak2011 | Egitim-Bir-Sen | 61



YONETIM KURULU

Baskan
Cevat Onal

Mali Sekreter
Halil ibrahim Aksu

Sube Sekreteri
Yusuf Kiling

Teskilatlanma Sekreteri
ismail Bayrakdar

Basin Yayin Sekreteri
Ahmet Kocaoglu

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Aydin Konuskan

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Cemal Glistan

DENETLEME KURULU

Mustafa Oztiirk | Recep Bilgin | Resit Kiling
Faruk Tastepe | Mustafa Ertan Bozkir

YONETIM KURULU

il Temsilcisi
Levent Giirel

Mali Sekreter
Tansel Giircan

il Sekreteri
Ziilfikar Aksu

Teskilatlanma Sekreteri
Ercan Aydemir

Basin Yayin Sekreteri
izzettin Bayat

DiSiPLiN KURULU Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri  Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Huseyin Akarca | Mehmet Hanifi Tuncer | Hamza Colak Erhan Yildinm Malik Aksit
Cemil Temel | isa Alkan
\. J L J
YONETIM KURULU YONETIM KURULU
Baskan Baskan
ihsan Arici Emrullah Aydin
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Hiiseyin Ozcelik Selami Kiling Orhan Aydin Ramazan Yilmaz
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Polat Ozkan Ceylan Caylak Tahsin Yildinm Omer Cakmak
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Aliyyil Murtaza Demir Ramazan Pehlivan Fethi Cebeci Tuncay Eyidenbilir
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
Ruhi Uygun | Hiseyin Arslan | Hasan Orug Mustafa Erdoglu | Mehmet Alyat | Yunus Ozbek
Orhan Celik | Veli Karakurt Tahsin Karakaya | Hiiseyin Arslanttrk
DiSiPLIN KURULU DiSiPLIN KURULU
Yakup Kiittik | Hayati Cengiz | Idris Sezgin Ali Celik | Yalgin Gezer | Harun Sumbdil
Mevlut Avcu | R. Tamer Buyukkipgu Huseyin Turker | Omer Yilmaz
\. J L J
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YONETIM KURULU

Baskan
Hasan Yal¢in Yayla

Sube Sekreteri Mali Sekreter
Erkut Ones Eyiip Dagdibi

Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
ibrahim Demir Mevliit Kog

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
M. Necip Yilmaz Hidayet Aydin

DENETLEME KURULU
Onder Turhan | Mehmet Dag | Resul Delen
Seyfullah Oztiirk | Miicahit Catal
DiSiPLIN KURULU

Seref Kog | Ferudun Karasevda | Hasip Turhan
Mehmet Kizilay | Gulten Sari

YONETIM KURULU

Baskan
Erol Ermis

Sube Sekreteri Mali Sekreter

Ahmet Aktag Abdulhalik Bas
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
ismail Yildinm Halil ibrahim Kolanci
Egitim ve Sosyal sler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Kazim Bozbay Kadir Yilanci
DENETLEME KURULU

Onder Arpaci | Siileyman Demirdas | Ali Sahin
M. Bakir Sarimurat | Sinan Taban

DiSiPLiN KURULU

Talip Zeki Senyurt | Aytekin Yilmaz | Nazim Yurdagtil
Faruk Uysal | Harun Yalgin

\_ J L J
YONETIM KURULU YONETIM KURULU
Baskan Baskan
AliYalgin Emin Engin
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Melih Durmaz Bilgehan Giiler Biinyamin Celik Mustafa Unsal
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Hasan Yilmaz Abdullah Yadigar Yunus Glizel Celal Demirci
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Talat Yavuz Gokay Yilmaz Hasan Uygun Erhan Yaman
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
ismail Dag | Yasar Caglar | Cevdet Yavuz M. Halil Ertekin | Murat Er | Stileyman Topsakal
Cafer Kogyigit | Muammer Okumus Mehmet Masali | Erkan Biger
DiSIPLIN KURULU DiSiPLIN KURULU
Tuncay Orug | Mustafa Toprakg! | Salih Acikel Yunus Gunes | Abdullah Kayisoglu | Ahmet Ferit Bener
Halil Bulut | Mehmet Emin Demir Kenan ilhan | Cebrail Yasar
\. J L J
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ISTANBUL 6

YONETIM KURULU

Baskan
idris Sekerci

Mali Sekreter
Selim Oztiirk

Sube Sekreteri
Kadir Bolat

Teskilatlanma Sekreteri
Tekin Senel

Basin Yayin Sekreteri
Mujdat Kalkan

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Sedat Isik

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Hiseyin Comlek

DENETLEME KURULU
Murat Ogiitcii | Ahmet Ucan | Muhammet Cayir
Kenan Keskin | Mehmet Yasin Kuran
DiSiPLIN KURULU

Bahriye Karaveli | Erhan Sancar | Fatma Senglil
Harun Tekkesin | Resul Bozyel

YONETIM KURULU

Baskan
Abdurrahim Senocak

Sube Sekreteri Mali Sekreter
Ali Musa Bina ismail Cam
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Ali Kaya Recep Yigit
Egitim ve Sosyal sler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Hiiseyin Giineg Oguzhan S. Yagmur
DENETLEME KURULU

Yiiksel Kurt | llhan Arik | Sakir Aygiin
Bekir Zakir Coban | Burgak Akseki
DiSiPLIN KURULU

ibrahim Marangoz | Biilent Akan | Stikrii Demirez
Soner Ogul | Davut Kose

YONETIM KURULU

Baskan
Adnan Alagoz

Sube Sekreteri Mali Sekreter

Durdu Mehmet Dogan Kadir Dikmen

Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Abdulaziz Aydin Ahmet Ucar
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri
Mustafa Yilmaz Omer Giiner
DENETLEME KURULU

Haci Osman Yalgin | Erhan Atakan | Zeynel Abidin Erdemir
Murat Asiltuirk | Murat Demirci

DiSiPLIN KURULU

Murat Akkurt | Ebul Kasim Bal | Mehmet Akif Uysal
izzettin Pak | Ramazan Karaca

KAHRAMANMARAS 2

YONETIM KURULU

Baskan
Hasan Furkan

Sube Sekreteri Mali Sekreter
Tevfik Yagci Ali Erdal Teltik
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Fatih Mehmet Dis Seher Ozlem Ucgiil
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Cemile Derya Kusat Giiriin Mehmet Havan
DENETLEME KURULU

Ertan Bilbuloglu | Mucahit Paksoy | Adnan Adanali
Erkan Cinar | Alaittin Unli

DiSiPLIN KURULU

Tevrican Dokuyucu | Cengiz Ekmekgi | Yalgin Sari
Mehmet Guler | Mahmut Kilingkiran
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YONETIM KURULU

Baskan
Mustafa Cliniik

Mali Sekreter
Dursun Yesiloglu

Sube Sekreteri
Zeki Oz

Teskilatlanma Sekreteri
Yunus Sahin

Basin Yayin Sekreteri
Sevket Kuigtikzoroglu

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Nevzat Akbas

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Cemalettin Boylikdikmen

DENETLEME KURULU
Ahmet Kabaday: | Ali Yasar | Dilek Balik

Hamza Kuguikkara | Mustafa Kaplan
DiSiPLIN KURULU

Kenan Kutsal | Kemal Ulugay | Orhan Erdogan
Fatma Ozkul | Zafer Ozakga

YONETIM KURULU

Baskan
Yunus Ozdemir

Mali Sekreter
Hiiseyin Bagirgan

Sube Sekreteri
Mehmet Caliskan

Teskilatlanma Sekreteri
Recep Gedikli

Basin Yayin Sekreteri
Abdurrahman Kurt

Egitim ve Sosyal sler Sekreteri
Seref Acar

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Giilhan Zimbiil

DENETLEME KURULU
ZekiTuman | Hasan Erkan
Barbaros Orman
DiSIiPLIN KURULU

Kasim Aydogdu | Mehmet Yalvag | Cahit Suci
Hamdi Pehlivan | Ahmet Zeki Unal

\_ J L J
YONETIM KURULU YONETIM KURULU
Baskan Baskan
Mahmut Kaan ligar Mehmet Zeki Karaman
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Suat Calig Ali Cengiz Birdal Halil iorahim Alaca Ertugrul Kaba
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Kasim Katirci Sedat Aslan Orhan Sancaktaroglu Ahmet Mutafoglu
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Mehmet Emir Bayrambey Miiseyip Arslanbenzer Hiiseyin Mucuk Hasan Ozcan
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
Gurol Artig | Volkan Topguoglu Ahmet Sirin | Asim Sen | Erkan Memis
Savas Buyukkurt Nazmi Sahin | Turhan Ahmetoglu
DiSIPLIN KURULU DiSiPLIN KURULU
Mustafa Timar | Murat Yesilpek Ebubekir Yigit | Hiseyin Yetisken | Muhammed Cebecioglu
Ercan Cengiz Erdogan Topgu | Ramazan Arslan
\. J L J
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YONETIM KURULU

Baskan
Aydin Kalkan

Mali Sekreter
Abudder Elbey

Sube Sekreteri
Harun Goztag

Teskilatlanma Sekreteri
Mustafa Lale

Basin Yayin Sekreteri
Mustafa Kurban

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Riza Bozdag

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Mahmut Tath

DENETLEME KURULU
Nihat Ok | Cemal Bolgi | Ekrem Dingaslan
Mustafa Sonmez | Erdal Tung
DiSiPLIN KURULU

Yusuf Diindar | Ercan Duran | Ozay Besim
ismet Karaca | F. Salih Erdogan

YONETIM KURULU

Baskan
Murat Bilgin

Mali Sekreter
Oktay Stimer

Sube Sekreteri
Bahattin Kapucu

Teskilatlanma Sekreteri
Naci Caglar

Basin Yayin Sekreteri
Umit Yasar Giirsoy

Egitim ve Sosyal sler Sekreteri

Yaver Yalgin Murat Sahin

DENETLEME KURULU
Dursun Saray | Ahmet Simsek
ilker Akgiin
DiSiPLIN KURULU

Kadir Baser | Hiiseyin Kaplan | Ali Yilmazoglu
Atila Yildirnm | Mehmet Kadir Yazar

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

\o J L J
YONETiIM KURULU YONETIM KURULU
Baskan Baskan
Ramazan Cetin Ali Riza Aka
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Biilent Kilig Ender Kanlioglu Naci Sargin Ahmet Kog
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Emrullah Kiiglikyiimaz Ahmet Uzun Zafer Koksal ihsan Bugday
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Ertan Cetin Mehmet Citak Necmettin Turan Hakan Yildirm
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
Dursun Saray | Ahmet Simsek Mesut Giines | Sezai Stirbehan | Omer Kodak
ilker Akgiin Mahmut Koylu | Recep Yagmur
DiSIPLIN KURULU DiSiPLIN KURULU
Huseyin Kaplan | Ali Yilmazoglu | Atila Yildirim ZekiTekin | Senol Altuntas | Duran Giirses
Mehmet Kadir Yazar Mustafa Dursun | Talat Yildiz
\o J L J
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YONETIM KURULU

Baskan
Bekir Sen

Mali Sekreter
M. Sahin Gezeroglu

Sube Sekreteri
Zeynep Polat

Teskilatlanma Sekreteri
Ercan Ozer

Basin Yayin Sekreteri
Tarik Topaloglu

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Huseyin Deniz

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Okkes Dere

DENETLEME KURULU
Cahit islamoglu | ibrahim Dogancay | Metin Akis
Mustafa Seyrek | Mustafa Kayapinar
DiSiPLIN KURULU

Tayfur S6kmen | Mustafa Tagpinar | Mahmut Kesikminare
Yunus Oztiirk | Muhammed Dogru

YONETIM KURULU

Baskan
Halil ibrahim Kelesoglu

Sube Sekreteri Mali Sekreter
Zeki Koyun Abdullah Uniivar
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Murat Balay Mustafa Fidan
Egitim ve Sosyal sler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Osman Aykut Ozalp Nuri Ustacik
DENETLEME KURULU

Zeki Bayram | Fuat Sahin | Ugurtan Ozeng
Ayhan Erin | Tuncay Basoglu
DiSiPLIN KURULU

Nevzat Aktas | Ayse Nur Yildirim | Mehmet Fatih Yesilbas
Ozlem Ayhan | Refik Cimen

\o J L J
YONETiIM KURULU YONETIM KURULU
Baskan Baskan
Latif Selvi Kamil Ugan
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Nazif Karlier M. Aziz Anik Omer Karakayali Davut Ezen
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Hiiseyin Turhan H. ibrahim Celik Ahmet Durgun Celal Boztepe
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Mevliit Ozdemir Senol Metin Mehmet Bilgili Hasan Basyidit
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
Kasim Yazici | Harun Guizel | Ali Riza Damar Bekir Ozkul | Necati Kocagoban | Sait Ozdek
Kemal Kahraman | Hayrunnisa Ozer Feyzullah Gayret | Huseyin Yurt
DiSIPLIN KURULU DiSiPLIN KURULU
Duran Cetin | Mustafa Aksoy | Ziibeyir Yavuz idris Karadas | Murat Dohancioglu | Mustafa Yiicel
Harun Kogaker | Orhan Kahriman Cengiz Dilsiz | Soner Ceylan
\o J L J
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YONETIM KURULU

Baskan
Kerem Yildinm

Mali Sekreter
Mehmet Akgil

Sube Sekreteri
Hanifi Gl

Teskilatlanma Sekreteri
Cemal Kalay

Basin Yayin Sekreteri
Ahmet Yildizhan

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Veysel Giler

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Selahattin Canpolat

DENETLEME KURULU

Yiiksel Ucar | Ekrem Baltaci | Bayram Tophan
Recep Kaya | Mehmet Furkan

DiSiPLIN KURULU

ilhan Hayta | M. Said Celik | Orhan Ozalp
Ergtin Tasci | Abdulvahap Tokmak

YONETIM KURULU

Baskan
Mehmet Emin Sofuoglu

Sube Sekreteri Mali Sekreter
Murat Abali Halil Kallat
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Muharrem Giilfidan Beyhan Bayram
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
ilyas Sen Hiiseyin Sobe
DENETLEME KURULU

Hiseyin Akgiin | irfan Cicek | ismail Yalturak
Mustafa Calik | Vedat Kuloglu

DiSiPLiN KURULU

Mehmet Dedebas | Ugur Sirin | ilhan Yahya Demirbas
Cevdet Aydin | Mehmet Glilcan

\o J L J
YONETIM KURULU YONETIM KURULU
Baskan Baskan
M. Emin Esen Atilla Olgum
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Eyytip Deger Yilmaz Esen Ertugrul Yildiz Abdurrahman Uysal
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Abdulbasit Deniz Ahmet Goneng Abdulla Celik Ferhat Kantar
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Hasan Ozgiin Abdusselam Sahin Gazi Odabas! Ali Muhmani Kosan
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
Abdulvasi Ete | Omer Hedekoglu | Seyhmus Utlu Arif Ozbek | Mehmet Bursa | Kamil Mercan
idris Aydin | Zeki Atalay Mehmet Bolkan | Mahmut Koldan
DiSIPLIN KURULU DiSiPLIN KURULU
Nevzat Oztiirk | Mehmet Safak Kavak | Tarik Kalkan Saim Demir | Yusuf Ada | imran Bagdemir
Sahabettin Tugay | Sami Ustiindag Hatice Aygar | Fevzi Saridag
\o J L J
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YONETIM KURULU

Baskan
Sebahattin Akkir

Mali Sekreter
Osman Tavas

Sube Sekreteri
Mustafa Karadag

Teskilatlanma Sekreteri
Hasan Coban

Basin Yayin Sekreteri
Seydi Ahmet Uge

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Halil ibrahim Gzdemir Talip Yilmaz

DENETLEME KURULU
Ayhan Saritas | Kadir Nur | Osman Arslan
idris Atici | Bayram Bulut
DiSIPLIN KURULU

Kenan Tosun | Baris Sarag | Fatih Pehlivan
Zeynel Ulgen | S. Sirri Karahisarli

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

YONETIM KURULU

Bagkan
Bayram Giiler

Mali Sekreter
Serif Turan

Sube Sekreteri
Abdulrahim Bulu

Teskilatlanma Sekreteri
Ozcan Yildiz

Basin Yayin Sekreteri
Yahya Adanir

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Yusuf Sezgin

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Mehmet Vural

DENETLEME KURULU
Mustafa Kansiz | Tahsin Oran | Cahit Demirag
Evren Alper Gurler | Ali Kartal
DiSiPLIN KURULU

Kayhan Yalcin | Hikmet Tutar | Ali Aslan Subasi
Celal Cetin | Halis Simsek

YONETIM KURULU

Baskan
Mustafa Ozdemir

Mali Sekreter
Veysel Kogyigit

Sube Sekreteri
Yilmaz Ceylan

Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri

Ugur Catkili | Savas Ozdemir | Ahmet Kemikkiran
Salih Ates | Metin Eryaman
DiSiPLIN KURULU

Erhan Unal | Halil Demirkol | Mehmet Sengéniil
ibrahim Palanci | Mustafa Aydemir

Ali Can Caglak iskender Cinar
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Fatma Aygin Servet Bozkurt
DENETLEME KURULU

YONETIM KURULU

Baskan
Celalettin Oziidogru

Mali Sekreter
Abdulkadir Ktigtik

Sube Sekreteri
Vehbi Yurteri

Teskilatlanma Sekreteri
Hasan Orhan

Basin Yayin Sekreteri
Halil ibrahim Tongur

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Veysel Asgin

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Kiirsat Gliler

DENETLEME KURULU
Recep Yasar | Huiseyin Kog
Seyyar Erdil
DiSiPLIN KURULU

Muzaffer Yortikoglu | Selguk Hiiseyin Demirtas | Ramazan Gun
Mehmet Bozbuga | Ferhat Apaydin
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YONETIM KURULU

Baskan
ismail Gelenk
Sube Sekreteri Mali Sekreter
Serdar Yurdabakan Selami Candan
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Fatih Mehmet Ogurlu Ergin Kog
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Gokay Civelek Halil Cam
DENETLEME KURULU

Erdogan Boluikbas | Nazim Kogak | Beytullah Akdeniz
Onder Altunsoy | Hasan Béliik

DiSiPLIN KURULU

Hiisamettin Karadeniz | Okan Aydin | Ozcan Dora
Dursun Sahin | ibrahim Atik

YONETIM KURULU

Baskan
Erdodan Asarkaya

Mali Sekreter
Seyhmus Katar

Sube Sekreteri
Mahmut Kahraman

Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri

Mehmet Yildiz M. Nazif Ercemal
Egitim ve Sosyal sler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Milla Katik Vedat Glingor
DENETLEME KURULU

Murat Sayin | Hasan Gulay | Mustafa Demirci
Fatih Cakmak | Mehmet Demir
DiSiPLIN KURULU

Osman Nuri Yildirim | Zekeriya Guil | Fatih Babaoglu
M. Miislim Demir | Ali Ayur

\. J L J
YONETiIM KURULU YONETIM KURULU
Baskan Baskan
Seyfettin Afacanlar 0guzhan Ozkan
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Saban ismailoglu Mehmet Demirbag Cumhur Bozer Hiiseyin Cakmak
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Ali Koger Muharrem Kazanbas Hasan Celik Abdulkadir Degirmenci
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Adem Atik Onder Sahin Murat Mengen Mehmet Salih Canbal
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
ilhan Kurt | Muharrem Ertas | Mehmet Karasu Ender Topal | irfan Karacayir | Aziz Demir
Hasan Glek | Mustafa Demir Kadir Gérme | Muhammet Aygin
DiSIPLIN KURULU DiSiPLIN KURULU
Salih Yelkenci | Hasan Varelci | Yavuz Koktas Mehmet Taskiran | Fatih Celikel | Ahmet Karahan
Mucahit Atalay | Nuh Mehmet Erdogan Hasan Kahraman | Alim Oktar
\. J L J
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YONETIM KURULU

Baskan
Nejdet Glineysu

Mali Sekreter
Behzat Kahveci

Sube Sekreteri
Orhan Demircioglu

Teskilatlanma Sekreteri
Mustafa Celebi

Basin Yayin Sekreteri
Erhan Akdeniz

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Kazim Aygiin Mehmet Degirmenci

DENETLEME KURULU
Resiil Ozata | Ahmet Demircan | Mehmet Bas
Cemal Durmus | Ozer Ersoy
DiSiPLIN KURULU

Ali Ak | Mustafa Kalelioglu | ilyas Kilig
Sabri Paltun | ihsan Bulut

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

YONETIM KURULU

Baskan
Omer Aslan

Mali Sekreter
Hakki Okan Tan

Sube Sekreteri
M. Adil Dogrusever

Teskilatlanma Sekreteri
Murat Kalkan

Basin Yayin Sekreteri
M. Nezir Cakar

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Adnan Idris Ekin

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Hiisamettin Sahin

DENETLEME KURULU
A. Mithat Saracoglu | Abdulhamit Yesil | Sait Cevik
Mustafa Ayaz | Zekeriya Butur
DiSiPLIN KURULU

Ahmet Erdal | Osman Oren | M. Metin Yargici
ibrahim Saglam | Cemalettin Akinay

\o J J
YONETIM KURULU YONETIM KURULU
Bagkan Baskan
Mustafa Aslan ilhan Karakog
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Ramazan Celik Necmi Can Teyfik Aydemir Erol Kaynarpinar
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Harun Koksalan Ahmet Yusuf Er Mehmet Bediroglu H. ismail Dogan
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri
Sabri Gill Mustafa Cilesiz H. ibrahim Temiz Fahrettin Yilmaz
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
Ayhan Oztiirk | Ersan Yaman | Hiiseyin Basci Eyiip Tanyildiz | Ramazan Yildiz | Omer Yilmaz
Erhan Coskun | Seyfi Guler Murat Daricik | Bayram Kog
DiSiPLIN KURULU DiSIPLIN KURULU
Mustafa Can | ibrahim Arslan | Metin Seker O. Faruk Tastan | Biilent Simsek | Salim Cicek
Yasar Sonmez | Olcay Dursun Hamdi Yurt | Stkrti Karabulut
\o J L J
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YONETIM KURULU

Baskan
ibrahim Coskun

Mali Sekreter
Mustafa Kanikara

Sube Sekreteri
Sabri Pala

Teskilatlanma Sekreteri
Metin Kiratlioglu

Basin Yayin Sekreteri
M. Fatih Hanpolat

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Mahmut Toprak Mustafa Rastgeldi

DENETLEME KURULU
Rahim Isik | Fuat Coskun | Hadi Bedir

Hasan Tasdelen | Necmettin Sahin
DiSiPLIN KURULU

Necmi Cetin | Mehmet Gobek | M. Emin Yelimlibag
Hamza Delikanli | Mehmet Kirmizi

Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

SIRNAK

YONETIM KURULU

il Temsilcisi
ibrahim Halil Erek

Mali Sekreter
Erdem Arslan

il Sekreteri
Asim Yilmaz

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Murat Aydin

Teskilatlanma Sekreteri
Mustafa Balcioglu

\. J L J
YONETIM KURULU YONETIM KURULU
Baskan Baskan
Ferruh Topuz Cemil Caglar
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Veysel Calik Omer Ayhan Saban Ceylan Erol Oktem
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Yusuf Altunbas Sedat Stimbdl Faruk Delen Omer Altin
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Abdullah Yilmaz Vedat Dagdelen Mustafa Erarslan Abdurrahman ilhan
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
Huseyin Sivri | Turgut Kelleci | Ridvan Tufan Ramazan Ozdemir | Haci Ahmet Aslan | Dursun Korkmaz
Harun Oz | Ridvan Durak Yakup Dede | Mehmet Kopralt
DiSIPLIN KURULU DiSiPLIN KURULU
Yusuf Ulker | Sami Can | Fahri Kirmizi Mustafa Sevim | Yasemin Torun | Mustafa Al
Yalgin Abanoz | Ethem S6zen Murat Yuizer | Cemalettin Kasap
\. J L J
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TRABZON

YONETIM KURULU

YONETIM KURULU

Baskan
Mehmet Kara
Sube Sekreteri Mali Sekreter
Fatih Karabina Salim Glinaydin il Temsilcisi
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Mehmet Soylemez
Tevfikince Vedat Uzuner
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
ilhan Deniz Ozgiir Demirel il Sekreteri Mali Sekreter
ishak Orhan Mustafa Akin
DENETLEME KURULU
Ahmet Bektas | Zekeriya Yiiksel | Erglin Yilmaz
Siileyman Oztiirk | Celal Zihni
DiSiPLIN KURULU
Huseyin Klttir | Mehmet Yerekapan | Bekir Glingor
Yasar Adigiizel | Ahmet Uglincii
\_ J U J
YONETIM KURULU YONETIM KURULU
Baskan Baskan
Ramazan Akar Stileyman Sakar
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Mehmet Karagallik Fatih Cakmak Fuat Arpa Naci Diindar
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Bilal Kara Baki Sezer Orhan Bedir Muhlis Ceylani
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Osman Uzun Rasit Carpan Abdullah Kaya SerefYildiz
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
Halil Ucar | Himmet Saglam | Omer Yavasca Aydin Vargin | Arif Avci | Selahattin Kusan
Umit Yasar Kaya | Recep Ozadam Ziibeyt Ergenc | Sahin ismail Macit
DiSIPLIN KURULU DiSiPLIN KURULU
Zafer Kahraman | Tahir Emre Can | Mimtaz Kaya Abdullah Davudoglu | Ali Aslan | Esma Ozgiir
Lokman Oztiirk | Rasit Ciftci M. Sait Solhan | Metin Tungekin
\_ J ),
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YONETIM KURULU

Baskan
Davut Okgu

Mali Sekreter
Memet Kimya

Sube Sekreteri
Servet Ozkan

Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri

Cafer Keskin Mugdat Durmaz
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Sami Fazla Rifat Atl
DENETLEME KURULU

Hasan Cicek | Cahit Tekin | Serafettin Saran
Osman Egilmez | Abdullah Zengin
DiSiPLIN KURULU

ismail Celik | Rahmi Tekin | Burhanettin Kiyici
Mahmut Sasmaz | Mustafa Kiziltas

YONETIM KURULU

Baskan
Zekeriya Yayla
Sube Sekreteri Mali Sekreter
Cengiz Mete Salih Kilig
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
Ugur Hakan Tan Ali Varelci
Egitim ve Sosyal sler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Erhan Dede Fatih Olgun
DENETLEME KURULU

ismail Seker | Ahmet Aydin | Cengiz Géktiirk
Ozcan Sengiil | Muhsin Sevencan
DiSiPLIN KURULU

Hiseyin Ozel | Orhan Basar | Hasan Gocebe
Hayrine inan | Muharrem Ozdemir

\o J L J
YONETiIM KURULU YONETIM KURULU
Baskan Baskan
Stikrii Adiyaman Kamuran Askar
Sube Sekreteri Mali Sekreter Sube Sekreteri Mali Sekreter
Abdullah Negeli Ziya Erkmen Saziye Kayali Muzaffer Yildiz
Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri Teskilatlanma Sekreteri Basin Yayin Sekreteri
A. Kenan Serefli Cihat Memis Enes Senol Yal¢in Kabakg!
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Fatih Erdogan Can Giimiishan Ugur Akdeniz Avni Aytekin
DENETLEME KURULU DENETLEME KURULU
Selim Yaman | Selahattin Arslan | Aydin Bora Mehmet Akdogan | Turgay Anar | Sinan Davulcu
Kenan Onal | Recep Aydemir Mehmet Cetinbak | Asuman Akkoyun
DiSIPLIN KURULU DiSiPLIN KURULU
Ayhan Sazci | Leyla Oguz | Cavus Bagdat Muhammet Cetin | Hiiseyin Kurt | Abdulkadir Altintas
inci Yalcin | Murat Ay Muammer Kirag | Remzi Cin
\o J L J
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ADIYAMAN

Ayni Heyecan, Anlayis ve Duyarlilikla
Yolumuza Devam Edecegiz

Subemiz, 4. Olagan Kongresi'ni Halk Egitim Merkezi'nde
yapti. Kongrede iki aday yaristi. Mevcut Baskanimiz Gaffari
izci ile Hiseyin Séylemez'in yaristigi secimi Gaffari izci yeni-
den kazandi.

Divan baskanligini Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri-
miz Esat Tektas'in yaptigi kongrenin agilisinda konusan Gaffa-
ri izci, davalarin isimlerle degil, asil ve asil yiireklerle sahipleni-
lebilecegini sdyledi. izci, Egitim-Bir-Sen’in sadece meslek sen-
dikasi olmadigini, ezeli ve ebedi bir davanin savunucusu ol-
dugunu sozlerine ekledi.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Esat Tektas, hak-
linin, gligstiziin, zulme ugrayanin yaninda olduklarini ve bu
amacla yola ciktiklarini belirterek, “Egitim calisanlarinin sos-
yal, demokratik, ekonomik ve mesleki hak ve menfaatlerini
ancak bizlerin koruyup gelistirebilecegine; egitimin niteligi-
nin ancak bizlerin katkilariyla yikseltilebilecedine olan inan-
amizla ¢iktigimiz yolda EgJitim-Bir-Sen, Memur-Sen catisi al-

tinda bir araya gelerek hizmet ve etkinliklerimizi strdiirdik”
dedi.

Hakki, emegi, 6zgurliikleri, kaliteyi, kaliteli hizmet an-
layisini 6nceleyip 6nemsedikce blyidiklerini ve bugin
Turkiye'nin en blyuk sendikasi, en biiylk konfederasyonu ol-
duklarini kaydeden Tektas, “Bizler gliclendikge tlkemizde de-
mokrasi, hak ve dzglirliklerin de gelisecegini; Glkemiz gelis-
tikce sendikamizin daha da biyiylp gliclenecegini biliyor-
duk. Boyle de oldu, boyle olmaya da devam edecegine inani-
yoruz” seklinde konustu.

Bundan sonra da ayni heyecan, ayni anlayis ve ayni duyar-
hhikla yollarina devam edeceklerini dile getiren Tektas, genel
yetkiyi alarak, son toplu goriismelerde calisanlar adina elde
ettikleri kazanimlardan dahaiyilerini 2011 yili toplu s6zlesme-
lerinde alacaklarini sézlerine ekledi.

Bolvadin Temsilciligimizin
Yeni Hizmet Binasi
Bakan Veysel Eroglu Tarafindan Acildi

Bolvadin ilce Temsilciligimizin agilisi, Cevre ve Orman Ba-
kani Veysel Eroglu, Milletvekili Halil Aydogan, Vali Haluk imga,
il Genel Meclis Baskani Salih Sel, Sube Baskanimiz Abdullah
Celik ve Sube Yénetim Kurulu tyeleri, AK Parti il Bagkani Meh-
met Zeybek, Bolvadin Kaymakami Osman Nuri Canatan, siya-
si partilerin ilce baskanlari, il Genel Meclis tyeleri, Milli Egi-
tim Sube Mudiirii A. Fevzi Ozdemir, Bolvadin ilce Milli Egitim
Sube Mudiirii Bekir Sitki Ozaydin, ilce Milli Egitim Sube Midi-
rii Dervis Ozcal, Bolvadin ilce Temsilcimiz Ugur Hakan Kaya ve
cok sayida tiyemizin katiimiyla gerceklesti.

Uyelerimizin bayramlasmasina da vesile olan acilista, yeni
hizmet binasi hem konumu hem tefrisatiyla katiimcilarin be-
genisini topladi.

Cevre ve Orman Bakani Veysel Eroglu, acilista yaptigi ko-

nusmada, egitimin dnemine degindi. Eroglu, temsilciligimizin
yeni binasinin hayirli hizmetlere vesile olmasi temennisinde
bulundu.

Sube Baskanimiz Abdullah Celik, ilin 17 ilcesinde de teski-
latlanip etkili bir sekilde sendikal faaliyetlerde bulunduklari-
ni, hizmet binalaryla da egitim ve egitim calisanlarina hizmet
sunduklarini sdyledi. Acilisi yapilan temsilcilik binasinin ilcede
egitimcilere bir araya gelme ve istisare yapma imkani sunaca-
gini kaydeden Celik, bu tur hizmetlerin egitimin kalitesini ar-
tiracagina inandigini soyledi.

Celik, sendikal faaliyetleri hususunda Bakan Veysel Eroglu
ve Vali Haluk imga'y bilgilendirdi.

AKSARAY

Aksaray Universitesi Yasaklarla Anilan
Universite Olmamali

Sube Bagkanimiz Mahmut Aslan, Aksaray Universitesi'nin
kayit esnasinda 6grencilerin kampus alanina dahi basoértu-
IG girmelerine misaade etmemesini kinadi. Rektorligln son
zamanlarda Glkemizde esen 6zgrlik riizgarlarinin aksine 6z-
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.5 ubelerimizden

gurlikleri kisitlayan uygulamalariyla ili ve Universiteyi renci-
de eden uygulamalarina devam ettigini ifade eden Aslan, “Ka-
dinlarin ve geng kizlarimizin kiicimsenemeyecek bélimuniin
hem din ve vicdan 6zglirligiiniin geregi olan saclarini 6rtme
hakkini hem de egitim ve ¢alisma hak ve 6zgtrliklerini yok sa-
yan bu yonuyle de yok hikmiinde sayilmasi gereken ‘basor-
tiisti yasagi, Aksaray Universitesi Rektérliiginiin kati tutumu
yuziinden ilimizde de ¢ok koti bir sekilde uygulanmaktadir.
Esasen, ortada bu yoniyle ¢6zllecek bir sorun degil, kaldirl-
masi gereken hukuksuz bir yasak vardir” dedi.

Bas 6rtmenin din ve vicdan 6zglrligiinin geregi bir hak
oldugunu kaydeden Aslan, sunlari séyledi: “Bu konuda zorluk
cekenlere dogruyu anlamalari ve kavramalari icin de yillardir

caba sarf ediyoruz. Aksaray Universitesi Rektérliigii de bunu
boyle algilamali ve insanlarin bagortisuyle ugrasmayi birakip
bilim Gretmenin kaygisini glitmelidir. Bizler sekille veya birey-
sel hak ve 6zglrliklerle ugragsmanin Universitelerimizde asil
amac olan bilimsel calismalari engelleyecegini diistiniiyoruz.
Buradan Aksaray Universitesi Rektorligi'ne sesleniyorum; in-
sanlarin kiyafetleriyle veya bilimsel olmayan yaklasimlarla ug-
rasmay!i biran 6nce birakip ¢cagimizin gerektirdigi bilimsel ca-
lismalara agirlk verelim. Aksaray olarak gelisime ve Glkemizin
kalkinmasina katki saglamanin kaygisini gidelim. Bu konuda
Universitenin acilim yapmasina ihtiyag¢ vardir. Aksi halde tni-
versitemiz ve ilimiz yasaklarla egitim yapan damgasini yemek-
ten kurtulamayacaktir”

AMASYA

Engellileri Unutmadik

Subemiz, Diinya Oziirliler Glinii miinasebetiyle egitim ca-
miasinin engelli Gyelerine yonelik yemekli bir toplanti diizen-
ledi. Yemege, Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz, Turkiye Beden-
sel Engelliler Federasyonu Egitim Danismani ismail Yilmaz, I
Milli Egitim Miiduri Necati Akkurt, il Milli Egitim Sube mid(ir-
leri ve engelli Gyelerimiz katildi.

Sube Baskanimiz Sahin Gimus, Engelliler GUni'niin, en-
gelli vatandaslarimizin bir kez daha hatirlanmasi ve sorunlari-
na ¢6zlim bulunmasi noktasinda faydali olmasi temennisinde
bulundu. Sendika olarak engelli vatandaslarimizin gerek calis-
ma ortaminda gerekse sosyal hayatlarinda karsilastiklari giic-
lUkleri tespit ederek ¢6ziim bulmak amaciyla “Engelliler Masa-

s1” kurduklarini ifade eder Giimiis, “Uzerimize diisen sorumlu-
lugun bilincindeyiz ve kendilerine sendika olarak sonuna ka-
dar destek verecegiz” dedi.

Turkiye Bedensel Engelliler Federasyonu Egitim Danisma-
ni Ismail Yilmaz ise, bdyle bir glinde kendilerini diisiinen tek
sivil toplum kurulusunun Egitim-Bir-Sen oldugunu vurgulaya-
rak, Sube yonetimimize tesekkir etti.

ANKARA 1

Basortiisii Sorunu Coziilmeden
Demokrasiden S6z Edilemez

Subemiz, 3. Olagan Kongresi'ni Memur-Sen M. Akif inan
Toplanti Salonu'nda gerceklestirdi.

Kongrenin Divan Baskanhdi'na Memur-Sen Genel Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Sekreteri Halit Ortakdy, Divan yelikle-
rine ise Hasan Kara, Uzeyir Cetin, Hayri Dogruel ve Yiiksel Has-
lak secildi.

Kongrenin acilis konugmasini yapan Sube Baskanimiz
Mustafa Kir, sendikalarin hak arama ve haksizliklarla mica-
dele etme kurumu oldugunu belirterek, sunlar séyledi: “Biz
hep haklinin, dogrunun, mazlumun yaninda yer aldik; yanli-
sin, haksizin, zalimin karsisinda durduk. Biz bunu iktidar yan-
dasi veya muhalefet karsiti oldugumuz icin degil, her zaman
dogrunun, haklinin ve mazlumun yaninda yer almayi, haksi-
zin ve zalimin karsisinda durmayi kendimize siar edindigimiz
icin yaptik”

Basortlisii ve meslek liselerine uygulanan katsayi adalet-
sizliginin kamil manada ¢oziiliinceye kadar baska sorunlari-
nin olmayacagini kaydeden Kir, “Bu sorunlar ya ¢oziilecek ya
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¢oziilecek. Clinki inang ve ibadet hirriyetinin, diisinme ve
distindigini 6zgiirce ifade edebilme 6zgirliginin, egi-
timde firsat esitliginin taninmadigi bir Glkede demokrasiden
bahsedemezsiniz. Onun i¢in sorun muhalefetin insafina bira-
kilamayacak kadar énemlidir” seklinde konustu.

Daha sonra Denetleme Kurulu Raporu, gelir gider ve tah-
mini biitce, Sube Faaliyet Raporu okundu. Dilek ve temenniler
bélimiinde irfan Oziidogru, Omer Faruk Alp ve Hasan Sen'in
goruslerini ifade etmelerinin ardindan zorunlu organlarin se-
¢imine gecildi.

Tek listeyle gidilen kongrede, Mustafa Kir yeniden Sube
Baskani secildi.

Kongreye, Yiiksekdgretim Genel Midurligi Daire Baska-
ni Hiiseyin Tirker, il Milli Egitim Miidir Yardimcisi Mustafa Ay-
din, Teftis Kurulu Baskani M. Ali Selamet, TTK Sube Mudri
Fatih Basak, Acik Ogretim Lisesi Miidiiri Osman Ozdemir ve
Uyelerimiz katild.
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AYDIN

Miihim Olan, Nereye Vardigimiz
Degil, Nasil Yuriidiiglimiizdiir

Subemiz, 3. Olagan Kongresi'ni Halk Egitim Merkezi'nde
gerceklestirdi. Kongrede, iki donemdir Sube baskanligi gore-
vini yliriiten Mehmet Sirinkaya ve Memur-Sen il Temsilcisi Sui-
leyman Alkog'un listeleri yaristi.

Konusmalardan sonra yapilan segimlerde 150 delegenin
tamami oy kullandi. Yapilan sayim sonuglarina gére mevcut
Baskan Mehmet Sirinkaya'nin listesi 62 oy aldi. Kullanilan 1
oyun gecersiz sayildigi secimlerde delegelerin 87’sinin oyunu
alan Memur-Sen il Temsilcisi Stileyman Alko¢ baskanliginda-
ki liste kazand..

Sonuglarin agitklanmasinin ardindan bir tesekkir konus-
masi yapan Sileyman Alkog, sunlari sdyledi: “Meselemiz da-
vaya hizmet etmektir. Esasen bu minvalde her sey bizim icin
bir aractir. Bu nedenle bu hayatta gercek bir durak gérmedigi-
miz i¢in nereye vardigimiz degil, nasil ylridigimiiz mihim-
dir. Dogru yuridigimuzden, yurimeye calistigimizdan ve
her seyden 6nce niyetimizden eminiz. Demokratik tlkelerde
her seyin yerli yerinde oldugu, kurumun hizla gelistigi, cevre-

EGITIM-BIR-SEN

[0 ~ 7 Ay subest ' Siam

ye glizel bir etki sagladigi durumlarda bile basari ¢itasini daha
yuksege taslyacagina inanan bir ekibin ortaya cikip aday ol-
masi olagan bir durumdur. Bir kurum icinde iktidar olmak ne
kadar mihim bir durumsa, muhalefet ikliminin olusmasina
katkida bulunmak da o kadar énemli ve gereklidir. Kendimi-
zi bu manada zorunlu ve sorumlu hissettigimiz icin aday ol-
duk. Esasinda bu donem zaten sendikamiz icerisinde Uye ola-
rak kalmanin planini yaparken; ekibimin heyecan ve birikimi-
ne rehberlik etme adina bu goérevi kabul ettim. Egitim sendi-
kacihigr bir tek adam isi degil, bir ekip isidir. Bu konuda gec-
miste yasadigim sendikal deneyimler bana bunu 6gretti. Bu
ylizden sizden sahsim adina degil, ekibim adina gorev talep
ettim. Birlik ve beraberlik icerisinde hedeflere ulasacagimiza
inaniyorum.”

BALIKESIR

Bayragi Daha ileri Gotiirmek icin
Elimizden Geleni Yapacagiz

Subemiz, 3. Olagan Kongresi'ni Otel Basri'de yaptu. iki liste-
nin yaristigi secimi, ibrahim Etem Yilmaz Bagkanhgi'ndaki lis-
te kazand..

Yeni yonetim, Sube binasinda yapilan torenle gorevi dev-
raldi. Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz ibrahim
Etem Yilmaz, secimin engin hosgor, olgunluk ve tath bir ya-
ris icerisinde gectigini, bu isin bir hizmet yarisi oldugunu be-
lirterek, “Bizler de insallah Egitim-Bir-Sen bayragini bir adim
daha ileri gotirmek icin elimizden geleni yapacagiz” dedi.

Onceki Yénetim Kurulu Uyelerine, basta Baskan Mehmet

Cabuk olmak tizere, Ahmet Zengin, Ercan Kurter, Halil Celik,
Taner Ocak, Orhan Silay, Ahmet Kayacan'a, sendikamizin ku-
rumsallasmasinda, buglinlere getirilmesinde yaptiklari ¢alis-
malardan dolayi tesekkiir eden Yilmaz, Mehmet Cabuk’a bir
plaket sundu.

En Biiyuk Egitim Sendikasiyiz

BATMAN

Subemiz, 3. Olagan Kongresini il Kiltir ve Turizm
Konferans Salonu’nda yapti. Kongreye Genel Tegkilatlanma
Sekreterimiz Erol Battal, AK Parti il Baskani Ziver Ozdemir, cok
sayida sivil toplum kurulus temsilcisi ve Gyelerimiz katildI.

Kongre, bir dakikalik saygi durusunun ardindan istiklal
Marsi'nin okunmasiyla basladi. Divanin olusumundan sonra
kongrenin acilis konusmasini Sube Baskanimiz Safi Ozperk

yapt.

|

demokratiklesme ve haksizliklara

i

Sivillesme,

kars
durma konusunda ©6nemli adimlarin atilmasina katkida
bulunduklarini ifade eden Ozperk, egitim calisanlari adina
bircok kazanim elde ettiklerini sdyledi.

Ozperk, inanci geregi basortistyle okumakisteyen kizlarin
Universitelere alinmayarak, egitim haklarinin ellerinden
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alindigini vurgularken, ¢ocuklarini tango, bale kurslari ve
alkol ortamina gonderenlere kimsenin bir sey demediginin
altini gizdi.

Kongreye katillan Genel Tegkilatlanma Sekreterimiz Erol
Battal, TUrkiye'de en biiylk egitim sendikasinin Egitim-Bir-Sen
oldugunu kaydetti.

Kendilerinden baskalarini boliici olarak gorenlerin bu
Ulkenin yarsindan fazlasi tarafindan kabul edilmedigini

anlatan Battal, “Bunlar halkin tamaminin diliyle konusmuyor”
dedi.

Konugsmalarin ardindan faaliyet ve denetleme raporlari
okundu ve ibra edildi. Kongre, zorunlu organlarin ve Ust
delegelerin seciminden sonra dilek ve temenniler bolimuyle
sona erdi.

M. Safi Ozperk, kongrede giiven tazeleyerek, yeniden
baskanhga secildi.

BiNGOL

Promosyon’da Kararli Durusumuz
Sonuc Verdi

Subemizin kararli durusu sayesinde promosyon goériisme-
leri egitim calisanlari lehine sonuglandi. Buna gore, promos-
yonlarin tamami pesin olarak 2 bin 350 calisana verilecek.

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu tarafindan imzalanan
genelgeye gore, 1 Subat 2010 tarihinden itibaren Milli Egi-
tim Bakanlhgi'na bagh okul ve kurumlarin, bankalarla yapaca-
g1‘'maas 6deme protokollerine’bagli olarak edinilecek parasal
kaynaklarin tamami egitim calisanlarina dagitilacaktir.

Sube olarak promosyonun pesin 6denmesi, sonradan ge-
lenlerin; ilk atama, asker 6gretmen ve il ici atama ile gelenle-
rin magdur edilmemesi ile ilgili calisma yapilmasi, ayrica 17
teklifle birlikte komisyona sundugumuz onerilerin tamami
benimsendi.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan Sube Baskanimiz Yunus

Kava, slirecin seffaf islemesi adina bes
egitim bolgesindek; calisanlarn tem-
silen bes koordinatér midir ve di-
ger iki sendika temsilcisinin gozlemci
olarak toplantilara katiimasi yoniinde
komisyona sunduklari teklifin kabul
edildigini belirterek, bankalarla yapi-
lacak promosyon anlasmasiyla ilgili
komisyon ve g6zlemci liyelerle; kapa-
I zarf teklifi, acik artirma usuli ve en
yuksek teklifi veren bankalarla son olarak yiiz yiize goriisme
yontemlerini belirlediklerini sdyledi.

En son teklif olarak kisi basina Vakifbank'in 574 TL, Zira-
at Bankasi'nin 582 TL teklif ettigini ifade eden Kava, “Ziraat
Bankasi bolge baskaniyla bir gériisme yaptik. Uzun ugraslari-
miz sonucu banka teklifini 2 bin 350 personel adina 1.504.000
TLye (bir milyon bes yliz dort bin TL) yikselterek personel ba-
sina 640 TL vermeyi kabul etti” dedi.

Kava, promosyonun tek seferde 6denmesi yoniinde karar
alinmasini sagladiklarini s6zlerine ekledi.

BURSA

Farkimizi Ortaya Koyarak
Yetkili Olacagiz

Subemiz, 4. Olagan Kongre'de secilen yeni Yonetim Kuru-
lu, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek Uyeleriyle ilk
toplantisini gerceklestirdi.

Yesilkonak’ta aksam yemeginde bir araya gelen yeni Y6-
netim Kurulu Uyeleri, toplantida bundan sonraki stirecte ne-
ler yapabilecekleri hususunda karsilikh fikir alisverisinde bu-
lundu.

Butlin calismalarini 34 kisiyle istisare ederek gerceklestire-
ceklerini belirten Sube Baskanimiz Numan Seker, Sube biin-
yesinde bulunan AR-GE komisyonunun calismalarini bu do-

nem daha aktif hale getireceklerini kaydederek, bu vesileyle
farklarini ortaya koyarak ilde yetkili sendika olmayi basaracak-
larini vurguladi.

Yurdun her bolgesinde hakkin, adaletin, emegin ve 6zguir-
Ggun savunucusu olduklarinin altini cizen Seker, simdilerde
Egitim-Bir-Sen'de gorev almak adina herkesin bir yaris iceri-
sinde oldugunu dile getirdi. Seker, “Bursa'da biiylyorsak, cid-
di calismalar yaparak buiyiliyoruz. Biz Bursa'da genel merkez
anlayisinda sendikacilik yapiyoruz. Sunu ézellikle vurguluyo-
ruz ki, Bursa'da yetkiyi biz alacagiz” dedi.

Delegeler ‘'Numan Yasar’ Dedi

CANAKKALE

Subemiz, 3. Olagan Kongresi'ni Bizim Digiin Salonu'nda
yapti. Cok sayida Uyemizin ve davetlinin katildigi kongrede,
Divan baskanligina Sefahattin Ciloglu secildi.
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Saygi durusu ve Istiklal Marsi'nin ardindan Sube Baskani-
miz Numan Yasar, protokolii temsilen AK Parti il Baskan Yar-
dimaisi Hakki Akkoyun ve Tiirkiye Degisim Hareketi il Temsil-
cisi Tuygan Calikoglu birer konusma yaptilar.

Konusmalarin ardindan okunan yonetim ve denetim ku-

rulu raporlar oylanarak ibra edildi. Yeni yonetim, denetim ve
disiplin kurulu adaylar tanitilarak, tek liste ile secimlere gidil-
di. Delegelerin tamaminin oyunu alan liste su sekilde olustu:
Numan Yasar, Ahmet Arican, Recep Yonar, Sahin Uyanik, Fevzi
Ali Damlal, Hiseyin Sengil, Erdal Doganci.

DENIZLI

il Milli Egitim Miidirii
Mahmut Oguz’dan Ziyaret

il Milli Egitim Midiri Mahmut Oduz ve beraberindeki
heyet, 3. Olagan Kongre'de yeniden yonetime secilen Ahmet
Sert ve Sube Yonetim kurulu Gyelerini ziyaret ederek, ‘hayirli
olsun’dileginde bulundu.

Mahmut Oguz, sivil toplum kuruluslarinin medeni diin-
yanin vazgecilmez unsurlarindan biri oldugunu, sivil toplum
orguti sayisi arttikca toplumda kaynasmanin, paylasmanin,
birlik ve beraberligin de bu orantida artacagini séyledi. Oguz,
memur sendikalarinin, memurlarin 6zltik haklarinin iyilestiril-
mesi, sosyal hayat standartlarinin gelistirilmesi, hak arama
mucadelesi gibi bircok konuda biiyiik bir etkinlige sahip ol-
dugunu belirtti. Egitim yoneticileri olarak ilde egitimin nite-
liginin ve verimliliginin artmasi icin sendikalarla her zaman
uyumlu bir cercevede goris aligverisinde bulunarak, gelen
hakli talepleri degerlendirmeye aldiklarini, problem ¢6zme
odakla yaklasimla hareket ettiklerini vurgulayan Oguz, her yil
oldugu gibi bu yil da biiylik projelere imza atmak istedikleri-
ni kaydetti.

Sube Baskanimiz Ahmet Sert, secimlerin, demokrasinin
bir geregi oldugunu, dnemli olanin kimin secildiginin degil,

bir bayrak yarisi olan bu egitim gonulliginiin hakkiyla temsil
edilerek gelecek kusaklara aktarilmasinin ehliyetine ve ema-
netine layik olunmasi gerektigini dile getirdi.

Egitim-Bir-Sen'in genel ilkelerinden birinin, glicliinlin ya-
ninda degil, hakkin ve haklinin yaninda olmak oldugunu, bu
dustur geregi tim egitim calisanlarini kucaklayan bir anla-
yisla hakli olan her talebi dinleyip, ¢6ziim arama noktasin-
da herkese yardimci olmaya devam edeceklerini ifade eden
Sert, sayisi her gecen artan, irilesen degil blyulyen bir sendi-
kanin temsiliyetini ylklenmenin ¢ok zor bir gérev oldugunu
belirterek, yeniden segilen arkadaslariyla ayni ask ve ayni hiz-
la calismaya devam edeceklerini vurguladi.

Ziyarette il Milli egitim Midiiri Mahmut Oguz’a, Teftis Ku-
rulu Bagkani Erol Al, il Mili Egitim Midur yardimcilari Adem
Kiling, Mevliit Kocatiirk, Sube midiirleri ilhami Taylan, Ragip
Celik, Resat Erdogan, Hiseyin Basgiin ve Mehmet Kivrak es-
lik ettiler.

DIYARBAKIR

Soylem ve Eylemimizin ‘Kardeslik
Hukukumuzun’ Otesine Gegmemesi
Cok Onemlidir

Subemiz, 3. Olagan Kongresi'ni, Ozel Nil ilkégretim Oku-
lu Konferans Salonu’'nda yaptu. iki liste ve dért bagimsiz ada-
yin yaristigi secimi, Yasin Yildiz baskanhgindaki liste kazand.

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal'in da katildi-
g1 kongrede bir konusma yapan Sube Baskanimiz Yasin Yildiz,
Egitim-Bir-Sen'in bir gurur abidesi olarak sivil durusun deger-
ler savunuculugu ve nitelikli islerin markasi, akademik biriki-
min toplandigi ve yayildigi adres haline geldigini sdyledi.

Toplumlarin gelismesi ve ylksek medeniyet kiltlirtnin
olusmasi icin bireylerin farkl goris ve diistincelerine ragmen
birbirlerini anlamalari ve birbirlerine tahammiil gdstermeleri-
nin bir zorunluluk oldugunu kaydeden Yildiz, “inanan bireyler
acisindan eylem ve sdylemlerimizin ‘kardeslik hukukumuzun’
Otesine gegmemesi cok 6nemlidir” dedi.

Bireysel menfaat ve beklentilerin kurumsal ve toplumsal

menfaatlerin 6niinde tutulmamasi gerektigini belirten Yildiz,
“Aksi takdirde toplumsal degisim ve donlisiimlerin gercekles-
mesi miimkin degildir” ifadesini kulland.

“Ayinesi istir kisinin, lafa bakilmaz” tabiri geregi 200'den al-
diklarini Gye sayisini 2004'te 500'e ¢ikararak Sube olduklarini
hatirlatan Yildiz, s6zlerini soyle tamamladi: “2007'de bin 185
Uye ile 2. Olagan kongremizi gergeklestirmistik. Buglinki ola-
gan kongremizi 2 bin 400 kisur Uye ile gerceklestirmis olaca-
gz’

Secimi, yapilan oylama sonucunda Yasin Yildiz baskanli-
gindaki liste kazandi.
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DUZCE

Subemiz, 7 Kasim 2010 tarihinde 3. Olagan Kongresi'ni
gerceklestirdi. Kongrede Abdulvahap Ozen ile mevcut baskan
Omer Faruk Celebi'nin listeleri yaristi. 147 delegenin oy kul-
landigi ve dort oyun gecersiz oldugu kongrede, Abdulvahap
Ozen'in listesi 68 oy, Omer Faruk Celebi'nin listesi ise 75 aldi.

Sube Baskanimiz Omer Faruk Celebi, secimden sonra
yaptigi aciklamada, “Secimin kaybedeni yoktur, tek kazanan
Egitim-Bir-Sendir” diyerek, birlik ve beraberlik mesaji verdi.
Celebi, konusmasinin sonunda delegelere tesekkir etti.

ELAZIG

Calismalarimiza, Daha Fazla Proje
Ureterek Devam Edecegiz

Subemizin 4. Olagan Kongresi, Ogretmenevi Konferans
Salonu’nda yapildi. Kongrede, Yasin Karakaya baskanliginda-
ki tek listeyle secime gidildi.

Toplantida konusan Sube Baskanimiz Yasin Karakaya, yeni
dénemde calismalarina, goriis ve Oneriler dogrultusunda
daha fazla proje tireterek, devam edeceklerini soyledi.

Genel Mevzuat ve Toplu Gorliisme Sekreterimiz Ramazan
Cakircl, sendika olarak, insanca bir yasam, bireyin 6zgiirles-
mesi ve toplumun demokratiklesmesi miicadelesi verdikleri-
ni belirterek, “Sendikamiz, kuruldugu 1992 yilindan 2001 yi-
lina kadar yasal zemin olmamasina ragmen memur sendika-
aliginin var olmasi icin miicadele etti. 2001 yilindan itibaren
ise, kusurlu olan sendika yasasinin kusurlarinin giderilmesinin
micadelesini vererek, 12 Eylil 2010'da yapilan referandum-
da ‘toplu s6zlesme'nin yasalagsmasi noktasinda buyik gayret

Egitim calisanlarinin 6zliik ve ekonomik haklarinin gelis-
tirilmesi ve iyilestirilmesi icin caba sarf ettiklerini vurgulayan
Cakirc, “Egitim calisanlarinin sorunlari ve ¢6ziim oOnerileri su-
rasi yaptik. C6ziim{ini de, sizden aldigimiz giic ile gercekles-
tirecegiz” dedi.

18. Milli Egitim Suras’'na da deginen Ramazan Cakirc,
Sura'da, egitim calisanlarinin aleyhine olabilecek maddelerin
gecmemesi icin ugras verdiklerini, bununla birlikte egitim ¢a-
lisanlan icin 6nemli kararlarin alinmasini saglayarak Sura'ya
damgalarini kaydetti.

Yapilan oylama sonucunda mevcut Baskan Yasin Karakaya
gliven tazeleyerek yeniden secildi.

Sorunlarin Coziimiiniin Takipgisi
Olacagiz

ERZURUM 1

gosterdi” seklinde konustu.

Sube Baskanimiz Erkan Ciyavul, kamu calisanlarinin ortak
ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi
ve gelistirilmesi dogrultusunda ¢alismalarina devam edecek-
lerini ifade ederek, “Oncelikli hedefimiz, sendikalasma konu-
sundaki ilgiyi artirmak olacaktir” dedi.

Ciyavul, yaptigi aciklamada, egitim calisanlarinin 6rgut-
lenme oranina bakildiginda, Milli Egitim'de sendikalasma ora-
ni yiizde 55'leri ge¢misken, Universitelerde bu oranin yiizde
20'leri bile bulmadigini belirterek, “Sube olarak, sendikalilas-
ma oranimiz, Genel idari Hizmetler Sinifi'nda yiizde 75, akade-
mik personelde ise ylizde 25'tir" ifadesini kullandi.

27 Kasim 2010 tarihinde yaptiklar 4. Olagan Kongre'de
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goreve gelen Sube Yonetim
Kurulu'nun, egitim c¢alisanlarinin
sorunlariyla ilgili calismalarina bas-
ladigini kaydeden Ciyavul, séyle ko-
nustu:

“Son derece demokratik or-
tamda yapilan secimlerin ardindan
Sube Yonetim Kurulu olarak, dele-
gelerimize tesekkiir ziyaretinde bu-
lunarak, Gyelerimizin sorunlarinin en kisa siirede ilgili makam-
lara iletilecegi s6zlinli verdik. Bu ¢ercevede, Gniversitemiz ¢a-
lisanlarinin lojman dagilimi, gérevde yikselme ve unvan degi-
sikligi sinavlari, yemekhane hizmetleri, banka promosyonlari,
doner sermaye dagilimi gibi tespit edilen oncelikli sorunlari,
¢6zliim o6nerileriyle birlikte, Atatiirk Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Hikmet Kogak’a rapor halinde takdim edecegiz. C6ziim
odakl sendikacilik ilkesi dogrultusunda sorunlarin ¢ézimd-
niin takipgisi olacagimizdan hi¢ kimsenin stiphesi olmasin.”




.S ubelerimizden

Kongremiz Coskulu Gegti

ESKISEHIR

Subemiz, 3. Olagan Genel Kurulu'nu Yunusemre Kdltiir ve
Sanat Merkezi'nde gerceklestirdi.

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildinm'in da katildi-
g1 kongrenin acilisinda konusan Sube Baskanimiz ismail Altin-
kaynak, Sube olarak 2 bin 500 liye sayisina ulastiklarini ifade
ederek, Egitim-Bir-Sen’in blyuk bir gli¢ oldugunu, 6zgur birey,
nitelikli egitim, demokratik Tlrkiye hedeflerine daha gugld,
daha biiylk adimlar ve yeni dostlarla devam etmek istedikleri-
ni sdyledi. Altinkaynak, bu yiizden Genel Kurul'a sundugu yeni
yonetim listesinde ekip ruhu ve dayanismay esas alarak ¢a-
lismalar yiriitecegine inandigi isimlere yer verdigini kaydetti.

Yeni donemde Egitim-Bir-Sen'i cok daha etkin ve etkili ¢a-
lismalar yapan bir sendika haline getireceklerini belirten Altin-
kaynak, bunu yaparken herkesten destek beklediklerini kay-
detti.

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirim, sdylem ve ey-
lem birligi olan bir sendika olduklarini ifade ederek, “Demok-
ratik, seffaf, aydinlik, mureffeh bir Tirkiye ideali tasiyoruz. Hu-
zurun, barisin egemen oldugu bir diinya kaygisindayiz” dedi.

Yildirim, Tirkiye'nin demokratiklesmesinde, insanimizin
6zglrlesmesinde, degerlerinin donattigi bicimde yasama 6z-
glrligini edinmesinde Egitim-Bir-Sen camiasinin emeginin
cok buyuk oldugunu vurguladi.

“Basortlisii meselesi, katsayl meselesi, egitim calisanla-
rinin sorunlari bizim meselemiz” diyen Yildinm, “Darbele-
re ve darbecilere karsi milyonlarin sesi yine biziz. Malatya'da,
Samsun'da, Bursa'da Ortak Akil mitingleriyle meydanlara ¢I-
kip ‘Hakimiyet kayitsiz sartsiz milletindir’ diyen biziz. Son top-
lu gorismelerde 9 yilin en iyi mutabakatina imza atan, Kurum
idari Kurulu toplantilarini islevsel hale getiren de biziz” seklin-
de konustu.

Coskulu gecen kongrede, yonetime bagimsiz olarak dort
adayin da miiracaati oldu. Yapilan secimler neticesinde ismail
Altinkaynak'in listesi 124 oyla segildi.

GIRESUN

‘Bagimsiziz Ama Tarafsiz Degiliz’

Subemiz, 3. Olagan Kongresi'ni Giresun Entegre Sosyal
Tesisleri'nde yapt. iki listenin yaristigi ve Divan Baskanhgi'ni
Tog-Bir-Sen Sube Baskani Mehmet Kartal'in yaptigi kongreye,
AK Parti il Baskani Mehmet Geldi, AK Parti Merkez ilce Baskani
Cetin Cakir, Bulancak Belediye Baskani Kadir Aydin, Yavuz Ke-
mal Belediye Baskani Abdullah Onal, il Milli Egitim Sube M-
diiri Ali Aliustaoglu, Memur-Sen il Temsilcisi Kerim Siiral ve
Uyelerimiz katildi.

Kongrenin acilisinda konusan Sube Baskanimiz Mustafa
Oz, bugiin ilde bin 500, Tiirkiye genelinde ise 150 bin ye sayi-
sina ulasan sendikamizin egitim ¢alisanlarinin sorunlarini ma-
saya tasidigini ve ¢oziim Urettigini belirterek, “Egitim-Bir-Sen
olarak, temel hak ve 6zgirliklerin ancak demokratik bir yo-
netimle hayat bulacadi gerceginden hareketle hep 6zgurlik
ve demokrasiden yana taraf olduk, olmaya da devam edece-
giz" dedi.

Egitim-Bir-Sen'in bagimsiz oldugunu fakat tarafsiz olma-

digini kaydeden Oz, sézlerini sdyle siirdiirdii: “Biz Hak'tan ya-
nayiz, halktan yanayiz, milletin ve milli iradenin tarafindayiz.
Basortiilu kadinlarin ve gencg kizlarimizin yiiksekégrenim gor-
me ve c¢alisma hakkindan yoksun olmalari durumu hala de-
vam etmektedir. Bu sorunun bir dnce ¢ozllmesini istiyoruz.”

150 delegenin 147'sinin oy kullandigi secimlerde Mustafa
Oz'lin listesi 98, Hasan Kiilekgi'nin listesi ise 42 oy ald.

Birlik ve beraberligin hakim oldugu se¢imler sonucunda,
secime katilan adaylar birbirlerine ¢gicek vererek, aidiyet duy-
gusunu ve vurgusunu 6n plana cikardilar.

GUMUSHANE

‘Sirtimiza Palto Vermiyorsunuz
Bari Basimizdaki Sapkayi Almayin’

Sube Baskanimiz Veli Agag, Milli Egitim Bakanhgi'nin yayin-
ladigi bir genelge ile Milli Egitim ¢alisanlarinin, 6zellikle de 6g-

retmenlerin ¢cocuklarinin sinavla kazandigi burslulugu kesmek
istedigini soyledi.

“Sirtimiza palto vermiyorsunuz, bari basimizdaki sapkayi al-
mayin” diyerek tepkisini dile getiren Agag, Devlet Parasiz Yatili-
lik ve Bursluluk sinavlarinin yapilmadan énce 6grencilerin aile
durumlari ve ailenin ekonomik gelirlerinin degerlendirildigini,
yillik geliri 4 bin 590 TL'nin lzerinde olan aile cocuklarinin bu si-
navlara mirracaat edemeyecegini ve giremeyecegini hatirlatti.
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2009-2010 egitim-6gretim yilinda da ayni uygulamanin ya-
pildigini belirten Agag, durumu uygun olan ailelerin ¢ocuk-
larinin miracaat ettigini ve sinava girdigini, sinavi kazanan
ogrencilerin ise bursluluk basvurulari sirasinda Milli Egitim
Bakanhgi'nin, okullara ani bir kararla kurallarin degistigini belir-
ten acele ve glinll bir genelge génderdigini kaydetti.

Genelgede tek maasli egitim calisanlarinin da maasinda arti
bir iyilestirme olmadan ekonomik varliklarinin standartlarin ts-
tiinde oldugunu belirterek, sinavi kazanan ¢ocuklarin magduri-
yetine sebep olundugunu dile getiren Veli Adac, soyle konustu:

“Sinavla bursluluk kazanan ¢ocuklar hayal kirikligina ugra-
tildi. Kazanilmis haklar ani bir kuralla yok sayildi. Biz bu (lkede

ani kararlarla kazanilmis haklarin
yok sayildigi uygulamalarin sona
erdigini duslntyorduk. Halbuki
aliskanliklarimiz ve calisanlar aley-
hine olan reflekslerimiz taze ve diri
imis. Haklarin verilmeyip alindigini
ilke edinen Egitim-Bir-Sen, uygu-
lamalarin hukuksuzlugunu ifade
ederken, hukuksal miicadele bas-
latacagimizi ve konuyu takip ede-
cegimizi belirtmek istiyorum.”

HATAY

Rektor Prof. Dr. Salih Giider'e
‘Hayirli Olsun’ Ziyareti

Sube Bagkanimiz Cevat Onal, Sube Yénetim Kurulu tiyele-
riyle birlikte Hatay Mustafa Kemal Universitesi (MKU) Rektorii
Prof. Dr. Hiisn{ Salih Glder'i makaminda ziyaret etti.

Ziyarette konusan Rektor Prof. Dr. Glder, “Bu geng fidani
gelecegin parlak bir Giniversitesi haline getirmek hepimizin
gorevidir” dedi.

Amacinin, evrensel bir Gniversite olusturmak oldugunu
kaydeden Gider, “Hedefim, bilim tretiminin 6zgUr bir ortam-
da yapildig, iletisime acik, katilimci ve seffaf bir modelin uy-
gulandig, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma
hizmet uygulamalari ile bdlgesinde cazibe merkezi olan ev-
rensel bir iniversite olusturmaktir. Universitemizi bilim ure-
ten bir konuma getirecegiz. Universite Gist ydnetiminin hedef-
leri olarak bir stratejik planimiz var ve bu plani biitin birimle-
rimizin ¢aba ve katkisiyla hayata gecirecegiz. Kamunun bize
aktardigi kaynaklari etkin, rasyonel, ekonomik ve verimli kul-
lanmamiz boyle bir calismayi gerekli hale getirmektedir” Sek-

MKU'niin gelisimi ve daha iyi noktalara gelmesi icin herke-
se buyik gorev dustiiglini ifade eden Guder, bu kapsamda
eksiklikleri gidermeye calistiklarini sdyledi. Hatay'in ekono-
mik ve sosyal kalkinmasina hizmet etmek ve Universiteyi si-
villestirmek icin ¢alisacaklarini vurgulayan Gider, bu konuda
her tlrlu isbirligine hazir olduklarini ifade etti.

Sube Baskanimiz Cevat Onal, s6z konusu hedeflerin kendi-
lerini sevindirdigini belirterek, “Hatay'da 6zgurliikcd, bilimsel,
katilimci ve seffaf Giniversite 6zlemimizin sizinle gerceklesece-
gi kanaatimiz artti. Yeni gorevinizde basarilar diler, lizerimize
diiseni her zaman yapmaya haziriz” diye konustu.

Onal, ziyaretin sonunda Prof. Dr. Giider’e yayinlarimizdan
olusan bir set takdim etti. Glder ise, heyetimize liniversite ya-
yinlarindan olusan kitaplar hediye etti.

ISTANBUL 1

linde konustu.

Sorunlara Sirtimizi Donemeyiz

Subemiz, 4. Olagan Kongresi'ni Bahgelievler Abidin Pak
Ogretmenevi'nde gerceklestirdi. Tek listenin aday oldugu
kongrede konusan Sube Baskanimiz Emrullah Aydin, baski-
lara boyun egmemis bireyler olarak, diri ve direnen insanlar
olmak zorunda olduklarini belirterek, “Kendimizi asla siginti,
pasif, edilgen ve korkak olarak degil; aksine bu ulkenin ger-
cek sahiplerinin sesi olarak gormeliyiz. Hayatin sorunlarina
sirtimizi ddnemeyiz. Tam tersine savasa karsi barisi, catisma-
ya karsi diyalogu, cifte standarda karsi adaleti, Ustlnllk tas-
lama yerine esitligi benimsemisseniz, 6rgitli micadeleden
baska careniz de olamaz. iste bu miicadelenin baslangic nok-
tasi bu dislincedir” dedi.

Egitim sisteminin temelinde, bireyi, insani, toplumu, be-
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seri bir kaynak olarak telakki edip,
bu beseri kaynagi donistiirme,
homojen bir varlik haline getirme
ve devletin ideolojisiyle biitiin-
lestirme anlayisinin bulundugu-
nu kaydeden Aydin, “Bu, genelde,
otoriter ve totaliter bir devlet anla-
yisinin benimsedigi bir egitimdir.
Yani egitimi bir dénustiirme ola-
rak gorip, toplumu dénistiirmeyi
amaclar. Bu tip bir egitimden ge-
¢en toplum, totaliter anlayisi be-
nimser. Herkesin ayni seyi diistinmesi, ayni seylere iziilme-
si ve sevinmesini amacglar. Bu tlr bir anlayista, hosgoriden,
muzakere kiltiiriinden, diyalogdan, baskasina saygidan ve
farkli anlayislardan so6z edilemez. Dolayisiyla tektiplestiri-
ci, homojenlestirici bir egitim sistemi icinde demokratik bir
toplum ve birey gelistirmek mimkiin degildir” diye konustu.
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Gecen donem yaptiklari ilkeli ¢alismalarla basarilarini
percinlediklerini vurgulayan Aydin, “Yeni donemde hep bir-
likte farkli calismalara imza atmak icin planlamalar hazirladik.
insallah sizlerle birlikte yeni basarilara imza atmayi hedefliyo-
ruz. Son olarak sunu belirtmek isterim ki, sendikaciligi sade-
ce menfaat birlikteligi olarak algilamamaliyiz. Eger boyle al-
gilarsak, yillarin emedinin verildigi bu kurumlari kurtlar sof-

rasi olarak gérmenin 6tesine gegemeyiz. Biz ¢cadi ve insanli-
g1 kurtarmaya talip, erdemli insanlarin birlikteligi ile olusmus
bir kurumuz. Calisanlarin A4 kagidindan ibaret tyelik form-
lariyla birlikte yireklerini de kazanmaya talibiz. Gercek basa-
r ancak sayi ve gondl birlikteligi ile saglanabilecektir” ifade-
lerini kullandi.

iSTANBUL 4

Yeni Yonetim Oy Birligiyle Secildi

Subemiz, 4. Olagan Kongresi'ni Pendik Mehmet Akif Ersoy
Sanat Merkezi'nde yapti. Siyasi Parti ilce baskanlari, ilce Milli
Egitim Mdurd, Sube Mudurd, sivil toplum kurulusu temsilci-
leri, ybnetici ve Gyelerimizin katildigi kongrede secime tek lis-
te halinde gidildi.

Kongrenin acilisinda konusan Sube Baskanimiz Ali Yalgin,
“Bir avug inanmig insanla 1992 yilinda yola ¢ikildi. Bu glizel in-
sanlara selam olsun. Topraga fidelenen c¢ekirdek filizlendi ve
meyvesini verdi. Bugiin Tirkiye'nin en biyik konfederasyo-
nu oldu. Egitimde genel yetkiye bir adim kalmis bir sendika-
dan s6z ediyoruz. Cekirdegi fideleyenlere selam olsun” dedi.

2010 yilinda Tiirkiye geneli en fazla tye yapan sube olduk-
larini séyleyen Yalcin, bolgede en caliskan sendika segildikle-
rini belirterek, Sube olarak ISO 9001-2008 Kalite Belgesi ile ka-
liteyi tescillediklerini kaydetti.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Disiplin Kurulu ve Sube Denet-
leme Kurulu'nda gorev alip gorevi devredenlere birer siikran
plaketi verilen kongrede, Divan baskanligini Pendik Birikim
Dershanesi Muduiru Sabit Kilig, Divan tyeliklerini Pendik Cam-
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lik ilkégretim Okulu Miidiirii Ayhan Gokel ve Sube eski Disip-
lin Kurulu Baskani Miiyesser isabetli yapti.

Sube eski Yénetim Kurulu tiyelerinden ismail Dag, Tuncay
Orug, Yasar Caglar ve Murat Sit yenilere firsat vermek icin aday
olmadilar. Yeni yonetim oy birligi ile segildi.

Secim sonucuna gore, yeni yonetim kurulu su isimlerden
olustu: Sube Baskani Ali Yalgin, Sube Sekreteri Melih Durmaz,
Teskilatlanma Sekreteri Hasan Yilmaz, Sube Mali Sekreteri Bil-
gihan Giiler, Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Talat Yavuz,
Sube Basin Yayin Sekreteri Abdullah Yadigar ve Sube Mevzuat
ve Toplu Goriisme Sekreteri Gokay Yilmaz.

iSTANBUL 5

‘Rehber Ogretmene Karakol Gorevi'ne
Karsiyiz

Sube Bagkanimiz Emin Engin, istanbul Valiligi'nin, Vali Yar-
dimaisi Ali Bakoglu imzali 30.09.2010 tarih ve 158898 sayili ya-
2iyla, il Milli Egitim Midirligi’'nden ilce Emniyet midiirliikle-
ri Cocuk Buiro amirliklerinde magdur sifati ile haklarinda islem
yapilan 18 yasindan kiiciik cocuklarin ifadelerinin alinmasin-
da hazir bulundurulmak ve gerekli olan inceleme raporlarini
diizenlemek icin okullarda gérevli Rehber Ogretmen, Psiko-
lojik Danisman, Pedagog ve psikologlarin haftanin yedi glinu
gorevli olacak sekilde isim, is adresi ile irtibat telefonlarini ice-
rir sekilde nobet listelerinin hazirlanmasi, buna bagl olarak
kaymakamlik olurlarinin alinmasi konusunda ilce Milli Egitim
midurliklerinin talimatlandiriimasini istedigini ifade ederek,
“Istanbul Milli Egitim Mudirligu ise, ilce Milli Egitim mudur-
liklerine génderdigi 03/11/2010 tarih ve 120353 sayili yazih
emirde, ilce Milli Egitim miidiirliiklerinden, Rehber Ogretmen
ndbet listelerinin hazirlanmasi, kaymakamliklardan olur alina-

rak, ilce Emniyet mudurlikleri Co-
cuk Biiro amirliklerine génderilme-
sini istiyor” dedi.

ilce Milli Egitim mudrlikleri-
nin de, okul mudurliklerine gon-
derdigi yaziyla s6z konusu calisma-
ylI baslattigini kaydeden Engin, s6z-
lerini soyle strdurdi: “Yani rehber
Ogretmenler 7 glin 24 saat gece,
glindiiz, tatil demeden hazir kita
olarak nobet gorevi bekleyecekler.
Rehber 6gretmenlere, konumlari geregi Milli Egitim Bakanli-
g1 okullarda bile nobet gorevi vermezken, yapilan bu uygula-
ma egitim camiasini soke etmis, saskinliga yol agmistir”

18 yasindan kiiclik cocuklarin sanik veya tanik olarak ifa-
desine bagvurulurken yanlarinda bir pedagog bulunmasinin
tamamen insani ve destekledikleri bir durum olmakla birlik-
te bu durumun rehber 6gretmenlerin sirtina bir angarya go-
rev olarak bindirilmesine kesinlikle karsi olduklarini vurgula-
yan Engin, “Bu konuda rehber 6gretmenlerin hakkini savun-
mak icin gerekli hukuki miicadeleyi sonuna kadar birlikte ve-
recegiz” seklinde konustu.
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iSTANBUL 6

Zihinlerdeki Turnikeler Kaldirilmahdir

Sube Yonetim Kurulu Giyelerimiz, Mimar Sinan Guizel Sanat-
lar Universitesi'ne Rektor olarak atanan Prof. Yalcin Karayagiz'
ziyaret etti.

Sube Baskanimiz idris Sekerci, Sube Sekreterimiz Kadir Bo-
lat, istanbul Teknik Universitesi Temsilcimiz Veysel Mankan ve
yeni secilen Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Temsilci-
miz Ersin Kocayayla'nin katilimiyla gerceklesen ziyarette, Rek-
tor Karayagiz, sendikamizi yakindan takip ettigini, 6zellikle
promosyonlar konusunda sendikamizin gayretini takdir etti-
gini soyledi.

Goreve gelir gelmez Universite girisindeki turnikeleri kal-
dirmakla ise basladiklarini belirten Rektor Prof. Dr. Yalgin Kara-
yagiz, bilim ve diisiince merkezi olan Universitelerde sendika-
larin daha gli¢lii olmasi gerektigini diisiindiguni dile getirdi.

Sube Baskanimiz idris Sekerci, hedeflerinin, istanbul'da
‘Universiteler Subesi’ acmak oldugunu ifade ederek, tniver-
sitelerin yonetim yapisindaki demokratik iyilesmenin bunu
hizlandiracagina inandiklarini, Mimar Sinan Glizel Sanatlar
Universitesi'nin de bu konuda kendileri icin 6nem arz ettigi-
ni kaydetti.

Turnikelerin kaldirlmasinin dnemli bir adim oldugunu vur-
gulayan Sekerci, bu adimin zihinlerdeki turnikeleri kaldirmaya
bir vesile olmasini diledi.

iZMIiR

Bugiinlere Emek Vererek Geldik

Subemizin 3. Olagan Kongresi Dr. Selahattin Akgicek Kiil-
tir Merkezi'nde yapildi. Katiimin yogun oldugu kongrede Mil-
letvekili Prof. Dr. Mehmet Tekelioglu, AK Parti izmir il Bagkani
Omiir Kabak, il Milli Egitim Midiri Mehmet Ragip Uye, Konak
ilce Milli Egitim Midirii Abdulkadir Yildiz, Karabaglar ilce Milli
Egitim Miidiri Latif Susuz, Foca Milli Egitim Midird ilyas Du-
man, Karaburun ilce Milli Egitim Mudiirii Ersan Eroglu, MUSI-
AD Sube Baskani Cemal Oztiirk ve Dokuz Eyliil Universitesi ila-
hiyat Fakdiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. ibrahim Emiroglu gibi
pek cok isim yer ald1.

Kongrenin acilis konusmasini yapan Sube Baskanimiz
Abdurrahim Senocak, memur sendikalar acisindan 6rgutli
emek miicadelesinin ¢cok uzun bir ge¢mise sahip olmadigini,
buna karsilik memur sendikaciliginin haklar bakimindan son
donemde epey mesafe kat ettigini kaydetti.

Senocak, Subemizin tim ilcelerde teskilatlanmasini ta-
mamladigini ve 3 bini gegen Uye sayimizi bu ddnemde 4 bine
cikaracaklarini belirtti. Urettikleriyle tilke genelinde marka ha-

line gelen Egitim-Bir-Sen’in calisanlarin tevecciihiini kazan-
diginin altini cizen Senocak, “Biz bugtinlere calisarak, emek
vererek geldik. Birileri gibi korkunun ve statiikonun olustur-
dugu ranttan beslenerek biiyiimedik. istikrarli biyimemizi
hazmedemeyen cevreler bizi karalamaya calisiyor. Ama nafi-
le, 2001'de sayimiz 20 binken bu sayi 10 yilda 150 bine ulasti.
Biz emek orglitliylz. Egitimin 6niindeki engellerin kalkip her-
kesin esit haklara sahip olmasini istiyoruz. Ozgirliiklerin 6nii
acildikca, Glkemiz normallestikce Egitim-Bir-Sen daha da bu-
yuyecektir” seklinde konustu.

Daha sonra AK Parti izmir Milletvekili Mehmet Tekelioglu,
il Milli Egitim Mudiri Mehmet Ragip Uye, MUSIAD Sube Bas-
kani Cemal Oztiirk ve Hak-is Konfederasyonu il Bagkani Rama-
zan Turhan da birer konusma yaptilar.

KARABUK

Mustafa Ciiniik Giliven Tazeledi

Subemiz, 3. Olagan Kongresi'ni Karabiik Ogretmenevinde
yapti.

Kongrenin acilis konugmasini yapan Sube Baskanimiz
Mustafa Ciinlk, sunlari soyledi: “Sizlerle birlikte yaptigimiz
uzun, zahmetli ama ayni zamanda kararli yiriytsimiizden
sonra bu guzel glinlere ulastik. Huzurunuza, Turkiye'nin her
tarafinda oldugu gibi Karablk'iin en glicli sendikasi ve si-
vil toplumu haline gelmenin hakl gururuyla ¢ikiyoruz. Sizler
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miicadelenizi sirdirip basini-
z1 dik tutmasaydiniz, egitim cali-
sanlarinin hakli taleplerinin, bira- |
kin gerceklemesi, seslendirilmesi
bile mimkin olmayacakti. Din
lke insaninin Uzerine kabus gibi
¢oken malum sureg, insanimizi
ayristirmaya, onlarin hak ve hir-
riyetini elinde almaya kastetmis
bir anlayisti. Sizlerle birlikte tlke-
nin dort bir tarafindan Memur-
Sen'in, EQitim-Bir-Sen’'in gir se-
dasini yikselttik. Bir yandan
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kamu calisanlarinin hukukunu korurken, bir yandan da tlke-
nin dndinlin agiimasi icin daha ¢cok demokrasi ve daha ¢ok 6z-
gurlik mucadelesini yilmadan yurittik. Din bu durusumuz-
dan dolayi bizi agir elestirilere, hakaretlere tabi tutanlar, bu-
glin olusan kazanimlar sebebiyle acaba mahcubiyet duyuyor-
lar mi? Acaba baglarini ellerinin arasina alip kendilerini yeni-
den gozden gegiriyorlar mi? Sivil toplum olma becerisini gos-

teremeyenler, genel merkezlerinde darbeyle ve darbecilerle
ayni fotograf karesinde poz verenler bugiin ne haldeler”

Kongreye, Karabik Milletvekili Mehmet Ceylan da katild.
Ceylan, yaptigi konusmada, katilimcilara basari diledi. Denet-
leme ve Disiplin raporlarinin okunmasinin ardindan yeni do-
nemde gdrevini birakan ilce temsilcilerine tesekkir belgesi
takdim edildi.

KARAMAN

Egitim Calisanlarinin Haklarinin
Savunucusu Olmaya Devam Edecegiz

2. Olagan Kongre'de secilen Sube Yonetim Kurulu Uyeleri-
miz, il Milli Egitim Miidiirii Sebahaddin Altun’a nezaket ziya-
retinde bulundular.

Samimi bir havada gec ziyarette, ildeki egitim-6gretim
hakkinda karsilikl goris alisverisinde bulunuldu. Sube Baska-
nimiz Yunus Ozdemir, 27 Kasim 2010 tarihinde yapilan olagan
genel kurul toplantisinda secildiklerini hatirlatarak, “Egitim-
Bir-Sen olarak Uyelerimizin 6zlik haklarinin yaninda egitim
dgretime de biyiik destek verecegiz. il Milli Egitim Midurli-
gu ile sendika olarak her zaman yapici yaklasim sergiledik ve
sergilemeye de devam edecegiz” dedi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren il Milli Egi-
tim Mudurd Sebahaddin Altun, Tirkiye'de sivil toplum 6rgit-
lerinin dnemli bir yere sahip oldugunu belirterek, “Yapici olan

bitln elestirilere acigiz, egitim sendikalarinin egitime yon ve-
ren Onerileri bizim i¢in her zaman 6nemli olmustur. Egitim an-
layisimizin temelini, milletimizin degerleriyle barisik, vatanini-

”

milletini seven nesil yetistirmek Uzerine kurmamiz gerekir
seklinde konustu.

Sube Yonetim Kurulu lyelerimiz, kongreye katilan siyasi
parti ve sivil toplum kurulusu temsilcilerine tesekkiir ziyaret-
lerinde de bulundu. Bu baglamda, Memur-Sen il Temsilciligi,
CHP il Bagkanhgi ve Saadet Partisi il Yonetimi ziyaret edildi.

Sube Bagkanimiz Yunus Ozdemir, ziyaretlerde, ilde egitim
kalitesinin artmasi icin her tlrli imkanlarini seferber edecek-
lerini séyledi. Ozdemir, “Egitim-Bir-Sen olarak, egitim calisan-
larinin haklarinin her platformda savunucusu olduk ve olma-
ya devam edecegiz” diye konustu.

KAYSERI

Aydin Kalkan’la Yola Devam

Subemiz, 4. Olagan Kongresi'ni, Kadir Has Kongre Merke-
zi Toplanti Salonu'nda yapti. TBMM Baskanvekili Sadik Yakut,
Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer, AK Parti il Baskani Omer
Dengiz, Bliylksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi Hi-
seyin Naziksoy, Yurt-Kur Bolge Mudiri Necmettin Altan, Va-
kiflar Bélge Mudiirii Ali Veral, Cevre Orman il Midiri Ali Riza
Baykan, Melikgazi Belediye Baskan Yardimcisi Hayati Kara-
aslan, Celik-Is Sendikasi Baskani Yunus Degirmenci, Elektrik-
ciler ve Elektronikgiler Odasi Bagkani Mehmet Alan, ilce Mil-
li Egitim muddrleri, Sube mudurleri, GonullG Kaltir Tegekkil-
leri, Memur-Sen’e bagl sendikalarin baskan ve temsilcilerinin

| | | I
de katildigi kongrede, Divan baskanligini Sube eski baskanla-
nmizdan KASKi Genel Mudir Yardimcisi Cafer Beydilli, katip
uyelikleri Yusuf Turgut ve Ragip Akkurt yapti.

Sube Bagkanimiz Aydin Kalkan, ti¢ yil boyunca yapmis ol-
dugu icraatlardan 6rnekler vererek, ge¢misin muhasebesini
yapti. Konusmalarin ardindan se¢imlere gecildi. Yapilan oyla-
ma sonucunda, secimi, Aydin Kalkan'in listesi kazandi.

KIRIKKALE

Sorunlarimizi Vali Giiner’e ilettik

Sube Baskanimiz Murat Bilgin ve Sube Yonetim Kurulu
Uyyeleri, Vali Hakan Yusuf Guiner'i ziyaret etti.

Sube Baskanimiz Murat Bilgin, Egitim-Bir-Sen’in ¢alisma-
lari, egitimin ve egitim ¢alisanlarinin sorunlari ve ilin sosyo-

kiltarel gelisimine birlikte yapilacak katkilar konusunda Vali
Gliner’e bilgi verdi.

Egitim calisanlarini motive edici calismalara 6nculiik
edilmesinin 6nemine dikkat ceken Bilgin, il insan Haklar
Kurumu'na egitimci olarak temsilci vermek istediklerini, ilde
bir hizmetici egitim merkezi agilmasi konusunda Valiligin des-
tegini beklediklerini séyledi.

Vali Hakan Yusuf Gliner, Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen’in
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calismalarini yakindan takip ettigini ve takdir ettigini kaydet-
ti. Egitimin en kutsal is oldugunu, bu anlamda egitim calisan-
larinin korunmasina buyiik 6nem verdigini dile getiren Gliner,
Egitim-Bir-Sen’in dile getirdigi talepleri ivedilikle inceleyip ta-
kip edecegini sozlerine ekledi.

GOrusmenin sonunda, Sube Bagskanimiz Bilgin, Vali Gliner'e
sendikamizin yayinlarindan olusan bir set takdim etti.

KIRSEHIR

Sorunlara Coziim Arayan
Bir Sendikayiz

Subemiz 3. Olagan Kongresi'ni yapti. Kongrede Divan'in
olusturulmasinin ardindan bir konusma yapan Sube Baskani-
miz Ali Riza Aka, Egitim-Bir-Sen’in, kuruldugu glinden bu yana
egitim calisanlari icin, egitim icin, Glkemiz icin bir seyler yapila-
cagina inanarak, her zaman sorunlara ¢6ziim arayan bir sendi-
ka oldugunu belirterek, “Toplumun sendikalara pek de iyi bak-
madigi bir donemde Egitim-Bir-Sen yeni bir soluk olarak top-
lumdaki yerini bulmustur. ilkeli durusuyla, gayreti ve ¢dziim
odakli anlayisiyla ebedi muhalefet sendikaciligi gelenegini sur-
dirmek yerine proje ve ¢6ziim Ureten bir sendikacilik yaparak,
catismaci ve kavgaci gorislerin kaybolup gidecedi bilincinde
yarismaci bir sendikacilik anlayisinin tstiin kiinmasi icin muica-
dele etmis ve calisanlar arasinda kabul gérmiis bir sendika ola-
rak ortaya cikmistir. Bugiin 150 bin Uyesiyle Tirkiye genelinde
Milli Egitim Bakanligi'nda yetkili sendika olmustur. ilimizde de
821 Uyesiyle calismalarini siirdirmektedir” dedi.

“Egitim-Bir-Sen, bagimsizdir fakat tarafsiz degildir. Biz
Hakk'in, halkin, milletin ve milli iradenin tarafindayiz” diyen
Aka, sendika olarak, 6zelde uyelerinin, genelde kamu calisan-

larinin ortak 6zliik, mali, sosyal hak ve menfaatlerini koruma-
y1 ve gelistirmeyi amacladiklarini dile getirerek, “Biz diyoruz ki,
yaniltici olmayan tek reklam, insanin yaptidi isidir. Bu baglam-
da, toplu gorismelerde kamu calisanlarinin haklarini en etkin
sekilde savunduk ve son 9 yilin en iyi mutabakatini imzaladik.
Kamu calisanlarina toplu sézlesme hakkinin verilmesi icin mu-
cadele ettik ve referandumla birlikte kamu gorevlileri de top-
lu s6zlesme hakkina kavustu. Milli Egitim Bakanlidi suralari 6n-
cesi calismalar yaptik, bliylk sura dncesi mini suralarla sorun-
lari ve Onerileri yerinden aldik ve Sura Genel kurullarina sun-
duk. Uyelerimizin her tiirlii 6zliik ve mali haklarinin savunucu-
su olduk. iletisimi her zaman canli tuttuk. Uyelerimizin seving-
lerini ve hiiziinlerini paylastik. Her zaman uyelerimizin yaninda
olduk” seklinde konustu.

Konusmalarin ardindan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Denetim Kurulu Raporu ibra edildi. Akabinde ise secime gecil-
di. Tek listeyle gidilen secimde Ali Riza Aka'nin listesi, oy kulla-
nan delegelerin oylarinin tamamini alarak gliven tazeledi.

Hakki ve Adaleti Ustiin Tutan Bir
Anlayisin Temsilcisiyiz

Subemiz, il Divan Toplantis'ni Antikkap! Restaurant’ta
yapti. Genis katilimin oldugu toplantida Sube Yonetim Kurulu
tyeleri ve ilce temsilcileri hazir bulundu.

Toplantinin agilis konusmasini yapan Sube Baskanimiz Ha-
lil ibrahim Kelesoglu, milletin ve egitim calisanlarinin gercek
temsilcisi olduklarini ifade ederek, “Belli fikirlerin etrafinda k-
melenip gliven istismar ederek sendikacilik yapanlarin karsi-
sinda durduk” dedi.

insan merkezli sendikacilik yaptiklarini kaydeden Kele-
soglu, sunlari séyledi: “Milli ve manevi degerlere sahip insan-
larin da sivil toplum alaninda olmasi gerektigi icin buradayiz.
Egitim-Bir-Sen olarak medeniyet degerlerimizin 1siginda yeni-
yi ve eskimeyen yeniyi mecz ederek, yeniden ureterek sorum-
lu bir sendikacilik yapiyoruz. Bugline kadar icazetgi, statiiko-
cu ve ideolojik sendikaciligin tuzaklarina diismeden; emedin,
6zgurliglin, hakkin ve toplumsal dénlsiimiin miicadelesini
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vermeye calistik. Temsil ettigimiz durus, tasidigimiz misyon
sorumlulugumuzu kat be kat artirmaktadir.”

Amaclarini gerceklestirecek potansiyele, glice ve inanca
sahip olduklarini bilerek hareket ettiklerini vurgulayan Kele-
soglu, “Aynistirmak icin degil, birlestirmek icin sendikacilik ya-
piyoruz. insanlari yerlesim birimlerine, bélgelerine, ideoloji-
lerine gére kategorize etmiyoruz. ‘Once insan’ diyoruz; insan
merkezli sendikacilik yapiyoruz. Clinki biz ‘Yaradilani severiz,
yaradandan 6tiird’ anlayisinda bir medeniyetin cocuklaryiz.
Hakki ve adaleti Gistlin tutan bir anlayisin temsilcisiyiz” seklin-
de konustu.

Kelesoglu, sozlerini, “Misyonumuzun varhgini tim tlke-
mizde hissettirmesi icin acgik ara yetkili olmaliyiz” diyerek ta-
mamladi.
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KONYA

Deger Ureten Uriin Veren Sendikayiz

Subemiz, ilce Temsilcileri Toplantisini Mevlana Giilbahce
Tesisleri'nde yapti. Toplantida, basin aciklamasinin ardindan
Sube Yonetimi’'nden ayrilan Fehmi Ceylan ve Sever Korkmaz
ile gecen dénem gérev yapan ilce temsilcilerimize birer pla-
ket verildi.

Daha sonra bir konusma yapan Sube Baskanimiz Latif Sel-
vi, gelecek doneme iliskin hedeflerini anlatti.

Din, bugiinlere ulasmak icin ¢ok calistiklarini ifade eden
Selvi,"Bugiinse, tilkemizin en etkin, belirleyici toplumsal hare-
keti ve sivil temsilciligi icin miicadele edecegiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen'in ilkeli, deger Uireten, Girlin veren bir sendi-
ka oldugunun altini ¢izen Selvi, sunlar soyledi:

“Egitim-Bir-Sen, calismalarinda tezlerini ortaya koymada
direktiflerle degil, bizatihi tabanindan aldigini destek ve bi-
limsel veriler cercevesinde ortaya koyar. Olabildigince her ke-
simle iletisim kurmaya 6nem verir. Dislayan ve disarida bira-
kan anlayisi asla benimsemez. Yapici ve yanlhsin dizeltilmesi-
ne donuk elestiri ve tepkiler ortaya koyar. Tahammiil ve hos-
gorii temel felsefesidir. insani olan her seyi yasatmaya gayret
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eder. Clinki bir medeniyet, insanliga sunulan Gstlin degerler
Uzerine bina edilir. Bir egitim 6rguti olarak egitimin gelistiril-
mesinde karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiine katki sunar. Egitim
calisanlarinin mesleki yeterliliklerini artirmak icin ¢alismalar
yapar. Sistem sorunlarindan kaynaklanan nedenlerle olusa-
bilecek problemlere ¢6ziim arar. Gelismis Ulkelerdeki egitim
standartlarini Gilkemiz egitim alanina da kazandirmaya calisir”

Orgiit yapisi, sivil katiimciliga verdigi énem, gosterdigi
yiksek performansla Egitim-Bir-Sen'in en énemli Subesi ol-
duklarini belirten Selvi, s6zlerini s6yle tamamladi:

“Egitim-Bir-Sen, dnlimuzdeki slrecte, ilke genelinde olus-
turacag etki ve sehrimizde ortaya koyacadi performansla
marka kurulus olma 6zelligini daha da basarili noktalara ta-
styacaktir. Hedeflerimizi gergeklestirdigimiz ve egitimin gelis-
mis Ulkeler standartlarina ulastigi bir donem olmasini diliyo-
rum.

KUTAHYA

Yanhiglari Elestirmekten
Ka¢inmayacagiz

Subemiz, 4. Olagan Kongresi'ni Kilicarslan Anadolu Lisesi
Toplanti Salonu'nda gergeklestirdi. Kongreye, Genel Basin Ya-
yin Sekreterimiz Hidir Yildirim, siyasi parti temsilcileri ve cok
sayida Uyemiz katild.

Kongrenin agilis konusmasini yapan Sube Baskanimiz Ka-
mil Ucan, sendika olarak egitim calisanlarinin sorunlarini ve
Ulke glindemini yakindan takip ettiklerini, ilkemizdeki de-
mokrasi ve 6zglirliik bilincinin gelismesi icin daima caba sarf
ettiklerini sdyledi. Herhangi bir siyasi goriis ya da partiye bagli
olmadan calismalarini siirdiirdiklerini ifade eden Ugan, yapi-
lan iyi isleri alkislarken, hatali veya yanhs gordukleri eylemleri
de elestirmekten geri kalmadiklarini dile getirdi.

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirnm, 2007 yilinda
yapilan 3. Olagan Kongre'de su anki Sube yonetimiyle birlikte

secildigini ve daha sonra 2008 yili basinda Genel Merkez y6-
netimine ge¢mesiyle Sube baskanlhdi bayragini Kamil Ucana
devrettigini hatirlatti. Yildinm, sdyle konustu: “Turkiye'nin de-
mokratik, aydinlik, seffaf ve insan merkezli bir sisteme kavus-
masi dogrultusunda en gur sesi ¢ikaran, en sivil durusu sergi-
leyen 6rgit olarak, sdylemimizle eylemimizin birligini ve di-
ger sendikal 6rgiitlenmelerden farkimizi ortaya koyan en gu-
zel 6rnek, teskilatimiz biinyesinde biyuk bir titizlikle gercek-
lestirdigimiz bu demokratik isleyistir.”

MANISA

Hicbir Ezberin Pesine Takilmadan
Yolumuza Devam Edecegiz

Subemiz, 3. Olagan Kongresi'ni Manisa Ogretmenevi'nde
yapti. Demokratik bir ortamda, s6len havasinda gerceklestiri-
len kongrede Mehmet Emin Sofuoglu'nun listesi secildi.
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Kongrede bir konusma yapan Mehmet Emin Sofuodlu,
Turkiye'de siyasal, sosyal ve ekonomik degisimlerin yasandi-
g1 bir stirecte 3. Olagan kongrelerini demokratik hosgorii or-
taminda gerceklestirmenin hakli gururunu yasadiklarini kay-
dederek, “Erdemli bir hizmet yarisinin demokratik bir olgun-
luk icinde yasandigi genel kurulumuzda asla kaybeden taraf
olmadi, sendikamiz kazandi, hepimiz kazandik. Katkida bulu-
nan herkese tesekkur ediyorum” dedi.

“Genel Merkez yoneticilerimizin kurumsallastirdigi sendi-
kacilik anlayisimizi dncelikle insan iligkilerimizi olumlu yénde
en Ust dlizeyde gostererek, diger sendikalarin ve sivil toplum
kuruluslarinin gipta ettigi bir ydonetim tutumu gelistirecegiz”
diyen Sofuoglu, sézlerini soyle stirdiirdi: “Yonetim ekibimiz-
le, herkesi samimice kucaklayici ve kusatici olacak, ilce teski-
latlarimiza ve tiim Gyelerimize Egitim-Bir-Sen’li olmanin guru-

runu ve farkliligini hissettirecegiz. Cesitli problemlerimize y6-
nelik profesyonelce ¢6ziim Onerileri gelistirecek, Gyelerimizin
her tiirlG hukuki, insani ve mesleki sikintilarinda dimdik yanla-
rinda oldugumuzu giicll bir sekilde gosterecegiz.”

Gelecek giinlerin, kalici is ve eylemlerin sendikasi, onurlu
bir miicadelenin onurlu ve vakur temsilcileri olduklarini dile
getiren Sofuoglu, “Vesayet kultlrinin klasik ve modern bi-
¢imlerinden hig birine teslim olmadan, hicbir ezberin ve ucuz
tarifenin pesine takilmadan yolumuza devam edecegiz” diye
konustu. Sofuoglu, sézlerini sdyle tamamladi: “Amacimiz, egi-
tim calisanlarinin sorunlarini glindeme getirmek, bunlara ¢o6-
zlim yollari bulmak, bu ¢6ziim arayisinda her kesim ve kurum-
la ilkeli, kucaklayici ve karsilikli anlayis icinde yeni projelerle
isbirligi yapmaktir”

MARDIN

Sosyal Faaliyetlere Agirlik Verecegiz

Subemiz, ilce gezilerine baslad.. ilk ziyaretini Derik'e ger-
ceklestiren Sube Baskanimiz Mehmet Emin Esen, “Yeni yone-
tim kurulu olarak, se¢im siirecinde de soyledigimiz gibi, sen-
dikay sadece merkezden yonetmeyecegiz. Biitiin ilcelerimi-
zi gezecegiz, ilcelerimizin egitim ile ilgili sikintilarindan birinci
agizdan ve yerinde haberdar olacagiz” dedi.

Ogretmen acig, derslik sayisinin azhdi basta olmak {ize-
re egitimdeki diger butiin sorunlarla yakindan ilgilenecekleri-
ni kaydeden Esen, egitimin yani sira egitim calisanlarinin bir-
birleriyle kaynasmalari ve sosyal anlamda ihtiyaclarina cevap
vermek amaciyla konferans, panel, sempozyum, gezi, spor ve
benzeri sosyal faaliyetlere agirlik vereceklerini vurguladi.

. D -

Sendikamizin, kardeslik duygularinin pekistigi, acilarin ve
sevinglerin paylasildigi bir merkez haline gelecegini dile geti-
ren Esen, “Derik’te egitimle ilgili sikintilarin farkindayiz. Bu si-
kintilarin giderilmesi icin Egitim Bir-Sen olarak elimizden ne
geliyorsa yapmaya hazinz” seklinde konustu.

Derik ilce Temsilcimiz Senol Karaarslan ve ilce Milli Egitim
Muduri Erkan Ek’le bir araya gelen Esen, Sube Yonetim Kuru-
lu olarak ziyaretlerinin devam edecegini soyledi.

MERSIN

Tarihe Not Diisecek Yeni Eylem ve
Coziimlerin Pesinde Kosuyoruz

Subemiz, 4.0lagan Kongresi'ni SuphiOner Ogretmenevi'nde
gerceklestirdi. Kongreye, siyasi partilerin temsilcileri, biirokrat-
lar, sivil toplum kurulusu temsilcileri ve Giyelerimiz katild.

Secime Atilla Olgum bagkanligindaki tek listeyle gidildi.

Kongrede bir konusma yapan Sube Baskanimiz Atilla OI-
cum, degerleri, idealleri, ahlaki amaci olmayan bir sendikacili-
gin kitaplarinda yer bulamayacagini ifade ederek, “Egitim-Bir-
Sen, hizmet sendikacihginin, birlik sendikacihginin, insan odak-
Il sendikacihgin yegane adresidir” dedi.

Belli fikirlerin etrafinda kiimelesmis, onlari istismar ederek
sendikacilik yapmaya ve yapanlara karsi olduklarinin altini ¢i-
zen Olgcum, soyle konustu: “Bugiline kadar tabular kutsallasti-
rarak onlar tizerinden sdylem gelistirmedik, tam aksine tabular
kirarak daha 6zgr bir ortama kavusma mucadelesi verdik. Ku-
rucu Genel Baskanimiz merhum Mehmet Akif inan'in ‘Nehirler
dislerim gol kenarinda’ vizyonuyla, merkezinde insan olan ¢6-
zUm Onerileri gelistirmeyi gérevimiz saydik. Sadece uyelerimi-
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zin 6zlUk haklarina hapsolmus tic- 4
ret sendikaciligi yapmadik. Misyo-
numuzun ve vizyonumuzun te-
melini olusturan ‘insani oncele-
mek ve insana dair herseyi &nem-
semek’ anlayisiyla sendikal 6rgiit-
lenmeye ve sivil toplum kurulus-
larina egreti bakanlara yeni bir
tercih sunduk”

Ayni kulvarda yer aldiklar bazi sendika, konfederasyon ve
sivil toplum kurulusu kendilerine varlik sebebi olarak yeni so-
runlar Gretmeye calisirken, Egitim-Bir-Sen olarak varliklarini
gliclendirecek ve tarihe not diisecek yeni eylemlerin ve ¢6ziim-
lerin pesinde kostuklarini kaydeden Olcum, “Bu ufuk, golleri ne-
hirlere dénustiirmeyi hedefleyen insanlarin var ettigi Memur-
Sen'e llkenin en buyiik konfederasyonu olma niteligi kazandir-
mistir” seklinde konustu.

“Unutmamaliyiz ki, her birimiz farkli sorunlarla bogusuyo-
ruz ancak ¢oziim tek; farkhhklarimizi gerginlik degil, zenginlik
nedeni gorebilen bir demokrasi kubbesi olusturmak” diyen Ol-
cum, sézlerini séyle tamamladi: “Adalet, 6zg(irliik ve ahlak... in-
saniinsan yapan bu degerlerin kavgasi bizim sendikaciligimizin
6zuinil olusturuyor.”
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MUGLA

Hedefimiz Yiizde 40 Uye Artisi

Subemiz, 2. Olagan Kongresi'ni Mugla Ogretmenevi'nde
yapti. il Milli Egitim Sube mudiirleri, sivil toplum kurulusu
temsilcileri, yonetici ve Uyelerimizin katildigi kongrede seci-
me tek listeyle gidildi.

Kongrenin acilisinda konusan Sube Baskanimiz Sabahat-
tin Akkir,“Egitim-Bir-Sen Mugla'da ilk olarak 2002 yilinda Meh-
met Mersin tarafindan kurulmus ve o tarihten bugtine istik-
rarli bir sekilde buyliimeye devam etmistir. Sendikamizin ku-
rulus ve teskilatlanma asamasinda birtakim sikintilar yasan-
mistir. Ancak bu yolda micadeleye ihlas ve samimiyetle de-
vam eden arkadaslarimiz sayesinde bugiine geldik. Yeni bir
heyecanla yolumuza devam ediyoruz” dedi.

Sendikayi, hak arayan bir kurum olmanin yaninda aydin-
latan bir kilttr hareketi olarak gorduiklerini kaydeden Ak-
kir, “Yalniz kendimize degil, bitiin topluma refah ve 6zgiir-
lik saglamak ve kim olursa olsun mazlumun yaninda olmak,
haksizliga karsi cikmak icin sendika diyoruz. Sendikali olmak,
her seyden 6nce yalnizliktan kurtulmak demektir. Uye olunan
sendikanin 150 bin kisilik gticlinii yanina almak demektir. Her
seyden onemlisi, dostlugumuzu ve kardesligimizi paylasiyo-
ruz. Sendikayi, hak arayan bir kurum olmanin yaninda aydin-
latan bir kiltur hareketi olarak goriiyoruz” seklinde konustu.

“Uyelerimizin bir seye dikkatini cekmek istiyorum. 11 Ka-
sim 2007 tarihinde 1. Olagan Kongre'yle Sube Baskani oldu-
gumda, Uye sayimiz 400 idi; 2008 yili Mayis ayinda 460, 2009
yili Mayis ayinda 552, 2010 Mayis ayinda 622'ye cikti. Kasim
2010 itibariyle UGye sayimiz 800'dur” diyen Akkir, genellikle
Mart ve Nisan aylarinda olan lye artisini simdiden yakalamig
bulunduklarini belirterek, “Hedefimiz ylizde 40 tye artisi sag-
lamaktir” ifadesini kullandi.

Akkir, sozlerini séyle tamamladi: “Oncelikle Gyelerimi-
ze, sendikamiza ve evrensel degerlerimize sahip ¢ikacagiz.
ilce ydnetimlerini sik sik ziyaret edecegiz. En kisa siirede me-
murlarimizi, seflerimizi ve hizmetlilerimizi bir araya getirerek
programlar yapacagiz. Yonetim ve liyelerimizden gelecek her
tiirla teklife katki saglayacagiz”

MUS

Egitim Calisanlarinin ihtiya¢ Duydugu
Etkinlikler Yapacagiz

Haskdy ilce Temsilciligimizin 24 Kasim Ogretmenler Giinii
dolayisiyla dizenledigi “Dostluk Gecesi’ne katihm yogun
oldu.

ilce Temsilcimiz Veysel Acar, Egitim-Bir-Sen olarak ilcede
ilk kez boyle bir etkinligi diizenlemenin heyecanini tasidik-
larini ifade ederek, bundan sonra “6gretmenlerin, egitim ca-
lisanlarinin ve ilge halkinin ihtiya¢ duydugu tarzda, basta pa-

nel, konferans, gezi vs. olmak tizere cesitli etkinlikler diizenle-
yeceklerini sdyledi.

Cesitli etkinliklerin yapildigi gecede, katimcilara acik biife
ikramda bulunuldu.

OSMANIYE

Birlestirmek icin Sendikacilik
Yapiyoruz

Subemizin olagan kongresinde baskanhga Ugclinci kez
Erdogan Asarkaya secildi. Ticaret ve Sanayi OdasI Toplan-
t1 Salonu'nda gercgeklestirilen kongrede Divan baskanhgini
Memur-Sen il Baskani Miicahit Celik yapti.

Kongrenin acilisinda konusan Sube Baskanimiz Erdogan
Asarkaya, ayristirmak icin degil, birlestirmek icin sendikacilik
yaptiklarini sdyledi. Asarkaya, amaclarini gergeklestirecek po-
tansiyele, glice ve inanca sahip olduklarini bilerek hareket et-
tiklerini ifade etti.

Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Miid(irii ilyas Ozdemir,
AK Parti il Baskani Omer Yagmur, BBP il Baskani ismail Glimiis
ve Hasanbeyli Belediye Baskani Yusuf Tozluklu da birer konus-
ma yaptilar.

Konusmalarin ardindan, emegi gecen llce temsilcileri ile
bazi yoneticilere tesekkiir plaketi takdim edildi.
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RiZE

iice Temsilcileriyle istisare Toplantis
Yapildi

Subemiz, ilce temsilcilerinin katiimiyla Cayeli Hizmetici
Egitim Merkezi'nde bir istisare toplantisi gerceklestirdi.

Toplantinin acilisinda konusan Sube Baskanimiz Seyfettin
Afacanlar, sendikamizin ¢alismalari hakkinda katilimcilara bil-
gi verdi.

Sendikamizin tanitim videosunun izlenmesiyle devam
eden toplantida, lic donemdir Sube Baskanligi yapan Meh-
met Sadik Cengiz ve Sube Basin Yayin Sekreterimiz Fahri
Alkana, bugiine kadar yapmis olduklari calismalardan dola-

Toplantiya, Cayeli ilce Temsilcimiz Salih Yelkenci, Pazar ilce
Temsilcimiz Celil Cakiroglu, Ardesen ilge Temsilcimiz Musta-
fa Hacioglu, Findikli ilge Temsilcimiz Mustafa Demir, Glineysu
ilce Temsilcimiz Hikmet Yanik, Derepazari ilce Temsilcimiz is-
mail Kaytaz, Kalkandere ilce Temsilcimiz Sultan Murat Saral ve
ikizdere ilce Temsilcimiz Miicahit Atalay katildi.

SIiRT

Aslan Yeniden Secildi

y1 bir plaket verildi.

Subemizin 4. Olagan Kongresi Kultiir Merkezi'nde yapil-
di. Kongre, saygi durusu ve istiklal Marsi'min ardindan Divan
Kurulu'nun secilmesiyle basladi. Divan Kurulu, Neset Eteker,
0. Fethi Celepcekay ve Abdullatif Tekyol'dan olustu.

Secime tek listeyle giren Omer Aslan, giiven tazeleyerek
yeniden sube baskanhgina secildi. Omer Aslan, kongrede
yaptigi konusmada, ilde egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢6-
zimiinde sendikanin Ustlendigi misyonu hatirlatarak, Siirt'in
son yillarda egitim konusunda gostermis oldugu basarinin te-

sadif olmadigini soyledi.
B s E

Her Aninda Alin Teri Akitilan
Calismalara imza Attik

Subemiz, yeni donem Sube Organlari Toplantisi’ni Beyaz
Diinya Restaurant'ta gerc¢eklestirdi. Toplantiya, Sube Yonetim
Kurulu tyeleri, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu'nun asil ve
yedek Uyeleri katildl.

Toplantida bir konusma yapan Sube Baskanimiz ilhan Ka-
rakog, bugiine kadar uyelerinin ylziini kizartacak bir is yap-
madiklarini belirterek, “Alni ak, basi dik insanlarin sendikasi ol-
duk. Haksizliklar karsisinda susmadik, hakkimizi sonuna kadar
savunduk. Yani hakkin ve haklinin yaninda yer alan bir sendi-
ka olarak bugtinlere geldik. Tabii ki bugtinlere kolay gelme-
dik. Her aninda alin teri akitilan calismalara imza attik. Dolayi-

siyla alin teri aki-
tilan  islerimizin
devamlilik arz et-
mesi lazim” dedi.

Yeni bir done-
min basladigini
dile getiren Kara-
kog, “Insallah siz-
lerin destek ve gayretleri ile yeni hedefler belirleyecegiz. Yine
sizin destek ve gayretlerinizle hedeflerimize ulasacagiz” sek-
linde konustu.

Daha sonra Sube Yonetim Kurulu Uyeleri kendilerini tani-
tarak, sekretaryalarinin ¢calisma alanlari hakkinda bilgi verdi.

Toplantida, “Sosyal isler Komisyonu’, “Avrupa Birligi Proje
Ekibi” ve “indirimli Alisveris Komisyonu” adi altinda komisyon-
lar kurularak, ye secimi ve gorev dagilimi yapild.

SANLIURFA

Kongre'de Yarisan iki Liste
Aksam Yemeginde Bulustu

4, Olagan Kongre'de yarisan iki liste aksam yemeginde bir
araya geldi. Sube Yénetim Kurulu tyelerimiz, Memur-Sen |l
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Temsilcisi Mahmut At¢i'nin da hazir bulundugu yemekli top-
lantida, Suphi Cicek, Vehbi Uzundag, Mustafa Kirikgi, O. Faruk
Sezer, Murat Mujdeci, Halil Ath, Celal Akbulut’la bulustu.
Sube Baskanimiz ibrahim Coskun, secim siirecinde ve son-
rasinda gosterdikleri anlayistan ve olgun tavirlarindan dolayi
Suphi Cicek ve ekibine tesekkiir etti. Egitim-Bir-Sen'i daha Ust
noktalara tasiyabilmek icin kendilerinden destek gorecekle-



.S ubelerimizden

rine inandiklarini kaydeden Coskun, “Bizim camiamizda rant
kavgalari, kiisliik, kargasa olmaz. Bunu hep beraber ispatladik
cok sukiir. Davetimize icabet ettiginizden dolayi, Suphi Baska-
nimin sahsinda sizlere tesekkir ediyorum” dedi.

2002-2009 yillari arasinda Sube baskanligini yiriten Sup-
hi Cicek, yaptigi konusmada sunlari sdyledi: “Kongre 6ncesi zi-
yaret ettigimiz her delegeye, kendi adimiza oldugu gibi, sizin
adiniza da bir konuda teminat verdik. Kesinlikle aramizda her-
hangi bir aynlk, kusliik, kopma olmayacak diye. Elhamdulil-
lah, bugiin bu masada bir araya gelmemiz, bu siirecte eme-

i gecen herkesin gésterdigi duyarlihgin sonucudur. Ben ibra-
him Baskanima ve yonetimine bu nazik davetlerinden dolay!
tesekkir ediyorum!.”

TOKAT

Tiirkiye'nin Faydasina Olan islerin
Destekgisiyiz

Milletvekilleri Dilek Yiiksel, Prof. Dr. Osman Demir, AK Parti
Tokat il Bagkani Eyiip Eroglu, Tokat Merkez ilce Baskani Ahmet
Bay, AK Parti Tokat Kadin Kollari Baskani Ansa Avar, 4. Olagan
Kongre'de giiven tazeleyen Sube yonetimine ‘hayirli olsun’ zi-
yaretinde bulundu.

Milletvekili Osman Demir, sivil toplumun demokrasimi-
zin gelismesinde ¢ok 6nemli bir yeri oldugunu ifade ederek,
“Egitim-Bir-Sen, her zaman sorunlari bilen, bunlar dile getire-
bilen, her zaman hakkini arayan ve bu toplumun hakki olarak
hakki savunan bir sivil teskilattir. Tokat'ta ¢ok guzel isler yap-
tilar. Biz kendilerini tebrik ediyoruz. Egitim Bir-Sen olarak siz-
lerin goris ve dislincelerinden yararlanmaya calisiyoruz. Si-
zin egitim alaninda sendikacilik yaparken, temel esas kabul
ettiginiz degerler ne ise, bizim degerlerimiz de aynidir” dedi.

Milletvekili Dilek Yiksel de, demokrasilerin vazgecilmez
unsurlarinin basinda gelen sivil toplum o6rgitlerine buyuk

onem verdiklerini kaydetti. Yuksel, tlke gerceklerini de dikka-
te alarak, calisanlarin 6zlik haklarinin daha da iyilestirilmesi
icin azami cabayi gosterdiklerini belirtti.

Sube Baskanimiz Cemil Caglar, ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti dile getirerek, “Diin oldugu gibi, bugiin de, yarin da
iktidar partisi ile muhalefet partileri ile derneklerle, vakiflarla
ve sendikalarla isbirligi icinde olacaklarini, ilkemizin ve mil-
letimizin faydasina yapilacak her isi destekleyeceklerini, mil-
letimizin aleyhine olan her hareketin karsisinda olacaklarini”
vurguladi.

“Egitim-Bir-Sen, tlke meselesine asla ilgisiz kalmaz” diyen
Gagdlar, “Toplumsal duyarlihgin yansitiimasinda 6nci rol oy-
nar. Milletimizin maddi ve manevi degerlerini &nemser. Tum
ictenligiyle onu yasar ve yasatmaya calisir. Fikir, dustince ve
inancg 6zglrliglne blyuk 6nem verir” seklinde konustu.

TRABZON

‘Universitede Orgiitlenme Calismalan’
Toplantisi Yapildi

Subemiz, Universite ¢alisani Gyelerimizle Sahil Sahbazoglu
Tesisleri'nde bir toplanti yapti. Agirlikli glindemin Universite-
de 6rglitlenme calismalarinin olusturdugu toplantida konu-
san Sube Baskanimiz Mehmet Kara, bilimin retildigi yer olan
Universitelerin egitim alaninda calisan bir sendikaya mutla-
ka pozitif katkilari olacagini belirterek, bu nedenle akademis-
yenlerin sendikamiza Uye olmalarini Snemsediklerini sdyledi.
“Kendilerinin bilgi birikimlerinden Ust diizeyde yararlanmayi
hedefliyoruz” diyen Kara, “Bunun icindir ki, bu dénem yone-
tim kurulumuzda bir hocamizin olmasini sagladik. Ne kadar
adim atarsak, ne kadar reform yaparsak yapalim egitim ala-
ninda ¢alisan butiin bilesenleri ayni potada toplamadikga ba-
sarili olamayiz” seklinde konustu.

Kara, sozlerini soyle tamamladi: “Bu manada Universite-
mizin yapacadi katkilari her zaman dikkate alacagimizi be-
lirtmek isterim. Zaten Genel Merkezimiz de yaptigi bitiin ¢a-
lismalara Universiteleri ortak etme noktasinda azami gayret
gostermektedir”

ki calismalarda Giniversite calisanlari olarak birarada olmak is-
tediklerini dile getirerek, “Universitede yapilanmamiz konu-
sunda hem Uye arkadagslardan hem de il ydnetiminden des-
tek bekliyoruz. Bizler sendikamizin misyonu geredi gencligi-
mizde var olan hedefsizligin carelerini arastirmak zorundayiz.
Profil gittikge duistiyor. Universite gengligimiz teslimiyetci ol-
masin, yargilasin, sorgulasin, arastirsin ama yumurta da atma-
sin” diye konustu.

Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Prof. Dr. ilhan De-
niz, ayni paydada bulusabilecekleri ¢cok sayida Universite cali-
saninin oldugunu belirterek, sunlar kaydetti: “Sayi telaffuz et-
mek gerekirse, 1000 sayisini rahatlkla telaffuz edebiliriz. Bu
anlamda Sube olmak icin gerekli olacak 400 sayisina rahathk-
la ulasabiliriz. Her arkadasimi simdilik 5'er tye yazmakla go-
revli kabul ediyorum.”
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TUNCELI

Cemiggezek Tiirkiye'ye Model Olacak

Cemisgezek ilce temsilcilik secimi, Ogretmenevi Toplant
Salonu’'nda yapildi. Tek liste halinde gidilen secimlerde mevcut
ilce Temsilcimiz Levent Sener yeniden secildi.

Temisilcilik seciminin acilis konusmasini yapan Levent Se-
ner, Turkiye'nin ¢ok hassas bir dénemden basariyla gectigini,
Ulke icinden dnceden yazilmis kotli senaryolarin bir bir bosa
cikarildigini” vurgulayarak, “glicli ve daha aydinlik bir Tiirkiye
icin birlik ve beraberlik icerisinde, aklin ve bilimin istikametin-
de hareket edilmesi gerektigini” soyledi.

Turkiye'de son donemde meydana gelen olumlu gelisme-
lerin yansimalarinin ‘Seyitler Kenti’ Tunceli'de de goérildigind
ifade eden Sener, bolgenin artik korkulacak bir yer olmadigi-

ni, atamasi ¢ikan egitim calisanlarinin tereddiit etmeden gorev
yerlerine geldiklerini kaydetti. Sener, egitime acilan yeni bina-
lar ve egitim kadrolarinin tamamlanmasi ile egitimin alt yapisi-
nin gi¢lendirildigini, artik basarinin kaginilmaz oldugunu ifa-
de ederek, “ilcemiz Cemisgezek de tim Tiirkiye'ye model ola-
cak” dedi.

Egitim-Bir-Sen’in ilcede artik teskilatlanmasini tamamladi-
gini belirten Sener, bu giizel ortamin 6niimiizdeki dénemde
diger ilcelere yansiyacagina dikkat cekerek, tim Uyelere tesek-
kiir etti.

YALOVA

Biz Bir Aileyiz

Subemiz, 2. Olagan Kongresi'ni, Halk Egitim Merkezi'nde
gerceklestirdi. Cok sayida davetli ve liyelerimizin yogun katili-
miyla yapilan kongrede, secime tek listeyle giren Zekeriya Yay-
la yeniden baskanhga secildi.

Divan Baskanhgi'ni Sube eski baskanlarimizdan Yusuf
Ozkan'in yaptigi kongrenin acilisinda konusan Zekeriya Yayla,
Egitim-Bir-Sen’in kurumsal kimligini gelistirdigini, Gyelerinin
mali ve sosyal haklarini aramanin yaninda Tiirkiye'deki egitim
ve sosyal politikalarin belirlenmesinde glindemi belirleyen si-
vil toplum 6rgiitlerinin basinda geldigini sdyledi.

Yayla, “Sizler bizi desteklediginiz slirece Egitim-Bir-Sen hep
var olacaktir” dedi.

Bu arada, se¢im sonrasi ilk sube genel yonetim kurulu top-

lantisi yapildi. Burada bir konusma yapan Zekeriya Yayla, top-
lantiya ¢cocugu kucaginda gelen Mukaddes Aykut'a tesekkir
ederek, “Arkadasimizin bu sekilde gelmesi, her seye ragmen
gorevini ne kadar ciddiye aldigini ve bizim bir aile oldugumuzu
gosteren 6nemli bir goriintudir” seklinde konustu.

Toplantida s6z alan Sube Teskilatlanma Sekreterimiz Ugur
Hakan Tan, “Yalova'da sendikamizi bulundugu noktadan daha
yukariya taslyacagimizdan kimsenin stiphesi olmasin” diye ko-
nustu.

Rektér Mahmut Ozer’e
‘Hayirh Olsun’ Ziyareti

Sube Bagkanimiz Kamuran Askar ve Sube Yonetim Kurulu
tiyeleri, Zonguldak Karaelmas Universitesi (ZKU) Rektéri Prof.
Dr. Mahmut Ozer'i ziyaret ederek, yeni gérevinde basarilar di-
ledi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Prof. Dr.
Mahmut Ozer, Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen’in calismalarini ya-
kindan takip ettigini belirterek, “Bu topraklar hizmet bekliyor.
Biz bu topraklara hizmet etmek istiyoruz. Calisacagiz. Farkimizi,
birakacagimiz izlerle de géreceksiniz” dedi.

Universitelerin, bilgi ve hizmet (ireten mekanlar oldugunu
kaydeden Ozer, ilimizi ve Giniversitemizi en ileri noktaya tasimak
oncelikli amacimiz olacaktir” dedi.

Sube Baskanimiz Kamuran Askar, Tirkiye'nin en geng Uni-
versitelerinden biri olan Zonguldak Karaelmas Universitesi'ne
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geng bir akademisyenin rektor olarak atanmasinin kendilerini
gelecek adina umutlandirdigini ifade ederek, sunlari séyledi:

“Ozellikle sunu belirtmek isterim ki, Gniversitelerde yasakla-
ri yasaklayan bir anlayis bizim olmazsa olmazlarimizdandir. Biz
Universitenin yasaklarla, baskilarla degil, demokratik, 6zgurliik-
¢l ve bilimsel buluslariyla anilmasinin cok daha 6nemli oldugu-
na inaniyoruz. Hig kimseyi 6tekilestirmeden, 72 milyonu kucak-
layarak, birbirimizi severek baris icerisinde yasamanin geregine
inaniyorum. ZKU'niin bundan énceki siirecte halk ve sehirle bi-
tiinlesemedigini soyledik. Temennimiz, Zonguldak’la ve halkla
barisik bir tGniversite goriintlsindn olusmasidir”
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